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1. Presentacié del president

Aquest any 2012 ha estat un any de canvi en la Presidéncia en el Consell
Social.

Com a president entrant, voldria agrair primer que tot la tasca del Sr.
Angel Cunillera, que m'ha precedit els darrers vuit anys en aquest carrec al
capdavant del Consell Social. Ell n’ha portat, amb encert, el timé i ho ha fet
d’una manera oberta, i tots els integrants del Consell ens hi hem sentit part
important.

Gracies també als membres del Consell, els que ens han deixat i als que
segueixen formant-ne part. A tots ells, els vull expressar el meu reconeixe-
ment, aixi com a la comunitat universitaria, i molt especialment al rector i al
Consell de Direcci6, que han donat tot el suport al Consell Social en 1’assoli-
ment dels seus objectius.

Durant aquests anys el Consell Social de la URV s’ha seguit consoli-
dant com a part de la Universitat que és i, alhora, ha seguit donant forma
a la representaci6 de la societat dins la Universitat. Encetem aquesta nova
etapa amb l’anim de construir sobre alld que ja esta fet: aixo és el que ens fa
progressar.

La Universitat Rovira i Virgili ha evolucionat de manera important al
llarg d’aquests anys passats i esta esdevenint una universitat de referéncia
a Catalunya i a I'Estat espanyol. El reconeixement com a Campus d’Excel-
lencia Internacional ens ha posat a la rampa de llangament per esdevenir
també referéncia internacional. No ho tenim facil, ja que competim en una
altra divisio.

Tampoc no ens ajuda la situacié de crisi que estem travessant, que ens
limita recursos del tot necessaris per assolir 1'éxit en aquesta aventura i pot
portar a diluir els nostres esfor¢os vers aquest objectiu. Pero és el nostre ob-
jectiu i hem d’anar en aquella direccié.

Vivim una epoca complexa, immersos en una crisi important, tant des
del punt de vista econdmic com politic i social. Gran part dels fonaments de
les nostres relacions estan en procés de revisié: I'organitzaci6 del I'Estat, els
fonaments basics de la nostra democracia, I'etica dels poders publics i pri-
vats, la governanca de les universitats, etc.
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La Universitat Rovira i Virgili, com a universitat de les comarques del
sud de Catalunya, té un paper molt important en l'articulacié del procés de
fer front primer a aquesta situaci6 i sortir-nos-en després, des de la qualitat
de 'educacié que imparteix als seus alumnes, a la recerca que s’hi fa, aixi
com en la transferéncia de coneixement, punt del tot imprescindible per en-
fortir 'economia del territori que I'acull.

Aixi, doncs, tinguem clar els nostres objectius i treballem després per
aconseguir-los sense defallir davant els entrebancs que ben segur que troba-
rem. La resiliéncia i la constancia ens han d’acompanyar en tot allo que fem.

Juntament amb el rector, 'equip de govern i tota la Universitat, afron-
tem aquest any 2013 que acabem d’encetar. Ningti no n’espera gaire des del
punt de vista de creixement, pero és feina de tots que el 2013 acabi essent un
bon any per a la URV.

ANTON VALERO SOLANELLAS
President del Consell Social



2. El Consell Social de la URV

2.1 Historia

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili es va constituir per primer
cop el 29 de setembre de 1995, sota la presidencia del Sr. Josep M. Freixes i
Cavallé. Posteriorment, el 30 de juny de 1999, es va constituir de nou a causa
de I'entrada en vigor de la Llei 16/1998, dels consells socials de les universi-
tats publiques de Catalunya. Aleshores també va presidir el Consell Social el
Sr. Josep M. Freixes i Cavallé.

El 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat va nomenar pre-
sident del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili el Sr. Josep Gomis i
Marti, que va prendre possessio del carrec el 4 de febrer de 2002.

Amb l'entrada en vigor de la nova Llei d'universitats de Catalunya, al
febrer de 2003, comenca un periode de transicié després del qual cal tornar a
constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la composicié i l'estructura a la
nova regulaci6. Per dur a terme aquesta adaptacio, la Llei fixava un periode
de sis mesos des de la publicacié de I’Estatut de la Universitat al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, que es va fer el 8 de setembre de 2003.

El 13 de maig de 2004 es constituia el Consell Social de la URYV, i prenia
possessi6 del carrec de president el Sr. Angel Cunillera i Zarate, el qual va ser
ratificat en el carrec pel Govern de la Generalitat el 29 d"abril de 2008.

Finalment, el 17 de juliol de 2012 pren possessi6 del carrec de president
el Sr. Anton Valero Solanellas, el nomenament del qual havia estat acordat
pel Govern de la Generalitat de Catalunya el 12 de juny del mateix any.

2.2 Legislacié que el regula

La Llei organica d’universitats estableix que el Consell Social és I'organ de
participacié de la societat en la Universitat amb competéncies tan impor-
tants com la supervisié de les activitats economiques de la Universitat (apro-
vacio del pressupost, de la programacié pluriennal i dels comptes anuals de
la Universitat i de les entitats dependents), el rendiment dels serveis, la pro-
moci6 de la col laboracié de la societat en el financament de la Universitat i
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les relacions entre aquesta i el seu entorn cultural, professional, economic i
social. Aixi mateix, estableix que ha de ser una llei autonomica la que reguli
la composicid, les funcions i la designacié dels membres del Consell Social.

En aquest sentit, el Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer
de 2003 la primera llei d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta
norma regula el funcionament de les universitats integrades en el sistema
universitari de Catalunya i estableix les funcions, la composicié, el funciona-
ment i I'estructura dels consells socials catalans.

L’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell
Social com l'drgan de participacié de la societat en la Universitat; a més,
concreta i desenvolupa totes les funcions i competéncies encomanades al
Consell Social per les dues lleis anteriors. L'Estatut de la URV va ser aprovat
pel Decret 202/2003, de 26 d’agost, i publicat integrament el 8 de setembre
de 2003 en el nimero 3963 del Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, el Reglament d’organitzaci¢ i funcionament del Consell So-
cial de la URV, aprovat en la sessi6 del Ple del 13 de setembre de 2004, i modi-
ficat en la sessi6 del Ple del 9 de maig del 2007, en concreta el funcionament
intern.

e Llei organica d'universitats (extracte referent als consells socials):
<http:/ /wwwa.urv.net/ogovern/consellsocial /normes/LOU %20extrac-
te%20CS1.pdf>

e Llei d'universitats de Catalunya (extracte referent als consells socials):
<http:/ /wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial/normes/LUC-extrac-
te%20referent%20al %20CS.pdf>

e Estatut URV (extracte referent al Consell Social): <http://wwwa.urv.cat/
ogovern/ consellsocial/normes/ estatuts-consell %20social.pdf>

e Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social (text integre):
<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/ consellsocial /normes/reg.html>
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2.3 Composicio del Ple (31 de desembre de 2012)

En representacio dels interessos socials
Anton Valero Solanellas. Govern de la Generalitat de Catalunya
(president)
Angel Cunillera Zarate. Govern de la Generalitat de Catalunya
Jordi Bergada i Masquef. Govern de la Generalitat de Catalunya
Roser Recasens i Vives. Parlament de Catalunya
Albert Pallares i Roig. Parlament de Catalunya
Josep Poblet Tous. Ens territorials
Joan Enric Carreres i Blanch. Antics alumnes
Jordi Salvador i Duch. Organitzacions sindicals
Ignasi Puig i Donet. Organitzacions empresarials

En representacio del Consell de Govern
CONSELLERS NATS
Francesc Xavier Grau Vidal. Rector
Manuel Molina Clavero. Gerent
Antoni Gonzalez Senmarti. Secretari general
CONSELLERS DESIGNATS
Josep Manel Ricart Pla. Personal docent i investigador
Noelia Valdivieso Reche. Personal d’administracio i serveis
Joana Ramos Blesa. Estudiant
SECRETARI EXECUTIU:
Jordi Gavalda i Casado

Modificacions al llarg de I’any

El Sr. Valero, conseller des del 2004, assumeix la presidencia, exhaurits els
dos mandats del Sr. Cunillera.

2.4 Organitzaci6 i funcionament
De la Presidéncia

El president del Consell Social, que és nomenat pel Govern de la Generalitat
entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té
un mandat de quatre anys i es pot renovar per un tnic periode de la mateixa
durada.
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El president presideix les sessions del Ple i exerceix les altres funcions
propies de la presidencia d"un organ col legiat i, en concret, les que li sén en-
comanades per la Llei d"universitats de Catalunya, pel Reglament d’organit-
zaci6 i funcionament del Consell Social i per la resta de la normativa vigent.

L’actual president és el Sr. Anton Valero Solanellas.

De la Secretaria

La Secretaria és I'estructura administrativa basica de suport al Consell Soci-
al. El secretari executiu del Consell Social n’és el cap, que és nomenat i se-
parat pel president i cessa en el carrec quan cessa el president. En el cas que
el secretari executiu no sigui membre del Consell Social assisteix, amb veu i
sense vot, a les sessions del Ple i de les comissions.

El 17 de juliol de 2012 el president va ratificar el nomenament del Dr.
Jordi Gavalda i Casado com a secretari executiu del Consell Social.

Del Ple

El Ple esta integrat per tots els membres. El president hi pot convidar, amb
veu i sense vot, persones expertes i membres de la comunitat universitaria,
d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar.

Els acords s’hi prenen per assentiment o per majoria simple dels mem-
bres que hi assisteixen. En cas d’empat el vot del president dirimeix. El vot
és indelegable i els acords sén executius a partir del moment que s’adopten,
exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

De les comissions

La Llei d’universitats de Catalunya estableix la constitucié d’una Comissi6
Economica amb la composici6 i funcions que determini el Reglament. A més,
el Ple del Consell Social pot crear les comissions especifiques que cregui con-
venients per desenvolupar correctament les seves funcions.

El Consell Social compta també, des de I’octubre de 2007, amb una Co-
missi6 per a la Creacié d’Empreses d’Origen Universitari. Aquesta comissio
té la finalitat d’estudiar i elaborar I'informe previ al qual es refereix la dispo-
sici6 addicional 24 de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, de modificacié
de la Llei organica d'universitats, i aprovar la participaci6 o la desvinculaci6
de la URV en aquestes entitats. En la sessi6 del Ple del 15 de novembre es
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va aprovar adaptar les funcions d’aquesta comissio a les que li atorga el Re-
glament de creacié d’empreses a 'entorn de la URV, aprovat en la sessi6 del
Consell de Govern de la URV del 10 de juliol de 2012.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels
acords adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades.

Inauguracio del curs académic 2012-13 a la URV
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2.5 Participacié6 i representacié del Consell Social

Comissi6 de Creaci6 d'Empreses d'Origen Universitari
Comissi6 per a l'estudi de la Governanga del SUC

Comissi6é d'Ordenacié Académica i Cientifica

Comissié de Docéncia
Comissio de Recursos Economics i Materials

Comissié Economica

Consell de Govern

Consell de Direcci6 de ' AQU
Comissié ACU Inserci6

Junta del Consell CIUCAT
Conferencia CIUCAT

Ple

Anton Valero

Jordi Bergada

Enric Carreres

Angel Cunillera

Antoni Gonzalez

Francesc Xavier Grau

Manuel Molina

Albert Pallares

XX XX x| XX [X]|x

Josep Poblet

Ignasi Puig

Joana Ramos

Roser Recasens

Josep Manel Ricart

Jordi Salvador

XXX X[ XXX [X| XXX |X|X|X[X

Ll Bl Bl K Bl

Noelia Valdivieso

Jordi Gavalda X

—~
=

)| x

—~
=3
=

(1) Amb veu i sense vot
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3. Memoria d’activitats

3.1 Relaci6 de sessions
Del Ple

El Ple (compost per la totalitat dels membres del Consell Social i el secretari
executiu) s’ha reunit cinc vegades: el 12 de marg, el 26 d"abril, el 16 de juliol,
el 15 de novembre i el 20 de desembre.

De la Comissio Econdomica

La Comissié Econdomica (composta per tots els membres del Consell Social i
el secretari executiu) s’ha reunit cinc vegades: el 12 de marg, el 26 d’abril, el
16 de juliol, el 15 de novembre i el 20 de desembre.

De la Comissié de Creaci6 d’Empreses d’Origen Universitari

La Comissi6 de creacié d’empreses d’origen universitari (composta pel pre-
sident del Consell Social, que la presideix; el secretari general, el Sr. Enric
Carreres, i el Dr. Jordi Gavalda) s’ha reunit tres vegades: el 20 de febrer, el 30
d’octubre i el 19 de desembre.

3.2 Acords principals

Edificis i espais

* Esvaaprovar constituir un dret de superficie gratuit amb una durada de
75 anys a favor de I'Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié
Social, sobre una part de la finca inscrita al Registre de la Propietat nam.
1 de Tarragona, al tom 1955, llibre 1101, foli 57, finca 78680; en concret:
els 2.148,95 metres quadrats que confronten al nord i oest amb la pro-
longacié del carrer de Marcel 1i Domingo; al sud, amb la finca 88286, i a
I'est, amb la rambla de vianants, d’acord amb la proposta presentada en
la sessi6 del Consell de Govern de 23 de febrer de 2012. També es va au-
toritzar el rector a realitzar els actes necessaris per executar aquest acord.
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Es va aprovar anul lar 'acord, pres en el Consell Social del 20 de
juliol de 2010, sobre ampliar 'encarrec de gesti6 entre la Universi-
tat Rovira i Virgili i la Fundacié URYV, en els termes aprovats en la
sessi6 del Consell de Govern del 26 d’abril de 2012.

Es va deixar sense efecte la desafectaci6 aprovada en la Comissié
Economica de 3 de marg de 2010 i es va mantenir 1’autoritzacié de
cedir temporalment 1'ts al Parc Cientific i Tecnologic de Turisme i
Oci de la Costa Daurada, en els mateixos termes que es van acordar
el 3 de marg de 2010.

Es va aprovar, després que s’aprovés la proposta en la sessi6 del
Consell de Govern de 30 d’octubre de 2012, constituir un dret de
servitud de pas, a la parcel la de la URV al campus Bellissens on es
troba el Centre de Bioempreses, a favor de la societat Reus Desen-
volupament Economic, SA (REDESSA). També es va autoritzar el
rector a adoptar els acords pertinents.

Ambit economic

Es va aprovar 'expedient de contractacié SU 34/12, subministra-
ment, mitjangant lots, d’equipament cientific per al Centre d’'R+D+I
en Nutrici6 i Salut (confinangat pel FEDER). També es va autoritzar
el rector a adoptar els acords pertinents.

Es va aprovar l'expedient de contractaci6 OB 30/12, obres d"ur-
banitzacié del sector G11 a la zona universitaria Mas Vila Barbera
(etapa 01), al campus Bellissens. També es va autoritzar el rector a
adoptar els acords pertinents.

Es van aprovar els preus de matricula per als titols propis de for-
maci6 continuada corresponents a 1'oferta formativa del curs 2012-
13 de la Fundacié URV, d’acord amb la proposta presentada en la
sessi6 del Consell de Govern de 23 de febrer de 2012.

Es van modificar les tarifes de serveis, d’acord amb la proposta pre-
sentada per la Gerencia de la URV.

Es va aprovar la proposta d’aval necessaria per garantir el retorn
del préstec aconseguit de la convocatoria ACTEPARQ per construir
I'edifici del Centre Tecnologic de Nutrici6 i Salut. Aquesta proposta
caldra presentar-la a la Direcci6 General d’Universitats, perque el
Govern catala l'autoritzi.
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Es van aprovar les tarifes proposades pel CESCA per a I'any 2011 i
el criteri de calcul de les tarifes per al 2012, en els termes proposats
en la sessi6 del Consell de Govern de 26 d’abril de 2012.

Es van aprovar els comptes anuals auditats de I'exercici 2011 de la
Fundaci6é URV, d’acord amb la proposta presentada pel Patronat de
la Fundacié URV el 14 de juny de 2012.

Es va aprovar la proposta acordada en la sessié del Consell de Go-
vern de 10 de juliol de 2012 de no aplicar en el curs 2012/2013 cap
diferéncia de preu als estudiants que siguin estrangers no residents
i que no siguin nacionals d’estats membres de la Unié Europea. Per
tant, se’ls aplicaran els mateixos preus que permetin en primera
matricula cobrir el 25% del cost dels estudis.

Es va aprovar la proposta, acordada en la sessié del Consell de Go-
vern de 10 de juliol de 2012, modificada i justificada pel vicerector
de Politica Académica i Cientifica, d’aplicar, en els masters que no
habiliten per exercir activitats professionals regulades, una bonifi-
caci6 del 30% en el preu del credit, la qual cosa permet passar de
64,00 € a 44,80 € per credit. S’estableix com a requisit que les assig-
natures siguin matriculades per primera vegada.

Es va aprovar desafectar les quantitats que la URV té activades com
a “obra en curs”, per valor de 566.195,49 euros, a fi que ICF Equi-
paments SAU pugui liquidar, a la URV, la quantitat de 567.996,14
euros. Aquesta quantitat la va assumir directament la URV per
construir el nou edifici al campus Terres de 1'Ebre, segons la pro-
posta que s’havia acordat en la sessié del Consell de Govern de 10
de juliol de 2012.

Es va aprovar desafectar béns mobles, d’acord amb la relacié pro-
posada en la sessié del Consell de Govern de 10 de juliol de 2012.
Es van aprovar els preus de matricula per als titols propis de forma-
ci6 continuada de I'oferta formativa del curs 2012-13 de la Funda-
cié URYV, d’acord amb la proposta presentada en la sessié del Con-
sell de Govern de 10 de juliol de 2012.

Es va aprovar la proposta de preus dels credits del programa for-
matiu Study Abroad per al curs académic 2012-13, segons |’ oferta
de cursos acordada en la sessi¢ del Consell de Govern de 10 de
juliol de 2012 i la proposta de preus presentada per la Gerencia de
la URV.

Es va aprovar el pressupost del Consell Social per a I'exercici 2012.
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* Esvaaprovar la memoria economica auditada de I'exercici 2011 de
la URV: liquidaci6 definitiva del pressupost, informe de gesti6 del
pressupost, informe de la situaci6 patrimonial i balang patrimonial
anual, segons la proposta presentada en la sessi6 del Consell de
Govern de 26 d’abril de 2012.

* Es va aprovar el projecte de pressupost 2012 de la URV i la docu-
mentacié que s’hi annexa, perd l'acord queda condicionat que el
Govern catala aprovi la despesa del capitol I.

* Esvaaprovar liquidar el pressupost del Consell Social de I'exercici
2011.

* Es van aprovar els preus dels productes de la Botiga URV aplica-
bles a partir de I'1 de setembre de 2012, d’acord amb el document
dipositat a la Secretaria del Consell Social.

* Es va aprovar 'expedient de contractacié6 OB 57/10: obres d’am-
pliacié i reforma de la Biblioteca de la Seu Baix Penedes, i es va
autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

* Esvaaprovar 'expedient de contractaci6 SE 15/12: servei de man-
teniment dels programaris de gestié de recursos humans (HOMI-
NIS) i de planificacié docent i gesti6 academica (UNIVERSITAS
XXI), i es va autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

* Es va aprovar l'expedient de contractacié SU 46/12: subministra-
ment de divers equipament cientific, mitjancant lots, per als de-
partaments de Quimica Fisica i Inorganica, Enginyeria Quimica
i Enginyeria Mecanica de la URV (cofinancat pel FEDER), i es va
autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

* Es va aprovar l'expedient de contractacié SU 50/12: subministra-
ment, instal 1laci6é i manteniment d’una xarxa sense fils, i es va au-
toritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

* Es va aprovar l'expedient SE 01/13: acord marc per a la prestaci6
del servei de gestio i assisténcia en viatges, i es va autoritzar el rec-
tor a adoptar els acords pertinents.

* Esvaaprovar I'expedient de contractacié SE02/13: serveis de man-
teniment preventiu i correctiu d’obra civil en els edificis de la URV,
i es va autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

* Es va aprovar 'expedient de contractacié SE 05/13: subministra-
ment de gas natural del Grup de Compra UAB-2013, i es va autorit-
zar el rector a adoptar els acords pertinents.
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Es va establir, per a 'exercici 2013, en 300.000 euros (IVA exclos)
I'import a partir del qual al rector li cal I'acord del Consell Soci-
al per exercir les facultats patrimonials que li atorga l'article 232
de I"Estatut de la URV. No obstant aixo0, cal I’acord de la Comissio
Economica del Consell Social: primer, per a qualsevol import per
adquirir i/o disposar de béns mobles, quan aquestes operacions
estiguin relacionades amb titols de valor o participacions socials,
i segon, en general, per a qualsevol operacid societaria en que la
URV participi.

Es va aprovar desafectar béns mobles, segons la relacié acordada
en la sessi6 del Consell de Govern de 20 de desembre de 2012.

Investidura com a doctor honoris causa de Philip Douglas Jones

Es van aprovar les tarifes proposades pel CESCA per a I'any 2013,
en els termes acordats en la sessi6 del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2012.

Es van assignar, segons la proposta acordada en la sessié del Con-
sell de Govern de 20 de desembre de 2012, els complements addici-
onals autonomics per meérits de recerca al personal docent i inves-
tigador funcionari que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié
de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalu-
nya i que es detalla en el document presentat.
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Personal

Es va modificar I'assignacié de complements per carrecs academics
per a l'exercici 2012, d’acord amb el document presentat.

Es va aprovar la proposta técnica de pressupost del Consell Social
per a l'exercici 2013.

Es va aprovar el projecte de pressupost 2013 de la URV i de la do-
cumentacié que s’hi annexa, condicionat a la posterior aprovaci6,
per part del Govern de la Generalitat de Catalunya, de la despesa
del capitol .

Es van assignar els complements per carrecs académics per a I'exer-
cici 2013, d’acord amb el document presentat.

Es van aprovar les tarifes dels serveis per a I'exercici 2013, segons
la proposta acordada en la sessi6 del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2012.

Es van aprovar, segons les propostes acordades per la Comissi6 de
Recursos Humans el 16 de setembre i el 12 de desembre de 2011,
les fitxes de lloc de treball i les modificacions de places proposades,
d’acord amb els documents presentats.

Es va aprovar, segons la proposta acordada en la sessi¢ del Consell
de Govern de 23 de febrer, modificar les places del Servei de Bibli-
oteca i Documentaci6, com a resultat de la integraci6 en el CRAI
d’acord amb el document presentat.

Es va autoritzar modificar la plantilla de personal docent i investi-
gador, d’acord amb la proposta acordada en la sessié del Consell de
Govern de 23 de febrer de 2012.

Es va aprovar assignar, segons la proposta acordada pel Consell de
Govern el 26 d’abril de 2012, els complements addicionals autono-
mics per merits de recerca al PDI que ha obtingut l'informe favora-
ble d’avaluaci6 de I’AQU i que es detalla en el document presentat.
Es va aprovar modificar la plantilla de PDI, segons la proposta
acordada pel Consell de Govern el 26 d’abril de 2012.

Es va aprovar modificar I'assignacié de complements per a carrecs
academics per a l'exercici 2012 aprovada el passat 23 de desem-
bre per la Comissi6 Economica, segons la proposta acordada pel
Consell de Govern el 26 d’abril de 2012. Aquesta modificaci6 sera
d’aplicaci6 a partir del proper 1 de maig de 2012.

20



Memoria del Consell Social de la URV 2012

Es va aprovar assignar una tinica gratificaci6 extraordinaria al PAS
de la URV a l'exercici 2011, d’acord amb el document dipositat a la
Secretaria del Consell Social.

Es va autoritzar modificar la plantilla de PDI, segons la proposta
acordada pel Consell de Govern el 10 de juliol de 2012 i en els ter-
mes que autoritzi la Direcci6 General d’Universitats.

Es va aprovar assignar, segons la proposta acordada pel Consell de
Govern el 10 de juliol de 2012, els complements addicionals auto-
nomics per merits de recerca al PDI funcionari i contractat que ha
obtingut I'informe favorable d’avaluacié de I’AQU i que es detalla
en el document presentat (PDI funcionari: convocatoria 2011, i PDI
laboral: convocatoria 2012).

Es va autoritzar modificar la plantilla de personal docent i inves-
tigador, segons la proposta acordada pel Consell de Govern el 30
d’octubre de 2012.

Es va aprovar modificar les places de PAS, segons les propostes
acordades per la Comissi6é de Recursos Humans el 20 de febrer i el
24 d’abril de 2012.

Es van assignar, segons la proposta acordada pel Consell de Go-
vern el 30 d’octubre de 2012, els complements addicionals autono-
mics per merits docents al personal docent i investigador funciona-
ri i contractat que ha obtingut I'informe favorable d’avaluacié de
I’ Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i
que es detalla en els documents presentats.

Es van assignar, segons la proposta acordada pel Consell de Go-
vern el 30 d’octubre de 2012, els complements addicionals auto-
nomics per merits de gestié al personal docent i investigador que
ha obtingut l'informe favorable d’avaluacié de I’Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya i que es detalla en
el document presentat.

Es va aprovar la convocatoria 2013 dels premis Consell Social a la
qualitat i millora continua de la gestié administrativa i tecnica del
PAS.

Es va informar favorablement sobre la relacié de llocs de treball del
PDI de la URV, any 2012, inclosa com a documentacié annexa del
projecte de pressupost 2013 de la URV.
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Es va aprovar la relacié de llocs de treball del PAS de la URV, any
2012, segons la proposta acordada pel Consell de Govern el 20 de
desembre de 2012.

Es va autoritzar modificar la plantilla de PDI, segons la proposta
acordada pel Consell de Govern el 20 de desembre de 2012, amb el
benentes que no comporta cap increment de despesa per a la URV.

Relacions amb la societat

Es va aprovar la memoria 2011 del Consell Social.

Es va aprovar participar en la convocatoria 2012 dels premis Cam-
pus Terres de I'Ebre als treballs de recerca de batxillerat i treballs de
sintesi de cicles formatius de grau superior.

Es va aprovar que la URV participés en 1"associacié Mesa Socioeco-
nomica del Camp de Tarragona i se'n van acceptar els estatuts, en
els termes aprovats pel Consell de Govern el 23 de febrer de 2012.
Es va aprovar una dotacié de 27.500 euros per estudiar la insercié
laboral dels graduats, doctors i graduats en masters, de I’AQU i els
consells socials de les universitats catalanes.
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Acte de lliurament de premis als millors treballs de recerca de secundaria

Es va aprovar la convocatoria 2013 dels premis CS als millors tre-
balls de recerca de secundaria.
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Es va aprovar la convocatoria 2013 del premi Maria Helena Ma-
seras al millor treball de recerca de batxillerat en temes de dones i
genere.

Es va aprovar una dotaci6é economica de 4.000 euros per al progra-
ma de suport per a esportistes d’alt nivell de la URV per al curs
2012-13.

Es va aprovar la convocatoria 2013 dels ajuts a les millors idees
emprenedores.

Constituci6 i participacié de la URV en altres empreses i institucions

Es va acordar adquirir les noves participacions socials en el procés
d’ampliacié de capital de I'empresa iMicroQ), en els termes propo-
sats pel Consell de Govern el 23 de febrer de 2012. I es va autoritzar
el rector a adoptar els acords pertinents per dur-ho a terme.

Es va acordar adquirir les noves participacions socials en el procés
d’ampliacié de capital de I'empresa Aplicat, SL, en els termes pro-
posats pel Consell de Govern el 23 de febrer de 2012. I es va auto-
ritzar el rector a adoptar els acords pertinents per dur-ho a terme.
Es va aprovar desvincular la URV de I'empresa M-Bot Solutions
perque es va dissoldre la societat, d’acord amb el document presen-
tat, i la desvinculacié es va condicionar que ho acordés el Consell
de Govern el 23 de febrer.

Es va autoritzar el rector a adoptar els acords de disposici6 perti-
nents sobre les participacions socials de la URV en I'empresa M-Bot
Solutions SL, arran la seva dissolucio.

Es va aprovar adquirir noves participacions socials en el procés
d’ampliacié de capital de I'empresa Aplicacions de la Catalisi, SL,
Aplicat, en els termes proposats pel Consell de Govern el 26 d’abril
de 2012. I es va autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents
per dur-ho a terme.

Es va aprovar participar a la xarxa Oenovit, en els termes aprovats
pel Consell de Govern el 26 d"abril de 2012.

Es va aprovar que la URV pagui una quota anual per participar a
la Fundaci6 Ciutat de Valls, en els termes que es van establir en la
sessi6 del Consell de Govern del 26 d’abril de 2012.

Es va donar conformitat que la URV participi en I'ampliacié de ca-
pital de 'empresa NT Sensors (aportacié de 4.000 euros). També
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es va informar favorablement la Comissié Economica del Consell
Social i es va acceptar la diluci6 de la participacié de la URV en el
capital social d’aquesta empresa, en els termes que indica I'informe
presentat per la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia
i Innovacié6 de la Fundacié URV el 19 d’octubre de 2012.

* Es va donar conformitat i es va aprovar que la URV participi en
I'empresa Flexible User Experience SL (FLUX), en els termes que
indica I'informe presentat per la directora del Centre de Transferen-
cia de Tecnologia i Innovacié de la Fundacié URV el 22 d’octubre
de 2012. Aquest acord es va condicionar que "aprovés el Consell de
Govern de la URV el 30 d’octubre de 2012.

* Es va aprovar l'acord d’adquisicié de noves participacions socials
en el procés d’ampliaci6 de capital de I'empresa NT Sensors, en els
termes proposats pel Consell de Govern de 30 d’octubre de 2012.
I s’autoritza al rector a adoptar els acords pertinents per dur-la a
terme.

* Es va aprovar adquirir participacions socials de I'empresa Flexible
User Experience, SL, Flux, en els termes proposats pel Consell de
Govern el 30 d’octubre de 2012. I es va autoritzar el rector a adoptar
els acords pertinents per dur-ho a terme.

* Esvaaprovar que la Universitat Rovira i Virgili participi en 1’Asso-
ciaci6 Columbus, en els termes que es van aprovar en la sessi6 del
Consell de Govern del 30 d’octubre de 2012.

* Esvaaprovar que la Universitat Rovira i Virgili participi en 1’Asso-
ciaci6 de Centres de Llengties en I'Ensenyament Superior (ACLES),
en els termes que es van aprovar en la sessié del Consell de Govern
del 30 d’octubre de 2012.

* Es va donar conformitat a concedir el reconeixement de I'empresa
Ongest Gestiones y Servicios Internet, SL, com a empresa emergent
(start-up) de la URV, en els termes que indica I'informe presentat
per la directora del Centre de Transferéncia de Tecnologia i Innova-
cio de la Fundacié URV 1'11 de desembre de 2012. D’altra banda, la
conformitat es va condicionar que el Consell de Govern de la URV
n’aprovés el reconeixement el 20 de desembre de 2012.

* Es va donar conformitat a dissoldre 'empresa Beyond Food, em-
presa derivada (spin-off) de la URV, i posteriorment a transmetre’n
les participacions de la URV, tot segons els termes que indica I'in-
forme presentat per la directora del Centre de Transferencia de Tec-
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nologia i Innovacié de la Fundacié URV 1’11 de desembre de 2012.
D’altra banda, la conformitat es va condicionar que el 20 de desem-
bre de 2012 el Consell de Govern de la URV aprovés que 'empresa
en qiiestio es dissolgués i que se’n transmetessin les participacions
de la URV.

* Esva aprovar incorporar la Universitat Rovira i Virgili a la Funda-
ci6 Privada Tarragona Smart Mediterranean City.

* Esvaaprovar que la Universitat Rovira i Virgili participi a The Ta-
lloires Network i que s’adhereixi a The Talloires declaration on the
Civic Roles and Social Responsabilities of Higher Education.

* Es va donar conformitat a la transmissié accionarial de les parti-
cipacions de la URV en I'empresa Beyond Food, arran de la seva
dissolucid, segons la proposta feta pel Consell de Govern el 20 de
desembre de 2012, i es va autoritzar el rector a realitzar els tramits
pertinents.

Ambit solidari

* Esvaaprovar la convocatoria 2013 de les beques patrocinades Fun-
dacié Repsol - Consell Social.

Lliurament de les beques patrocinades Fundacion repsol-Consell Social URV
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Centres i ensenyaments

Es va ratificar el concert entre la Universitat Rovira i Virgili i I'Ins-
titut Pere Mata, en els termes establerts en 1’acord pres pel Consell
de Govern de la URV el 10 de juliol de 2012.

Es va aprovar incorporar la Universitat Rovira i Virgili a la Inter-
national Student Exchange Programs, en els termes aprovats pel
Consell de Govern el 10 de juliol de 2012.

Es va proposar al Departament d’Economia i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya adscriure, com a institut universitari de
recerca, I'Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Soci-
al (IPHES) a la Universitat Rovira i Virgili.

Es va informar favorablement la proposta d'implantar les titulaci-
ons seglients per al curs 2012-13:

— Facultat de Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia: Master de Psi-
cologia de la Salut. Master de Tecnologia Educativa: E-learning
i Gesti6 del Coneixement (URV, UdL, UIB; coordina URV) (¥).

— Facultat de Ciencies Juridiques: Master de Dret de 'Empresa i
de la Contractacié (*). Master d’Advocacia (*).

— Facultat d’Economia i Empresa: Master d’Economia. Master de
Direccié d’Empreses. Master de Gestié d’Empreses.

— Facultat d'Infermeria: Master d’Investigaci6é en Ciencies de la
Infermeria.

— Facultat de Lletres: Master de Patrimoni Artistic i Cooperaci6
Cultural. Master de Comunicaci6 Estrategica en la Societat del
Risc (*). Master d’Estudis de Dones, Genere i Ciutadania (UB,
UAB, UdG, URYV, UPF, UPC, UdL, UVic; coordina UB).

— Master Universitari Erasmus Mundus d”Arqueologia del Qua-
ternari i Evoluci6 Humana (URV, Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, University of the Philippines Diliman i
Universita degli Studi di Ferrara; coordina U. de Ferrara).

— Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut: Master de Neuroci-
encies (UB, UPF, UdL, URV; coordina UB) (*).

— Facultat de Quimica: Master de Nutricié i Metabolisme (URYV,
UB; coordina URV).
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— Escola Técnica Superior d’Enginyeria. Master d’Intel ligencia
Artificial (UPC, UB, URV; coordina UPC) (*).

— EUSES Terres de I’Ebre (centre en procés d’adscripci6): Grau de
Fisioterapia. Grau de Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i de I'Esport.

* El 4 de juliol de 2012 pendent d'informe d’avaluacié final d’AQU.

Es va informar favorablement extingir els ensenyaments segtients:

— Facultat de Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia

- Master d’Avaluaci6é i Mesura de la Conducta

- Master de Tecnologia Educativa: E-learning i Gestié del Co-
neixement (*)

- Master de Formaci6é de Professionals de la Formaci6

- Master de Formacié de Professionals de la Formacié (Mun-
dusfor)

- Master de Psicologia de I'Educacié - MIPE

- Facultat de Ciencies Juridiques

- Master de Dret de I'Empresa i la Contractaci6 (*)

— Facultat d’Economia i Empresa
- Master d’Organitzacié Industrial
- Master de Direcci6 Estrategica de I'Empresa
- Master de Ciéncies de la Infermeria

— Facultat de Lletres
- Master de Comunicacié Politica, Institucional i Corporativa
en Entorns de Crisi i Risc (*)
- Master d’Estudis Culturals en Llengua Anglesa. Textos i Con-
textos
- Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

— Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut
- Master de Neurociéncies (*)

— Facultat de Quimica
- Master de Nutrici6é i Metabolisme

— Escola Técnica Superior d’Enginyeria
- Master d’Intel ligencia Artificial (UPC, UB, URV; coordina
UPC) (¥)

*Si es verifica el master que el substitueix.
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* Esvainformar favorablement la proposta de modificar les titulaci-
ons segtients per al curs 2012-13:

— Facultat de Ciencies Juridiques

- Grau de Treball Social i Ocupaci6 (curs adaptacié i mencions)
- Técnic o Técnica d’Ocupacié
- Técnic o Técnica de Relacions Laborals

- Grau de Relacions Laborals (curs adaptacio)

- Grau de Dret (mencions)
- Dret de I'Empresa i de la Contractacio
- Dret Ambiental

— Facultat d'Infermeria
- Grau d’Infermeria (curs adaptaci6 i mencions)
- Infermeria de Salut Mental
- Infermeria Infantil
- Infermeria de Salut Comunitaria
- Infermeria Geriatrica

— Facultat de Lletres

- Grau d’Historia (mencions)
- Prehistoria, Arqueologia i Historia fins al Primer Mil lenni
- Historia de les Formacions Socials i Politiques
- Historia de les Societats Contemporanies

- Grau d'Historia de I’ Art (mencions)
- Patrimoni
- Art i Pensament

— Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut
- Grau de Fisioterapia (curs d’adaptacio)
- Grau de Nutrici6 Humana i Dietetica (curs adaptacio)

* Esvainformar favorablement la proposta de verificar els ensenya-
ments conjunts, coordinats per una altra universitat, en els quals
participa la URV, per implantar-los el curs 2013-14.

* Esva aprovar la convocatoria 2013 dels premis Consell Social a la
qualitat docent.
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3.3 Projectes destacats de ’exercici 2011

Convocatoria dels premis Consell Social URV a la Qualitat Docent

Convocatoria dels premis Consell Social a la Qualitat i Millora Continua de la
Gestié Administrativa i Técnica del PAS

Convocatoria de les beques copatrocinades pel Consell Social i la Fundacié
Repsol

Convocatoria dels premis als millors treballs de recerca de secundaria

Convocatoria del premi Maria Helena Maseras a treballs de recerca de secundaria
en temes de dones i genere

Participaci6 dels premis als millors treballs de recerca de batxillerat i cicles
formatius del campus Terres de 'Ebre

Col 1aboraci6é amb la Facultat d’Economia i Empresa per a les Olimpiades
d’Economia

Convocatoria d’ajuts a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat

Convocatoria d’ajuts a les millors idees emprenedores

Participaci6 en la Catedra de Foment de I'Emprenedoria i la Creacié d’"Empreses

Ajut ala URV Solidaria de I'1% del pressupost del Consell Social

Promocié de la projecci6 exterior de la URV

Incentius a I'esport d’alt nivell a la Universitat

Participaci6 en els ajuts a la valoritzacié del coneixement

Participaci6 en els ajuts per a fires i promocions cientifiques

Ajut al Servei de Biblioteca i Documentacié de la URV per catalogar donacions
extraordinaries i digitalitzar fons

3.4 Projectes i activitats desenvolupats
Premis Consell Social a la qualitat docent

<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / premis.html>

Per dotzena vegada es van atorgar aquests premis, que tenen per objectiu
incentivar 1'esfor¢ del professorat de la URV per millorar la qualitat docent
mitjancant la innovacié de la metodologia. El premi té una dotacié de 3.500
euros per a cadascuna de les dues modalitats: individual i col lectiva.
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Els treballs premiats van ser els segiients:

Modalitat individual
“Imatge Cientifica i Comunicacié Audiovisual en Medicina: una op-
tativa dissenyada per a desenvolupar competéncies en comunicacio,
treball en equip col laboratiu i tis avancat de les TIC”

Professora: Maria Rosa Fenoll Brunet (Facultat de Medicina i Ciencies
de la Salut).

Modalitat col lectiva
“Cartes digitals: creant relacions transnacionals i competéncies inter-
culturals”.

Professorat: Iolanda Tortajada, Josetxo Cerdan i Juan Luis Gonzalo (Fa-
cultat de Lletres).

RESUM DEL PREMI INDIVIDUAL

Imatge Cientifica i Comunicacio Audiovisual en Medicina: una optativa dissenyada
per a desenvolupar competéncies en comunicacio, treball en equip col laboratiu i 1is
avancat de les TIC.

Maria Rosa Fenoll Brunet, professora del Departament de Ciéncies Medi-
ques Basiques.

Com que el metge pren continuament decisions a partir de I'observacié
d’imatges, li cal obtenir iconografia cientificomedica, reproduir-la i gesti-
onar-la en diferents formats; d’aquesta manera la podra usar per incorpo-
rar-la en publicacions i comunicacions cientifiques i/ o per educar la societat
en temes relacionats amb la salut.

Objectiu: oferir aquesta formaci6 als estudiants de Medicina de la URYV,
mitjangant el disseny d’una optativa orientada a desenvolupar i avaluar ade-
quadament competencies de comunicacio, treball en equip col laboratiu i ts
avangat de las tecnologies de la informacié (TIC).

Imatge Cientifica i Comunicacié Audiovisual en Medicina (ICCAM)
ofereix, a 'estudiant de Medicina de la URV, una formaci6é innovadora per
coneixer metodes per obtenir imatges cientifiques i adquirir les habilitats
necessaries per ser capag d’obtenir-les amb criteris de qualitat, en diferents
formats i respectant les normes basiques d’ética i professionalitat que haura
de fer servir en la seva futura tasca professional. A més, introdueix I'estu-
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diant en I'ts de les tecnologies de la informacié en Medicina, com a eina
d’aprenentatge i com a eina per generar i transferir coneixements.

Material i metodes: formacié teoricopractica innovadora en metodes
d’obtenci6 d’imatges cientifiques de qualitat mitjangant fotografia i video en
diferents formats i respectant les normes basiques d’ética i professionalitat.
Seminaris formatius de técniques de treball en equip (metaplan). Formaci6
practica mitjangant programes de simulacié fotografica, estrategies per cer-
car i gestionar imatges cientificomediques, mitjancant I's avancat de les
TIC, i produir una comunicacié audiovisual de 3 minuts emprant recursos
del CRAI-URV. Avaluacié de competencies i resultats del treball, individual-
ment i en equip mitjancant avaluacié a 360°.

Lliurament a la Dra. Maria Rosa Fenoll del premi Consell Social
a la qualitat docent, modalitat individual

Resultats: aquesta activitat formativa s’ofereix, a la Facultat de Medicina
i Cieéncies de la Salut, des de 1993 i ha anat evolucionant cada any d’acord
amb el progrés dels avencos tecnologics, els resultats d’aprenentatge, els
canvis curriculars i 1'opinié dels estudiants que han cursat aquesta activitat.
En el curs 2011-12, els treballs audiovisuals dels estudiants han tingut com
a objectiu contextualitzar la importancia de 'aprenentatge d’idiomes euro-
peus per a la seva formacié com a metges i donar a coneéixer MEDINELingua
(<www.medinelingua.eu>), un repositori de recursos en linia d’accés lliure
per aprendre el llenguatge medic en tots els idiomes europeus creat per la
xarxa tematica europea d’educacié medica MEDINE2 (www.medine2.com).
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Aquests videos fets i subtitulats en anglés pels estudiants de Medicina de
la URV s’utilitzaran, amb el seu consentiment, com a material per difondre
aquesta xarxa tematica arreu d’Europa. Aquesta contribucio té el valor afegit
d’haver incorporat el catala en aquesta plataforma europea i sens dubte, en
un futur immediat, aquesta eina facilitara la mobilitat académica a estudi-
ants Erasmus de Ciéencies de la Salut amb origen o desti al nostre territori.

Aquesta activitat formativa de la URV ha estat motiu d'una comunica-
ci6 oral que va ser presentada a la Universitat de Valladolid (7 d’octubre de
2011), durant el Congrés de la Societat Espanyola d’Educacié Medica (SE-
DEM); el resum de la comunicaci6 va ser publicat a la revista Educ Med 2011;
14 (Supl 2): S44-545.

<http:/ /www.sedemvalladolid2011.com/>

RESUM DEL PREMI COL ‘LECTIU
Cartes digitals: creant relacions transnacionals i competéncies interculturals.

Iolanda Tortajada, Josetxo Cerdan i Juan Luis Gonzalo, professors de la Fa-
cultat de Lletres.

1. Introduccié

El projecte “Cartes digitals: creant relacions transnacionals i competéncies
interculturals” es basa en un conjunt d’intercanvis entre els alumnes de la
URV de les assignatures de Teories de la Comunicaci6 (1r dels graus de Co-
municacié Audiovisual, Periodisme i Publicitat i Relacions Pabliques) i Ge-
neres i Formats Cinematografics i Televisius (3r de Grau de Comunicaci6
Audiovisual), i els alumnes de la Universitat de California-Irvine de 1'assig-
natura Latinas-os and the Media.

Els intercanvis han permes que, a través de les videocartes, s’hagin ge-
nerat dinamiques d’aprenentatge cooperatiu i entre iguals. Gracies a aquests
intercanvis les persones que hi han participat han conegut realitats culturals
diverses, han reflexionat sobre les seves propies identitats i han pensat en
les representacions de I'alteritat als mitjans. A partir d’aquest dialeg, els par-
ticipants han construit discursos comuns sobre el paper de la cultura en la
identitat.
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2. Objectius del projecte

2.1 Objectius generals de I'activitat

* Compartir i intercanviar idees, coneixements i experiéncies amb
alumnes de la propia universitat i de la universitat d'intercanvi.

* Relacionar i aplicar, a la realitat quotidiana, els coneixements teo-
rics explicats a les classes magistrals de les assignatures.

* Reflexionar sobre la construccié de la propia cultura.

* Potenciar les competencies interculturals.

* Construir coneixement de manera cooperativa.

2.2 Objectius especifics

* Enfrontar-se al prejudicis propis i als dels altres.

* Avaluar la construccié social de la diversitat tant en els mitjans de
comunicacié com en la vida quotidiana.

* Fomentar el treball autonom dels alumnes mitjangant la planificacio6.

* Aprendre a convertir idees tedriques complexes en un discurs au-
diovisual.

* Fomentar 'aprenentatge cooperatiu.

* Reflexionar sobre el propi aprenentatge.

3. Organitzacio i dinamica de l'activitat

Per poder crear les cartes digitals i potenciar les relacions i competén-
cies interculturals, I'organitzacié de la feina ha estat clau. El professorat ha
guiat i ha donat suport a I'alumnat perque, a través de I'aprenentatge entre
iguals, i treballant en equip, aconseguissin reflexionar al voltant dels temes
proposats i, sobretot, els poguessin comunicar de forma creativa per seguir
dialogant.

Alguns aspectes clau de I'organitzacié i la dinamica de treball han estat:
el paper de I'alumnat de 3r com a tutors i tutores de 'alumnat de 1r, I'espai
de tutories i l'intercanvi guiat. L'adquisicié de competéncies en aquesta ac-
tivitat es basa en 'aprenentatge entre iguals. Al voltant del tema proposat
(representacions culturals als mitjans), I'alumnat ha elaborat, des de zero, el
contingut de les cartes, pensant tant en els temes que calia tractar com en les
preguntes que calia formular i 'enfocament que s’hi volia donar. Uns i altres,
amb el suport dels tutors de tercer i el professorat, han creat els seus propis
plans de rodatge i muntatge de les peces audiovisuals. A través d’aquest
autoaprenentatge, i mitjancant les eines tecnologiques, han produit un total
de 6 cartes (vegeu l'apartat 4).
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Cal destacar que 'alumnat de primer ha disposat de diversos espais
de dialeg i feina en els quals ha pogut desenvolupar les competencies inter-
culturals i les relacions transnacionals: reunions en grup gran (tothom qui
participa al projecte), reunions en equips petits (dos equips de 8 persones i
un equip de tutors de 4 persones), intercanvis virtuals amb UC-Irvine i pre-
sentacid dels videos a la resta de companys i companyes de la classe.

Els intercanvis amb els equips d'UC-Irvine han estat asincrons. No
s’han fet videoconferencies o altres activitats d’aquest tipus, perque el que es
pretenia és que s’elaboressin productes que tractessin de comunicar alguna
idea i donessin peu a respostes i noves reflexions. Finalment, i en ser una
activitat docent opcional, 'alumnat de 1r que ha participat en el projecte, ha
presentat els videos al grup classe i ha generat un debat sobre els continguts
i una motivacié per donar continuitat i ampliar el projecte.

La figura dels tutors de tercer ha tingut una gran importancia. L'alum-
nat de tercer ha posat a disposicié de I’alumnat de primer la seva experiéncia
de produccié i els ha donat suport en aspectes tecnics, de guié i d’organitza-
cié. Aquest rol ha permes a 'alumnat de 1r sentir-se més confiat, aprendre
de I'experiencia de la resta de companys i conéixer el tipus de competéncies
que s’assoleixen en cursar els Estudis de Comunicacié. D’altra banda, als
alumnees de 3r, els ha permeés posar en practica els coneixements assolits,
saber comunicar-los i sentir-se tils.

El professorat, a través del correu electronic i 'espai de tutories, ha fet
de dinamitzador de tot el procés. Les tasques del professorat han estat: pau-
tar el calendari dels intercanvis, facilitar espais de trobada, donar suport a
les idees dels equips i ajudar a materialitzar-les.

4. Resultats d’aprenentatge i produccions

A continuaci6, detallem les produccions (intercanvis) generats en el
marc del projecte:

Carta 1 (enviada des de la UC-Irvine): serveix perque l'alumnat i el
professorat es presenti. Ens expliquen les motivacions que els van moure a
matricular-se a I'assignatura Latinas-os and the Media i qué esperen de I'in-
tercanvi de cartes visuals amb I’alumnat de la URV.

Cartes 21 3 (enviades des de la URV): com a resposta dialogada al pri-
mer video rebut, a Tarragona es van realitzar dues cartes visuals. Ambdues
cartes (fetes per dos grups diferents) sén una presentacié en primera perso-
na. Una de les cartes se centra en les relacions que poden mantenir com a
joves estudiants universitaris i la segona ubica la ciutat de Tarragona, aixi
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com la cultura catalana en general. D’aquesta manera, les cartes pretenien
establir un doble eix cultural: el de la joventut i el de la cultura del territori.

Carta 4 (enviada des de la UC-Irvine): els estudiants dialoguen amb els
plantejaments fets per I'alumnat de la URV i llencen una seérie d"interrogants
que fan referéncia a la cultura catalana i a 'espanyola; alhora també tenen
interes a rebre informaci6 sobre les imatges que circulen sobre les cultures
llatines als mitjans catalans i als espanyols. A més, amb la video carta, van
afegir altres productes audiovisuals que ajuden a entendre la cultura llatina
en el seu context als Estats Units.

Lliurament dels premis del Consell Social a la qualitat docent

Cartes 51 6 (enviades des de la URV): de nou, cada grup (8 alumnes de
primer i 2 tutors de tercer) es va organitzar per respondre els dos principals
blocs de preguntes: les relatives a la propia identitat nacional i les relatives
a la representacio de la identitat llatina als nostres mitjans audiovisuals ge-
neralistes.

En la primera, mitjancant el format de 'entrevista televisiva en plato,
s’hi deconstruiexen els llocs comuns sobre la cultura catalana i també I'es-
panyola. Realitzada amb un sistema de multicamera, el format del dialeg
adoptat per I'alumnat és molt adient pels resultats que es perseguien.

En la segona carta, s’hi cerquen les ficcions contemporanies de perso-
natges d’origen llatf i com aquests compleixen o no amb els estereotips so-
cials que aquestes comunitats tenen a 1'Estat espanyol. Per tant, amb mate-
rials extrets de diferents series produides per canals generalistes (TV3, TVE,
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Tele5, Antena 3...), 'alumnat va compondre una carta que desglossava els
diferents estereotips llatins que es poden apreciar als mitjans catalans i als
espanyols, i al mateix temps va elaborar un discurs critic cap a aquestes co-
dificacions simplistes i estigmatitzants.

Premis Consell Social a la qualitat i millora continua de la gestié adminis-
trativa i tecnica del PAS

<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / premis.html>

Per tercera vegada es va convocar el premi a la Qualitat i Millora Continua
de la Gestié Administrativa i Tecnica del PAS. Aquest premi té, com a fina-
litat, identificar i reconeixer les iniciatives conjuntes del PAS per millorar,
mitjangant procediments innovadors, I'exercici de la gesti6 i I'administraci6
universitaria, a més de les tasques de suport, assisténcia i assessorament dels
processos necessaris per assolir els objectius de la Universitat.

El premi esta dotat amb 5.000 euros, que s’hauran de destinar a activi-
tats o mitjans relacionats amb el projecte o I’avantprojecte guardonat.

El treball premiat va ser el seglient: “Automatitzacié de la gesti6 de
la convocatoria de mobilitat d’estudiants a la URV”, de I'equip del Centre
Internacional, encapgalat per Joan Gabriel Blanch Batiste.

RESUM DEL PREMI
La qualitat, millora i professionalitzacié dels processos son valors essencials
i determinants en l'execucié d’una correcta gestié administrativa. Aquests
principis estan presents en el projecte en que el personal del Centre Interna-
cional esta treballant diariament, des de la seva creaci6. El projecte que pre-
sentem és el resultat d’un esforg col lectiu en la cerca d"una millora constant
en la gestio del procés de mobilitat. La voluntat de progrés i millora en els
processos de gesti6 respon a una necessitat del moment de canvi que estem
vivint. La mobilitat de les persones i, en concret, dels estudiants és una re-
alitat que avanca a marxes forcades; per aquest motiu, és necessari adaptar
els procediments al mateix ritme que la societat evoluciona, amb I’objectiu
clar de garantir, als usuaris, la qualitat, control i rigorositat d’aquest servei.
Durant el curs academic 2010-11 el Centre Internacional va iniciar la
redefinicié dels processos de gesti6é de la mobilitat, per la necessitat de tenir
un major control d’aquest procés, ates que: 1) les institucions que regulen
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i financen aquests programes estableixen nous mecanismes de gestié més
exigents i subjectes a auditories més estrictes; 2) la mateixa URV demanda
cada cop més dades, xifres i informes de mobilitat que s’han de facilitar, ja
que estan vinculats a indicadors de visibilitat internacional i financament.

Aquest canvi, complex per la rapida evoluci6 i necessitat d’adaptar-se
a 'entorn, no esta resultant facil. En primer lloc comporta articular tots els
actors i unitats implicats en la mobilitat (Centre Internacional, coordinadors
de mobilitat, secretaria de centre, Servei de Gestié Econdmica...), sense que
hi hagi procediments de coordinacié clarament definits. Aixi mateix, exigeix
gestionar correctament la informacid, la qual cosa implica informatitzar i
digitalitzar tot un conjunt de processos que fins al 2010 eren del tot manuals
i poc definits.

A continuaci6 descrivim de forma breu els principals canvis implantats
en el procés administratiu de la gestié de la mobilitat durant el curs 2010-11,
per a la convocatoria 2011-12. La situaci, fins al setembre de 2010, era que
la mobilitat, fins que es va crear el Centre Internacional, és gestionava des
de I'antiga Oficina de Relacions Internacionals. La gestié era manual i no
hi havia processos clars ni definits. Hi havia un escas ts de mecanismes de
registre de la documentacio i aquesta estava en format paper, fet que dificul-
tava el control real de les mobilitats entrants i sortints.

Aquesta situaci6 es traduia en una escassa informatitzacio: tota la infor-
macio de registre, control, pagaments, contactes i convenis estava suportada
en documents Word i Excel, que no s’actualitzaven de forma sistematica.
Els principals problemes d’aquest sistema de funcionament era un excés de
documentaci6 en paper, una integritat nul la de les dades, dificultats impor-
tants per generar informes, oferta de convenis caducats, inexisteéncia d"una
convocatoria publica de mobilitat, manca de criteris comuns de seleccié i
dificultats en la gestié econdmica i rendiment de comptes. A partir de 2010
i fins al juliol de 2011, per tal de donar resposta als principals problemes, es
va dissenyar el procés per aportar-li noves eines de control. La primera de-
cisi6 va ser centralitzar la gesti6 administrativa, que fins aquell moment es
trobava dispersa entre els coordinadors de mobilitat. Aquesta centralitzaci6
ha d’acabar permetent tenir un control més exhaustiu de les dades que cal
gestionar, aprofitant sinergies i homogeneitzant processos entre els diferents
centres. En la primera fase s’ha millorat la gesti6, el control i I'explotacié de
les dades de la mobilitat; per aconseguir-ho, es va confeccionar, des del Cen-
tre Internacional, les bases de dades que permetin controlar la gesti6 diaria,
aixi com nodrir els indicadors i els informes pertinents. Aixi mateix, aquestes
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eines han permeés comencar a tenir dades i un acurat i global control de la
mobilitat a la URV, tant entrant com sortint, i de tot el que aquesta comporta.
La recopilacié d’aquestes dades ens permetra prendre decisions que condu-
eixin a millorar els indexs de mobilitat i millorar el servei als estudiants.

A final de 2011 s’havia aconseguit disminuir la informacié en paper i
s’havia creat un expedient digital de cada alumne, a partir d’estandarditzar
els documents i formalitzar i difondre els processos. Aixo es va aconseguir
amb la creacié d’una convocatoria tinica i comuna per a tots els centres de la
URV: criteris publics de participaci6 i seleccié per a tots els alumnes. Per tal
de gestionar-ho, es va comencar a crear una base de dades que ha permes
controlar i gestionar el procés de la mobilitat, explotar les dades, elaborar
indicadors i informes i controlar curosament la gestié economica i la seva
justificacié per a posteriors auditories.

A partir de gener de 2012 i fins a l'actualitat, I'objectiu ha estat conso-
lidar la primera fase del projecte, detectant els problemes que persisteixen,
desenvolupant les fases posteriors i aportant millores constantment. En 1’ac-
tualitat, els principals problemes sén que el creixent volum d’estudiants de
mobilitat i el volum de documentacié que hi esta associada requereixen una
soluci6 informatica especifica de la qual la URV no disposa actualment. La
inexisténcia de programari que ens permeti gestionar diariament la mobi-
litat ens ha obligat a crear una aplicacié propia, i no hem pogut comptar
amb una d’estandard creada pel mercat i ja testada, fet que n’ha dificultat
la posada en marxa. Aixi mateix, és una realitat la resisténcia al canvi de les
persones, i aquesta també ha estat una dificultat afegida a I'inici de I'establi-
ment dels nous procediments, com la manca de claredat en la definici6 de
rols ila diversitat de formes de funcionament dels coordinadors de mobilitat
a cada centre.

Durant els dltims 5 anys s’ha produit un augment del 45% de la mobi-
litat: s’ha passat de 264 sol licituds a 384. Aquesta xifra es preveu superior
en les properes convocatories, ja que en les tltimes el nombre de sol licitants
s’ha disparat i s’ha arribat a les 714 sol licituds el curs 2011-12 i a les 741
el curs 2012-13. A aquest augment constant de l'interés de la mobilitat, cal
sumar-hi 'alt control i exigencia dels 6rgans que la financen i regulen. Cada
organisme finangador exigeix uns estandards de gesti6 propis i uns altres de
comuns a totes les universitats de 1'Estat espanyol, en el cas del programa
Erasmus. Aquest fet explica la necessitat de fer un canvi profund en la gestié
de la mobilitat i aconseguir un control constant dels alumnes, tant pel que fa
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a la seva destinaci6, com pel que fa al control documental o abonament dels
ajuts corresponents.

El projecte és la soluci6 a la gestié de les convocatories de mobilitat,
ja que aquest desenvolupa tots els processos i estats que constitueixen la
mobilitat. Les eines que hem implementat i les pendents d’execucié soén es-
tructures de dades que ens permeten protegir tota la informacié necessaria
per gestionar la mobilitat i poder explotar-la de forma que la interaccié dels
usuaris del Centre Internacional i el personal d’aquesta unitat sigui senzilla i
clara. Aquestes estructures de dades corresponen a dos bases de dades amb
funcionalitat diferent, pero amb un objectiu comt: la mobilitat. Per tal que hi
ha hagi mobilitat ens cal un conveni, ja que aquest estableix una relacié entre
dues institucions i defineix les caracteristiques especifiques de la mobilitat
que hi estan subjectes. Aquesta informacié no la podiem tractar informatica-
ment, ja que es trobava en paper. A fi de solucionar el problema, calia extreu-
re’n tota la informacié —punt de partida del projecte— i exportar-la a una
base de dades on aquesta informaci6 fos tractable i ens permetés obtenir una
oferta real de les mobilitats possibles a qué poden optar els estudiants. Amb
I'execucié d’aquest projecte, es pretén desenvolupar les fases consegiients.

i
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Lliurament del premi Consell Social a la qualitat i millora continua
de la gestio administrativa i técnica del PAS
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Ajuts a estudiants de la URV en situacié d’especial dificultat

<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / ajuts.html>

El Consell Social va crear els ajuts a estudiants de la URV en situacié d’espe-
cial dificultat, conscient que a alguns alumnes de la URV se’ls denegava la
beca del Ministeri, perqué no complien els requisits d’expedient académic, a
causa de situacions familiars, socials o economiques greus que els impedien
seguir adequadament el curs academic.

Enguany és la novena vegada que es convoquen els ajuts. La comissio
que ha de decidir sobre les sol licituds d’ajuts de la convocatoria anterior va
atorgar beques a vuit estudiants de la URV, per un import total de més de
23.000 euros, destinats a cobrir les taxes de matricula i a subvencionar part
de les despeses en material didactic, transport i residencia dels estudiants.

Convocatoria de beques copatrocinades pel Consell Social i la Fundacié
Repsol

<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / ajuts.html>

Tant per raons d’equitat com de rendibilitat social, cal que les persones més
ben preparades i motivades puguin accedir a I'ensenyament superior, inde-
pendentment de la seva situacié economica i social. A vegades, el principal
obstacle per accedir-hi no és el cost economic dels estudis universitaris, sin6
el cost d’oportunitat que suposa que un jove hagi de retardar la seva incor-
poracié al mén laboral per continuar els estudis. Moltes families no poden
assumir aquest cost d’oportunitat i opten perque el jove en qiiestié deixi els
estudis, la qual cosa li obliga a deixar de banda la seva capacitat intel lectual
o vocaci6 per 'aprenentatge.

Per contribuir a disminuir aquests obstacles als nois i noies que, malgrat
el seu bon rendiment academic i voluntat d’accedir a I'ensenyament superior,
no poden fer-ho, el Consell Social, per setena vegada, ha convocat les beques
que patrocinen el Consell Social i la Fundacié Repsol i que faciliten a les fa-
milies amb dificultats especials que els seus fills puguin accedir a la URV i
romandre-hi.

Cadascuna de les beques esta dotada amb 5.000 euros anuals i es poden
renovar cada curs (si es compleixen uns requisits determinats a la convoca-
toria), fins que s’acaben els cursos académics que estableix I'itinerari recoma-
nat de I'ensenyament cursat per 'alumne.
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La Comissi6 de Seleccié de les beques patrocinades, en la reunié del 5
d’octubre de 2012 i en el marc de la convocatoria 2012-13, va acordar adjudi-
car cinc beques patrocinades. Aquestes beques s’iniciaran en el curs académic
2012-13 i s’han concedit a un estudiant de Grau en Medicina, un estudiant
de Grau en Enginyeria Quimica, un estudiant de Grau en Infermeria i dos
estudiants de Grau en Bioquimica i Biologia Molecular.

La Comissié de Selecci6é també va atorgar:

1. La cinquena renovacié de la beca concedida en la convocatoria

2007-08 a un estudiant de Medicina.

2. La quarta renovacié de la beca concedida en la convocatoria 2008-
09 a un estudiant de Psicologia.

3. La tercera renovaci6 de les beques concedides en la convocatoria
2009-10 a un estudiant de Grau en Comunicacié Audiovisual (4t
curs) i a un estudiant de Grau en Geografia i Ordenaci¢ del Terri-
tori.

4. La segona renovacié de les beques concedides en la convocatoria
2010-11 a un estudiant de Grau en Llengua i Literatura Catalanes i
a un estudiant de Grau en Educaci6 Infantil.

5. La primera renovacié de les beques concedides en la convocatoria
2011-12 a un estudiant de Grau en Educacio Primaria, a un estudi-
ant de Grau en Enginyeria Quimica i a dos estudiants de Grau en
Administraci6 i Direccié d’Empreses.

Premis Consell Social al millor treball de recerca de batxillerat

<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / premis.html>

Aquest any s’han convocat, per sisena vegada, els Premis Consell Social URV
a Treballs de recerca de batxillerat i treballs de sintesi de cicles formatius de
grau superior, corresponents al curs académic 2009-10.

Al Consell Social pensem que l'estudiant que ha apres a fer un bon
treball de recerca a secundaria ha fet el primer pas per assolir 1'excel lencia
universitaria i professional. Per aixo, aquests premis estan destinats a re-
compensar 'esfor¢ de I'alumnat de centres de secundaria de les comarques
de Tarragona que han elaborat un treball de recerca fet amb rigor i qualitat.

Cadascun dels premis ha consistit en un ordinador portatil per a I'es-
tudiant, un ajut econémic per I'import corresponent als credits matriculats a
la URV fins a un maxim de 1.500 euros i un val de 300 euros per al centre de
secundaria del guanyador, per a material didactic i/o bibliografic.
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Els treballs guanyadors han estat:

“Tres mil metres d’energia marina”, de Jefferson Alexander Amagua
Conejo. Centre: Institut Sant Pere i Sant Pau, de Tarragona. Tutor:
Angel Casado Gémez.

“Per no ser com en Patufet”, de Laura Balcells Argilaga. Centre: Institut
Gabriel Ferrater i Soler, de Reus. Tutor: Josep Maria Llort Planc-
hadell.

“El Camino de Santiago. Pelegrinatge i negoci”, de Marta Domingo Ri-
bellas. Centre: Institut Fonts del Glorieta, d’Alcover. Tutor: Pere
Aguadé Lopez.

“Quiralitat. Les dues cares de les molecules”, de Daniel Fernandez Li-
nares. Centre: Institut Joan Puig i Ferrater, de la Selva del Camp.
Tutora: Graciel la Monné Tost.

“Vet aqui un gat, vet aqui un gos... | aquesta por ja s"ha fos”, de Montse
Guinovart Pedescoll. Centre: Col legi Sant Pau Apostol, de Tarra-
gona. Tutor: Carles Morron Estradé.

Lliurament del Premi als millors treballs de recerca de secundaria.

“Recerca i analisi de diferents sistemes solars de concentracié fotovol-
taica”, de Roland Jardi Cedé. Centre: Institut Julio Antonio, de
Mora d’Ebre. Tutora: Maria Elena Merino Bodes.
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“El genocidi de Rwanda, un fet historic que cal recordar”, de Ruben
Quinza Batalla. Centre: Institut Ramon Berenguer IV, d’Amposta.
Tutor: Eliseu Toscas Santamans.

“L'impacte comercial d’El Corte Inglés a Tarragona”, d’Oriol Robert
Rodriguez. Centre: Col legi Sagrat Cor de Jests, de Tarragona.

“Fukushima. Historia d’un desastre nuclear”, de Carles Rios Montser-
rat. Centre: Institut Antoni de Marti i Franqués, de Tarragona. Tu-
tora: Pilar Sanz Lorente.

“L’alcohol, un aliat?”, d’Elena Terraza Silvestre. Centre: Institut Camp
Clar, de Tarragona. Tutora: Maria Dolors Botanch Cabiscol.

Premi Maria Helena Maseras al millor treball de recerca de batxillerat

<http:/ /wwwa.urv.cat/ogovern/consellsocial / premis.htmI>

En sintonia amb els premis Consell Social als millors treballs de recerca, en-
guany s’ha atorgat per tercera vegada el premi Maria Helena Maseras al
millor treball de recerca de batxillerat i cicles formatius en temes de genere.
Aquest premi I’ha convocat el Consell Social a iniciativa de I'Observatori per
a la Igualtat, que té, entre les seves funcions, promoure i afavorir la formacié
i recerca especifiques en estudis de genere.

El treball guanyador ha estat: “Maria Aurelia Capmany: felicment era
una dona”, de Carolina Domingo Pagan. Centre: Institut Antoni de Marti i
Franqueés, de Tarragona. Tutora: Anna Gispert Magarolas.

Lliurament del Premi Maria Helena Maseras a Carolina Domingo
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Ajuts Consell Social a les millors idees emprenedores

<http:/ /wwwa.urv.cat/ ogovern/consellsocial / ajuts.html>

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili ha convocat per setena
vegada els ajuts a les millors idees emprenedores, a fi d’incentivar la co-
mercialitzacié de treballs docents amb visié innovadora i donar-hi suport.
Aquesta iniciativa té I'objectiu de donar suport als estudiants de la URV en
la validaci6 d’idees i conceptes susceptibles de convertir-se en un producte
0 en un procés amb valor econdomic que serveixi de base per a una accié
d’emprenedoria.

El 28 de setembre es va reunir la comissié que havia d’avaluar els tre-

balls presentats, que va atorgar els ajuts segtients:

“Empresa Somsomnis”, treball presentat per Marta Tost Prats i Mont-
serrat Giré Clarasso, de I'’ensenyament de Pedagogia de la Facul-
tat de Ciéncies de 1'Educacio i Psicologia. Import de 1'ajut: 6.000
euros.

“PLT-BOX”, treball presentat per Maria Cartanya Clols, Anna Gonzélez
Vidella, Casandra Romina de Bois Souto i Victor Barasoain Pé-
rez, de I'ensenyament d’Arquitectura de I'ETSA. Import de I'ajut:
3.000 euros.

3.5 Assistencia i participacié del Consell Social en altres organs
Interns
Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili

El Consell de Govern és 1'organ de govern de la Universitat. L'Estatut de la
URV estableix que formen part del Consell de Govern de la URV tres mem-
bres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria, esco-
llits per aquest organ.

Les seves competéncies son, entre altres: aprovar la planificacié estra-
tegica de la Universitat; redactar els informes preceptius sobre la creacio,
modificacid i supressio de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implan-
tar ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris oficials; aprovar
la implantacié de programes de doctorat i de titols propis de la Universitat,
tant de pregrau com de postgrau, i proposar al Consell Social el pressupost
anual de la Universitat.
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Mesa de contractacio

Competeix a la mesa de contractacié assessorar en 1’adjudicacié de contrac-
tes per concurs public (subministrament, consultories i assistencies, serveis,
obres i gesti6 de serveis publics). El Dr. Jordi Gavalda ha representat el Con-
sell Social en la mesa de contractacié de la URV.

Centre de Cooperacié al Desenvolupament URV Solidaria

Competeix a aquesta unitat promoure les activitats de solidaritat i coope-
racié de la URV, garantir la coherencia de les accions realitzades, recaptar
els recursos economics necessaris per dur a terme les activitats i decidir-ne
I"assignaci6, i promoure convenis de col laboracié amb altres institucions.

El representant del Consell i participant a les reunions de la Comissié
en aquest organ ha estat el Sr. Joan Enric Carreres.

Presentacio del llibre El poder de les idees

Fundacio URV

<http:/ /www.fundacio.urv.cat>

La Fundaci6é URV és I’entitat creada per la URV per promoure la relacié entre
la societat i la Universitat, amb la finalitat d’identificar i satisfer necessitats
de l'entorn social, economic, cultural i universitari mitjancant la gestié de
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projectes, la transferéncia de coneixements, la formacié permanent i la in-
novacio.

Formen part del Patronat de la Fundacié URV el Sr. Bergada, el Sr. Po-
blet, la Sra. Recasens i el Sr. Valero. Enguany el Patronat s’ha reunit dues
vegades, i hi han assistit representants del Consell Social.

Externs
Consell Interuniversitari de Catalunya

El Consell Interuniversitari de Catalunya és I'drgan de coordinacié del sis-
tema universitari de Catalunya i de consulta i assessorament del Govern de
la Generalitat en materia d’universitats. Integra representants de totes les
universitats pabliques catalanes i de les privades reconegudes pel Parlament
de Catalunya.

El seu objectiu principal és facilitar la coordinaci6 entre la comunitat
universitaria i 'administracié educativa. També és responsable de gestionar
determinades politiques, com ara les que li encomana la Llei d’universitats
de Catalunya o bé les que li siguin encomanades per les universitats o pel
Departament d’'Innovacié, Universitats i Empresa.

El Consell Interuniversitari de Catalunya s’estructura en organs uni-
personals i en organs col legiats. Els organs col legiats son la Conferéncia
General i la Junta, i el Consell actua segons els seus acords i propostes. El
president del Consell Social és membre de la Junta i de la Conferéncia.

El Consell Interuniversitari de Catalunya va crear la Comissié per a
I’Estudi de la Governanga del Sistema Universitari, amb la finalitat d"impul-
sar una reforma ambiciosa del model de governanca universitaria. Aquesta
Comissid, formada per cinquanta representants dels ambits universitari, so-
cial i politic (entre els quals, el president del Consell Social de la Universitat
Rovira i Virgili), s"ha reunit en dues ocasions.

Agencia per a la Qualitat de Sistema Universitari a Catalunya (AQU)

<http:/ /www.aqu.cat/>

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya assumeix
I'avaluaci6é de la qualitat, la certificacié dels processos i l'acreditacié de
I'aprenentatge dels ensenyaments del sistema universitari de Catalunya, els
quals n"han d’orientar 'adequacié a les demandes socials, als requisits de
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qualitat de formacié universitaria i a la millora continua dels seus processos,
en el marc de 'espai europeu d’educacié superior.

L'organ superior de govern de 1’Ageéncia és el Consell de Direcci6 i en
formen part els presidents dels consells socials de les universitats pabliques,
entre altres.

Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP)

<http:/ /www.acup.cat>

L’ Associaci6 Catalana d’Universitats Pabliques (ACUP) esta formada per les
vuit universitats publiques de Catalunya, les quals representa i promou. La
finalitat principal de I’ACUP és sumar esforgos de les universitats ptabliques
catalanes per promoure iniciatives, programes i projectes conjunts pel bé de
la millora del sistema universitari.

L’ACUP impulsa activitats que contribueixen al desenvolupament so-
cial, cultural i econdmic de Catalunya. Es prioritari potenciar la formaci6 i
la recerca universitaries de qualitat que permetin avancar amb fermesa a
construir una societat basada en el coneixement.

De I’assemblea de I’ ACUP en forma part el president del Consell Social.

El secretari executiu ha participat, per indicacié del president, en les
reunions de treball de I’ ACUP per desenvolupar la documentacié que s’ha
de presentar en les Jornades Catalunya Futura, en el marc de la Plataforma
Coneixement, Territori, Innovacié.

Conferencia de Consells Socials de les Universitats Pibliques Espanyoles.

Els dies 25 i 26 d’octubre es van celebrar a la Universitat Pompeu Fabra les
jornades de la Conferéncia de Consells Socials de les Universitats Pabliques
Espanyoles. Per indicaci6 del president, el secretari executiu del Consell So-
cial de la Universitat Rovira i Virgili va participar en la Comissi6 de les jor-
nades.
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4. Memoria econOmica

4.1 Liquidaci6 del pressupost 2011 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunié de 26 d’abril de 2012, va aprovar la
liquidaci6 del pressupost 2011.

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI - Consell Social
LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2010

INGRESSOS DESPESES
Romanent 2010 601.357,99 | Capitol I : Despeses de personal 143.168,10
Subvencié Generalitat de Catalunya 432.086,72 i(::eii\::ilsnz Compra de béns 185.717,34
Capitol IV: Transferéncies corrents 180.547,43
g:lz;t;iltzlllz Transferencies 8.525,50
TOTAL INGRESSOS 1.033.444,71 | TOTAL DESPESES 517.958,37
Detall per conceptes Funcionament Projectes Despesa total
Capitol T Remuneracions de personal 137.497,00 5.671,10 143.168,10
Capitol IT Despeses corrents de béns i serveis 68.908,86 116.813,48 185.717,34
Arrendaments - 3.581,12 3.581,12
Material d'oficina 2.439,51 28.736,87 31.176,38
Subministraments 584,41 - 584,41
Comunicacions (telefon, missatgeria) 965,91 - 965,91
Primes d'assegurances 1.864,89 - 1.864,89
Protocol, publicitat i altres despeses 573,82 23.615,14 24.188,96
Treballs fets per altres empreses 208,22 46.574,86 46.242,70
Indemnitzaci6 per ra6 de serveis 62.267,10 8.975,60 71.242,70
Despeses de publicaci6 i distribucio - 5.329,89 5.329,89
Gary Tt L e
Capitol VII Transferéncies de capital - 8.525,00 8.525,00
TOTAL DESPESA 206.550,86 311.407,01 517.957,87
40% 60% 100,00%
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Detall de projectes Pressupost Despesa |  Diferencia
2002-002 Premi Qualitat Docent 10.000,00 8.016,62 1.983,38
2002-003 Campus Terres Ebre 10.000,00 544,35 9.455,65
2005-006 Catedra Emprenedoria 62.000,00 30.237,50 31.762,50
2003-011 Inserci6 laboral 5.000,00 - 5.000,00
2003-012 Projecci6 exterior 20.000,00 14.744,46 5.255,54
2003-015 Ajuts estudiants 62.287,42 7.260,71 55.026,71
2003-016 Biblioteca 10.434,55 7.472,25 2.962,30
2005-020 Subvenci6 solidaria 5.091,84 4.175,31 916,53
2005-024 Ajut Solidari 20.000,00 10.662,50 9.337,50
2005-025 Ajuts Emprenedoria 47.000,00 5.587,50 41.412,50
2006-030 Beques Patrocinades 156.250,00 79.380,80 76.869,20
2006-036 Oficina del Voluntariatat de la URV 5.000,00 - 5.000,00
2007-038 Premi de Recerca de Secundaria 33.000,00 27.250,23 5.749,77
2007-041 Esportistes alt nivell 14.637,58 6.637,58 8.000,00
2007-042 Jornada Qualitat Docent 5.000,00 - 5.000,00
2008-046 Fires i promocions 30.000,00 15.000,00 15.000,00
2008-047 R2B Valoritzacio del coneixement 36.980,00 36.975,89 4,11
2009-050 Premi Qualitat PAS 8.000,00 5.966,50 2.033,50
2010-051 Setmanari Jove 32.000,00 11.929,19 20.070,81
2010-053 Captacié d’estudiants - Olimpiada d"Economia 1.100,00 672,60 427,40
-2010-056 Catedra d’Inclusi6 Social de la URV 10.000,00 10.000,00 -
2011-058 Col laboracié CS-FURV - Conveni 10.000,00 6.059,12 3.940,88
2011-059 Associacions Estudiants - Internacionalitzacié 6.000,00 6.000,00 -
2011-060 Edici6 llibre prestigi ETSEQ 7.000,00 4.715,65 2.284,35
2011-061 Jornada Humanitats 2.000,00 2.118,75 118,75
2011-062 Universitat Estiu 10.000,00 10.000,00 -
2011-063 Festa URV 35.000,00 - 35.000,00
2011-064 Agregacions estrategiques 135.974,81 - 135.974,81
TOTAL PROJECTES 789.756,20 |  311.407,51 478.348,69

50




Memoria del Consell Social de la URV 2012

Notes explicatives a la liquidacié del pressupost 2011
Ingressos

Els ingressos de I'exercici estan formats per la subvencié que atorga la Gene-
ralitat de Catalunya al Consell Social més el romanent acumulat d’exercicis
anteriors.

Per a I'exercici 2011, la subvenci6 atorgada per la Generalitat ha dis-
minuit en 77.097,65 euros respecte a la rebuda al 2010 (el 15,14% menys).
Aixi, I'import finalment atorgat el 2011 és de 432.086,72 euros, davant els
509.184,37 que es van rebre el 2010.

Despeses

CAPITOL I: REMUNERACIONS DE PERSONAL

Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Soci-
al i les cotitzacions socials obligatories. Aquest any també inclou la despesa
d’hores extraordinaries realitzades al Servei de Biblioteca per a la catalogaci6
del fons Vidal i Capmany (projecte 2003-016).

Les remuneracions de personal al 2011 s6n inferiors a les del 2010 arran
de I'aplicacié del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten
mesures extraordinaries per a la reduccié del deficit public a tot 1'exercici
pressupostari 2011.

CaritoL II: DESPESES CORRENTS DE BENS I SERVEIS
Recursos destinats a atendre les despeses ordinaries de béns i serveis neces-
saris per exercir les activitats del Consell. El detall és el segtient:

* Arrendaments: despeses derivades del lloguer de béns immobles.
Aquest any I'arrendament correspon a un estand a la Fira de Barce-
lona per la participacié de la URV al Salé Expoquimia (a través del
Conveni del Consell Social amb la Fundacié URV).

* Material d’oficina: despeses de material d’oficina, premsa, fotoco-
pies, material informatic de consum, etc. necessaris per al funcio-
nament normal del Consell. Inclou també aquelles transferencies
que per diferents motius no tenen una partida especifica, com sén
alguns projectes en que participa el Consell Social: publicaci6 de
I'Indicador Universitario i participaci6 en el primer any de la Catedra
d’Inclusié Social, en el finangament de la Universitat d’Estiu de la
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URV i en les activitats d’internacionalitzacié de dues associacions
d’estudiants de la URV.

* Subministraments: petites despeses en materials no inventariables.

* Comunicacions: despesa de teléfon, correu, fax, missatgeria, etc.

* Primes d’assegurances: prima anual de la polissa d’asseguranga
dels membres i personal del Consell.

* Protocol, publicitat i altres despeses: despeses de representacio,
anuncis en premsa, edicié de fullets, etc. Inclou la transferéncia de
1'1% del pressupost ala URV Solidaria, el finangament de la Jornada
d’Humanitats, la compra de cintes identificadores, la participacié
en l'edicié del Noves Perspectives, la publicacié d’articles en premsa,
i altres despeses pels actes de lliurament dels premis de recerca de
secundaria, beques patrocinades, premi a la qualitat docent, premi
PAS i edici6 de fullets de difusié dels ajuts del Consell Social.

* Treballs realitzats per altres empreses i professionals: honoraris
d’empreses i professionals independents que han prestat serveis
per al Consell Social o per als seus projectes: elaboracié de repor-
tatges fotografics, serveis informatics per a I'entrega de premis,
elaboraci6 de cartells, digitalitzaci6 de documents per al Servei de
Biblioteca, participaci6 en les convocatories R2B de valoritzacié del
coneixement i de difusi6 cientifica, etc. També inclou els premis a
la qualitat docent i a la qualitat i millora continua de la gesti6 ad-
ministrativa i tecnica del PAS de la URV i la inscripcié a cursos
i jornades com la Jornada de la Conferencia General de Consejos
Sociales Espafioles.

* Indemnitzaci6 per radé de serveis: dietes i despeses de locomocid
ocasionades per viatges dels membres i personal del Consell i in-
demnitzacions de la presidencia i d’assisténcia a actes, jurats i re-
unions.

* Despeses de publicaci6 i distribucié: de la Memoria d’activitats del
Consell i per la participaci6 en altres publicacions com el llibre de
prestigi La quimica de I’aire d’ Antoni Marti i Franques.

CAPITOL IV: TRANSFERENCIES CORRENTS

Beques, ajuts i premis atorgats pel Consell Social: per a estudiants amb difi-
cultats especials, ajuts a emprenedors, ajut solidari, beques copatrocinades
per la Fundacién Repsol, premis de recerca en secundaria, ajuts a esportis-
tes d’alt nivell, i transferéncies a altres organismes i entitats en que partici-
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pa el Consell Social com la Catedra d’Emprenedoria, 1"’Associacié Catalana
d’Universitats Publiques (ACUP), la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espafiolas, la Societat Europea d’Educacié Superior
(EAIR), la Fundaci6 Gresol i altres.

CariTOL VI: INVERSIONS REALS
Recursos destinats a crear o adquirir béns de capital i inventariables. En-
guany no hi ha cap inversi6 en actius nous.

CaritoL VII: TRANSFERENCIES DE CAPITAL

El premi de recerca en secundaria atorga a cadascun dels guardonats un or-
dinador portatil. Aquesta despesa té la consideraci6 de transferencia de capi-
tal per al Consell Social. També es van adquirir els premis de les Olimpiades
d’Economia, en queé participa el Consell Social.

53



Memoria del Consell Social de la URV 2012

4.2 Pressupost 2012 del Consell Social

El Consell Social, igual que la Universitat, va comencar 1'any 2012 amb el
pressupost prorrogat. Ja entrat 'any 2012 es va aprovar el pressupost de
2012, amb una reduccié del 2% respecte al pressupost definitiu del 2011, un
cop aplicada la retallada en la subvencié rebuda de la Generalitat de Ca-
talunya. Aixi doncs, el 26 d’abril de 2012, el Ple del Consell va aprovar un
pressupost de 423.444,98 euros per a I'exercici 2012. El 16 de juliol de 2012 el
va modificar per incorporar-hi el romanent.

CaritoL I

Remuneracions de personal 137.324,29 0,01

CariroL II
Despeses corrents de béns i serveis 152.820,69
Arrendaments -
Conservacio i reparacio -

Material d’oficina 5.730,00
Subministraments 800,00
Comunicacions 1.250,00

Transports i trasllats -
Primes d’assegurances 1.900,00
Protocols, publicitat i altres despeses 10.035,45
Treballs realitzats per altres empreses 44.501,00

Indemnitzacions per ra6 de serveis 80.604,24
Despeses de publicacio i distribucio 8.000,00
CaritoL IV

Transferéncies corrents (beques i
ajuts, participacio en altres entitats) 125.800,00 51.871,29
CaritoL VI

Inversions immobilitzat - 3.338,90

CaritoL VII
Transferéncies de capital 10.385,33
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Pressupost 2012

600.000
500.000
400.000

Euros

300.000
200.000

100.000

CAPiTOL1 CAPiTOL2 CAPiTOL4 CAPIiTOL6 CAPiTOL7

| @ Pressupost inicial O Modificacions |

El quadre segtient reflecteix I'evolucié del pressupost del Consell Social
en els daltims cinc anys. Aquests pressupostos tnicament es refereixen a la
distribuci6 dels imports rebuts per subvencié de la Generalitat de Catalunya
ino tenen en compte, en cap cas, les modificacions que s’han pogut produir
per la incorporacié de romanent.
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CaritoL I

Remuneracions
de personal 130.755,90 | 138.250,55 | 141.108,48 | 141.277,54 | 137.324,29 -2,80%

Caritor IT

Despeses corrents de béns

i serveis 203.456,34 | 212.450,56 | 192.772,07 | 177.797,31 | 152.820,69 -14,05%
Arrendaments 1,00 1,00 1,00 3.001,00 - -100,00%
Conservaci6 i reparacio 4,00 4,00 4,00 4,00 - -100,00%
Material d’oficina 4.079,59 | 1.1344,97| 5816,05| 2.850,00|  5.730,00 101,05%
Subministraments 1.200,00 1.200,00 1.000,00 800,00 800,00 0,00%
Comunicacions 2.503,00 2.503,00 1.953,00 1.703,00 1.250,00 -26,60%
Transports i trasllats 1.000,00 600,00 900,00 500,00 -|  -100,00%
Primes d’assegurances 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.900,00 -5,00%
Protocol, publicitat i altres

diverses 15.867,75| 15.046,59 | 46.283,71| 39.345,38 | 10.035,45 -74,50%
Treballs fets per altres

empreses 55.151,00 | 73.151,00| 28.014,31| 97.360,56 | 44.501,00 -54,29%
Indemnitzaci6 per ra6 de

serveis 111.600,00 | 103.000,00 | 99.500,00 | 29.929,37 | 80.604,24 169,31%
Despeses de publicacio

i distribucio 10.050,00 3.600,00 7.300,00 300,00 8.000,00 | 2.566,67%
CaritoL IV

Transferéncies corrents
(beques i ajuts, participacio

en altres entitats) 142.050,00 | 143.650,00 | 162.803,82 | 103.588,77 | 125.800,00 21,44%
Caritor VI
Inversions Immobilitzat 1.500,00 |  1.500,00 1.500,00 | 1.130,77 -|  -100,00%
Caritor VII

Transferéncies de capital 12.000,00 | 10.800,00 | 11.000,00| 8.292,33 7.500,00 -9,55%

CaritoL IV
Transferéncies corrents (Generalitat) | 489.762,24 | 506.651,11 | 509.184,37 | 432.086,72 | 423.444,98

Variacio 3,45% 0,50% -15,14% -2,00%
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Evoluci6 del pressupost de despeses
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Per a I'exercici 2012 s’han pressupostat tot un seguit de projectes per
executar des del Consell Social. Tot seguit exposem I’evolucié d’aquests pro-
jectes en els cinc darrers anys:
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B i Pressup 12 p 2 i Pressup Variacio
2008 2009 2010 2011 2012 2011-12

2002-001-Auditoria 30.000,00|  30.000,00{ 30.000,00 - -
2002-002-Premi Qualitat 10.000,00|  10.000,00{ 10.000,00( 10.000,00 15.000,00 50,00%
2002-003-Campus Terres Ebre 50,00 50,00( 10.000,00( 10.000,00 19.455,65 94,56 %
2002-004 Formacio6 (*) 8.000,00 3.000,00 - - -
2004-005 Comptabilitat analitica 50,00 50,00 - - -
2005-006-Catedra Emprenedoria (*) 32.000,00| 32.050,00{ 32.000,00 62.000,00 31.762,50 -48,77%
2003-008 Reconeixement empreses 25.000,00 25.000,00{ 25.000,00 - -
2003-011 Inserci6 laboral (*) 18.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 -
2003-012 Projeccio exterior 25.000,00| 25.000,00f 25.000,00( 20.000,00 15.800,00 -21,00%
2003-015 Ajuts estudiants (*) 44.865,51| 56.500,81| 51.621,97| 62.287,42 51.000,00 -18,12%
2003-016 Servei de Biblioteca 10386,35| 12.888,83| 6.071,80| 1043455 896230  -14,11%
i Documentacio (*)
2005-020 Subvencio solidaria 4.969,93 5.066,51 5.081,71 5.091,84 4.234,45 -16,84%
2005-022 Observatori ocupacio (*) 12.780,10 50,00 - - -
2005-024 Ajut solidari (*) 14.000,00|  14.000,00{ 10.000,00( 20.000,00 -
2005-025 Ajuts emprenedoria (*) 32.000,00| 39.625,00f 38.000,00( 47.000,00 50.125,00 6,65%
2006-030 Beques patrocinades (*) 32.000,00 40.000,00| 45.000,00| 156.250,00( 192.500,00|  23,20%
2006-034 Pla Acollida Alumnes Internacionals 1175181  11.986,85 B B B
de Postgrau (*)
2006-035 Publicacions de I’Any Cultural (+) 3.000,00 3.000,00 - - -
2006-036 Oficina del Voluntariat de la URV (*) 5.051,90 4.900,00 5.000,00 5.000,00 -
2007-037 Internacionalitzaci6é de masters (*) 21.788,33 22.224,10 - - -
2007-038 Premi de recerca 30.000,00| 42.500,00| 39.000,00 33.000,00| 77.740,01|  13558%
de secundaria
2007-039 Ajuts per cursas masters oficials 190.050,00 - - - -
2007-040 Setmana de la Ciéncia (*) 18.076,56 - - - -
2007-041 Esportistes alt nivell (*) 3.600,00( 15.695,98| 16.000,00| 14.637,58 16.000,00 9,31%
2007-042 Jornada Qualitat Docent 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 -
2008-044 Jornades Internacionalitzacio - 6.000,00 B B B B
Premsa
2008-045 Societat - EEES (*) 40.000,00(  40.000,00 - - -
2008-046 Difusi6 cientifica (*) 15.000,00|  30.000,00{ 30.000,00( 30.000,00 30.000,00 0,00%
2008-047 R2B Valoritzacio 20,000,00( 40.000,00| 46.900,00 36.980,00|  20.000,00|  -45,92%
del coneixement (*)
%?Ig\9;048 Demain TV - projecci6 internacional 18.000,00| 12.553,82 R R
2009;949 Premi reconeixement activitat 40.000,00] 80.000,00 R R
cientifica
2010-050 Premi Qualitat PAS 8.000,00 8.000,00 11.000,00 37,50%
2010-051 Setmanari Jove 30.000,00( 32.000,00 -
2010-052 Observatori Ocupaci6 Universitaria 40.000,00 - -
2?10-053 (;aptacié d'estudiants - Olimpiada 1.000,00 1.100,00 1.000,00 -9,09%
d'Economia
2010-054 Enquesta inserci6 laboral AQU 25.000,00 - -
2010-055 Projecte Nicaragua - Practicum FCEP 10.000,00 - -
2010-056 Catedra d'Inclusié Social de la URV (*) 10.000,00( 10.000,00 -
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2010-057 Xarxa aprenentatge-servei de la URV 3.750,00 - -
2011-058 Col laboracié CS-Fundacié URV 10.000,00 13.940,88 39,41%
1212; ::31 (/)-\:soc:amons d'estudiants 6.000,00 R
2011-060 Edicié d'un llibre de prestigi ETSEQ 7.000,00 -
2011-061 Jornada Humanitats 2.000,00 -
2011-062 Universitat Estiu 10.000,00 -
2011-063 Festa URV 20 Anys 35.000,00 -
2011-064 Agregacions estrategiques 135.974,81 160.000,00 17,67 %

(*) El pressupost incorpora el romanent d’exercicis anteriors perqueé aquest projecte ja s’havia iniciat.

Agrupant aquests projectes en funcié dels principals eixos d’actuacio
del Consell, obtenim la distribucié del pressupost 2012 segtient:

Funcionament 220.410,53 € -€| 220.41053€| 2347 %
Projecci6 exterior i rendici6é de comptes | 30.034,45€| 80.896,53 €| 110.930,98 €| 11,81 %

Pressupost 2011 (amb romanent)

Qual.it:t Funcionament
22% 23%

Accié social i Projeccié exteriori
captacio d'estudiants rendiment de
43% comptes
2%
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4.3 Liquidacio del pressupost 2011 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunié de 26 d’abril de 2012, va aprovar la
Memoria econdmica auditada de 1"exercici 2011 de la Universitat.

En la memoria economica distingim tres parts:

e Comptabilitat pressupostaria, que inclou:

— Una memoria amb una introduccié sobre I'organitzacio de la
Universitat i altres consideracions; les bases de presentacié
dels comptes anuals i els criteris comptables aplicats; comenta-
ris a la liquidaci6 del pressupost d’'ingressos i de despeses, als
comptes extrapressupostaris i als pressupostos tancats, i con-
sideracions sobre el saldo pressupostari de 1'exercici i sobre el
romanent de tresoreria.

— Els comptes anuals pressupostaris: amb la liquidacié del pres-
supost 2011 i el seu detall per concepte d’ingrés o de despesa,
'estat de compromisos de despesa adquirits a carrec d’exerci-
cis futurs, 'estat de pressupostos tancats, 1'estat de tresoreria,
el compte general de I'endeutament, els comptes extrapressu-
postaris, 'estat de romanent de tresoreria i el resultat de I'exer-
cici.

*  Comptabilitat patrimonial, que inclou:

— Una memoria en la qual es presenten les explicacions neces-
saries sobre els criteris comptables aplicats durant 1'exercici i
sobre les principals partides del balang de situaci¢ i del compte
de resultat economicopatrimonial.

— Els comptes anuals patrimonials, que comprenen: el balang de
situacio, el compte de resultat economicopatrimonial, 1'estat
d’origen i aplicaci6 de fons i la variacié de capital circulant.

* Annexos: ingressos, despeses, ratios pressupostaries, comptabilitat

patrimonial, immobilitzat.

Els comptes anuals de I'exercici 2011 han estat sotmesos a auditoria de
comptes anuals, la qual es va encarregar a la societat d’auditoria Pricewater-
houseCoopers Auditores, SL. E1 25 d’abril de 2012 els auditors van expressar
la seva opini6 en un informe que s’adjunta a la memoria economica.
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Ingressos
iT;‘;‘:’:slSi“es 16.227.258,87| 1.688.063,62| 17.915.322,49| 21.709.184,80| 16.031.818,82| 5.677.36598| 3.793.862,31
f;:::i:emes 86.262.536,66| -1.802.670,18| 84.459.866,48| 75.381.005,14| 61.535.252,66| 13.845.752,48| -9.078.861,34
Ingressos 61925821| 6414834  683.406,55| 1.857.280,82| 1.776.060,72|  81.220,10| 1.173.874.27
patrimonials
Alienacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'inversions reals
I::‘i‘:lerémes‘ie 14.576.498,60| -1.420.324,52| 13.156.174,08| 12.481.559,31| 5.293.421,49| 7.188.137,82| -674.614,77
Actius financers 695.799,92| 89.525.045,02| 90.220.844,94| 2.113.412,78 57.066,44| 2.056.346,34| -88.107.432,16
Passius financers 000 78352608 78352608  783.526,08 72430,60|  711.09548 0,00
TOTAL
INGRESSOS | 118:381:352,26| 88.837.788,36| 207.219.140,62| 114.325.968,93 | 84.766.050,73 | 29.559.918,20 -92.893.171,69
Despeses
PD::SFC’:: de 74.393457,80|  3.467.860,42| 77.861.318,22| 70.264.740,48| 69.380.871,47| 883.869,01| -7.596.577,74
S’:‘virlz debéns | 237.330,56| 24.185.41938| 46.422.758,94| 22815.859,00| 17.223.576,27| 559228282 23.606.899,85
Despeses 22.001,00 1810556|  40.106,56 39.636,73 30.128,76 507,97 469,83
financeres
Zg:‘:::e““es 5378910,16| 6.652.733,72| 12.031.643,88| 6.987.160,57| 6480711,62| 50644895 -5.044.483,31
Inversions 15.253.499,53| 51.720.056,68| 66.973.556,21| 25.407.835,18| 21.076.247,40| 4.331.587,78| -41.565.721,03
immobilitzat
Transferencies 11.000,00 15.359,44 26.359,44 14.224,11 10.693,50 353061 1213533
de capital
Actius financers 200.001,00| 2.488.827,36| 2.688.82836| 2.564.052,78| 2.564.052,78 000 -124.77558
Passius financers | 885.14321|  289.42580| 1.174569,01|  893.422,33|  893.422,33 000 -281.146,68
TD(;::,;LSES 118.381.352,26| 88.837.788,36207.219.140,62 | 128.986.931,27| 117.668.704,13| 11.318.227,14| -78.232.209,35
DR/ 0,00 0,00 0,00| -14.660.962,34| -32.902.653,40| 18.241.691,06| -14.660.962,34
Superavit
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Conciliacié del resultat pressupostari - resultat economicopatrimonial

Resultat economicopatrimonial -6.299.708,07
Amortitzacions i provisions 10.602.250,02
Periodificacio i altres ajustos comptables 1.716.220,58
Inversio de l'exercici -18.686.237,28
Subvencions de capital -1.870.567,64
Variaci6 neta actius i passius financers -560.536,25
Resultat de pressupostos tancats 437.616,30
Saldo pressupostari -14.660.962,34
Romanent incorporable a I'exercici 2010 88.342.767,28
Romanent incorporable a I'exercici 2011 73.117.626,01
Resultat de I'exercici 564.178,93
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Balang de situacié
ACTIU Exercici 2011  Exercici 2010 PASSIU Exercici 2011 Exercici 2010
A) IMMOBILITZAT 135.192.630,16 132.085.339,87 | a) FONS PROPIS 67.150.545,80 73.664.039,88
I. Inversions
destinades a I'ts - - | I. Patrimoni 23.175.173,27 23.388.959,28
general
IL T bilitzaci
- MMOBLITZACIONS 5 202.510,18  1.111.992,25 | IL. Reserves - -
immaterials
IIL T ili i .
mmobilitzacions g 784.244,22 121.616.137,05 | - Resultats 50.275.080,60 44.521.854,61
materials exercicis anteriors
IV. L i IV. Resultats d
nversions 2485797,66  9.087.771,57 | o 4 6.299.708,07  5.753.225,99
gestionades I'exercici
V- Inversions 71007810 269.438,10
financeres permanents
B) DESPESES A B) INGRESSOS
DISTRIBUIR EN 41.475,99 43.064,74 | ADISTRIBUIR EN 88.075.950,64 86.620.916,16
DIVERSOS EXERCICIS DIVERSOS EXERCICIS
C) PROVISIONS PER A
C) ACTIU CIRCULANT 87.370.465,72 100.132.025,85 2.864.055,69  2.769.252,46
RISCOS I DESPESES
1. Existencies - -
D) CREDITORS A
II. Deutors 39.073.129,53  30.450.735,06 20.902.805,63 17.406.013,99
LLARG TERMINI
L1 . I. Emissions
. Inversions
. 2.000.000,00 - | d’obligacions i altres - -
financeres temporals A
valors negociables
. II. Altres deutes
IV. Tresoreria 46.054.478,60 69.681.290,79 L. 20.902.805,63 17.406.013,99
a llarg termini
. IIl. Desemborsaments
V. Ajustaments per
M 242.857,59 pendents sobre - -
periodificacio X .
accions no exigits
E) CREDITORS A
43.611.214,11 51.800.207,97
CURT TERMINI
I. Emissions
d’obligacions i altres - -
valors negociables
II. Deutes amb
entitats de credit
III. Creditors 19.740.018,18  21.052.113,66
IV-Ajustaments 3 71 195,03 30.748.094,31
per periodificacié
C) PROVISIONES PER
A RISCOS I DESPESES - -
CURT TERMINI
TOTAL GENERAL TOTAL GENERAL
222.604.571,87 232.260.430,46 222.604.571,87 232.260.430,46
ACTIU (A+B+C) PASSIU (A+B+C+D+E)
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Compte del resultat economicopatrimonial

DEURE Exercici 2011 Exercici 2010 HAVER Exercici 2011 Exercici 2010
A) DESPESES 118.014.279,18 118.647.550,08 | B) INGRESSOS 111.714.571,11 124.400.776,07
1. reduccio
d’existéencies de 1. Vendes i
productes acabats - - | prestacions 2.146.617,71 2.232.030,50
ien curs de de serveis
fabricacié
2. Augments
d’existencies de
2. Aprovisionaments - - | productes acabats - -
ien curs de
fabricacio
3. Despeses de
gesti6 ordinaria, 3. Ingressos de
de funcionament 108.818.426,13 110.603.692,03 2 . 16.459.876,14  14.223.261,61
. gesti6 ordinaria
dels serveis i de
prestacions socials
4 Transferencies | 8321.963,89  7.839.215,73 | FAITESINGTessos 4 1 o590 3.600.489,87
subvencions en gestio ordinaria
5. Perdues 5. Transferéncies
i despeses 873.889,16 204.642,32 | | . 82.968.180,67  96.811.660,26
. i subvencions
extraordinaries
6. Beneficis
iingressos 6.769.568,00 7.524.333,83
extraordinaris
ESTALVI 5.753.225,99 | DESESTALVI -6.299.708,07
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Quadre de financament

FONS APLICATS

Exercici 2011 Exercici 2010 FONS OBTINGUTS Exercici 2011 Exercici 2010

1. Recursos aplicats en
operacions de gestio

2. Pagaments pendents
d’aplicacié

3. Despeses de
formalitzacié de deutes

4. Adquisicions i altres
altes d'immobilitzat

5. Disminucions
directes de patrimoni

6. Cancel laci6 o

1. Recursos procedents

106.807.764,52  106.935.100,48 | | R L
d'operacions de gestié

97.183.530,88 109.952.710,20

2. Aportacions a fons
patrimonial

- - | 3-Subvencions de 2186498829  13.905.26343
capital

2033412455  21.911.697,10 | = Cobraments N -
pendents d’aplicacié

237.798,00 | 5 Increments directes 24.011,99 6.989.423,23
de patrimoni

6. Deutes a llarg

traspas a curt de deutes 1.450.198,73 1.255.181,15 L. 4.946.990,37 1.916.452,49
L termini

a llarg termini
7: ProYisions pera . 7 Aliena_cions i fll.tres 237.798,00 142,021,411
riscos i despeses baixes d'immobilitzat

8. Cancel lacio

anticipada o traspas

a curt termini - -

d'immobilitzacions

financeres
LG 128.829.885,80  130.101.978,73 | TOTAL D'ORIGENS 124.257.319,53 132.905.870,76
D'APLICACIONS T T e T

_— EXCES
SOBRE APLICACIONS e
X 2.803.892,02 | SOBRE ORIGENS 4.572.566,27
(Augment del capital L q
. (Disminuci6 del capital

circulant) .

circulant)

Variaci6 del capital circulant
Exercici 2011 Exercici 2010
Augments Disminucions Augments Disminucions

1. Existéncies - - - -
2. Deutors 8.609.981,76 - - 5.704.017,77
3. Creditors 2.025.518,05 - 259.294,01 1.893.571,86
4. Inversions financeres temporals  2.000.000,00 - - 103.000,00
5. Emprestits i altres deutes C/T - 717.746,18 - 828.690,19
6. Altres comptes no bancaris 15.736,32 - - 18.668,61
7. Tresoreria - 23.626.812,19 19.083.334,61 -
8. Ajustaments per periodificaci6 7.119.755,97 - - 7.990.788,17
TOTAL 19.770.992,10 24.343.558,37 19.342.628,62 16.538.736,60

TOTAL VARIACIO CAPITAL

CIRCULANT

4.572.566,27 2.803.892,02
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Valoracié de l'inventari patrimonial

Amortitzacio Valor net

Denominacio Valor a 31/12/10 Valor a 31/12/11 acumulada comptable

a31-12-11 a31-12-11
IMMOBILITZAT IMMATERIAL 3.727.631,63 5.249.482,32 3.046.972,14 2.202.510,18
Propietat industrial 19.347,01 19.347,01 18.727,81 619,20
Aplicacions informatiques 3.328.721,62 3.511.496,85 2.986.009,90 525.486,95
Aplicacions informatiques en curs 0,00 254.270,78 0,00 254.270,78
?;ﬁi‘;‘:ﬁ:ﬁ‘;j:ﬂr:gm 379.563,00 1.464.367,68 4223443 1.422133,25
IMMOBILITZAT MATERIAL 219.854.893,60 237.537.070,84 107.752.826,62 129.784.244,22
Terrenys i béns naturals 19.224.613,56 18.986.815,56 0,00 18.986.815,56
Construccions 77.753.664,52 82.989.697,41 17.807.487,01 65.182.210,40
Construccions en curs 15.325.090,62 15.695.850,81 0,00 15.695.850,81
Instal lacions tecniques 26.502.728,81 28.524.934,82 21.184.339,70 7.340.595,12
Instal lacions tecniques en curs 3.318.759,47 6.427.620,83 0,00 6.427.620,83
Maquinaria 11.987.972,57 12.905.966,32 9.893.467,47 3.012.498,85
Maquinaria en curs 322.010,98 328.607,34 0,00 328.607,34
Utillatge 656.939,40 690.410,88 590.506,69 99.904,19
Mobiliari 13.813.812,35 15.057.040,70 9.901.725,08 5.155.315,62
Equips processament d'informaci6é 12.407.279,96 14.221.316,08 11.030.038,46 3.191.277,62
Elements de transport 43.014,17 43.014,17 19.781,60 23.232,57
Fons bibliografics 15.697.338,34 16.828.681,98 16.828.681,97 0,01
Infraestructura cientifica 22.325.648,39 24.361.093,48 20.047.858,34 4.313.235,14
Altre immobilitzat material 476.020,46 476.020,46 448.940,30 27.080,16
IMMOBILITZAT FINANCER 269.438,10 720.078,10 0,00 720.078,10
Ie’r‘l"::;‘l‘t’ﬁ‘:ls ;:;T;ZZZ?S;EZMS 97.200,00 97.840,00 0,00 97.840,00
jgﬁf:fs al fons patrimonial 172.238,10 172.238,10 0,00 172.238,10
gr;ilbti: llarg termini préstecs 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00
TOTALS 223.851.963,33 243.506.631,26 110.799.798,76 132.706.832,50
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4.4 Pressupost 2012 de la URV !

L’exercici 2012 va comengar amb el pressupost prorrogat. Aquesta decisié
es va prendre a causa de les incerteses derivades de la situacié economica i
politica de finals del 2011. No va ser fins al 26 d"abril de 2012 que es va poder
presentar i aprovar en el Ple del Consell Social el pressupost per al 2012 i la
documentaci6é que com cada any s’hi annexa, que compren:

*  Una memoria explicativa del pressupost 2012

* Resum per capitols

* Pressupost d'ingressos i de despeses per naturalesa

* Notes explicatives dels conceptes pressupostaris

* Despeses per programes i financament

e Bases d’execuci6 del pressupost

* Annex sobre personal

* Annex sobre el pressupost de centres i departaments

* Annex sobre el pressupost dels masters oficials

* Annex sobre el pressupost contracte programa amb centres i de-

partaments

e Pressupost total de centres i departaments (activitat docent)

* Annex sobre el pressupost biblioteca

* Annex sobre la distribuci6é d’ajuts als sindicats

* Tarifes dels serveis

1 Dades extretes del pressupost 2011 i 2012 de la Universitat, aprovats pel Consell Social.
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Pressupost d’ingressos

Pressupost d'ingressos 2011 % 2012 % Variacio
Caritor ITT
;a;‘::s's‘:s“da SO o L 16.227.258,87 | 1371% |  20.536.785,80 | 19,86% 26,56%
Taxes 1.179.076,51 1,00% 0,00 0,00% -100,00%
Preus publics 13.723.630,23 11,59% 18.889.622,80 18,26% 37,64%
Prestacio de serveis 735.475,11 0,62% 687.575,81 0,66% -6,51%
Altres ingressos 589.077,02 0,50% 959,587,19 0,93% 62,90%
CaritoL IV
Transferéncies corrents 86.262.536,66 72,87% 71.429.236,56 69,06% -17,20%
;":}fﬁe;etr;‘;f corrents del sector 234759973 | 1,98% 1848.624,78 | 1,79% |  -21,25%
:ﬁg;f:f:ff:j;‘;;i;{:tigrgmSmes 37921000 | 032% 39518959 | 0,38% 421%
Transferencies de la Generalitat de Catalunya 82.367.886,06 69,58 % 68.013.999,32 65,76% -17,43%
Transferencies corrents d'altres ens publiques 207.500,00 0,18% 241.850,00 0,23% 16,55%
Transferencies corrents d'empreses privades 555.511,04 0,47 % 532.594,04 0,51% -4,13%
EQEZZfEETiZsﬁfﬁTf de families i entitats 19381982  0,16% 18793403 | 0,18% -3,04%
Transferencies corrents de I'exterior 211.010,01 0,18% 209.044,80 0,20% -0,93%
CariToL V
Ingressos patrimonials 619.258,21 0,52% 1.244.279,90 1,20% 100,93%
Interessos de diposit 556.328,62 0,47% 1.130.000,00 1,09% 103,12%
Interessos patrimonials no financers 34.866,82 0,03% 79.160,34 0,08% 127,04%
Concessions administratives 28.062,77 0,02% 35.119,56 0,03% 25,15%
Caritor VII
Transferéncies de capital 14.576.498,60 12,31% 6.211.333,46 6,01% -57,39%
Z:‘;Zflerémes de capital del sector pGblic 427031038 | 3,61% 289579168 | 280% |  -32,19%
:iig‘if:::cies de capital d’organismes 0,00 0,00% 77.000,00 0,07%
greang;f;l‘;:s de capital de Ia Generalitat 859293521 |  7,26% 229647800 | 222% |  7327%
Transferencies de capital d'empreses privades 61.637,91 0,05% 61.938,59 0,06% 0,49%
:::E;:;Zﬁelzfal de families i entitats 8411938 | 0,07% 000| 000%| -100,00%
Transferencies de capital de I'exterior 1.567.495,72 1,32% 880.125,19 0,85% -43,85%
CaritoL VIII
Actius financers 695.799,92 0,59% 3.991.048,74 3,86% 473,59%
S:;‘:‘;%Zi‘;‘z:;lfe préstecs { bestretes fora 20000000 |  017% 20000000 |  0,19% 0,00%
Romanents de tresoreria d’exercicis anteriors 495.799,92 0,42% 3.791.048,74 3,67% 664,63 %
CariTor IX
Passius financers 0,00 0,00% 10.912,80 0,01%
Préstecs rebuts en moneda nacional 0,00 0,00% 10.912,80 0,01%
TOTAL 118.381.352,26 |  100,00% 103.423.597,26 | 100,00% -12,64%
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Evolucio6 del pressupost d’'ingressos
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Pressupost de despeses
Pressupost de despeses 2011 % 2012 % Variacio
CaritoL I
Remuneracions de personal 74.393.457,80 62,84%| 71.150.309,29| 68,80%| -4,36%
Alts carrecs 1.102.682,63 0,93% 1.011.152,53 0,98% -8,30%
Personal eventual 1.129.487,29 0,95% 1.042.871,75 1,01% -7,67%
Personal funcionari 32.554.468,85 27,50% | 31.274.292,43| 30,24% -3,93%
Personal laboral 21.472.932,66 18,14% 20.943.193,76|  20,25% -2,47%
Altre personal contractat 65.495,36 0,06% 64.088,46 0,06% -2,15%
L ius al . R
neentius al rendiment { activitats 3975.750,07|  3736%| 406795180 3,93%|  232%
extraordinaries
Assegurances i cotitzacions socials 9.990.990,03 8,44% 9.666.131,07 9,35% -3,25%
Altres accions 1.482.015,80 1,25% 763.741,02 0,74%| -48,47%
Investigador actiu 1.331.100,00 1,12% 1.028.000,00 0,99%| -22,77%
Programa de foment a la recerca 1.288.535,11 1,09% 1.288.886,47 1,25% 0,03%
Caritor IT
Despeses corrents de béns i serveis 22.237.339,56 18,78% 19.548.941,58| 18,90%| -12,09%
Arrendaments i canons 2.269.870,52 1,92% 2.274.025,14 2,20% 0,18%
Conservaci6 i reparacio 4.016.272,00 3,39% 3.690.560,70 3,57% -8,11%
Material, subministrament i altres 12.809.405,42 10,82% 11.151.642,38| 10,78%| -12,94%
Indemnitzacié per ra6 de serveis 1.171.452,56 0,99% 948.633,37 0,92%| -19,02%
Despeses de publicaci6 i distribucio 310.120,64 0,26% 197.186,58 0,19%| -36,42%
Despeses centres i departaments 1.578.977,13 1,33% 1.227.419,06 1,19%| -22,26%
Programes oficials de postgrau 81.241,29 0,07% 59.474,35 0,06%| -26,79%
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Pressupost de despeses 2011 % 2012 % Variacio
CapfroL III
Despeses financeres 22.001,00 0,02% 22.001,00 0,02% 0,00%
Interessos 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
Interessos de demora i altres despeses
financeres 22.000,00 0,02% 22.000,00 0,02% 0,00%
CaritoL IV
Transferéncies corrents 5.378.910,16 4,54% 5.113.651,42 4,94% -4,93%
CaritoL VI
Inversions reals 15.253.499,53 12,89% 7.332.090,56 7,09%| -51,93%
Noves inversions en infraestructura i
béns destinats a I'is general 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
Noves inversions per al funcionament
operatiu dels serveis 2.582.557,93 2,18% 1.374.023,02 1,33%| -46,80%
Inversions immobilitzat immaterial 5.316.493,31 4,49% 3.710.361,77 3,59%| -30,21%
Despeses centres i departaments 394.744,29 0,33% 306.854,77 0,30%| -22,26%
Pla plurianual d'inversions 6.959.703,00 5,88% 1.940.850,00 1,88%| -72,11%
CaritoL VII
Transferéncies de capital 11.000,00 0,01% 7.500,00 0,01%)| -31,82%
CaritoL VIII
Actius financers 200.001,00 0,17% 200.001,00 0,19% 0,00%
Concessi6 de préstecs i bestretes fora
del sector public 200.000,00 0,17% 200.000,00 0,19% 0,00%
Adquisici6 de participacions en
societats amb caracter temporal 1,00 0,00% 1,00 0,00% 0,00%
Caritor IX
Passius financers 885.143,21 0,75% 49.102,41 0,05%)| -94,45%
TOTAL 118.381.352,26| 100,00%| 103.423.597,26| 100,00%| -12,64%
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Evoluci6 del pressupost de despeses
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Pressupost per programes

1 Docencia 5.131.327,90 4,33% 3.760.989,50 3,64% -26,71%
2 Investigacio i

transferéncia 17.903.102,99 15,12% 13.774.332,01 13,32% -23,06%
3  Estudiants i comunitat

universitaria 3.450.737,62 291% 3.178.822,61 3,07% -7,88%
4 Infraestructura i CRAI 10.297.739,23 8,70% 4.117.682,38 3,98% -60,01%
5 Universitat i societat 2.302.170,09 1,94% 1.949.604,30 1,89% -15,31%
6  Personal. Formaci6 i

avaluaci6 66.649.972,41 56,30% 64.520.664,49 62,38% -3,19%
7 Despeses generals 12.646.302,02 10,68% 12.121.501,97 11,72% -4,15%







5. Annex

Paraules del president del Consell Social sortint, Sr. Angel Cuni-
llera Zarate

Secretari d'Universitats i Recerca, Magnific Rector, il lustrissims alcaldes, se-
nyores i senyors,

Fa vuit anys el Govern de la Generalitat de Catalunya em va fer 'honor
de confiar-me la responsabilitat de la presidencia del Consell Social de la
Universitat Rovira i Virgili. Avui, acabat el temps del carrec, entrego el “tes-
timoni” a un amic i membre del Consell Social, I’ Anton Valero.

El nomenament de I’Anton ha estat, al meu parer, una decisié molt en-
certada que satisfara les expectatives de qui I’ha nomenat, dels seus com-
panys del Consell Social, de I'equip rectoral i de la comunitat universitaria
en general.

En les meves paraules de presa de possessio vaig avancar la meva cre-
enca que aquesta feina, com totes, 'havia de fer en equip, i posava I'exemple
del moén casteller. Vuit anys després vull manifestar que en tots (des de la
pinya fins als dosos i I’enxaneta) hi he trobat, a la URV, I'esperit d’equip ne-
cessari per tirar endavant aquesta responsabilitat.

Per aixo, vull fer extensiu el meu agraiment als alumnes, al personal
d’administracié i serveis, al personal docent i investigador, i sobretot a
aquells amb qui he treballat de més a prop: membres del Consell Social, Con-
sell de Direcci6 i equip técnic de la Presidencia del Consell. Sense el vostre
ajut, hauria estat molt més dificil fer la tasca encomanada.

Res més. Només deixeu-me fer una reflexié. Us deixo en una universi-
tat immersa en una tempesta que demana repensar-ho tot. A cadasct de vos-
altres, pero sobretot als joves (que son el futur), m’agradaria demanar-vos
que prengueu consciéncia que des de la vostra responsabilitat, qualsevulla
que sigui, podeu ajudar a posar el gra de sorra que ajudi perqué, quan es-
campi —que escampara—, surti el sol sobre un mén preparat per ser més
huma i més just.

Només em queda felicitar el senyor Valero pel seu nomenament i desit-
jar-li molts exits en la Presidencia del Consell Social de la URV.
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Paraules del Sr. Anton Valero en l'acte d’investidura com a presi-
dent del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili

Secretari d'Universitats i Recerca, Magnific Rector, il lustrissims alcaldes, se-
nyores i senyors,

Les primeres paraules com a president del Consell Social de la Uni-
versitat Rovira i Virgili vull que siguin d’agraiment a les persones que han
confiat en mi per presidir aquest Consell, pont d'unié6 de la societat i la uni-
versitat del nostre territori.

També vull recordar la tasca feta per tots el presidents que m’han pre-
cedit, perque gracies a ells avui tenim un cami més facil per recérrer. Gracies
al Sr. Cabré, al Sr. Freixes, al Sr. Vendrell, gracies al Sr. Gomis, i una menci6
especial al Sr. Angel Cunillera, el president que tot just m’ha precedit, que
s’hi ha dedicat de manera intensa en els darrers vuit anys, durant els quals
la nostra Universitat ha fet un progrés molt important cap a l'excel lencia.

M’agradaria donar les gracies al rector, el Dr. Francesc Xavier Grau,
i al seu equip, pel lideratge i la clarividéncia sobre el paper de la URV, no
solament quant a docéncia i recerca, siné pel que fa al dinamisme social i
economic de la nostra Universitat en la societat que I'envolta. El reconei-
xement com a Campus d’Excel 1éncia Internacional Catalunya Sud és una
prova inequivoca de la seva tasca.

Pero aix0 no passa per casualitat, sin6é perque hi ha tot un conjunt de
persones de molta valua a la institucié que fan possible que aquestes fites
passin a ser realitat.

Gracies també al secretari d’Universitats i Recerca i al Govern de la
Generalitat per expressar aquesta confianga en la meva persona. I també vull
agrair totes les mostres de suport que he rebut en aquests darrers dies: real-
ment han estat molt importants.

Sén temps de crisi molt profunda, tan profunda que estem davant d'un
canvi molt substancial en els parametres relacionals als quals estem acostu-
mats. Tant si volem com si no, les coses no seran iguals com han estat en el
passat —ja no sén iguals avui— i podem pensar, sense por a equivocar-nos,
que encara es posaran més dificils. Aixo vol dir canvis importants en la ma-
nera de gestionar que hem seguit fins ara. Haurem de ser creatius, més inno-
vadors i molt més pragmatics. Hem de tendir cap a les activitats que donin
rendiments al més aviat possible.

La URV té un impacte sobre I'activitat productiva i I'ocupacié de I'en-
torn molt important, ja que retorna a la societat 4,7 vegades els recursos que
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la societat li aporta. Es una universitat jove, acaba de complir els 20 anys, i
ha d’anar cap endavant pel cami que ella mateixa vagi dissenyant. Seguint
aquesta linia, hem de duplicar la ratio en els propers quatre anys. També
hem d’acceptar el canvi com a part intrinseca de la nostra vida i arribar a
utilitzar-lo en benefici propi.

— -

Acte de pressa de posesié com a president del Consell Social del Sr. Anton Valero Solanellas

Fa pocs dies hem celebrat el Campus Nobel del Campus d’Excel lencia
Internacional Catalunya Sud, que durant tres dies va reunir set premis No-
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bel, més de 250 participants i prop de 100 estudiants i joves investigadors,
cercant, en la correlacié premi Nobel-investigador jove, el millor per a ells,
per a la Universitat i per a la societat que ens acull. Aquest és un bon exem-
ple d’on és la nostra Universitat i la seva vocaci6 per excel léncia.

Hem de fer front al repte que representa la situacié actual, treballar
per convertir els problemes en oportunitats, de manera que la URV sigui
cada vegada més un agent que doni sortida a les inquietuds de les persones,
les empreses i les institucions del nostre territori. El reconeixement com a
Campus d’Excel léncia Internacional ha de representar una implicacié pro-
funda de la URV en les activitats economiques dels ambits en que es reconeix
aquesta excel 1éncia. Em refereixo no solament a la quimica, siné a les activi-
tats del turisme, I’alimentaci6, la salut, I’enologia i I'arqueologia. I també hi
incloc totes les empreses de les nostres contrades que necessitin el suport de
la URV per poder progressar, siguin de 'ambit que siguin. Aquest Consell
Social treballara intensivament en aquesta dimensio.

Necessitem potenciar la interdependéncia entre la societat i la Univer-
sitat en benefici de tothom. Hem d’excel lir internacionalment no només en
el coneixement, sind en la creacié de valor en aquests ambits.

Tingueu per segur que, des del Consell Social, lluitarem per cada cosa
que preocupi la comunitat universitaria i la societat, sense perdre la visié
global necessaria per gestionar ambits que ens afecten.

Gracies a tots els qui heu vingut avui en aquest acte en que prenc pos-
sessié com a president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili. Us
asseguro que farem tots els esforcos per complir el millor que sapiguem —i
puguem— la responsabilitat que tenim. Compto amb el vostre suport, amb
el qual la tasca que tenim per davant sera possible d’assolir.

Moltes gracies.
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Discurs del Sr. Anton Valero Solanellas, president del Consell So-
cial de la Universitat Rovira i Virgili, en l’acte d’inauguracié del
curs académic a la URV

Molt Honorable President, Magnific Rector, il lustrissims alcaldes, senyores
isenyors,

Una de les funcions fonamentals del Consell Social és representar la
Universitat en la societat que ’acull i, a la vegada, representar la societat dins
la Universitat.

Tinc I'honor de representar el Consell Social de la URV en aquesta ceri-
monia d’inauguracié del curs académic 2012-13. La cerimonia, perd, no m’és
aliena, ja que com a membre del Consell he estat present en unes quantes en
els darrers anys. Aprofito 1'ocasi6 per agrair al president Mas, al rector Grau
i a tots vostes la confianca que han dipositat en mi per dur a terme aquesta
responsabilitat.

Es una responsabilitat que arriba en un temps de canvis substancials
que impacten de manera important en els parametres relacionals que regien
fins fa poc entre la Universitat, I'empresa, la societat i el territori. Ens agradi
0 no, res no tornara a ser igual que en el passat. Mai no ho és, pero és que ara
es fa evident que, per no enfonsar-nos més en la crisi i poder-nos-en sortir
després, ens hem de regir per criteris i maneres de gestionar diferents de les
que hem seguit fins ara.

Hem de ser més creatius, innovadors i molt més pragmatics. Prioritzar
de forma eficient i resolutiva i tendir cap a les activitats que donin rendiment
a curt i mitja termini. I tot aixd ho haurem de fer al més aviat possible.

La URV té un impacte sobre I'activitat productiva i I'ocupaci6é de I'en-
torn molt important, ja que retorna a la societat gairebé cinc vegades els re-
cursos que la societat li aporta. Es una universitat jove, acaba de fer 20 anys,
i ha d’anar cap endavant pel cami que ella mateixa vagi dissenyant.

Hem d’acceptar que els canvis sén part intrinseca de la vida de les
persones, de les empreses i de les institucions. Ens obliguen a moure'ns, a
analitzar que s’ha fet abans i a repensar el futur. Hem de gestionar aquests
canvis perque en resulti un benefici per a tothom. Per aixd, hem de fer front
a la complicada situacié actual treballant intensament, descobrint noves so-
lucions que transformin les dificultats en oportunitats, eliminant activitats
de poc valor i concentrant-nos en les nostres oportunitats, de manera que
la URV sigui, cada vegada més, un agent que doni sortida, en els ambits
que li correspongui, a les inquietuds de les persones, les empreses i les ins-
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titucions del nostre territori. El reconeixement com a Campus d’Excel léncia
Internacional inequivocament ha de suposar una implicacié profunda de la
URV en les activitats economiques dels ambits en qué es reconeix aquesta
excel lencia.

I no solament en I'ambit de la quimica, que aquests tltims dies ens ha
donat una alegria: I’Academic Ranking of World Universities in Chemistry
2012 (més conegut per Ranking de Shanghai) ha posicionat per primera ve-
gada la Universitat Rovira i Virgili entre els llocs 151 i 200 en 'ambit de la
quimica, al costat de centenaries i grans universitats com les de Barcelona,
Valéncia, Madrid o Saragossa. Haurem de treballar per anar avangant posi-
cions en aquest ambit concret i aconseguir-ho amb els estudis i recerques re-
lacionades amb el turisme, I'alimentacio, la salut, I'enologia i 'arqueologia.

I, tal com ha succeit amb la quimica, augmentar, encara més, el suport
biunivoc entre el teixit empresarial, de I’ambit que sigui, i la nostra Universi-
tat. La presentaci¢ la setmana passada del projecte turistic Barcelona World a
les nostres contrades no fa més que esperonar aquesta necessitat, que esdevé
oportunitat de creaci6é de coneixement i riquesa. Aquest Consell Social tre-
ballara intensament en la seva funcié de potenciar la interdependeéncia entre
la societat i la Universitat.

Fins fa poc, els estudiants que entraven a la Universitat no tenien cap
dubte que, en acabar els estudis, tindrien feina, i en I'ambit de la seva forma-
cié. En aquests moments no és aixi. Molts universitaris catalans han d’optar
per marxar a 'estranger per exercir la seva especialitat. No ens podem per-
metre el luxe de perdre la gent que hem format.

Catalunya és una societat avangada on la indtstria, la producci6 i els
serveis estan ben vertebrats i organitzats. Som, a més, una societat oberta al
mon, tant des del punt de vista de rebre milions de visitants cada any com
d’exportar amb éxit els nostres productes. Fem certa la dita que diu: “Els ca-
talans de les pedres en fan pans”, i hem de sortir enfortits d’aquesta situacio.

Els propers mesos a Catalunya es debatra a fons sobre quin és el millor
sistema possible per governar les universitats. I a final d’octubre acollirem,
amb la resta de consells socials de les universitats ptbliques catalanes, una
reunio de tots els consells socials de I'Estat espanyol en qué també es debatra
sobre el mateix tema.

Els conceptes clau han de ser agilitat i productivitat.

Hem de capitalitzar el bon moment que ara té la Universitat Rovira i
Virgili, gracies a la visi6 i gesti¢ del rector Grau i el seu equip, els que I'han
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precedit, i el gran esfor¢ que fa tot el personal universitari i I'esperit proactiu
i emprenedor dels estudiants.

Algunes d’aquestes persones, just abans de les meves paraules, han es-
tat premiades o han vist reconeguda la seva tasca personal o professional. A
tots ells els felicito i els dono les gracies, perque, per motius ben diferents,
cadascun ha contribuit a portar la nostra Universitat al lloc on és i a fer que
sigui una universitat de la qual ens podem sentir orgullosos.

També vull felicitar els guanyadors del premi Consell Social de la URV
a la Qualitat i Millora Continua de la Gesti6 Administrativa i Tecnica del
Personal d’Administraci6 i Serveis, un grup del Centre Internacional de la
URV encapcalat pel Sr. Gabriel Blanch, que va presentar el treball “Automa-
titzaci6 de la gesti6 de la convocatoria de mobilitat d’estudiants a la URV”. 1
als guanyadors dels premis Consell Social de la URV a la qualitat docent en
la modalitat col lectiva, amb el treball “Cartes digitals: creant relacions trans-
nacionals i competencies interculturals”, dels professors lolanda Tortajada,
Josetxo Cerdan i Juan Luis Gonzalo, de la Facultat de Lletres, i en la moda-
litat individual, amb el treball “Imatge cientifica i comunicacié audiovisual
en Medicina”, de la Dra. Maria Rosa Fenoll, de la Facultat de Medicina i Ci-
encies de la Salut, ambdoés candidats de la URV a les distinci6é Jaume Vicens
Vives de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, vull agrair a la Dra. Maria Helena Nazaré la 1li¢é inaugural
—producte de la seva dilatada experiéncia en I'ambit de 'educacié superi-
or—: “Universitat i societat”, tan fonamental en el desenvolupament de les
universitats, els territoris que les acullen i la societat, i que tant i tant involu-
cra el nostre Consell Social.

Gracies a totes i a tots per la vostra presencia i pel suport que doneu a la
nostra Universitat. Us desitjo un molt bon curs académic 2012-2013.

Moltes gracies.
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