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Presentacid

Lany 2010 fou, a la Universitat Rovira i Virgili, 'any de les Dones i les Ciéncies amb
lobjectiu de fer visible I'aportacié femenina en totes les branques del coneixement i
també de contribuir a eliminar els estereotips de génere que encara avui dia contribuei-
xen a que la participacié de les dones en ambit cientific, i d’altres de la societat, no sigui
prou reconeguda. Aquestes fites semmarcaven perd en una visié encara més amplia
dins el primer Pla d'igualtat (2007-10), sumant-se a les iniciatives d'institucions com
I'Organitzacié de les Nacions Unides i la Uni6é Europea.

En el marc d'aquest primer Pla d'Igualtat (2007-2010) es creava I'Observatori
de la Igualtat, 6rgan técnic encarregat d'implementar les mesures previstes en el Pla i
també de ser un servei d'informacié i difusié de la realitat de la desigualtat per ra6 de
génere entre la comunitat universitaria i la societat impulsant diverses actuacions ja
consolidades com ara la Distincié M.Antonia Ferrer, la Setmana per la Igualtat o el
Premi Maria Helena Maseras a treballs de recerca de batxillerat en génere i dones, con-
vocat pel nostre Consell Social. Aquesta publicacié Cent danys de dones a la Universitat,
a cura de la seva directora, culmina, aixi, un seguit desdeveniments complementaris als
habituals que han tingut lloc en el marc d'aquest any dedicat a les dones i la ciéncia i
que simbolitza també el compromis de la URV amb les politiques de génere. Hi troba-
reu un seguit darticles de vuit investigadores i un investigador de la URV, que des de
diferents disciplines, estudien la situacié de les dones a la Universitat.

La desigualtat per raé de génere encara és un fet a la nostra societat i també a
la Universitat. El primer Pla d'Igualtat de la URV establia els dos grans objectius que
han marcat i definit fins ara les politiques d’igualtat a la URV: promoure la igualtat
efectiva entre homes i dones i garantir a les dones la llibertat de poder decidir els seus
projectes personals i professionals. Fora naif pensar que en només tres anys es pot

revertir una realitat de desigualtat instaurada amb tota la historia darrere, de manera
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que les dades més recents segueixen indicant que encara cal insistir i seguir avangant en
el cami de la igualtat, la tisora segueix oberta: si bé el 60% dels estudiants que estaven
matriculats al curs 2010-11 eren dones, a nivell de professorat la participacié de les do-
nes es va reduint a mesura que augmenta la categoria professional, amb una proporcié
de dones catedratiques d'universitat que, si bé ha augmentat significativament, segueix
sent molt baixa, del 21%.

Es també cert que, tant la nostra universitat com el sistema universitari catald,
i fins i tot el del conjunt d’Espanya, se situen en posicions capdavanteres en termes de
dades d'igualtat de génere a nivell europeu, també motivat pel desenvolupament més
recent del nostre sistema, i especialment pel que fa al col-lectiu d'investigacid, si bé tam-
bé es donen dins aquest col-lectiu dos tipus de biaixos; un relacionat amb la tipologia
professional (més homes en el col-lectiu d'investigadors i més dones en el de técnics i
auxiliars) i un segon vinculat a la tipologia de sector, més dones en I'ambit puablic que
en el privat,

Conscients daquesta realitat complexa, el conjunt d'actuacions que el I Pla
d’'Igualtat ha impulsat amb forga a la nostra universitat ha de continuar decididament
els propers anys, doncs l'assoliment dels objectius, tant dels qualitatius com dels quan-
titatius, és la tnica expressié valida del compromis de les politiques que han de dur a

terme, i exemplaritzar, les institucions publiques.

Francesc XAviER GRrRAU ViDAL
Rector de la Universitat Rovira i Virgili



Sobre la cara oculta del saber

Sempre, la feina de les dones ha estat inacabable. També ara, quan ja no es tracta pas
desmercar la jornada anant de casa al riu, i del riu a la fabrica, i de la fabrica a I'hort.
Totes les feines quotidianes sén una mica més lleus, menys esgotadores, potser més
compartides. Perd no és pas 'hora de reposar.

La construcci6 de la igualtat, del mén de les dones, de la memoria en femeni, no
esta sent el cami del rep0s, sin6 del treball i la recerca continua en un territori ignot: el
de qué vol dir ser dona. A cada passa que fem, descobrim noves fites, nous interrogants,
nous oblits. Noves possibilitats de ser, d’haver estat. Nous llegats enterrats sota la pols
dels anys. Nous universos per construir, que reclamen que puguin sortir a la llum i que
els donem forma. Un ctimul de sollicitacions i daventures que fa que, una vegada més,
la feina de les dones sigui inacabable, i que arribem al vespre esgotades i sense veure la
fi de tot plegat. Pero, ara s, felices, felices de saber que, de tota manera, és la feina que
volem fer, gracies a la qual el nostre mén sera possible.

El llibre que teniu a les mans n¥és una prova fefaent, i ens diu qué ha passat i
queé esta passant en un ambit cabdal: el de 'Académia. Fa anys, cap als darrers setanta,
investigadores i professores de les universitats i els instituts vam comengar a intuir que,
malgrat les aparences, la universitat no era neutra amb relaci6 als sexes.

Poques dones eren professores, i les estudiants no arribaven al 50%. Per queé?
¢Devia ser cert —com han afirmat filosofs i pensadors— que no estiavem fetes per a
la ciéncia? Ens costava de creure, a nosaltres, que estimivem el coneixement en totes
les seves diverses formes, que hi estivem dedicant la vida. Calia investigar, analitzar,
comprendre, i bastants dones s’hi van posar.

De seguida es va confirmar, és clar, que la universitat discriminava les dones.

Pero no d’'una, sin6é de mil maneres. I aviat vam descobrir un altra cosa: la universitat
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no era neutra amb relacié als sexes ni amb relacié als géneres —termes que volien dir
coses ben diferents.

Aixi que aquella tasca que semblava senzilla, que consistia d'antuvi a saber
quantes dones i quants homes exercien el professorat —per exemple—, de seguida va
complicar-se. Ja no n’hi havia prou amb comptar-los i comparar. Calia saber per que,
com, quins mecanismes, quins raonaments, quines trampes, ens havien exclos durant
segles del coneixement i ens en seguien mantenint allunyades.

Es va anar configurant, aixi, una problematica que encara ara ni tan sols hem
tancat, i que sestén i sestén a mesura que algt1 intenta avancar-hi. Cada metre condueix
a una nova cruilla, cada revolt mostra un paisatge insospitat.

Ja no és només saber per qué les dones no hi érem, sind per qué encara no hi
som en les proporcions adequades. No és conéixer quines dones ens van fer de pio-
neres, deixant-hi gairebé la vida. No és retrobar alld que les dones van escriure, van
investigar, van pensar, van calcular.

Tot aixd s'ha de fer, és clar: sesta fent per tenir una visié dallo que va passar,
d’allo que no volem que torni a passar en el futur. Pero hi ha més, molt més, entre les
tasques que cal endegar, i amb molta urgéncia.

Alld que hem descobert a poc a poc, a mesura que avangivem, és que, per raons
diverses, el punt de vista de les dones ha estat absent a 'hora de construir el saber, de
codificar el saber que la humanitat ha anat compilant respecte del funcionament de
l'univers, de la natura, de les nostres societats, dels nostres cervells.

Els universos femenins havien quedat exclosos del pensament, de lestudi, de la
transmissid, i shavien considerat inapropiats per al mén del saber. Tot ha estat com-
prés i analitzat des d'una tnica banda, com si no hi hagués cap més abordatge possible,
cap més angle de visi6.

Tenim un saber androcéntric, construit basicament pels homes i des de cervells
modelats en el génere masculi, preparats per dur a terme la cirrega masculina de la
divisié sexual del treball. I aixd suposa que veiem només una cara del saber, i que n'hi
ha una altra d'oculta. Que és oculta perqué no 'hem descoberta, perd que ens cal abso-
lutament per equilibrar un saber que ens permeti progressar com a persones.

Aixi, doncs, la tasca és maltiple, una tasca que es reflecteix en aquest llibre. Des
de saber quants homes i quantes dones ocupen posicions en el professorat —una feina
que no sacaba mai— i quins hi segueixen sent els mecanismes d'una exclusi6 antiga,
fins a destapar els obstacles que en el passat van excloure les dones totalment del saber
i que van fer tan dificil la vida de les primeres agosarades, com ara Maria Helena Ma-
seras o Dolors Aleu.

Des de conéixer els prejudicis encara vigents que condicionen les dones a I'hora

de triar determinats ambits destudi —fet que deixa notables buits en arees cientifi-
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ques, sobretot les técniques—, fins a explorar els progressos del coneixement que s’han
correspost als moments en qué les dones hi hem comencat a incorporar punts de vista
propis.

Aquests aspectes, vistos des de fora, poden semblar esparsos, sense convergén-
cia, i en canvi no s6n siné peces d'un trencaclosques que a poc a poc va mostrant un
paisatge immens, inédit, més intuit, encara, que conegut a fons.

Perque, sobretot, hi descobrim també —i en comencem a concretar les linies
mestres— les peces de fons, les peces que hauran de capgirar per sempre el panorama
del coneixement i la posicié que hi ocupen les dones: l'androcentrisme del saber, de tot
el saber, ha de passar pel sedas d'una critica implacable.

Landrocentrisme ho ha contaminat tot, des dels plantejaments fins als concep-
tes, des dels interessos fins als métodes del coneixement. Descobrir la cara oculta dels
sabers vol dir descobrir, primer, que la cara que veiem és incompleta, i, després, mostrar
la part invisible, per a la qual caldrd emprar imaginaci6, ruptures epistemoldgiques,
punts de vista subjectius, rigor i relativisme.

Una nova economia és possible, com també ho és una nova antropologia, o his-
toria, o sociologia, o filosofia. Sabers que no parteixen de negar allo acumulat, perd si de
criticar-ho, ampliar-ho i esmenar-ho. També, en aquest llibre, trobareu peces d'aquesta
part de la feina, que en va temptejant, lenta perd eficagment, el perfil.

Queda per endavant molta feina, com sempre. Cal fer-la partint d’alld que es va
fent, enfilant-nos per lesquena dalgunes gegantes que habiten entre nosaltres, o que
ens han mostrat els camins. Cal afegir, peca a pega, a aquest immens teixit col-lectiu,
qualsevol contribucid, que sera benvinguda i apreciada. Com més avencem, menys pos-
sibilitats hi haura de recular.

Benvingut, doncs, aquest nou esfor¢ tan valent, tan fresc i tan polit. Esperem
que siguin moltes i molts els que se sentin cridades i cridats a compartir aquesta tasca,
a partir d'aquest llibre i d’altres de similars, per anar retrobant la memoria de les dones,
per anar mostrant-ne el desig, per anar trenant-ne els sabers: uns sabers totalment

necessaris per fer finalment possible un saber universal.
MARINA SUBIRATS

Catedratica de Sociologia de la Universitat Autdnoma de Barcelona i membre
del Consell Assessor de 'Observatori de la Igualtat de la Universitat Rovira i Virgili
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Llista d’abreviatures

ABI: The Anita Borg Institute for Women and Technology

ASCE: American Society of Civil Engineers

BBVA: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

CIDE: Centro de Investigacién y Documentacién Educativa

COBOL: Common Business Oriented Language (llenguatge comt orientat als negocis)

CRUE: Conferéncia de Rectors de les Universitats Espanyoles

CSIC: Consell Superior d'Investigacions Cientifiques

DURSI: Departament d’'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié

EUA: Estats Units dAmeérica

ETAN: European Technology Assessment Network

ETSEIB: Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona

IEEE: Institute of Electrical and Electronics Engineers

IEEE-WIE: Institute of Electrical and Electronics Engineers / Women In Engineering

IEEE-WES: Institute of Electrical and Electronics Engineers / Women's Engineering
Society

INE: Instituto Nacional de Estadistica

MICINN: Ministeri de Ciéncia i Innovacié d’Espanya

MIT: Massachusetts Institute of Technology

ONU: Organitzacié de les Nacions Unides

PAS: personal d'administracid serveis

PDI: personal docent i investigador

PNN: professors no numeraris

RTVE: Radiotelevisién Espafola

SWE: Society of Women Engineers

UE: Unié Europea

13
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UE-27: els 27 paisos membres de la Unié Europea

UNESCO: Organitzaci6 de les Nacions Unides per a'Educacié, la Ciéncia i la Cultura
UAB: Universitat Autdnoma de Barcelona

UPM: Universitat Politécnica de Madrid

URV: Universitat Rovira i Virgili

WIE: Women In Engineering
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A empentes i rodolons.
Els obstacles sexistes en 'acces

de les dones a la universitat espanyola

Montserrat Duch Plana

Jo era un ull que hi veia perd que no mirava. I tot procés ha estat de reeixir a saber
mirar, reeixir en lempresa de penetrar les coses.

Joan Brossa

Els centenaris sén, sovint, el moment oportt per reflexionar sobre els fets del passat,
perqué el present, quan les aules universitaries sén plenes de noies, ens fa pensar en el
canvi social viscut durant el segle xx a'Occident. Parlem del procés de superacié d'una
exclusié de les dones de la formaci6 universitaria fins al 1910 a Espanya i, per aquesta
rad, d'una llarga abséncia com a professionals i cientifiques. Una realitat hispanica que
comparteixen, amb similituds i peculiaritats, les societats occidentals de la contempo-
raneitat (Fauré, 2010; Bock, 2001; Anderson i Zinsser, 1991; Thébaud, 1993), amb
excepcions al mon anglosaxé (Scanlon, 1976; Weber, 1976), on també hi hagué un
aspre debat per a I'admissié de les dones a lacadémia.

Laccés a les elits professionals (Garcia de Ledn, 2002) que confereix la titulacié
universitaria els fou obstaculitzat arreu i van haver de superar un triple filtratge social
imposat pel sistema per obtenir llur estatus: una selecci6 social per raé de classe, una
seleccid de génere i una seleccié pel fet de ser pioneres. Les causes daquesta exclusi6
s6n multiples i complexes, o, vist altrament, molt senzilles, ja que es basen en la discri-
minaci6 per raé de sexe consubstancial al patriarcat. Només al segle xx hem avancat

en la superaci6 de la injusticia que van patir les primeres universitaries a Espanya entre
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el 1872 —quan Maria Helena Maseras aconsegui, amb un permis especial, la primera
matricula oficial a la Universitat de Barcelona per estudiar Medicina— i el 1910, any
que es regula un accés igualitari als estudis, no encara, perd, a lexercici professional.
Fou un procés (Flecha, 1996) de quatre décades, transgressor, farcit de paranys, que
hagueren de trampejar aquelles pioneres que shavien mogut aprofitant els intersticis
d’'un sistema que les excloia; unes dones joves estudiants a les universitats que, a partir
de fets consumats entre el 1872 i el 1881, van topar amb impediments a noves presén-
cies entre el 1882 i el 1887, fins que es consolida una normativa reguladora, amb cau-
tela, entre el 1888 i el 1900, tot i que hagueren de mantenir una insisténcia suplicant
en una societat encara farcida d'anacronismes.

El desig de saber havia estat vedat a les dones, només cal pensar en els llibres de
Jean-Jacques Rousseau Emili i Sofia, que delimiten, a titol fundacional, les diferéncies
de génere en la societat liberal capitalista i els fonaments de leducaci6 sexista. Perd en
totes les societats del passat hi trobem grups ahistorics que, aprofundint en els seus
trets diferencials, descobreixen una nova consciéncia de si mateixos i soposen a una
estructura social que engendra papers socials definits de manera dicotdmica.

La reconstruccié de genealogies femenines ajuda a percebre l'abisme entre el
passat i el present, un present que, com en el cas de la Universitat Rovira i Virgili,
atorga el reconeixement als millors estudiants en una relacié de 3 noies a 1 noi en les
40 titulacions del curs 2009-10.

El pas del pati escolar al claustre universitari el protagonitzd Maria Helena
Maseras, nascuda a Vila-seca de Solcina. Es matriculd, mitjan¢ant un permis especial
atorgat pel rei Amadeu de Saboia el 1871, i inicid els estudis de Medicina a la Universi-
tat de Barcelona el curs 1872-1873. Fou la primera, perd el cost biografic per a aquesta
camptarragonina fou alt, ja que, tot i la llarga marxa per superar lexclusi6 sexista, Ma-
seras no pogué exercir la medicina; en la llarga espera, va estudiar Magisteri i va acabar
treballant de mestra (San Romén, 1998; Mainer Baqué, 2009), una professié prou
feminitzada i, per tant, apta per a les dones, segons I'imaginari dominant.

Ellitigi o les dificultats sorgirien quan les primeres estudiants reclamaren d'ob-
tenir lestatut public, visible, per alld que havia estat excepcional i percebut com un de-
sig «dornament intel-lectual» pels coetanis que ho vivien amb sorpresa, incomprensio,

refts i desconcert —la majoria—, o amb suport o admiracié —Ila minoria.

1. Les barreres sexistes del liberalisme espanyol

Maria Helena Maseras, Dolors Aleu i Martina Castells —totes tres estudiants de me-

dicina— no sén siné dones amb trajectories que representen altres dones; de fet, sén
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garants d'una genealogia de les quals elles participaven com a receptores i transmisso-
res, de manera que serigiren en models de referéncia per a la condici6 de les dones del
seu temps. Volgueren adquirir capacitats no reconegudes en els trets de la feminitat
noucentista, desafiaren unes ldgiques que els impedien 'accés a una experiéncia vital
diferent —en qualsevol cas, una experiéncia que ampliava progressivament les possibi-
litats i expectatives professionals per a elles mateixes i per a totes nosaltres.

Concixer el context és imprescindible per entendre aquesta discriminacid i, per
aix0, no podem bandejar el fet que l'analfabetisme (Vilanova i Moreno, 1992) femeni el
1870 a I'Estat espanyol era del 90,9%, i del 74,7% a les acaballes del segle. Es aixi com,
en l'inici del procés del capitalisme de produccié del segle x1x, es trasllada a I'escola la
tasca de mantenir les restriccions al desenvolupament de les capacitats de les donesia
les seves possibilitats d’actuacié:

A la mujer no se le tolera su pasién al estudio, pues desde que la revela, desciende sobre

ella el estigma del ridiculo.! (Gimeno, 1877: 48)

La peculiaritat hispanica és que el marc legislatiu que regulava la instrucci6
publica a lensenyament secundari no contemplava —encara que tampoc el prohibia
explicitament— l'accés de les dones. El fet inesperat de les tres catalanes que voldran
matricular-se a la Universitat de Barcelona savanca al discurs ideologic sobre aquesta
eventualitat, que segurament hauria estat impedida —cosa que va succeir quan les pi-
oneres ja havien finalitzat els estudis—, traslladat a Iordenament juridic. Aixo explica
la llacuna administrativa. Sense cap mena de dubte, era molt lluny de I'imaginari del
legislador la possibilitat que una dona volgués accedir a una formacié que no tenia cap
utilitat dins la divisié sexual del treball i el discurs de la domesticitat (Nash, 1983,
2004). Fet i fet la realitat és que a Espanya fou possible que del 1873 al 1882 les dones
poguessin estudiar i que entre el 1882 i el 1910 els posessin barreres legals que de-
terminaven el marc en qué aquella societat acceptava la seva preseéncia als instituts de
segon ensenyament i a la Universitat.

Consuelo Flecha (1995, 1996, 2006) ha estudiat el complicat cami que van ha-
ver de recorrer les primeres dones joves, a partir del 1870, per tal desquivar els obsta-
cles que trobaven quan es volien incorporar al sistema educatiu: «Mecanismos, prime-
ro socioculturales y después juridicios, entorpecieron las vias de acceso, definieron el
estatus que correspondia a las mujeres de las clases medias y contribuyeron a crear y
a difundir una imagen de la relacién que éstas podian tener con los espacios situados
mds alld de lo doméstico.» (Flecha, 1996: 73)

1 M. Concepcién Gimeno fou una escriptora que endegi la revista La Ilustracién de la Mujer, que havia de crear opi-
nié sobre els drets vulnerats per ra de génere. En aquesta revista Gimeno hi escriuria el 1883 que «no queremos una
cultilatiniparla... a la erudita preferimos la mufieca».
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Haver de consultar préviament les matricules va esdevenir un requisit per a
totes les noies fins al 1910, com escrigué Emilia Pardo Bazan al Congrés Pedagogic
del 1892:

Hoy por hoy, aqui se admite a la mujer libremente a la segunda ensefianza; en la su-
perior sélo ingresa por una especie de concesién graciosa y sujeta a condiciones que
dependen de la buena voluntad de los sefiores rectores y profesores; y después de ha-
ber sido recibidas asi, como por listima o por excepcién que impone una singularidad
fenomenal, rara vez y en contadisimas profesiones se les permite ejercer lo que apren-
dieron y aprovecharlo para asegurar la independencia de su vida, o para ejercitar el

santo derecho a seguir la vocacién propia.”

El Ministeri de Foment —que ara associem a infraestructures de capital fisic—
socupa de leducacié fins que el 1900 es cred el Ministeri d'Instruccié Puablica. Una
dada prou significativa de la feblesa nacionalitzadora en la configuracié de I'Estat libe-
ral espanyol. Bé, doncs, la primera ordre ministerial sobre la matricula de les dones a
les universitats és del maig del 1871 i la segona, del setembre del mateix any, dirigida
al rector de la Universitat de Barcelona, que autoritzava la peticié que Maria Hele-
na Maseras havia presentat per cursar el segon ensenyament, tot i que li restringia la
possibilitat que tenien els nois de cursar-lo en régim densenyament oficial o privat,
ja que sentrellucaven els inconvenients que comportaria compartir les mateixes aules.
Tot i aixd, l'ordre administrativa no suposava només obtenir un permis individual, siné
que també significava reconéixer el dret que tenien les dones destudiar batxillerat amb
validesa académica i, en cap cas, professional, tal com va ratificar una altra ordre admi-
nistrativa del juliol del 1878 on sargumenta que «considerando la conveniencia y hasta
la necesidad de procurar todos los medios posibles de instruccidn a quien por su doble
influencia de esposa y madre estd destinada a ejercer un poderoso influjo en la socie-
dad y en la familia; considerando que el titulo no lleva consigo el ejercicio de ninguna
profesion, de ninguna clase de funcién publica», els estudis tan sols comportaven una
senzilla certificacié de lluiment personal i destimul per a altres dones.

Pero les pioneres tornaren a desafiar 'imaginari sexista i sanimaren a matricu-
lar-se a la universitat, i, passats els cursos amb notable aprofitament académic, nova-
ment la llacuna legal sobre lexamen de grau i lobtencié del titol obriria un debat davant
de fets consumats quan les primeres universitaries demanen d'obtenir el titol oficial de
llicenciades.

El debat al Consell d'Instruccié Publica culmini amb una reial ordre del 1882

que va permetre a unes quantes dones daccedir al titol de Medicina, perd que va pre-
2 Citada per Flecha (1996: 77).
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tendre prohibir-ho en el futur. S'iniciava novament una llarga marxa per conquerir un
dret que era similar a un altre dret de ciutadania: el del sufragi, que, per rad de classe,
també va fer anades i tornades en la seva fase censataria vinculada al patrimoni mate-
rial fins que el 1890, a I'Estat espanyol, es va reconéixer el sufragi universal masculi.
(Tusell, 1990; Elley, 2003)

Les protagonistes eren Maria Helena Maseras i Dolors Aleu, que havien es-
tat admeses, havien superat satisfactoriament els estudis de medicina i sollicitaven
d’aconseguir el titol i de poder exercir la professi6. Els maldecaps dels membres hono-
rables del Consell d'Instruccié Publica van concloure amb un acord del 1892 en queé
els negaven l'exercici professional i sespeculava sobre si «serfa oportuno dar acceso a
la mujer a los estudios propios de ciertas carreras especiales, como las de comercio y
telegrafistas». La seva conclusié era com els manaments de la llei de Déu, pero resumits

en dos:

1. Es de muy alto interés facilitar los estudios de la mujer, fomentando y ampliando
desde luego las ensefianzas actuales.

2.Lo es ademds preparar reformas legislativas que constituyan un plan de ensefian-
za de la mujer, dando en él gran importancia a los estudios de aplicacién mds intere-

santes que los especulativos, atendidas las condiciones de su sexo.

En preparar el text, no he pogut siné recordar evidéncies que he apres de Pierre
Bourdieu (1984, 2003) —res més allunyat, doncs, d'un saber neutre—; vull, per aixd
mateix, fer notar que la concessié a les dones de matricular-se a la universitat en cap cas
fou un reconeixement, sind una concessié obligada per les circumstancies i una sortida
per salvar la situacid, que —com escriu Flecha— «se les habia ido de las manos en su
origen, pero que deseaban que no fuera mis alld de lo que aquella sociedad patriarcal
podia asumir» (Flecha, 1996: 81).1 les interferéncies a la llibertat femenina continua-
rien i es reforcarien, ja que al cap de dos mesos que es publiqués la reial ordre que hem

comentat es prohibi que noves alumnes poguessin iniciar els estudis.

2. Resisténcies a la conquesta del dret a I'estudi

Fins aqui hem vist les concessions i els vials especials per a unes dones singulars que
. P ’ ’ ’ .7 .
gosaren desafiar el discurs de la domesticitat que els negava l'accés a l'educaci6 superior
i al treball professional. En el futur, i encara amb limitacions, fins al 1910, les resistén-
cies serien multiples i tindrien un proposit dissuasiu: que no satrevissin a fer quelcom

que els era negat... quasi com un pecat que les teocricies tracten com un delicte. I els
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pecadors van a l'infern i els delingiients a la presé! —podriem dir, introduint una mica
de sana ironia a una llarga experiéncia d'inferioritzacié i invisibilitzacié per raé de
génere a la universitat.

Caldria esperar fins al 1910 perqué desaparegués la necessitat de sollicitar un
permis especial per part daquelles noies que volguessin fer estudis universitaris ofi-
cials. Fins aleshores unes quantes pioneres havien recorregut a la via «excepcional»
i havien estudiat a la universitat, fins al punt que, abans del 1900, cinc dones havien
aconseguit el doctorat a partir d'un llarg periple. Una formacid, assolida amb esforg i
tenacitat, que només per fets consumats l'administraci6 espanyola va reconéixer, amb
limitacions. Aquella trajectdria académica havia estat possible per 'audacia de transitar
pels intersticis d'una legislacié que blindava i refor¢ava una mentalitat androcéntrica.
El quadre estadistic de l'annex recull Iabast de lexcepcionalitat que havia estat possible
ales universitats de Barcelona, Valéncia i Valladolid, que no havien trobat cap inconve-
nient a matricular i examinar les primeres 9 universitaries, 7 de les quals havien cursat
estudis de Medicina; «sélo fué al llegar a Madrid cuando los legisladores se asustaron
ante lo que podia empezar a no ser excepcién... La ruptura del statu quo por parte de
algunas mujeres produjo miedo. Y el camino para evitarlo fue cerrar una de las puertas
por la que algunas jévenes habian conseguido colarse», afirma Flecha.

Tot i amb tot, una de freda i una de calenta: si al mar¢ del 1910 una reial ordre
publicada al setembre derogava els llargs i anguniosos tramits, pocs mesos després una
norma de similar rang posava cada cosa al seu lloc i impedia lexercici professional a les
dones que rebien la mateixa formaci6 que els nois —un fet que hauriem de qualificar
de paradoxa, d'injusticia, de contradiccid, potser. Pero la historia de les dones i la teoria
feminista ens clarifiquen el problema i ens en fan comprendre la significaci6 social. Les
barreres i els obstacles consolidaven que sexcloguessin les dones de la universitat: accés
amb limitacions a la formacié6 i impossibilitat de professionalitzar-se.

Quan una altra catalana —Martina Castells— el 1881 demanava al Ministe-
ri lexpedici6 del titol de llicenciada en Medicina «para que sin distincién de sexo se
concediera el titulo profesional, no solo académico», ho demanava per a ella, perd no
pretenia cap nova excepci6 («esa gracia que espera obtener...»), siné que reclamava el
reconeixement d'un dret de ciutadania a partir, escrivia, «de un criterio desapasionado,
independiente y enemigo asi mismo de esas preocupaciones que son el caracter de la
ignorancia y la supersticién»’. Dolors Aleu fou la primera doctora en Medicina per la
Universitat de Madrid el 1882, al cap de pocs mesos Martina Castells també assoliria
el grau de Doctora.

Barreres en laccés i excepcions en lespai universitari (Durdn, 1981, 1982;

AAVYV, 1990). Es fantistic i irritant el tracte que es dispensava a les poques dones jo-

3 Instancia reproduida per Flecha (1996: 108).
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ves que hi havia a les aules. Una normativa feta amb cautela entre el 1888 i el 1900 els
havia restringit la possibilitat de matricular-se oficialment i, per tant, de poder assistir
amb normalitat a les classes. Novament, a partir de la reclamaci6 del dret, ara per part
de Matilde Pedr6s, sestabli que, en I'imprés reglamentari de matricula amb qué se sol-
licitava ensenyament oficial, cada catedratic hi havia d'informar que es comprometia a
garantir lordre establert i «de que no ha de alterarse el orden en sus clases al concurrir

a ellas la alumna interesada». Com afirma Flecha:

La ambigua relacién entre hechos y significados, la desigual percepcién que se produ-
cia cuando se trastocaba el espacio socialmente asignado a cada persona... se estaba
asumiendo con los hechos que aquellas mujeres, al adjudicarse otros espacios de pre-
sencia, podian convertirse en signo provocador para quienes los compartian con ellas

o simplemente las observaban. (Flecha, 1996: 133)

Tot i amb tot, els informes preceptius del professorat en qué garantien lordre a
les aules on estudiés alguna jove mostren la normalitzacié progressiva. El testimoni de
Maria Goyri mostra unes practiques que al cap de cent anys ens sorprenen, ja que el
curs 1892-1893 «se acordé que la alumna no estuviera en los pasillos, sino que entrara
en la antesala de los profesores y esperase alli al catedratico para ir al aula y volver con
él, terminada la clase. Durante la explicacidn se sentaria en una silla aparte, cerca del
profesor».* (Flecha, 1996: 141)

Les estudiantes havien dentrar «<acompanyades» a l'aula, una manera de fer que,

com afirma Flecha:

hundia sus raices en un concepto de mujer que exigia mantenerla escondida, velada, no
accesible, porque era un bien privado —de quien terminara siendo su marido— que
no convenia exponer en puiblico hasta que no llegara ese momento. Por eso aquellas
mujeres, aunque llegaron a ocupar un espacio que ellas defendian como comiin, ex-
perimentaron que sélo se les ofrecia desde la posicién de género que les habia sido
asignada. Se incorporaron a él, pero de una forma muy desigual, confirmando los atri-
butos con los que entonces era definida su feminidad. Las autoridades politicas y aca-
démicas se vieron empujadas a abrirles la puerta de la universidad, pero se resistian a
aceptar que ello supusiera transgredir ese modo de ser mujer que todavia se reclamaba.

(Flecha, 1996: 141)

En quatre décades, en el periode que qualifiquem de Restauracié en la historia

de I'Estat espanyol, hi hagué 77 joves pioneres que gosaren desafiar paranys i obstacles,

4 Quelcom que he estudiat en el cas de les dones politiques (Duch, 2005).
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armades de paciéncia i desig de saber, i s'incorporaren a la universitat en haver superat
uns tramits especifics, farragosos i essencialment sexistes. E1 1915 no sarribava a les
140 universitaries. Si el 1900 només hi havia 9 alumnes, el 1936 n’hi havia 2.588 de
matriculades —les universitaries ja no eren una suma infima d'excepcions, siné que
havien esdevingut una minoria, una minoria que representava el 9% de l'alumnat dis-
tribuit en una dotzena d'universitats.

Un altre tema que només em permeto danunciar és el lent procés de com les
universitaries esdevingueren professores a l'académia. Quan el 1916 el rei Alfons XIII
nomena catedratica de la Universitat Central (Madrid) lescriptora Emilia Pardo Ba-
zan, la decisié no va ser acceptada pel claustre de la Facultat de Filosofia i Lletres,
malgrat que els altres professors hi havien accedit per la mateixa via prevista en la Llei
Moyano del 1857. Pardo Bazan ja havia estat refusada en el seu ingrés a la Real Aca-
demia de la Lengua.

Levoluci6 historica anird des d'una obertura progressiva, amb limitacions per
exercir professionalment, fins a la Segona Reptiblica; després sota el patriarcat fran-
quista simposaran noves restriccions —tot i amb tot, el 1960 ja hi havia 22.000 uni-
versitaries a les aules. Els anys de creixement econdmic i modernitzacié social sense
democricia del segon franquisme facilitaren lentrada de joves a la formacié universi-
taria; és aixi que, en disset anys, la minoria es multiplica per deu i assoleix la xifra de
261.000 universitaries el curs 1976-1977. En una altra dimensié del fenomen, podem
observar que el percentatge de dones que acaben els estudis se situava en un 15% en
el quinquenni 1940-45 i en un 24% en el quinquenni 1960-65 (Santesmases, 2000).
Aquestes xifres denoten lestreta vinculacié entre la modernitzacié social i cultural, el
creixement econdmic i la flexibilitzacié del sistema de génere. Tot i aixo, en la poblacié
activa del 1970 només 1,3% de les dones treballadores tenien estudis universitaris.

Es plausible que la commemoracié del centenari de les primeres universitaries
hispaniques ajudi a trobar alguna resposta als debats que ha plantejat la UNESCO,
com ara ¢per qué hi ha poques cientifiques?, o, tenint en compte la formacié de les
joves, ¢cal pensar que som davant d'un ensenyament sota sospita?, o ;podem pensar en
una universitat en femeni? (Clair, 1995, 1996; Holden i Kearney, 1997)

Enl'annex que afegeixo a aquest treball s"hi troba una evolucié diacronica positi-
va en l'accés de les dones a la universitat. Hom podria sostenir que només és qiiesti6 de
temps assolir la plena normalitzacié de les dones a la universitat —de fet actualment ja
hi s6n majoria. No ho veig ben bé aixi. La sociologia (Bordieu, 2003; Gil Calvo, 1991;
Garcia de Ledn y Garcia de Cortazar, 2001; Castells i Subirats, 2009) ens mostra la
persisténcia de «sostres de vidre» i noves dominacions a lassoliment de la llibertat
femenina condicionades, entre altres rémores, per determinants de les trajectories bio-

professionals de les académiques.
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Annex

Taula I. Evolucié de la preséncia d’alumnes dones en les universitats.
Cursos: del curs 1882-83 al curs 1887-88.

Barcelona Granada Madrid Salamanca| Valéncia | Valladolid
e Medicina | Lletres | Ciéncies | Farmacia | Medicina Filosafia/ Doctorat Filosafia/ Medicina | Medicina ol
Lletres Lletres
1882-83 1 1 1 1 1 1 6
1883-84 1 1 1 1 2 1 7
1884-85 1 1 1 2 1 6
1885-86 1 1 1 2 1 6
1886-87 1 1 2 4
1887-88 1 1 1 2 5

Font: Flecha (1996: 119).

Taula IL. Evoluci6 de la preséncia d’alumnes dones a les universitats.
Cursos: del curs 1888-89 al curs 1899-1900.

Barcelona|Granada Madrid Salamanca| Santiago | Sevilla | Valéncia | Valladolid | Saragossa
oo |22 2 |2l3elz] 2o | = |2le|z]e] 2l & |me

SlE] & |E|ETQ/ ET | & |S|O] 2|0 = g7 =
1888-89 2 1 2 1 1 7*
1889-90 2 1 3 1 1)1 1 1 11*
1890-91 4 3 1 3 11*
1891-92 3 2 2 7
1892-93 1 2 1 1 1 1 7
1893-94 1 1 1 1 1 1 6
1894-95 2 1 3 2 1 1 10
1895-96 | 1 2 1 4 3 1 1 13**
1896-97 | 3 3 3 1 1 1 12
1897-98 | 3 3 2 1 1 1 1 1 13
1898-99 | 4 3 2 1 1 1 12
1899-00 | 5 | 1 3 2 1 1 13

* Una mateixa alumna es va examinar en dues universitats
** Una mateixa alumna de ['dltima assignatura de la llicenciatura i de la del doctorat

Font: Flecha (1996: 138).
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Taula IV. Alumnat de facultats universitaries

Curs Dones Homes Total % Dones % Homes
1900-1901 9 17.286 17.295 0,05 99,95
1910-1911 33 19.445 19.412 0,17 99,83
1912-1913 54 19.340 19.286 0,28 99,72
1916-1917 177 31.106 31.283 0,56 99,44
1919-1920 342 21.670 22,012 1,60 98,40
1922-1923 746 23.236 23.982 3,10 96,90
1924-1925 1.032 26.039 27.071 4,80 95,20
1929-1930 1.744 31.813 33.557 5,20 94,80
1931-1932 2.026 31.607 33.633 6,00 94,00
1933-1934 2.124 28.664 30.788 6,90 93,10
1934-1935 2.980 31510 34.490 8,60 91,40
1935-1936 2.588 26.661 29.249 8,80 91,20

Font: Anuaris estadistics d'Espanya i estadistiques de lensenyament a Espanya.
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La perspectiva de génere en la produccié cientifica
i en la societat. Lexemple de la violéncia

contra les dones

Dolors Comas dArgemir

La idea de neutralitat de la ciéncia predomina en els ambits académics. La creaci6 de
coneixement es considera independent de les dindmiques socials i politiques i fins i tot
es proclama la necessitat de no vincular-s'hi. Considero que aixd no és possible en les
ciéncies socials, on la interacci6 entre ciéncia i societat és una necessitat mutua. I ho
afirmo especificament pel que fa als drets de les dones. La introduccié de la perspectiva
de génere en el domini de les ciéncies socials ha permés comptar amb instruments
tedrics en l'acci6 social i politica orientada a la consecucié de la igualtat entre dones i
homes. Al seu torn, els moviments socials i, més en concret, el feminisme han impulsat
l'interés per eradicar l'androcentrisme de I'analisi social i donar visibilitat al paper de les
dones en la historia i els diferents ambits de la societat. I aixd aporta qualitat cientifica:
no hi pot haver una bona antropologia, sociologia, historia o economia, si signora la
dimensié de génere.

El feminisme, si vol ser efica¢ en la seva lluita politica, necessita informacions i
teories interpretatives que només les disciplines cientifiques li poden donar. Al mateix
temps, les disciplines cientifiques han de reconéixer les relacions de poder que articu-
len les dindmiques socials, sense tancar els ulls a les existents entre dones i homes, i
aix0 es produeix quan el feminisme té influéncia en lorientacié dels treballs cientifics
(Amorés, 1987). Parafrasejant Britt-Marie Thurén (1993: 7), quan es refereix a la rela-
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ci6 entre l'antropologia i els moviments socials, podem dir que la ciéncia i el moviment
feminista es necessiten mituament.

En aquest escenari reivindico una ciéncia compromesa, amb actitud critica i
belligerant enfront de les desigualtats. No hi ha neutralitat possible, quan es tracta
d’analitzar i interpretar desigualtats i injusticies socials. S6¢ antropologa i defenso que
cal el relativisme per poder comprendre els fets socials; perd no defenso el relativisme
ingenu que els legitima, siné el relativisme critic, el que permet identificar les contra-
diccions i els conflictes de la societat, els mecanismes de poder, les resisténcies i lluites.
Optar per una o altra aproximacié ja suposa no ser neutral. Només un exemple, al qual
em referiré després. Hi ha enfocaments en la investigacié cientifica que identifiquen el
génere amb les activitats i els rols que realitzen les dones i els homes, sense introduir
el poder que genera desigualtats. No solament la perspectiva és incompleta: és també
una reduccié de la realitat que condueix a legitimar lestat de coses existent. La ciéncia
no és neutra, encara que ho vulgui semblar, i, per aixo, sostinc que els objectius del
feminisme en la investigaci6 cientifica han de ser tant tedrics com politics, perqué les
desigualtats socials s’han incrementat i perqué la supremacia masculina continua im-

perant, encara que hagi canviat les formes.

1. Moviments socials i coneixement: avencos i reaccions

Des dels mateixos inicis del feminisme, es produeix una interaccid entre moviments
socials i generacié de coneixement, amb influéncia reciproca. Les reivindicacions per
a la igualtat de drets i les conquestes socials en aquesta direcci6 es corresponen amb
una millor comprensid respecte a les realitats de les dones. Perod aquest no és un procés
tranquil. Cada vegada que el feminisme aconsegueix avengos significatius en propostes
i consecucions (l'accés a l'educacid, el vot, els drets sexuals i reproductius, la paritat en
el poder) es produeix una reaccié en termes politics i socials, i també cientifics. Enfront
de les vindicacions destendre els drets universals a les dones perqueé siguin realment
universals, sorgeixen veus que refonamenten el paper tradicional de les dones i cerquen
noves formes dexclusié. En diferents moments de la historia, el feminisme conscient
i organitzat s’ha de confrontar a una misoginia rancia que qualifica de ridicules les
pretensions i demandes de les dones, acompanyant-les de menyspreu, condemna o
desvaloritzacié. Tant és aixi que la historia del feminisme ha de ser estudiada des de la
histdria de la misoginia; com diu Valcircel (2008: 17-18), s'ha de rastrejar en la seva
inversi6, com si es tractés d'una imatge en un mirall concau. Quan apareix una forta

misoginia, és que hi ha un detonant: la lluita de les dones pels seus drets.

28



La perspectiva de génere en la produccié cientifica i en la societat. Lexemple de la violencia contra les dones

Les diferents onades en el desenvolupament del feminisme es produeixen en
el marc de determinats contextos sociopolitics i paradigmes cientifics. Avengos i re-
accions s6n les dues cares d'una mateixa moneda, i expressen de forma ineludible un
fet: que les diferéncies entre sexes no sén indestriables de les relacions de poder. La
dominacié masculina és soscavada pels drets que aconsegueixen les dones. Qui té el
poder no el cedeix facilment, el feminisme és percebut com un moviment amenagador
i les reaccions sovint prenen la forma daportacions cientifiques que naturalitzen les
diferéncies entre els sexes o que, si més no, les desposseeixen de poder.

Amelia Valcircel (2008) identifica els moments forts dels moviments feministes,
els avengos en drets de les dones i les formes de reaccié que generen, tant en I'ambit so-
cial com en el pensament cientific. Poden identificar-s'hi tres estadis. La primera onada
del feminisme es genera amb la Il-lustracid i els inicis de la construccié de la democra-
cia. El dret a la igualtat i la ciutadania sapliquen només als homes. Es la democricia
viril, que exclou les dones. Es considera que les dones no poden ser ciutadanes, perqué
pertanyen al mon privat i és la familia el seu lloc natural. Pero justament els valors de la
llibertat, la igualtat i la fraternitat que inspiren les revolucions burgeses proporcionen
arguments per reivindicar la igualtat de drets. Per aixo, diu Valcircel, el feminisme és
un fill no desitjat de la Illustracié que pren com a referéncia les declaracions universals
de drets, que només sapliquen als homes i que contrasten amb la privacié de béns i
drets de les dones (2008: 63). Obres com ara les de Mary Wollstonecraft (1792), Vin-
dicacion de los derechos de las mujeres, o d'Olympe de Gouges (1791), Declaracién de los
derechos de la mujer y la ciudadana, sén exemples paradigmatics de la filosofia politica
que es confronta amb el pensament il-lustrat de Rousseau i les teories politiques del
moment. I és que justament Rousseau és el representant més significatiu de la filosofia
politica il-lustrada, que defensa els valors de la igualtat i de la llibertat com a base del
contracte social que fonamenta la democracia. En la mesura que Rousseau assumeix la
preponderancia dels homes, entén que lestat ideal és aquell en qué cada home és cap
de casa i ciutada i que les dones «han de seguir sent com sén».

A la reivindicacié d'igualtat es va respondre amb la naturalitzaci6 del sexe. Es
considera que les dones sén més properes a la natura perqué han de reproduir i, davant
daquest ordre inalterable, calia impedir I'accés de les dones a leducacié i a lexercici de
qualsevol professid. Les dones van ser excloses de la participacié politica i la seva sub-
ordinacié es va mantenir i fins i tot refor¢ar mitjangant dispositius legals, econdmics,
politics i culturals. A Franga, per exemple, el nou estat sorgit de la revolucié de 1789
no troba contradictori pregonar la igualtat «universal» i deixar les dones sense drets
politics i civils. Es va prohibir explicitament que les dones poguessin participar en l'ac-
tivitat politica, perqué en pretendre ser «homes d’Estat» desafiaven la llei natural, el

seu desti de mares i esposes. El codi napoleonic va plasmar legalment aquesta llei na-
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tural (Comas d’Argemir, 2006). De la mateixa manera es va limitar 'accés a I'educacié,
en considerar que els estudis primaris eren suficients i adequats per a les activitats que
havien de desenvolupar les dones.

La segona onada és la del feminisme liberal sufragista. Sorigina a final del segle
xIX 1 inici del xx. La lluita de les dones es concentra principalment en dos ambits: el
politic i leducatiu. Es la reivindicacié del dret de vot i de lentrada a les institucions
d’alta educacid, i es qiiestiona que la submissi6 sexual i domestica sigui un afer privat.

La industrialitzacid, el creixement urba i I'expansi6 dels serveis generen noves
realitats que modifiquen la vida de les dones, perd que no trenquen la dicotomia basica
de la divisié del treball. Les dones segueixen assumint les responsabilitats familiars, a
les quals se sumen les laborals, de vegades amb costos personals i socials molt elevats,
com és ara la degradaci6 i la miséria que patiren les dones proletaries, un dels fets més
sagnants del nou ordre social.

Els anys convulsos de la Primera Guerra Mundial i de la Segona sén moments
forts en lobtenci6 del sufragi femeni en el cas d'Europa. Leducaci6 superior esdevé
accessible per a les dones, encara que sén minoria les qui hi arriben. Lobra de Simone
de Beauvoir (1949), El segundo sexo, identifica els mecanismes de secundaritzacié de
les dones, pero aquest text tingué poca incidéncia en el moment en qué es publica.

I com ha succeit en anteriors periodes, els nous drets de les dones vénen acom-
panyats d'unes ideologies de reaccid que avala la ciéncia del moment i que esdevenen
hegemoniques. En aquest cas, les diferéncies entre homes i dones passen de la na-
turalitzacié a la complementarietat. Les condicions bél-liques conduiren a una major
participacié de les dones en tots els ambits de la vida social, perd ben aviat es considera
com una situacié excepcional que calia reconduir cap al model antic de familia. La
reconstruccié economica i politica posterior a les guerres exigia que les dones retor-
nessin a la llar. Els estats del benestar que es crearen a Europa partien d'aconseguir la
plena ocupacié masculina i comptaven amb l'activitat complementaria de la dona en
lespai domestic. La mestressa de casa és el nou model de dona, dedicada a la llar i els
fills. Les politiques actives que obstaculitzen la participacié laboral de les dones van
acompanyades d'una eficag ideologia enaltidora de la llar i del paper de la mestressa de
casa. Es tracta que lespai domeéstic sigui prou atractiu perqué les dones amb instruccid
idret a vot optin per dedicar-se absolutament a la familia. La tecnificacié de lallarila
incorporaci6 massiva delectrodomestics forma part d'aquest procés. Una dona moder-
na és la que porta bé la llar i ajuda a progressar el marit, acompanyant-lo a participar
en reunions o en associacions i a fer vida social. La dona és el complement de 'home.
El text de Betty Friedan La mistica de la feminidad reflecteix magistralment aquest nou
model de familia i de feminitat, aixi com les repercusions negatives en les dones: la

insatisfacci6, la manca d'autonomia, «el malestar que no té nom».
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La tercera onada del feminisme es correspon amb els canvis culturals introduits
per lesquerra contracultural del maig del 68. El feminisme ja reneix amb for¢a uns
quants anys abans. Es reivindiquen els drets sexuals i reproductius, i també les lliber-
tats personals (el dret al propi cos, lavortament, la contracepcid, noves formes de ma-
trimoni i familia). El valor de la igualtat es duu a totes les dimensions de la vida social
i es reclama l'abolicié de totes les lleis discriminatories, 'accés a totes les professions i
també 'accés al poder: la paritat en la politica nés tot un simbol. Els plantejaments del
feminisme impregnen tota la societat. Les dones deixen de ser el segon sexe per passar a
ser laltre sexe. El que ha canviat substancialment en aquests darrers anys és que les do-
nes han adquirit plena consciéncia de tenir els mateixos drets, les mateixes capacitats,
les mateixes aspiracions i els mateixos objectius que els homes. I aixd ha estat assumit
per una majoria de dones, fins i tot les més conservadores i més impermeables als can-
vis (Castells i Subirats, 2007; Gallego, 2010; Touraine, 2007).

En les disciplines socials i humanes s'introdueix el concepte de génere com a ins-
trument analitic de les diferéncies sexuals i les desigualtats entre homes i dones. M’hi
referiré en el proper apartat, i també explicaré com aquest concepte salta de 'Académia
a la societat i a l'activitat politica. I finalitzarem amb les respostes: la hipersexualitza-
ci6, la consideracié dels estudis de génere com a «cosa de dones», poc importants, i els
atacs directes dels homes a les consecucions de les dones des de la ironia i el menyspreu

indirecte.

2. Les claus conceptuals. Del sexe al génere

En el recent desenvolupament de les disciplines humanes i socials, el moviment femi-
nista hi té una incidéncia clara en donar visibilitat a les aportacions de les dones i cons-
truir les eines tedriques que permeten explicar-ne lopressid. En el cas de l'antropologia,
per exemple, hi podem distingir una evolucié dels enfocaments, que sén comuns en
moltes altres disciplines (Martin, 2006):

a) Antropologia de la dona. Les investigadores desvelen I'androcentrisme present
en les descripcions etnografiques dels diferents pobles: no s'’han sabut veure ni shan
tingut en compte les activitats que les dones fan, i aixo no és degut només al fet que
la majoria d'antropolegs sén homes i els és dificil introduir-se en el mén de les dones,
sind també al fet que aquests antropolegs consideren que les activitats masculines sén
essencials per entendre el sistema social i les de les dones, no. Aquesta perspectiva es
desenvolupa a final dels anys seixanta i inici dels setanta. Leix central és denunciar l'an-

drocentrisme i fer visibles les aportacions de la dona. I dic el mot en singular, «donas,
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perqué es considera que el fet de ser dona té denominadors comuns, ja que lopressié
femenina es relaciona amb les funcions maternals, i aquesta és una dimensi6 universal.

b) Antropologia de les dones. En els anys setanta es desenvolupa una altra apro-
ximaci6 que parteix de I'heterogeneitat que tenen les dones. Es el moment en qué els
women'’s studies entren amb for¢a en la filosofia, la historia, la sociologia, la literatura, el
dret, etc. Selaboren teories interessants que parteixen de loposicié naturalesa-cultura
que fonamenten l'asimetria sexual en vincular simbolicament homes i cultura, dones
i natura, o de la distincié entre la cosa doméstica i la cosa publica, que comporta valo-
racions jerarquitzades entre alldo que fan les dones i el que fan els homes. En qualsevol
cas, es fa una diferenciacié clara entre les categories bioldgiques (sexe) i les socials, que
s6n construides a partir de components culturals i simbolics. En aquesta etapa es parla
de sexe social, o de relacions socials de sexe, que s6n l'antecedent immediat de la intro-
ducci6 del concepte de génere.

¢) Antropologia del génere. Pren forca a partir dels anys vuitanta. La nocié de
génere es refereix al conjunt de continguts, o de significats que cada societat atribueix a
les diferéncies sexuals. Es tracta, doncs, d'una construccié social que expressa com cada
societat entén el que és masculi i el que és femeni. La distincié entre sexe i génere ha
estat molt efica¢ per ressaltar que els rols, atributs i comportaments d’homes i dones
s6n variables, heterogenis i diversos perqué depenen de factors eminentment culturals.
Sén atributs adquirits i no innats; és la manera de representar les diferéncies entre els
sexes assignant estatut social, significant, jerarquitzant. Aquesta distinci6 entre sexe
i génere va permetre rebutjar frontalment la justificacié de l'exclusié i discriminacié
de les dones, que s’havien atribuit a raons naturals, i no culturals, i que frenaven les
transformacions socials (Martin, 2006: 43). Per aquest motiu, encara que inicialment
el concepte de génere sutilitza com a sindnim de dones, perqué sonava més neutral i
académic, aviat es va entendre que no es pot parlar de génere de forma neutral, ja que
el concepte integra les formes de dominacid i opressié sobre les dones. No es tracta no-
més d'una distribucié de rols entre homes i dones; es tracta també d’unes relacions de
poder. Lantropologia feminista subratlla aquestes relacions de dominacid, i incorpora
la idea que la construccié de les desigualtats de génere se superposa a la construcci6
d’altres formes de desigualtat que, com la raga o létnia, segmenten les classes socials i
sinscriuen en els mecanismes i dindimiques de poder. Fer ciéncia des d'aquesta perspec-
tiva té una dimensié politica.

No entraré ara en els debats sobre la utilitat del concepte de génere ni tampoc
en la banalitzacié que es produeix en la seva aplicacié cientifica. Esmentaré tan sols
que la tendéncia a identificar génere amb dones —aixi com la reduccié del seu con-
tingut, desproveint-lo del poder, de les jerarquies de classe o de les dindmiques socials

i politiques— genera amplis debats en les disciplines académiques i reaccions davant
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de l'ts del concepte mateix de génere (Butler, 2007; Méndez, 2007; Martin, 2006).
M'interessa en canvi analitzar en els propers apartats com el concepte de génere s'in-
trodueix a I'agenda politica i als debats socials i, per tant, com el feminisme en la seva
acci6 politica es nodreix dels conceptes académics. Paral-lelament em referiré a les re-
accions politiques i socials que hi ha hagut en contra de les conquestes obtingudes per
les dones gracies a les lluites feministes, que, al seu torn, volen legitimar-se en la ciéncia.
Sabem que la politica no és neutra, per definicid, perd hi ha la il-lusié que la ciéncia si
que nés, de neutra. Malgrat aquesta il-lusid, el fet és que la ciéncia no solament nodreix
de reflexions i nocions tedriques el feminisme sind que també nodreix de reflexions i

nocions teoriques les actituds de reaccié i el conservadurisme.

3. El génere en I'agenda politica, en el debat social i en els
mitjans de comunicacié. Lexemple de la violéncia contra
les dones

El régim franquista fou clarament i exageradament androceéntric. Homes i dones pa-
tiren la manca de drets i llibertats; pero les dones, a més, estaven en una clara situacié
d'inferioritat en els Ambits social, laboral, juridic i politic. De fet, en el marc legislatiu,
les dones eren equiparades als menors (i també als dements i als incapacitats per a la
ciutadania) i necessitaven el permis del pare o del marit per fer coses tan corrents com
ara treballar, tenir passaport, treure’s el carnet de conduir o obrir un compte corrent.
També patien tracte discriminatori en temes com és I'adulteri, la patria potestat o I'ad-
ministraci6 de béns, cosa que no saboli legalment fins al 1975, o ja en plena democra-
cia. No és estrany que la lluita de les dones per la seva emancipacié fos també la lluita
contra la dictadura, per les llibertats, per la ciutadania.

Per aix, cal valorar que els canvis produits a Catalunya i a Espanya pel que fa
als drets de les dones han tingut un abast molt important i han estat un procés molt
rapid, més aviat vertiginds. Lactivisme feminista i el gran impuls per construir les 1li-
bertats democratiques han contribuit a fer avancar els drets politics i socials de les
dones. Les politiques d'igualtat doportunitats, el dret a I'avortament, la regulacié del
divorci, el reconeixement de 'homosexualitat, els drets laborals i socials de les dones, la
paritat, el fet de donar valor politic a 'atencié a la dependéncia, la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral o les politiques de familia sén politiques que responen a les deman-
des d'igualtat i a les noves realitats que experimenten les dones (Bustelo i Lombardo,
2008). Es cert que no han aconseguit superar les desigualtats de génere ni la dominacié

masculina; perd és cert també que suposen conquestes socials de primera magnitud.
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Es interessant analitzar la genealogia dels conceptes que s'han utilitzat a Cata-
lunya i a Espanya per anomenar la violéncia exercida contra les dones, ja que cadascun
dells és fruit de les condicions del moment i abasta continguts diferents, encara que se

solapin. Efectivament, hi ha una evolucié en la identificacié i en la terminologia:

+  violéncia domeéstica (dones maltractades)
+  violéncia de génere (dones victimes de la violéncia de génere)

+  violéncia masclista (dones victimes de la violéncia masclista)

Aquesta evolucid té a veure amb els canvis en la percepcié social del fenomen
de la violéncia contra les dones, en la seva progressiva identificacié i reconeixement, i
en lassumpcié que no es tracta d'un problema individual, siné d'un problema social i
que, com a tal, requereix responsabilitat piblica. Es resultat de l'activitat politica, dels
debats socials i del paper dels mitjans de comunicacié, que contribuiren a la sensibilit-

zaci6 social sobre aquest fenomen.

4, De la invisibilitat a la lluita contra la violéncia domestica

Les actuacions que avui sestan fent a Catalunya i a Espanya sén molt importants i
contrasten amb la invisibilitat total que existia sobre aquest problema anys enrere. Els
maltractaments que patien les dones no transcendien al domini public. Justament en els
anys cinquanta i seixanta del segle passat predominava a Europa i també a Catalunya i
a Espanya un model de familia en qué 'home s'encarregava de mantenir la dona mate-
rialment i la dona era responsable de la llar i la cura dels seus membres. En I'imaginari
social, la familia es considerava un reducte segur i protector de les dones, on no els
podia passar res de dolent. Algunes vegades, és clar, les pagines de successos dels diaris
informaven d’algun assassinat, que es considerava fruit d'una baralla matrimonial que
la policia tractava d'esbrinar. Era un terreny privat que reflectia una concepcié de les re-
lacions entre homes i dones asimétriques, perd que eren assumides com a tals i no eren
percebudes. I aix6 era aixi fins que algunes dones trencaven amb la situacié que patien;
els mateixos canvis del context social i del paper de les dones ho feia possible, perd hi
havia homes que no ho assimilaven. «La vaig matar perqué era meva» va dir un exmarit
quan va confessar el seu crim, una frase que sintetitza l'actitud possessiva de 'home, que
no accepta que la seva parella pugui tenir aspiracions i vida propia lluny dell. <El meu
marit em pegava el que és normal», frase que fou pronunciada per una dona victima
d'agressions i que reflecteix la submissié de les dones enfront del domini masculi, cosa
que impedeix percebre la violéncia com una anomalia, fins que se sobrepassen determi-

nats limits (variables per a cadasct1) i sencenen totes les alertes (Lorente, 2009).
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Els poders publics no eren indiferents a aquestes situacions, i tant els ajunta-
ments com les comunitats autdnomes havien articulat tota una série de dispositius i
recursos per a les victimes d'aquesta classe de violéncia. Les primeres actuacions politi-
ques s'inicien en la década dels anys seixanta. S'actua respecte als actes violents que es
produeixen en el si de la familia, i que normalment sén exercits pels homes contra les
dones. Anys abans es considerava que el maltractament contra les dones era anormal i
que afectava persones amb problemes psicopatologics o mentals. Es produeix, doncs,
un canvi de perspectiva, perqué les actuacions publiques parteixen del reconeixement
que la violéncia i el maltractament dins de la familia sén un problema social. La Plata-
forma d’Accié de Beiging sorgida de la Cimera de I'any 1995 fou un referent important
tant per a les administracions publiques com per a les associacions i organitzacions
feministes en el treball sobre aquest tema.

Llavors es parlava de violéncia doméstica. També sutilitzaven els termes de vi-
oléncia familiar o violéncia intrafamiliar. Les victimes, habitualment les dones, eren
anomenades «dones maltractades», tal com sexpressa en els protocols datencié i els
recursos que ajuntaments o la Generalitat de Catalunya van comengar a organitzar. A
Girona, per exemple, saprova l'any 1998 un protocol d’actuacié en els casos de violéncia
domestica, on queda ben expressat [ambit d'actuacié. Fixem-nos que s'identifica que les
dones s6n majoritariament les victimes de la violéncia, perd no sesmenta que els agres-

sors siguin homes. S'identifica el problema, pero no qui el genera ni les seves causes.

Per violéncia doméstica podem entendre aquelles conductes agressives que exerceixen
sobre els membres més débils d'un grup familiar altres membres d'aquest mateix grup,
especialment les que sexerceixen sobre la dona; s'hi inclouen també les produides amb

posterioritat a la ruptura d'una relaci6 familiar o de convivéncia.

El 1998 el Govern catald va aprovar el Protocol interdepartamental d’atencié
a la dona maltractada en I'ambit de la llar, que pretenia ser una eina per reforcar els
mecanismes d'assisténcia i de prevencié a partir de la coordinacié de les actuacions dels
diferents departaments que d'una manera o altra hi estaven implicats. Va ser un primer
intent deestablir unes pautes que facilitessin la intervencié en Iambit de la violéncia
domestica. En el document s'hi reconeix la importancia historica dels ens locals en
l'abordatge d'aquest fenomen, com a pioners en el desplegament de protocols, mesures
i serveis d'intervencid, atencid o suport a les dones en situacions de violéncia, sovint en
coordinacié amb el mén associatiu. També s'hi reconeix la importancia del moviment
feminista, com a capdavanter a crear xarxes de suport a les dones en situacions de

violéncia i a demanar reiteradament a les institucions publiques competents que co-
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ordinin els recursos i serveis, amb lobjectiu de disminuir I'impacte de la victimitzaci6
secundaria com a conseqiiéncia de la manca de protocols i circuits.

Com a fruit de les seves actuacions, els poders publics comencen a assumir que
la violéncia contra les dones que es produeix en ambit familiar és un problema de
caracter estructural, fruit de la persisténcia delements patriarcals, i no solament una
qiiestié de desavinences fatals entre els membres d'una parella. La llei dordre de pro-
teccié a les victimes de la violéncia doméstica, promulgada I'any 2003, definira les ac-
tuacions i recursos per al‘atencié a les victimes. Les mesures i recursos eren insuficients
i, malgrat els esforgos, hi mancava coordinacié i una actuacié d'ampli espectre, i dificil-
ment podia ser d’'una altra manera, ja que en la societat no hi havia consciéncia respecte
als maltractaments que patien les dones. Calia que el que sentenia com un problema
individual es convertis en un problema social, que emergis de 'ambit privat i passés al
domini public, ja que aquesta era una condicié per ampliar les iniciatives politiques i
la responsabilitat publica. El detonant d’aquest canvi va ser I'assassinat d’Ana Orantes
al desembre de 1997, ja que va marcar un abans i un després en la consideracié social
de la violéncia de génere i en les mesures politiques desenvolupades. El paper dels mit-
jans de comunicacid va ser essencial en el debat social i politic que es va produir arran
d’aquest fet (Comas d’Argemir, 2008).!

Ana Orantes era una dona de 60 anys que va explicar davant les cimeres d'una
televisié autonomica, Canal Sur, els maltractaments que el seu marit li havia causat
en els anys del seu matrimoni i també posteriorment, un cop divorciats. Al cap de
pocs dies el seu exmarit I'assassinava: primer li va pegar brutalment, la va ruixar amb
benzinailiva calar foc. Aquest assassinat va produir una veritable commocié, ja que la
dona que la gent va poder veure per televisi6 era una persona normal i corrent, sense
cap anomalia perceptible, amb qui molts dels telespectadors es podien identificar. Els
mitjans de comunicacié, per la seva part, van donar prioritat a aquesta noticia, que va
obrir ledicié dels telenoticies i va ocupar la primera pagina de la premsa escrita. Es va
generar un debat public, es va tractar ampliament el tema en els mitjans, perd també
en reunions especifiques i en congressos, en ajuntaments i cambres parlamentaries, i
es va anar assumint la naturalesa social i politica de la violéncia. Es va donar visibilitat
al problema i hi va haver les condicions per ampliar les politiques publiques per com-
batre’l. Suficients? Segur que no, perqué encara persisteix la violéncia, perd en tot cas

molt més ambicioses i articulades que no pas les que hi havia abans.

1 Cal tenir en compte que l'activisme dels mitjans de comunicacié en aquest cas té a veure amb el fet que el desencade-
nant dels fets es va produir justament arran d'una situacié mediatica (Lépez Diez, 2002).
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5. De la violéncia domestica a la violéncia de génere

El concepte de génere es comenga a utilitzar en 'ambit politic cap a final dels anys no-
ranta. Es difon arran de la Cimera de Beijing de I'any 1995, és adoptat per TONU i es
considera una manifestacié de les relacions histdricament desiguals entre homes i dones.
A Espanya s'incorpora per primera vegada en el marc normatiu quan el 2004 saprova la
Llei de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.”? Com a conseqiiéncia
d’aquesta llei, s'intensifiquen els dispositius assistencials, policiacs i judicials per atendre
les victimes d'aquest tipus de violéncia, les mesures de prevencid, de formacid, d'investi-
gacié i d'atencié a les dones, aixi com les accions sensibilitzadores.

De ser un fenomen invisible, es passa a entendre que la violéncia exercida con-
tra les dones en ambit de les relacions de parella respon a factors estructurals i que
és una expressié del poder que exerceixen els homes. Montserrat Comas d’Argemir,
jutgessa, que crea 'Observatori contra la Violéncia Doméstica i de Génere, ho explica:
«Es la pervivéncia de patrons culturals masclistes, de discriminacié cap a la dona, el
que explica que determinats homes segueixin utilitzant la violéncia com l'instrument
més expeditiu per mantenir relacions de control, de subordinacié i de poder.»* No
s6n paraules d'una activista social ni d'una académica, siné d'una persona vinculada al
poder judicial que ens mostra com des dels poders publics sassumeix una concepcié
de la violéncia que estd inspirada en els paradigmes i reflexions tedriques fetes des de
la recerca cientifica en aquest camp. En el procés de reconeixement i sensibilitzacié
social i politica respecte a la violéncia hi intervenen les lluites del moviment feminista,
el debat social, les dinAmiques politiques i els mitjans de comunicacid.

El concepte de génere proporciona el marc tedric que fa possible el canvi d'en-
focament, i s'incorpora decididament com a estructurador de les politiques publiques.
Ja no es parla de violéncia doméstica, sin6 de violéncia de génere. El concepte es co-
menga a aplicar progressivament en les actuacions politiques orientades a combatre la
violéncia contra les dones; també es va introduint en els mitjans de comunicacié i, des
d’aquests, en la societat. A Catalunya, per exemple, el 2002 el Govern catala aprova el
Pla integral de prevenci6 de la violéncia de génere i datenci6 a les dones que la patei-
xen, vigent entre el 2002 i el 2004. En J'ordenament juridic espanyol, el concepte ja hi
apareix el 2003 en la Llei dordre de proteccié a les victimes de la violéncia domeéstica,
no en el titol daquesta normativa, siné en la seva exposicié de motius, quan s'indica
que «la violéncia exercida en lentorn familiar i, en particular, la violéncia de génere,

constitueix un greu problema en la nostra societat que exigeix una resposta global i

2 Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

3 «Terror machista». El Pais. Suplemento dominical. 11 de maig de 2008.
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coordinada per part de tots els poders puiblics».* Pero és la Llei de proteccié integral
contra la violéncia de génere (m'hi referiré a partir d’ara com a Llei integral, perqué n'és
la denominacié més coneguda) la que té major incidéncia, ja que constitueix la primera
llei integral europea que recull mesures vinculades a aspectes preventius, educatius,
socials, laborals, assistencials, sanitaris i penals.

La promulgacié de la Llei integral suposa introduir en Iambit politic un canvi
de paradigma, i és entendre que es tracta de fets que van més enlla dels conflictes entre
persones i que tenen components estructurals, La violéncia deixa de diluir-se en len-
torn familiar i se la comenca a tractar des de la relacié desigual entre homes i dones
en la parella. La violéncia de génere sentén des de la seva dimensié més global; pero,
tal com tindrem ocasié de veure, saplica des d'una perspectiva restringida. En la seva
exposicié de motius la Llei defineix la violéncia de génere des de la perspectiva global

i estructural:

La violéncia de génere no és un problema que afecta Iambit privat. Al contrari, es
manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat existent en la nostra societat. Es
tracta d'una violéncia que es dirigeix sobre les dones pel fet mateix de ser-ho, per ser
considerades, pels seus agressors, mancades dels drets minims de llibertat, respecte i

capacitat de decisié.

Més endavant, també en lexposicié de motius, es continua amb la visi6 global,
i s'hi assenyala que «la Llei pretén atendre les recomanacions dels organismes inter-
nacionals en el sentit de proporcionar una resposta global a la violéncia que sexerceix
contra les dones». Perd, quan es defineix I'ambit d’actuacié, es restringeix el concepte de
violéncia de génere a Iambit familiar o de convivéncia, a causa que és on principalment
es produeixen les agressions. Aquesta restriccié del concepte es concreta en el text arti-

culat de la Llei, de manera que larticle 1.1 diu:

Aquesta llei té com a objecte actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la
discriminacié, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les
dones, exerceixen sobre aquestes els que siguin o hagin estat els seus conjuges o els que
estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, encara que no

hi hagi convivéncia.
Fixem-nos, doncs, que les causes de la violéncia son estructurals, perd les seves

manifestacions concretes se circumscriuen a Iimbit de les relacions de parella. Pel que

fa a les expressions de la violéncia, es defineixen en larticle 1.3, on sexplica que la vi-

4 Llei 27/2003, del 31 de juliol, reguladora de l'ordre de de proteccié de les victimes de la violéncia doméstica.
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oléncia de génere inclou qualsevol acte de violéncia fisica i psicoldgica, incloent-hi les
agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o la privacié arbitraria de
llibertat.

La Llei integral tingué forts debats i reaccions, especialment pel que fa a la in-
troduccié de modificacions en el Codi Penal, amb penes especifiques per als agressors.
El Tribunal Constitucional ratifici la validesa legal dels articles recorreguts. Més enda-
vant em referiré a les reaccions que desperta aquesta llei, aixi com a altres normatives i

actuacions vinculades als drets de les dones.

6. Violéncia de génere i violéncia masclista

El 2008 saprova al Parlament de Catalunya la Llei del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista.’ Laprovacié d'aquesta llei és possible gracies a les competéncies que
I'Estatut de Catalunya atorga a la Generalitat pel que fa ala sensibilitzacié sobre la vio-
Iéncia de génere per tal de detectar-la i prevenir-la, aixi com a la regulaci6 dels recursos
i serveis propis per aconseguir l'atencié i protecci6 de les dones que en sén victimes.
En aquest sentit, complementa i aplica a Catalunya el que estableix la Llei integral del
2004, pero namplia l'abast de Iambit d'actuacié més enlla de les relacions de parella
i lestén a tots els ambits de la vida social on sexpressa la violéncia dels homes contra
les dones des d'unes relacions de poder desiguals. La Llei especifica els recursos que
es posen a disposicié de les victimes, i un dels avencos importants és que per accedir a
determinats recursos les dones no necessiten acreditaci6 judicial, cosa que flexibilitza i
permet atendre més facilment les situacions d'urgéncia.

La violéncia masclista és el terme que sutilitza per caracteritzar l'abast de la
normativa: «La Llei utilitza lexpressié violéncia masclista perqué el masclisme és el
concepte que de forma més general defineix les conductes de domini, control i abus de
poder dels homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat un model de masculinitat
que encara és valorat per una part de la societat com a superior» (preambul). Pot ser
fisica, psicologica, sexual i economica i abasta diferents ambits, tant en lespai public
com en el privat:

+  Ambit de la parella. Es la violéncia que exerceix contra una dona un home,

que nés o ha estat el conjuge, o hi ha tingut relacions similars d'afectivitat.

+  Ambit familiar. Es la violéncia que exerceixen contra una dona membres de

la mateixa familia.

+  Ambit laboral. Es la violéncia que es pot produir en el centre de treball i

durant la jornada laboral o fora daquest entorn si té relacié amb la feina,

5 Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones, a eradicar la violéncia masclista.
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i que pot adoptar dues tipologies: 'assetjament per rad de sexe i lassetja-
ment sexual.

+  Ambit social o comunitari. Comprén les agressions sexuals, el trafic i ex-
plotaci6 sexual de dones i nenes, la mutilaci6 genital femenina o el risc de
patir-la, els matrimonis forcats, la violéncia derivada de conflictes armats i

la violéncia contra els drets sexuals i reproductius.

Cal remarcar que la llei catalana intenta evitar que es victimitzi les dones i posa
el focus en els seus drets, partint de la premissa que els drets de les dones son drets
humans que sén vulnerats quan hi ha violéncia, cosa que impedeix assolir la plena
ciutadania, lautonomia i la llibertat. Reconeix l'autoritat de les dones, a qui considera
agents actius en la superacié d'aquests problemes i en general en la transformacié de la
societat, i reconeix les aportacions de les dones i les practiques feministes en defensa
dels drets de les dones. Aquesta perspectiva és la que es reflecteix en l'objecte de la llei,

a larticle 1.1:

Aquesta llei té per objecte leradicacié de la violéncia masclista i la remocié de les es-
tructures socials i dels estereotips culturals que la perpetuen, amb la finalitat que es
reconegui i es garanteixi plenament el dret inalienable de totes les dones a desenvolu-
par la propia vida sense cap de les formes i dels ambits en qué aquesta violéncia es pot

manifestar.

Destaco de la Llei, finalment, un aspecte de lexposicié de motius, quan diu que
«aquest problema (el de la violéncia masclista) no pot tractar-se des d'una perspectiva
falsament neutral, sin6 que els instruments legals han de reconéixer aquesta realitat
per eliminar la desigualtat social que generax.

Els mitjans de comunicacié han contribuit a assumir que la violéncia contra les
dones és un problema social. D'aqui que hagin sorgit reflexions sobre la forma d’abor-
dar les informacions sobre aquests temes. El debat recurrent és fins a quin punt cal
prodigar aquest tipus de noticies, ja que hi ha gent que considera que cal atorgar-los
la mateixa importancia que satorga a les noticies relacionades amb el terrorisme, i n'hi
ha que pensen que poden provocar un efecte d'imitacié. Les recomanacions elaborades
sobre aquesta qilestid, fruit de la iniciativa col-lectiva de diferents institucions, asse-
nyalen que cal evitar el sensacionalisme tant en el contingut com en les imatges, que

no s’han d'usar explicacions justificatives, que s’ha de recérrer a persones expertes per
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explicar-ne les causes, que s’han de fer visibles les conseqiiéncies negatives que els actes
de violéncia tenen per als agressors, i tot un seguit d’altres consideracions.® Cal dir que
hi ha hagut una millora en el tractament informatiu de la violéncia contra les dones,
especialment en els mitjans publics, perd és cert també que hi persisteixen problemes,

i ! 7 . ’ ’ s . ’ ..
aixi com un mal ds i abus d'aquesta classe d'informacions per part dalguns mitjans. En
tot cas la informacié és imprescindible per lluitar contra la violéncia masclista amb el
maxim consens i per aconseguir la intolerancia col-lectiva vers aquest tipus d’agressions

1vers qui les perpetren.

7. Reaccions

La violéncia de génere ens ha servit com a exemple per illustrar la interaccié entre la
produccid cientifica i les dindmiques socials i politiques. Les dones estan més presents
en lescenari politic i en les politiques ptibliques quan hi ha la pressié dorganitzacions
feministes, quan les dones han irromput en lespai public i quan la dindmica social
impregna el mén politic. La produccié6 cientifica proporciona informacions i teories
interpretatives que permeten identificar les diferents formes d'opressid, discriminaci6
i violéncia contra les dones, i contribueixen a atorgar qualitat i eficicia a les actuacions
dutes a terme. El concepte de génere ha jugat aquest paper i ha contribuit a fer avancar
els drets de les dones.

Perd, com he comentat a l'inici d'aquest capitol, aquest és un procés molt com-
plex. La revolucié social acumulativa que han protagonitzat les dones en les seves vides
xoca amb bona part dels homes que veuen perdre privilegis que creien atorgats com
un fet natural. Les dones ja no sén un sexe complementari, siné un sexe rival que com-
peteix per uns mateixos llocs i que fa emergir la disputa pel poder. Les reaccions, com
s’han produit en altres moments de la historia, apareixen també ara —comencant per
la mateixa Académia, que considera que les anilisis realitzades amb perspectiva de
génere sén «cosa de dones»— i 0 no sels atorga importancia o es toleren amb indul-
géncia quan no sataquen directament.

La mateixa cosa passa en 1ambit social. Els plans d'igualtat doportunitats i les
mesures d’accié positiva orientades a les dones han estat qualificats, pels sectors més
conservadors, d'innecessaris i fins i tot de nefastos. La mateixa legislacié que regula

les politiques publiques contra la violéncia de génere ha rebut atacs furiosos, perqué

6 Vegeu Recomanacions sobre el tractament de la violéncia masclista als mitjans de comunicacié (2010), elaborades, entre
daltres, pel Col-legi de Periodistes de Catalunya, el Consell de l'Audiovisual de Catalunya i I'Institut Catala de les Do-
nes. Es tracta d’'una actualitzacié de Recomanacions sobre el tractament de la violéncia de génere als programes informatius
i dentreteniment als mitjans de comunicacié, publicades el 2004, que van ser fruit d'una iniciativa col-lectiva dels agents
socials implicats.
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suposadament discrimina els homes en fer una diferenciacié penal de les agressions.
El debat politic i juridic (legitim) que origind aquest aspecte de la Llei integral ha estat
recollit per algunes associacions d’homes (Custodia Compartida, Padres Divorciados,
etc.) que fan causa de tota una série de problemes que al seu parer mostren un tracte
desigual i discriminatori per als homes. Diego de los Santos, que va ser adjunt del
defensor del poble andalds, va fer unes declaracions delirants en qué afirmava que per
culpa de la Llei de violéncia de génere hi ha molts reclusos a les presons espanyoles.” En
un sentit similar es duen a terme les campanyes que es repeteixen de tant en tant sobre
les dentincies falses que pateixen els homes per maltractaments, les reivindicacions per
la custddia compartida en qualsevol situacié, els problemes del suposat sindrome dali-
enacié parental o les critiques a campanyes i programes que es fan a favor de les dones
i que alguns qualifiquen com a «revenges de génere». Es significatiu que les mateixes
associacions que denuncien aquestes qiiestions son les que consideren que la Llei inte-
gral o les mesures que promouen la igualtat sén un atac cap als homes.

Pero les reaccions prenen també una forma més genérica i subtil. Susan Faludi
(1993) explica justament lofensiva orientada cap a distorsionar la imatge de la dona,
una ofensiva vehiculada a través de revistes i televisions que postula que les dones avui
pateixen una insatisfaccid i un estrés que és resultat de la independéncia que han vol-
gut tenir. En aquest sentit, les feministes apareixen com el pitjor enemic de les dones,
i es promou una nova dona tradicional i una nova figura femenina producte de dietes
isilicones.

Les reaccions no acaben aqui. Actualment ressorgeix el vell sexisme sota una
aparenga nova que no troba veus en contra, perqué sovint sinstrumenta a partir de la
ironia, que en fa dificil la critica. La forta extensié de la prostitucié com una veritable
industria sexual és una de les expressions del sexisme actual. El més rellevant és que
entre les dones més joves s'ha estés una nova cultura hipersexual que vincula léxit fe-
meni a latractiu sexual, i vincula el poder i la seguretat en una mateixa a una constant
vigilancia corporal que ja s'inicia en edats molt baixes. Aquesta cultura tan sexualitzada
sassumeix com a resultat de la llibertat i de la capacitat d'elecci6 i com un simbol de
lalliberament femeni i de lapoderament. Es veritat que un dels objectius dels movi-
ments feministes ha estat alliberar les dones de la moral sexual i reivindicar el propi
cos, perd laparicié daquesta cultura hipersexualitzada no significa que s'hagi aconse-
guit la igualtat, sin6 que reflecteix la preséncia de profundes desigualtats de poder en la
nostra societat, perqué son les dones les que estan sotmeses a lescrutini constantiala
vigilancia hostil del seu cos (els defectes del qual es destaquen), i son les dones les que,

malgrat les conquestes socials aconseguides, continuen patint discriminacions (Walter,

7 Vegeu lentrevista a Diego de los Santos, titulada «El feminismo radical ya tiene en Espafia su Estado-macho», pu-
blicada a La Vanguardia, 16 de marg del 2010, tltima pagima.
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2010). Els mitjans de comunicacié tenen un paper actiu en la resexualitzacié del cos
de les dones (Gill, 2009).

Aquest nou sexisme va acompanyat per un nou intereés pel determinisme biolo-
gic en la societat, i per una proliferacié d'explicacions bioldgiques sobre qualsevol dife-
réncia entre els sexes: el poder de les hormones, dels gens o de lestructura del cervell
huma esta tenint molt éxit entre determinats sectors i lestan popularitzant els mitjans
de comunicacié. No es pot dir que en aquest debat la ciéncia tingui una dnica postu-
ra, siné que determinats estudis de la neurobiologia o de la genética sestan utilitzant
com a arguments que la biologia condueix inexorablement a assumir els rols sexuals
tradicionals, minimitzant o negant el paper que juguen les expectatives socials en el

confinament dels homes i de les dones a determinats estereotips i rols.

8. Per acabar

Vull recordar una afirmacié continguda en la Llei del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista, i és que especifica que la llei no és neutra, perqué reconeix una situ-
aci6 de desigualtat i un tipus de violéncia que es vol eradicar. La ciéncia pot ser neutra?
Podem entendre que el tema de la violéncia és especial i que ldgicament no se la pot
avalar. Pero la violéncia contra les dones és lexpressié més greu i devastadora de les
relacions de génere, enteses com a relacions de poder. I, per tant, aquesta manifestacid
extrema no tan sols destrueix vides, siné que impedeix el desenvolupament dels drets,
la igualtat doportunitats i les llibertats de les dones.

Encara que lobjectivitat és una aspiracié de qualsevol projecte cientific, no pren-
dre postura en aquests temes ja és prendre postura, té significat politic. Els avengos
socials no ho sén per sempre. Poden retrocedir. Les dones ho sabem: ho hem experi-
mentat en determinats moments de la historia i en determinats llocs del mén. LAcadeé-
mia no hauria d'anar per darrere de les consecucions socials, siné que hauria d'ajudar a
identificar els mecanismes de poder i dominacid i a interpretar els fendmens socials en
clau de génere (rols, poder, simbols).

El concepte d'igualtat ha estat dotat historicament de contingut politic i ha do-
nat bons resultats, ja que ha permeés atorgar uns mateixos drets a totes les persones,
amb independéncia del seu sexe, religid, origen o circumstancies personals. Les dones
han lluitat per aconseguir la igualtat de drets, pero, si bé aquesta s’ha aconseguit des
d'un punt de vista formal, ha anat acompanyada de 'adopcié tnica i universal de I'ho-
me com a referent, de manera que el model de vida i comportament de 'home adult
és la mesura de totes les coses. Queda pendent ressituar i fer compatibles el concepte

d’igualtat i el de diferéncia (o diversitat). I en aquest punt la produccié cientifica pot
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propotcionar novament marcs explicatius i analitics. I ho podra fer si justament consi-
dera les experiéncies de les dones i les seves lluites.

Laura Balbo (2002) va escriure les seves experiéncies com a ministra a Italia,
combinant la descripcié etnografica amb les dimensions interpretatives. El més inte-
ressant, al meu entendre, és la seva analisi sobre les aportacions que fan les dones a la
politica. Constata, per exemple, que el debat sobre la igualtat doportunitats ha contri-
buit a Italia a construir la idea de la «societat plural», o de la «societat de la diversitat»,
que és un canvi ddptica important que obliga a reconéixer i aprendre a viure amb la
diversitat (entre homes i dones, entre generacions, entre persones de diferents cultu-
res i religions) i aixd comporta canvis en els comportaments, en els estereotips, en el
llenguatge.

En la societat que ja tenim ara el repte és conviure amb la diversitat en el marc
de la igualtat de drets. Segur que caldra seguir lluitant per aconseguir la igualtat entre
les persones; pero el reconeixement de la igualtat no és un repte perqué ja estd assumit,
es troba present en totes les disposicions legals, és el principi que guia la lluita contra
la discriminacid i que, en tot cas, cal aplicar. En canvi, si que és un repte incorporar
el principi de la diversitat, que encara no estd assumit com a tal (Subirats, 1998). La
perspectiva de génere porta a donar centralitat al pluralisme, a la diversitat. Trenca la
simplificacié de tenir com a referent i com a tinica perspectiva la de 'home i passa a un
panorama de més complexitat, de més matisos, que déna valor a la diferéncia i fa po-
litiques perqué la diferéncia no esdevingui desigualtat. Potser tot aixo ens sembla avui
una utopia, una fita llunyana dificil d'aconseguir, perd si mirem enrere podrem valorar

els canvis que el feminisme ha aconseguit introduir a la societat, i no en s6n pocs.
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Leconomia feminista. Reflexions des del génere

Ignasi Brunet

1. Ciencia i génere

Aquest capitol té per objectiu, d'una banda, posar de manifest el paper que té la ideo-
logia de génere en la construccié de la ciéncia economica, atés que aquesta ciéncia, com
denuncia leconomia feminista, estd marcada per biaixos patriarcals, és a dir, pel segell
de la dominacié masculina i, més especificament, per una doble dominacié inseparable-
ment econdmica i sexual, 0 més aviat d'una causalitat reciproca mitjancant la qual l'eco-
nomia emmascara la divisié sexual del saber i del treball. Daltra banda, desenvolupar
que leconomia feminista no constitueix un corrent homogeni, siné un ampli conjunt
daportacions realitzades des de tres enfocaments: leconomia del génere, l'economia de
la conciliacié ileconomia de la ruptura. Sén enfocaments que qgilestionen lepistemolo-
gia patriarcal dominant en el discurs economic, en estar profundament generitzat o, en
altres paraules, que l'activitat economica s’ha interpretat a través de categories masculi-
nes mitjancant valors androcéntrics, excloent de les esferes valorades econdmicament a
les dones. Per aquest motiu, I'epistemologia feminista proposa iniciar les preguntes de
la investigacié comengant per la vida de les dones per identificar en quines condicions,
dintre de les relacions naturals i socials, es necessita investigacid i qué és el que pot ser
atil (per a les dones) que s'interrogui d'aquestes situacions (Harding, 1998).

Per aquest motiu, les epistemologies feministes han de partir de la multiplicitat
de les condicions de les dones. Historiar les situacions particulars a fi de proporcionar
explicacions a partir de les especificitats contextualitzades. A més, preguntar-se per

lorigen de les situacions plantejant preguntes que al-ludeixin als factors que van influir
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per organitzar la societat daquesta manera especifica i no d'una altra. Deconstruir la
propia estructura binaria de la societat atrapada en home/dona com a categoria d'or-
ganitzacid social per explorar les innombrables possibilitats dorganitzacié a partir de
pressupostos diferents. Aixi mateix, és lexisténcia d'aquesta estructura binaria la que
explica que «a tot arreu i en tots els temps, el «valor» distingeix el treball masculi del fe-
meni: la produccié «val» més que la reproduccié, la produccié masculina «val» més que
la femenina (fins i tot quan sén idéntiques entre si)» (Hirata i Kergoat, 2000: 142).
Aquest problema del «valor» del treball —terme utilitzat per Hirata i Kergoat (2000:
143) en el sentit antropologic i tic, i per descomptat no econdmic— és clau en tant
que aquest «valor» indueix una jerarquia social. Valor i principi de jerarquia romanen
immutables sota moltes aparences, en el sentit que el treball d'un home «pesa més que
el d'una dona. I qui diu jerarquia, diu relacié social. Existeixen milers de proves per a
qui vol veure-les, de lomnipreséncia d'aquesta opressi6 de les dones pels homes en el
treball, ja que cal parlar certament “dopressid’, de “dominacié’, i no de “desigualtat” o
“d'injusticia”».

Es lexisténcia d'aquesta estructura el que duu l'economia feminista a la reflexié
teoricoepistemoldgica, que planteja una série de preguntes entorn dels biaixos andro-
céntrics del coneixement cientific en economia i la defensa del que Haraway (1991)
denomina una racionalitat situada, posicionada, i com una eficagc manera de lluitar
contra l'androcentrisme que encara impregna la nostra cultura, i per la conquesta de
la igualtat entre els éssers humans i la justicia dels meérits. Es tracta de reintroduir les
dones alla on els homes representaven el subjecte, alld on es confonia sense objeccions
ésser huma amb ésser de sexe masculi. En aquest sentit, la introduccié de les diferén-
cies de sexes en les disciplines socials representa més «que la simple addici6é d'un actor
social suplementari —d'una actriu, més aviat—, Fer visible lopressi6 de les dones i ofe-
rir explicacions «a les invariants que sembla softir el treball de les dones des de 'Edat
Mitjana fins als nostres dies» segueix sent un programa de candent actualitat, perd
incomplet». A més, trencar amb una analisi sexuada del mén del treball «no porta com
a conseqiiéncia tinica, ni essencial, la introducci6 de les dones i el femeni en I'univers
professional. El génere obliga a replantejar-se les categories i els esquemes de l'analisi»
(Laufer et alii, 2005: 23).

Adin (2006) planteja que els debats epistemoldgics que es donen al si de la
teoria feminista criden 'atencié en tenir com a denominador comu la reconceptualit-
zacid de la nocié d'objectivitat. En lloc de fugir o de deixar en I'oblit un dels conceptes
fonamentals de la ciéncia moderna, les propostes feministes elaborades a partir de la
categoria génere, advoquen per lelaboracié d'una nova nocié que sigui capag devitar
un relativisme extrem que no es percep com un bon aliat dels interessos de les do-

nes. De fet, la preocupacié per l'objectivitat desemboca en un compromis ontologic
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de caricter feble amb el realisme. Aix0 és, les feministes, en allunyar-se del perill que
implica igualar totes les visions del mén sense poder prendre partit per aquelles menys
articulades en funcié d'interessos de poder, tendeixen a acceptar formes de realisme
que no impliquen renunciar a quotes de constructivisme. Aquesta ambivaléncia entre
el constructivisme i el realisme es reflecteix en les variades propostes reflexives sobre el
coneixement fetes des del feminisme: l'empirisme feminista (Longino, 1990; Nelson,
1990; Nelson i Nelson, 1996), les teories del punt de vista feminista (Hartsock, 1996,
1998; Harding, 1993, 1994) i els desenvolupaments amb connexions postmodernes
(Haraway, 1999, 2000; Hekman, 1990).

Lempirisme feminista en concret ofereix una alternativa «al subjecte abstrac-
te de la modernitat. Aquest subjecte, suport de l'individualisme gnoseoldgic que les
feministes rebutgen, és criticat fonamentalment per tenir un carcter corporalment,
culturalment i historicament invisible, ser homogeni i unitari per excloure les diferén-
cies que grups d'individus puguin posseir, ja siguin de classe, raga o génere i, finalment,
definir-se de manera radicalment oposada a lobjecte. En el llenguatge feminista, aquest
tipus de subjecte ha adquirit el denominador comu de subjecte individual cartesid, en
part per emfatitzar la negaci6 del cos com a categoria que intervé en el procés de forma-
ci6 de la subjectivitat en la modernitat. Enfront d'aquest llegat individualista, descor-
poritzat, universalista i descontextualitzat del subjecte cartesid, lempirisme feminista
opta per reconfigurar el subjecte apel-lant al caricter social del coneixement. Es con-
verteix, aixi, a la comunitat en el veritable subjecte cognoscent, ja que el coneixement és
una prictica comunitaria on lobjectivitat és més una tasca de consens intersubjectiva
que d’adequacisé.

La teoria del punt de vista feminista considera que la politica i I'epistemologia
estan totalment vinculades, i defineix I'objectivitat des de parametres eticopolitics, on
la reflexivitat desenvolupa el seu paper com a forma de control sobre els valors més
favorables als collectius marginats, ja que només des de les vides marginades poden
ampliar-se els estindards d'objectivitat per elaborar el concepte dobjectivitat forta, De
fet, les teories del punt de vista no son essencialitzadores ni generalitzadores, no estan
fonamentades en les identitats, siné que sén potenciadores d'una nova identitat poli-
tica. A més, les seves analisis i propostes no tenen per objectiu fer fenomenologia de
les vides marginades per descobrir la veritable visié de la realitat que se'n destilla. Al
contrari, del que es tracta és de trobar un espai discursiu des del qual sestableixin les
bases estratégiques per a la lluita politica. En paraules de Harding (1998: 159), «els
homes també poden aprendre a comengar els seus pensaments a partir de les vides de
les dones, ila gent del nord de les vides del sud, com ja molts ho van fer. Els malentesos
arriben perqueé lobjectivisme insisteix que linica alternativa a «la seva visi6 des de cap

part» son els prejudicis amb interessos especials i els etnoconeixements que poden ser
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entesos només dintre d'una epistemologia relativista. Per contra, les epistemologies del
punt de vista proposen que els desequilibris del poder institucionalitzat deixin actuar
al que es comenca en les vides marginades, a manera despai critic per formular noves
qiiestions que puguin expandir el coneixement sobre el poder institucionalitzat i els
seus efectes».

En els feminismes amb connexions postmodernes es proposa la deconstruccié
de la idea d’identitat femenina i la revisié critica de les diferents definicions de la cién-
cia a partir del reconeixement del caricter historic, situat i politic del coneixement ci-
entific. Aquest enfocament es desenvolupa a partir de la idea que la nocié dobjectivitat
estd entreteixida amb els coneixements situats, que sén lestratégia que permet superar
la dicotomia universalisme/relativisme. De manera que el qiiestionament de la visié
tradicional de la ciéncia que planteja el feminisme postmodern ens deixa enfrontats
a la necessitat de superar la dicotomia naturalesa/cultura, tant en lobjecte com en el
subjecte i en la naturalesa mateixa del coneixement. Hem de veure (i veure'ns) hibrids,
quasiobjectes i quasisubjectes, mobils i fragils per a un coneixement que no és que
estigui condicionat per la realitat social, siné que nés part fonamental: és una de les
seves més importants fonts de poder. El que anomenem naturalesa no deixa de ser
un constructe (una inscripcié en les quasicoses) de lactivitat social i cientifica, men-
tre que la realitat social, inclosa la cientifica, és un constructe (una inscripcié en els
quasisubjectes) de lactivitat cientificosocial. D'altra banda, l'objectivitat assenyala on
estem i on no, atés que, per Haraway (2000), reconéixer que tots els ulls sén un pro-
ducte material, historic i tecnologic és el comengament per acceptar que I'objectivitat
és una conversa de diferents coneixements situats. En altres paraules, tots els objectes
de coneixement cal entendre’ls com a actors semioticomaterials que sén part activa

del procés de coneixement.

2.Economia del génere

Si hi ha un tema sobre el qual la perspectiva feminista hagi pensat, analitzat, aquest
és la divisi6 sexual del treball, entenent que la dimensié de génere té un paper central
respecte tant de les assignacions de les tasques de cura en la llar com de la insercié
de les dones en el mercat de treball, i que és la dimensié que més esta travessada per
les consideracions de génere i familia moderna. Aquesta forma de familia, articulada
a partir de l'amor romantic, de la lliure elecci6 dels conjuges i de la divisi6 sexual del
treball, es consolida amb el model destat de benestar, i es constitueix en el centre de la

reproduccié de la forga de treball; regula, aixi, les fronteres entre privat i public.
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La divisié sexual del treball, que és la condicid, al costat del matrimoni, de la
consolidacié del model de familia moderna, és explicada per leconomia ortodoxa o
neoclassica mitjancant la figura de I'homo economicus. Aquesta figura defineix un in-
dividu que obeint la for¢a de la seva naturalesa persegueix una riquesa més gran que
una inferior, un individu la racionalitat del qual és explicada per la capacitat humana
basada en una perfecta consisténcia interna en la presa de decisions, i per la persecucié
de l'objectiu de maximitzacié de 'interés mateix atenent a lestructura interna de les
preferéncies individuals. La racionalitat només sassoleix si es parteix d'un model sem-
blant, en el qual els agents socials s6n definits com racionals, autdnoms, andnims i amb
preferéncies estables; agents que interactuen, és a dir, intercanvien, i realitzen les seves
decisions maximitzant-ne la utilitat, subjecta a restriccions i obtenint uns resultats de
preus dequilibri i assignacié eficient dels recursos.

El model ortodox o neoclassic explica que la participaci6 laboral depén del re-
sultat d'una elecci6 entre renda salarial i oci, és a dir, donat un temps total disponible,
l'agent maximitza la seva utilitat en funcié de les seves preferéncies sobre la base d'una
doble restriccié temporal, ja que el treball remunerat suposa un sacrifici doci, i al revés,
el cost doportunitat de loci és el salari no percebut. Sota aquesta explicacié, Mincer
(1962) argumenta que el salari no solament afecta la distribucié del temps entre treball
de mercat i oci, sind també la distribucié entre treball de mercat i treball domestic,
en el sentit que un augment del salari de les dones casades indueix a una substitucié
del treball domestic per treball de mercat, la intensitat del qual dependra del grau de
substitucié entre béns de mercat i béns doméstics. Laugment de la renda familiar pot
tenir un efecte positiu sobre loci, perd també determina de forma indirecta I'assignacié
del temps entre treball de mercat i treball domeéstic, segons les elasticitats de renda dels
béns de produccid i els de produccié doméstica.

En aquest model, la llar és analitzada com una institucié mercantil, i en la qual
la divisié sexual del treball maximitza els beneficis de tots els membres de la llar igual.
La maximitzaci6 del benestar conjunt es basa en el suposit fundador que tots els recur-
sos doméstics sén mancomunats, almenys conceptualment. Després es redistribueixen
segons el principi doptimalitat de Pareto, a saber, una situacié en la qual cap mem-
bre de la unitat domeéstica pot resultar afavorit sense que algt en surti perjudicat. La
identitat del membre de la llar que guanya o posseeix recursos es torna irrellevant, ja
que tots aquests es combinaran i després es redistribuiran d'acord amb aquesta norma
basica de presa de decisions. En aquesta analisi de la llar, sén ignorades les desigualtats
de génere que operen en el seu si i en cap cas les relacions de génere no sén enteses
com relacions de jerarquia, siné de complementarietat. Sota aquesta complementari-
etat sexplica la causa tltima del que es consideren decisions racionals adoptades en la

llar. Aquesta causa tltima esti en les diferéncies sexuals que introdueix la naturalesa, la
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biologia, i ignora la capacitat de certs col-lectius per imposar un model d'organitzacié i
una ideologia que adscriu la dona al treball de reproduccié —que sescapa de la capaci-
tat deleccié de les dones— independentment que realitzin o no treball remunerat.

En el model neoclassic cal situar, llavors, 'anomenada economia del génere, que
serigeix sobre la base de la dicotomia home/dona, i que funciona organitzant les di-
feréncies significants/significatives dacord amb una escala jerarquica que estd gover-
nada pel subjecte estandarditzat dominant: I'home, blanc, burges, heterosexual, sense
discapacitats, etc. Aquest subjecte encarna la normativitat i la normalitat, enfront de
loposat, que encarna la diferéncia, i la diferéncia significa inferioritat. Aquesta dicoto-
mia ideoldgica és present en la nova economia de la familia; economia expressament
dedicada a explicar allo que ocorre en lesfera de la llar, ja que aquesta nova economia
sorgeix precisament tractant de donar resposta als problemes que presentava la teoria
ortodoxa per explicar loferta laboral femenina. Per tant, la nova economia de la familia
aborda explicitament la qiiestié de loferta laboral femenina. No obstant aixd, el pro-
blema fonamental és que ho fa des d'una postura justificadora, fins i tot elogiadora de
la desigualtat, perqué entén que la distribucié desigual de tasques entre dones i homes
és una organitzacid eficient del temps i que les diferéncies salarials s6n causades per la
menor productivitat femenina. La nocié de productivitat del treball sorgeix en el marc
de la teoria neoclassica del capital huma, que és una teoria dels ingressos sempre que
se suposi que la demanda és estable, de manera que les diferéncies de productivitat dels
treballadors pel costat de Joferta sén la font principal de les diferéncies d'ingressos. La
menor productivitat femenina és conseqiiéncia d'una menor inversi6 en capital huma
per part de les dones, explicada en funcié de la divisi6 del treball de la familia d’acord
amb el principi d'avantatge comparatiu; és a dir, les decisions oOptimes sobre assignacié
de temps en llars pluripersonals han de prendre’s tenint en compte la capacitat dels
diferents membres de la familia i els conflictes entre els incentius que els afecten. La di-
visié de tasques dintre de la llar se serveix de la idea de I'avantatge comparatiu proposta
per Ricardo per explicar el comerg internacional. Becker, en el seu llibre Tractat sobre la
familia (1981), fa una extrapolacié d'aquesta teoria i l'aplica a Iambit de la familia per
explicar la divisié de tasques dintre de la llar. Becker considera que fins i tot diferéncies
molt petites en la capacitat de produccié de cadascun dels membres poden conduir a di-
feréncies molt grans en lassignaci6 del temps i de les tasques de la llar. Aixi, si existeixen
rendiments descala creixents, o fins i tot amb rendiments constants, un dels membres
sespecialitzara en les tasques de mercat, mentre que laltre ho fard en les de la llar.

Aixi, sota la idea de l'avantatge comparatiu de la dona en I'ambit doméstic, la
nova economia de la familia no considera les relacions de génere en tant que relacions
de poder, amb la qual cosa el conflicte de géneres continua al marge de la teoria econo-

mica. Per tant, la nova economia de la familia conserva una adheréncia total a la divisié
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sexual del treball fins al punt dlestar travessada per aquesta institucié, que Bourdieu
(2000) considera una institucié social biologitzada. La nova economia de la familia
pensa sobre aquesta divisié i insisteix en la dimensié microecondmica del repartiment
dels treballs, analitzant els processos de decisié intrafamiliars a partir del model fami-
liar home guanyador d'ingressos / dona mestressa, perqué aixi continui garantint-se la
reproduccié social; un procés controlat pel génere masculi. Des d'aquest punt de vista,
Becker (1981, 1983) aplica el principi de presa de decisions individuals a la presa de
decisions familiars, i assumeix que la funcié de preferéncia del grup és idéntica a la del
cap de familia altruista i que busca el benestar de tots els integrants del grup familiar.
De fet, lobjectiu de Becker és analitzar la divisié de les tasques entre els diferents mem-
bres de la familia, la inversi6 en educacié dels fills i el divorci. La idea no és altra que
introduir I'homo economicus en un grup familiar interdependent. No es planteja si tal
personatge cap en una relacié familiar, simplement sassumeix que no solament I'homo
economicus (subjecte d'analisi), siné la resta de membres de la familia es guien per les
mateixes pautes de comportament que ell.

Respecte al control del génere masculi sobre el procés reproductiu, Becker sosté
tot el contrari, ja que pressuposa que existeix una diferéncia bioldgica que incideix en
la divisié del treball doméstic, a causa del fet que s6n les dones les que controlen el pro-
cés reproductiu, i aixd comporta una inversi6 biolodgica que fa que posteriorment elles
assumeixin, de forma voluntaria, la cura dels fills. Aquesta diferéncia sexual suposa
que el temps dedicat a la llar per les dones no pot substituir-se perfectament pel temps
dedicat pels homes (tot i que ambdds realitzin les mateixes inversions en capital huma)
(Polacheck, 1975, 1979). La base de I'argument és que les dones tenen un avantatge
comparatiu respecte als homes en les activitats domeéstiques, per la qual cosa, en una
llar eficient, les dones assignaran majoritariament el seu temps al treball domestic, en
el qual la seva productivitat relativa és major. Per aquest motiu, el més convenient és
lespecialitzacié (la dona treballa en les tasques domeéstiques i 'home en el mercat de
treball), i la segregacié de locupacié és conseqiiéncia logica d'aquesta especialitzacid, ja
que la dona no ha invertit el que cal en capital huma, no ha adquirit qualificacié i no té
experiéncia professional.

La biologitzacié de la diferéncia sexual justifica, en naturalitzar-la, la divisi6
analitica economia/no-economia, i especificament la divisié entre produccié/repro-
duccid, que acaba transformant-se en la dicotomia public/privat. La divisié produccié/
reproduccid esta al mateix nivell que una escissié en I'ambit dels espais socials pablic/
privat-domestic i dels rols de génere masculi/femeni. Aquesta escissié despais, asso-
ciada a un repartiment de tasques i una construccié sexuada de les identitats, és una
escissi6 jerarquica i estd en la base mateixa del sistema patriarcal, del sistema de domi-

nacié masculi. Per aquest motiu, lanlisi que efectua la nova economia de la familia de
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loferta laboral femenina no trenca els marcs androcéntrics, i constitueix el corrent del
feminisme que Pateman i Gross (1986) anomenen feminisme domesticat i economia
del génere. Un feminisme que no revalora cap dels elements historicament considerats
femenins, sind que pretén que les dones emulin tot alld masculi. Lelement distintiu
basic daquesta economia és, assenyala Pérez Orozco (2006, 2007), la reclamacié de la
condicié de subjecte per a la dona. En I'ambit epistemologic, afirmant que ella també
és capag de crear ciéncia, i en Iambit de protagonisme del sistema econdmic, exigint la
inclusié de les seves experiéncies com a objecte destudi de leconomia. No obstant aixo,
aquesta inclusi es porta a terme sense una modificacié substancial dels conceptes, les
eines i métodes analitics, els criteris delaboracié i validacié del coneixement, del pen-

sament econdomic ortodox'

3. L'economia feminista de la conciliacid

Leconomia feminista de la conciliaci6 es caracteritza per tractar de reconstruir les di-
cotomies fundacionals del discurs econdmic —economia/no-economia, treball/no-
treball—, recuperant i revalorant les activitats de les dones i, des d'aqui, reescrivint els
conceptes i reelaborant els marcs d'anlisi. Les estratégies de reconstruccié plantejades
sén diverses. Aixi, leconomia feminista de la conciliacié opta per concedir el mateix
estatus analitic a aquests elements feminitzats, encara que algunes autores preferei-
xen situar-los al centre de l'analisi per comprendre les experiéncies femenines. A més,
leconomia feminista de la ruptura creu que l'abast del giiestionament de lestructura
dicotdmica ha danar més enlld, perqué l'ocultacié no havia estat només producte de
biaixos misdgins o patriarcals, sind un element necessari perqué les esferes i termes
valorats i masculinitzats adquireixen ple significat. Per aquest motiu, leconomia de
la conciliaci6 té com a objectiu reconstruir els biaixos patriarcals de les dualitats an-
drocéntriques mitjangant la conciliaci, en pretendre compaginar alld femeni desva-
loritzat amb allo masculi a qué s'havia atorgat superioritat epistémica i social, i aposta
per la reunificacié. La labor fonamental d'aquesta economia és deconstruir, llavors, els
conceptes fonamentals d'economia i treball, visibilitzar laltre ocult (el treball domestic,
la llar, la reproduccid) i desvetllar el desigual repartiment per génere de les ocupacions
i treballs. El seu objectiu és assolir el reconeixement public del treball domestic. En pa-
raules de Picchio (1992: 71), «al meu entendre, per comprendre les caracteristiques ge-
nerals i persistents del treball assalariat hem d'investigar el costat fosc i ocult del treball
de les dones: el treball de reproduccié, habitualment definit com «treball domeéstic».
Les caracteristiques principals del treball de la reproducci6 sén: no estar remu-

nerat mitjangant un salari (a pesar de poder-se discutir lexisténcia o no daltres tipus
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de remuneracid), ser un treball eminentment femeni i romandre invisible fins i tot als
ulls de les persones que el porten a terme. En primer lloc, aixo significa que, en no estar
salaritzat, queda fora del mercat de treball i, per tant, no s’ha de confondre amb les
activitats usualment realitzades per dones en alguna de les modalitats de l'anomenada
«economia submergida o informal». En segon lloc, aixd també significa que el treball
de la reproduccié és lactivitat a la qual es dedica la gran majoria de dones, al llarg del
seu cicle de vida, de manera total o parcial. Aquest fet condueix a categoritzar com a
mestresses a qui es dedica al treball de la reproducci6é de manera exclusiva i a considerar
les dones que han de compartir-lo amb una activitat laboral com a protagonistes d'una
situacié de doble jornada o de doble «presénciax. I, en tercer llog, la invisibilitat que ca-
racteritza el treball de reproducci6 significa que I'actual organitzacié social no reconeix
la seva existéncia com a treball. Fins i tot que la gran majoria de dones que el porten
a terme, especialment les que s’hi dediquen en régim dexclusivitat, no sén conscients
que realitzen unes activitats que son treball necessari per al funcionament de la socie-
tat. O que, en el cas que aquesta consciéncia si que existeixi, no sol anar acompanyada
del corresponent reconeixement de la seva importancia econdomica i social. No obstant
aix0, la caracteristica que cal destacar per sobre de totes és que la dedicacié femenina
al treball de la reproduccié no és el fruit d'un innatisme biologic, siné el resultat de
la construccié social de les diferéncies de génere. Aquesta construccié que, en sintesi,
converteix les femelles en subjectes femenins, orientats centralment cap al treball de
la reproduccid, i els mascles en subjectes masculins, centrats basicament en el treball
de produccié. Aquest procés de socialitzacié condiciona les possibilitats materials de
vida, les actituds i les representacions simboliques d'ambdés géneres i posiciona les
dones en situacié de subordinaci6 respecte als homes, ja que en aquesta socialitzaci6
diferencial de génere saconsegueix que aquestes diferéncies reportin desigualtats i que,
a més, romanguin invisibles.

La naturalesa construida de les diferéncies de génere es llegeix, des de la pers-
pectiva de leconomia de la conciliacié, sota la concepcié del subjecte unitari «la donax»
com igual a 'home, perd discriminada o oprimida per una determinada construccié
social. Aquesta concepcié va igualada «a la creenca en lexisténcia d'una esfera econo-
mica femenina invisibilitzada, injustament menyspreada i a la qual s’ha negat la seva
rellevancia econdmica. Afirmar la condicié de subjecte de la «donax és afirmar la valua
econdmica d'aquesta esfera oculta. Analitzant loperacié de la forma de produccié capi-
talista i del sistema de politica sexual —o patriarcat—, obtindrem una completa teoria
per explicar el conjunt del sistema econdmic, aixi com lopressié femenina en termes de
sistemes globals» (Pérez Orozco, 2007: 250). Aquesta proposta integra les dones i el

femeni en les esferes préviament reservades al masculi, perd sense la necessitat d’assu-
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mir totes les caracteristiques masculines, és a dir, conservant els trets femenins que es
consideren positius. Es concilia, per tant, el millor dambdues dimensions.

Leconomia feminista de la conciliacié sespecifica en la teoria de la produccié/
reproduccid, i que Carrasco (1991) denomina enfocament «srafid» o reproductiu, i
que pretén visibilitzar les esferes préviament ocultes de leconomia, les feminitzades.
En paraules de Carrasquer et alii (1998), el treball de la reproduccié es fa viable com
a concepte, en primer lloc, per lacceptaci6 de lexisténcia del treball domeéstic com a
forma de treball. En segon lloc, per lesfor¢ dalgunes especialistes, principalment an-
glosaxones i franceses, que, des del camp de la historia, leconomia, la sociologia o
l'antropologia, han anat posant de manifest com el capitalisme ha reforcat lestructura
patriarcal de la nostra societat. En els seus estudis, les economistes de la conciliacié
mostren com el capitalisme ha segregat doblement el treball femeni, en separar el lloc
fisic de la produccié de mercaderies (la fabrica) del de la reproduccié de la vida (la
llar i la familia). Aixd succeeix perqué lorganitzacié socioproductiva del capitalisme
industrial ha reforcat la invisibilitat del treball que les dones realitzen per mantenir i
donar atencié i cura a la llar-familia, i al mateix temps aprofita aquesta activitat perqueé
és un treball imprescindible per a la produccié. Finalment, també cal esmentar com, en
aquests Gltims anys, altres estudioses han contribuit a fer emergir el concepte de tre-
ball de la reproduccié a través de la reconsideracié i ampliacié del mateix concepte de
treball. La perspectiva que aqui interessa destacar tracta de mostrar la incidéncia de les
desigualtats de génere en aquesta problematica. En aquest tltim cas, aixd és possible
per les limitacions que presenta el concepte de treball, nascut amb la industrialitzacid,
en ser entés Unicament com a sindnim d'activitat laboral o ocupacid, en les analisis
convencionals. Aquesta nova accepcié del concepte de treball sorgeix de la necessitat
de posar de manifest una série de factors que caracteritzen l'activitat laboral femenina
i que, en general, solen oblidar-se o menysprear-se. En concret, es tracta dels factors
relatius al que es denomina «funci6 reproductora», i que, segons aquest nou criteri,
sempre ha dacompanyar tota analisi de l'activitat laboral femenina. Aquesta funci6
reproductora té tres dimensions: lestrictament biologica, la derivada de la dimensié
social i cultural i la relacionada amb les tasques d'atencid, cura, gestié i manteniment
de la forca de treball, passada, present i futura.

Aixi, segons Coleman (1999), per a totes les dones, excepte per a unes quantes
adinerades que poden permetre’s pagar altres persones perqué realitzin el treball que els
és assignat pel seu génere, la decisié de la seva oferta de treball es basa en una série de
necessitats que inclouen necessitats financeres, objectius socials de benestar, responsabi-
litats no mercantils assignades per génere i interessos personals. Per a Carrasco (2001),
el treball doméstic és realitzat, en general, per la dona, la qual, a més, pot participar en el

treball assalariat. Es obvi que no hi ha cap ra técnica, cap requeriment productiu, que
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exigeixi que el treball doméstic sigui realitzat per la dona. Lexplicacié daixd cal bus-
car-la en altre lloc, en una historia de marginacié i dominacions. Lexplicacié daquesta
circumstancia sescapa dels nostres presents proposits. Per a aixd n'hi ha prou d'incor-
porar la «dada». En realitat, afirma Picchio (1992: 454), el que «soculta no és el treball
domestic i les mestresses, siné la relacié de produccié-reproduccié que caracteritza el
sistema capitalista. D'aquesta manera, un problema central del sistema economic s’ha
analitzat com una qiiesti6 privada i com un problema especificament femeni».

En definitiva, en la societat occidental el sistema econdmic es pot entendre for-
mat pel procés de produccid i reproduccié material —esfera industrial— i el procés de
produccid i reproduccié de les persones —esfera domestica—. La produccié material i
reproduccié humana sén parts constituents d'una totalitat sense que les relacions entre
elles siguin, necessariament, de subordinacié o dominacié. Ambdues son entitats teori-
ques separades amb una certa autonomia relativa. Processos que, des de la seva funcio-
nalitat reproductiva, estan totalment integrats en ser dos aspectes d'un procés tinic: la
reproducci6 de la societat. Aixo significa que la propia producci6é de mercaderies reque-
reix matéries primeres i forca de treball, i aquesta for¢a, necessaria per al funcionament
de leconomia, es reprodueix al marge de les normes de produccié daquest sistema: la
seva reproduccid i el seu manteniment es realitzen en lesfera doméstica. Al seu torn,
lesfera doméstica, per reproduir els individus i reproduir-se a si mateixa, depén de la
produccié industrial. La relacié entre ambdues esferes es concreta en les variables distri-
butives: salaris i beneficis. En no cobrir, en general, el salari els costos de reproduccié de
la for¢a de treball, les unitats familiars es veuen amb la necessitat de transformar en béns

acabats els béns no directament consumibles adquirits en el mercat.

4, L'economia feminista de la ruptura

En leconomia feminista de la ruptura, es planteja que les estructures dicotdmiques es
desplacen, perd no desapareixen en leconomia feminista de la conciliacié. Aixo suposa
que en continuar creient en els universals, continua havent-hi elements exclosos, encara
que els grups socials que ocupen cada categoria variin. Aixi, sacaba reuniversalizant el
génere en la seva concrecié blanca, occidental, heterosexual, etc.; es converteix «en una
categoria transhistorica i, per tant, estableix totes aquelles persones que no encaixen
com els nous altres» (Pérez Orozco, 2007: 38). Aix significa no giiestionar les estruc-
tures jerrquiques ni redefinir els conceptes que estan carregats de relacions de poder.
La idea que articula l'economia feminista de la ruptura és, llavors, formular una
forma no universalista dentendre la realitat. En el sentit que la parcialitat cal entendre-

la en diversos nivells. En un nivell ideal, significa situar-se una mateixa en lespecificitat
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de la seva realitat social, étnica, de classe, econdmica i sexual (Rich, 1980), per respon-
dre ala pregunta segiient: Com determina la posici6 de cadascti en la jerarquia social la
visié propia de la realitat social? Aquesta qiiesti6 és avui més urgent a causa del doble
procés d'intensificacié de les desigualtats de poder i la seva naturalitzacid o neutra-
litzacié per la ideologia neoliberal dominant que les atribueix a fallades individuals
en un sistema d'igualtat doportunitats. Aqui s'hi inclou la necessitat de reconéixer la
perspectiva politica de la qual es parteix, aixi com que els judicis étics sén una part va-
lida, ineludible i, de fet, desitjable d'una analisi econdmica. Aquest reconeixement s’ha
convertit ja en el lloc de trobada de tota l'economia feminista. En un nivell col-lectiu, cal
localitzar la posicié de les dones (o persones) de les quals s'esta patlant, quina posicié
de poder o de no poder ocupar pel que fa a qui parla deelles. Aixi, podrem identificar
el risc implicit de qualificar l'altre collectiu com «un altre» homogeni, i atorgar-li un
paper passiu dobjecte destudi, o d'apropiar-nos de la visié de qui té menys poder, aixd
és, de negar els seus punts de vista especifics. En un nivell danalisi, els coneixements si-
tuats impliquen una necessaria contingéncia i, per tant, una rentincia a donar respostes
valides a través del temps i de les cultures.

Leconomia feminista de la ruptura proposa reconéixer les nombroses diferénci-
es que existeixen entre les dones, la qual cosa suposa desplagar el problema del génere
a la «il-limitada» construccié-reconstruccié de models inestables de subjectivitat que
inclouen, al costat d’altres atributs culturals, lexperiéncia real de les diferéncies sexuals.
Per tant, el femeni, com el masculi, dintre de la mateixa relacié dinimica de poder en-
taulades entre homes i dones, es creua amb altres referents simbolics en la constitucié
de la propia subjectivitat. Aquest anti-essencialisme, contrari a la uniformitat de la
feminitat com a nova forma de dominaci6 cultural, sobre a la lliure expressié de les
diferéncies reals entre les dones, i permet recombinacions diverses com lencarnada, per
exemple, en una «feminista lesbiana negra». Fa possible, en suma, l'anlisi reconstructi-
va critica del caricter complex de les diverses relacions de poder que ens travessen a ho-
mes i dones, atenent no solament qiiestions de génere i sexualitat, sind, també, d@tnia,
cultura, religié, llengua, nacionalitat i, fins i tot, de situacié socioecondmica particular.
Aquest feminisme deconstructivista se centra en «les subjectivitats encarnades», i re-
cupera, aixi, les esferes femenines tradicionalment injuriades i fora de I'analisi econo-
mica: la subjectivitat, els cossos, la sexualitat, els aspectes... Es tracta d'un feminisme
que ens reenvia al tema foucaultia de la «reivindicacié del cos contra el poder, la salut
contra leconomia, el plaer contra les normes morals de la sexualitat, del matrimoni, del
pudor» (Foucault, 1988: 112). Es un feminisme que assumeix que mancant «de model,
tan sols serem esdevenir, procés. Resistint al génere, homes i dones podrem esdevenir
auténtics subjectes. Pero, per a aix0, cal acabar d'assumir una nova temporalitat histo-

rica, oberta, plural, i multidireccional. Es imprescindible, abans de res, que, des de les
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nostres diferéncies, assagem noves formes de retrobar-nos i reapropiar-nos en el passat
per projectar-nos cap a un futur absolutament indeterminat» (Vidal, 2006: 108).

En aquest sentit, leconomia feminista de la ruptura constitueix una perspecti-
va alternativa, que intenta donar «una reconceptualitzacié d'«alld economic» que vagi
més enlld dels marcs que estan implicitament o explicitament basats en els mercats o
derivats» (Beasley, 1996: 99). Aixo implica descentrar els mercats i que deixin dencar-
nar la normativitat i la norma per mesurar la rellevancia econdmica. Aixd no ocorre
en leconomia feminista de la conciliacid, ja que els mercats romanen inqiiestionables i
continuen sent lelement privilegiat d'analisi, encara que aix6 passa de forma més subtil
que en leconomia del génere. El terme normatiu no perd la seva centralitat en les ana-
lisis propies de leconomia feminista de la conciliacié. El centre discursiu continua sent
lesfera monetitzada —Ila del public, la de l'operacié del capital, la masculinitzada—,
mentre que la resta delements «no perden la seva condicié periférica —el privat, el
no especific del capital, el feminitzat—. La retencié de la prioritat mercantil ocorre
per tres vies fonamentals: el tipus de preguntes realitzades evidencia una preocupacié
principal pels processos mercantils; la metodologia utilitzada es deriva de la desenvolu-
pada per analitzar les esferes monetitzades, i, finalment, no es qiiestiona la significaci6
i normativitat dels mercats i les experiéncies masculines, que continuen sent la norma
per la qual es mesura la desviaci6 dels altres femenins. Tot aixd pot tenir com a resul-
tat que les relacions de génere es perdin de vista i passin a ocupar un lloc secundari
en l'analisi» (Pérez Orozco, 2007: 141). En paraules de Cameron i Gibson-Graham
(2003: 14), sobre leconomia femenina de la conciliacid, en romandre «dintre d'una
concepcié binaria de les activitats econdmiques (mercat/masculinitzat i llar/feminit-
zat, etc.), els sectors «afegits», a pesar de ser reconeguts i comptabilitzats, continuen
estant atrapats en la posicié subordinada, menysvalorada/desvaloritzada pel que fa a

l'economia «central»».
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Les dones en el camp de les ciéncies experimentals.

Qualitat i paritat, un binomi possible

Rosa Caballol

Fa ara cent anys que les dones van poder accedir lliurement a la universitat espanyola.
Aixd va ser possible gricies al compromis de dones i homes que van lluitar pel reconei-
xement d’aquest dret, amb el convenciment que la societat necessitava donar-se models
de comportament femeni diferents dels estereotips que aleshores regien, uns models en
queé la vida professional pogués també ocupar un lloc destacat. Cent anys després, els
progressos han estat importantissims. La legislacié reconeix la igualtat i la tutela, perd
alguns estereotips i prejudicis perviuen en les pautes socials, de forma que la desigual-
tat preval fins i tot en estructures on la igualtat estd formalment garantida.

Si ens centrem en el terreny de les ciéncies experimentals, les dones sén avui ma-
joria entre les persones que cursen estudis a les nostres universitats. Les analisis de les
dades objectives indiquen que també s6n majoria les que obtenen un titol i que, a més, la
seva taxa dexit és fins i tot superior a la dels seus companys. No obstant aixo, el conegut
comportament de tisores segueix sent la pauta pel que fa al'assoliment de llocs de treball
més qualificats. Linforme She Figures 2009, de la Comissié Europea, reflecteix la situa-
ci6 al'Europa dels 27 i, si bé s'hi constata una certa correccié de la desigualtat respecte a
l'informe anterior (que és del 2006), la millora detectada és encara molt timida. Primer

vegem-ne breument les conclusions i després passarem a lentorn més proper.
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1. Una pinzellada sobre el panorama europeu

Linforme She Figures 2009 aporta dades contundents: a 'Europa dels 27, mentre que
en lestudiantat universitari hi ha un 59% de dones, en el sector de la recerca cientifica
—hi agrupem ambits i sectors publics i privats— només n’hi ha un 30%. El desequilibri
és més marcat en el sector privat que en el sector public, ja que aquest percentatge mitja
correspon a un 37-39% en el sector de leducacié superior i de la recerca puiblica, i només
un 19% en el sector privat. Totes aquestes xifres sén lleugerament més favorables a Es-
panya, on el percentatge mitja de dones dedicades a activitats de recerca és del 37%.

Tot ila dada positiva, encara que timida, que la taxa de creixement d'incorpora-
ci6 ala carrera académica és una mica més rapida per a les dones —la qual cosa sembla
que apunti cap a un balan¢ més favorable a llarg termini—, el que és cert és que els
percentatges d’homes i dones sigualen en letapa de formacié doctoral i s'inverteixen
en nivells més alts de l'escalafé universitari o de recerca: aixi, entre les persones que han
assolit la categoria maxima de l'escala a Europa, només n’hi ha un 18% que siguin do-
nes. Una dada forga reveladora és la distribucié per franges d'edat d'aquest percentatge:
entre 35 i 44 anys, només el 23% de les persones que han assolit ]a maxima categoria
sén dones, dada que, tot i haver millorat des de lestudi anterior, descarta la hipotesi
d'un moviment espontani cap a lequilibri de génere en la cohort més jove, ja que és
notablement inferior al percentatge de dones que en aquesta cohort van accedir a la
carrera cientifica. Els desequilibris un cop més sén més marcats en el sector privat que
en el sector public.

Aquestes xifres globals no es distribueixen homogéniament entre els diferents
camps cientifics ni entre els diferents paisos. El sector de les ciéncies experimentals
presenta una certa masculinitzacié a Europa, amb un 41% de dones que van assolir el
doctorat en aquest ambit el 2007. Pel que fa a Espanya, per a aquest nivell destudis,
aquest és un ambit for¢a equilibrat, ja que el percentatge de doctores del 2007 va ser del
48%. No obstant aix0, la tendéncia posterior del comportament de tisores, pel que faa
percentatges d’homes i dones en les categories professionals, és totalment comparable
al que hem descrit en Iimbit europeu i als dels altres ambits cientifics.

Linforme She Figures 2009 conclou que, comparada la situacié amb la del 2006,
sobserva una certa tendeéncia a corregir els desequilibris, pel que fa a Ambits destu-
di tradicionalment masculinitzats —com ara les enginyeries—, a la segregacid verti-
cal que indiquen els baixos percentatges de dones en les més altes responsabilitats, al
nombre de projectes demanats per dones i a la seva taxa deéxit, a la seva participaci6
com a expertes en llocs davaluacié o de presa de decisions. Aixd no obstant, el ritme
daquestes millores no es correspon amb el ritme que ens hauria d’haver fet esperar la

incorporaci6 de la dona als estudis universitaris i a la formacié doctoral.
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El panorama espanyol i el catald no difereixen gaire daquesta situacié global.
Les dades de la Universitat Rovira i Virgili, fetes pabliques en I'informe «La igualtat
per ra6 de génere a la URV» (Pastor et alii, 2008), coincideixen amb les pautes indica-
des, tot i que el percentatge de catedratiques és una mica superior —un 20%, en dades
del 2006. Pero, mirades de més a prop, hi ha un ambit del coneixement que sescapa
a la tonica general: és I'ambit de les ciéncies experimentals, al qual ens acostarem tot

seguit,

2. Loasi de les ciéncies experimentals a la Universitat

Rovira i Virgili

La historia és important per situar-nos. Lany 1971" es va crear a Tarragona la Delega-
cion de Estudios Universitarios de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Barcelona,
juntament amb la germana Delegacién de Estudios Universitarios de la Facultad de Filo-
sofia y Letras, a lantic collegi de La Salle, a la placa de la Imperial Tarraco. Lembri6
dels departaments actuals de ciéncies experimentals el trobem una mica més tard, amb
una important incorporacié de professorat a final dels anys setanta —particularment
notable per la ferma voluntat que va palesar molt aviat d’arrelar-se en aquestes terres i
d'impulsar-hila docéncia i la recerca, una voluntat tan ferma que la majoria encara avui
s6n professors i professores en plena activitat a la URV.

Quan el 1983 la Delegacion es va convertir en Facultat de Ciéncies Quimiques
de Tarragona, encara dins de la Universitat de Barcelona, ja existia una recerca en qui-
mica i en bioquimica que, si bé es feia encara en condicions precaries i sense mitjans tan
essencials com ara fonts bibliografiques adequades, suplia les mancances amb lentusi-
asme, la dedicacid, les col-laboracions externes i una multitud de viatges a la universitat
mare, sobretot a les biblioteques i als serveis técnics.

A mitjan anys vuitanta ja sen comengaven a notar els fruits: publicacions, pri-
meres tesis doctorals, primers projectes competitius, A partir d’aleshores, homes i do-
nes vam anar accedint de forma equilibrada a places permanents, a la responsabilitat
en la direccié de la recerca i en les tasques de gestid. Quan es va crear la Universitat
Rovira i Virgili a final del 1991, el collectiu de ciéncies experimentals estava ja ben
consolidat i la seva produccié cientifica s’havia fet ben visible. Es demanaven projectes
i saconseguien grups consolidats, liderats per homes i, més freqiientment els primers

anys, per dones. Aquest tltim aspecte en particular va constituir una auténtica raresa

1 Es poden trobar tota mena de precisions histdriques sobre la creacié i la trajectdria dels centres universitaris de
Tarragona al llibre La Universitat Rovira i Virgili. Una aproximacié als deu primers anys de la universitat publica del sud
de Catalunya, dAntoni Gonzilez Senmarti, editat per Publicacions URV (2005).
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en el context catala (i no catald) de les ciéncies experimentals, com pot veure’s en els
reculls sobre la recerca de Catalunya publicats per 'Administracid.

La posterior diversificacié en centres —les actuals facultats de Quimica i d’Eno-
logia— i en departaments no ha fet canviar al llarg del temps aquesta situacié global-
ment equilibrada. Les dades de catedratiques i catedratics d'universitat de la plantilla
actual ho il lustren clarament: abans que es creés la Universitat Rovira i Virgili, haviem
comptat amb un catedratic i una catedratica, que després van traslladar-se a la Univer-
sitat de Barcelona. El 1991 van accedir a una catedra un home i una dona, els primers
de la plantilla actual®

Avui, quan ja fa gairebé vint anys que es va crear la URV i que hi va haver les pri-
meres catedres, entre els tres departaments de Bioquimica i Biotecnologia, de Quimica
Analitica i Quimica Organica i de Quimica Fisica i Inorganica, sumem 11 donesi 11
homes en actiu amb aquest nivell professional. Particularment significatius d'aquesta
tendéncia excepcional, pel que fa a la paritat entre dones i homes, van ser els 10 primers
anys, durant els quals el nombre de catedratiques no va ser mai inferior al de catedra-
tics. Un factor que no recullen les dades recopilades, perd que el coneixement de les
persones permet assenyalar, és que, de les sis primeres dones, quatre tenien fills quan
van accedir a la catedra.

Lanalisi de la qualitat a través d'indexs bibliométrics, tot i la dificultat de com-
parar camps de recerca, tampoc no deixa en situacié de desigualtat les dones d'aquest
col-lectiu. Aixi, les dones signen el 46% dels articles publicats pels departaments de
ciéncies experimentals de la URV que han rebut més de 100 citacions, i el 75% dels
que superen les 200. En la mateixa linia, I'index h —un parimetre molt utilitzat ac-
tualment que sobté quan b articles superen b citacions— ens fa arribar a les mateixes
conclusions: entre els que superen un index de 30, hi ha un home i dues dones, i si es
fala mitjana de I'index del col-lectiu de catedratics i catedratiques, I'index és de 22, amb
una diferéncia entre géneres que no supera una décima!

Certament, estem parlant d'un col-lectiu petit, amb dades que poden no ser gai-
re significatives estadisticament, perd que no obstant aix0 inciten a reflexionar sobre els
factors que han contribuit a una situacié d'igualtat de génere insolita en Iambit de les
ciéncies experimentals, tant en la universitat catalana com en el context internacional.
Que pot explicar aquest comportament tan diferenciat en el conjunt dels tres departa-
ments de ciéncies de la Universitat Rovira i Virgili respecte a les tendéncies observades
en les universitats catalanes o de la resta d’'Europa? La joventut de la universitat ha
estat segurament important, perd no sembla un factor determinant, si es compara amb

la situacié que hi ha en altres institucions nascudes en la mateixa época.

2 Les dades dquest apartat han estat facilitades pel Servei de Recursos Humans de la URV.
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Des de final dels setanta, a la Delegacion de la Facultad de Ciencias hi van fer cap
persones que havien cursat els estudis en diferents universitats, algunes amb el docto-
rat ja defensat, amb una experiéncia en la recerca i amb una certa maduresa cientifica
ja adquirida que, tot i la clamorosa mancanc¢a de mitjans, van permetre iniciar una
investigacié d’actualitat en el context cientific de I¢poca, amb escassa tutela —per no
dir nulla— de la universitat mare i de les seves facultats afins. Homes i dones que es
van aplegar a Tarragona per raons personals ben variades, amb situacions precaries de
PNN (professors no numeraris —desplego la sigla per a qui sigui massa jove per te-
nir-la gravada en la memoria), perd amb ganes de desenvolupar de forma plena la seva
professi6 universitiria en un marc gairebé verge.

La Ley de Reforma Universitaria, promoguda el 1983, va permetre consolidar en
places permanents de titulars d'universitat un bon nombre d’aquelles persones, en un
procés que es va denominar de idoneidad. Naturalment, la incidéncia del procés va ser
de gran impacte a totes les universitats catalanes i a les espanyoles, perd per al jove nucli
tarragoni de ciéncies experimentals va marcar un abans i un després. Una important
caracteristica daquell professorat és que, tot i les col-laboracions cientifiques, no for-
mava part de clans universitaris establerts amb pautes de comportament marcades per
velles escoles i, per tant, comptava amb autonomia per generar les seves propies regles
internes. Aquest és probablement un aspecte decisiu en lequilibri historic de géneres,
historic per continuat i per infreqiient en altres contextos, daquest sector a la URV.

Es obvi, perd, que un context favorable no pot explicar per si sol léxit de les do-
nes daquest col-lectiu a assolir les places de més alta qualificacié universitaria, a rebre
reconeixements externs, a assolir responsabilitats de direccié i de gesti6, a ser cridades
per organismes d‘avaluacié bastant abans que es tinguessin en compte consideracions
de génere: aquest éxit és degut, en primer lloc i sense cap mena de dubte, a elles matei-
xes pel seu treball constant de dedicacié a la universitat, pel sacrifici que implica esta-
blir prioritats personals sense deixar de banda cap responsabilitat, en definitiva, per la
seva implicacié professional absoluta. Les estadistiques, no obstant aix0, indiquen tan
tossudament lexcepcionalitat de la situaci6 paritaria d'aquest col-lectiu de cientifiques
que fan dubtar si elles mateixes, en un context diferent amb pautes de conducta més
regides per les tradicions heretades i malgrat tots els seus meérits i esforgos, haurien
pogut assolir les mateixes quotes d'igualtat.

De lexperiéncia de les dones del col-lectiu de ciéncies experimentals ala URV se
nextreu una conclusié inexorable: ha estat la seva feina, la seva voluntat i la confian¢a
en les propies capacitats allo que les ha portades a les cotes de visibilitat i de paritat
que han assolit. No ho han fet soles, i és just reconéixer que, al seu entorn, hi ha hagut
homes que els han donat suport, tant en el context professional com en el dia a dia

enfront d'unes estructures socials tan poc propicies a la igualtat.
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Totes les dades constaten que la igualtat formal per rad de génere no assegura,
a la practica, la igualtat doportunitats, tan condicionada per factors socials externs.
Contribuir de forma més efectiva a corregir el biaix és I'objectiu de les politiques actives
afavoridores de més equilibri de génere adoptades per diferents organismes, com ara
la Comissié Europea, que incentiven la participaci6 femenina en comissions i llocs de
presa de decisions. La legislaci6 espanyola actual també hi contribueix, tot i la molt
perversa conseqiiéncia que la necessitat de paritat en organs de decisié pot generar
sobre col-lectius amb molt poca representaci6 femenina, fet que carrega, amb un excés
de participacié, poques dones, que han de multiplicar els esforgos: en algunes arees de
ciéncies —i encara més a enginyeria— som tan poques que no parem de participar
constantment en comissions de tota mena. Esperem, en tot cas, que pautes legals i
accions incentivadores empreses per les institucions, perd també experiéncies positives
com la que hem exposat, estimulin i contribueixin a augmentar el ritme d’assoliment

de la paritat en el camp de la recerca cientifica.

Bibliografia

Comissié Europea (2009). She Figures 2009: Statistics and Indicators on Gender
Equality in Science. http://ec.europa.eu/research/science-society/document_
library/pdf_06/she_figures_2009_en.pdf

PasTor, Inma (coord.) (2008). Dones i Homes a la URV. Un estudi de les desigualtats
per rad de génere. Tarragona: Publicacions de la URV.

68
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Rosa Soli, Montse Giralt, Aina Serra!

Només hi ha 15 catedratiques de Medicina a les universitats de I'Estat espanyol, i cap
no ho és en Pediatra ni en Ginecologia. Pel que fa a les persones llicenciades en Medici-
na i Cirurgia que exerceixen com a metges, més de la meitat sén homes. Crida 'atencié
que 'accés de les dones a la catedra sigui tan minsa i que en lexercici de la professié hi
siguin minoritaries, mentre que, a les facultats de medicina, la proporcié destudiants
femenines supera el 75% del total de I'alumnat. Es repeteix el fenomen imatge en tisora

del mén cientific en general (fig. 11 2).

Fig. 1. Dones i homes a les universitats espanyoles
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1 Rosa Sola i Montse Giralt sén professores de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut de la Universitat Rovira i
Virgili. Aina Serra és estudiant de Medicina i membre de IAssociacié d'Estudiants de Ciéncies de la Salut.
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Fig. 2. Freqiiéncia (percentatge) d’homes i dones en distints nivells académics

de Franga, Alemanya i Gran Bretanya
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[Hem extret les dues figures de <www.fecyt.es/fecyt/docs/tmp/1649797961.pdf> i <www.
pcb.ub.edu/bioeticaidret/archivos/documentos/Mujeres_y_Ciencia.pdf>.]

Ens preguntem, doncs, on és el sostre de vidre per a les dones metgesses, i aven-
turem alguna hipotesi en relacié amb les possibilitats de superar aquesta limitacié.

Pel que fa a la constatacié de lescassetat de dones titulars de carrecs de respon-
sabilitat en les organitzacions de salut, vegem les dades de dos grans hospitals uni-
versitaris de Barcelona, de 700-800 llits —que és un indicador de la grandaria del

centre

:'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i 'Hospital Clinic.

A T'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, el 87% dels caps de departament
s6n homes i el 85% dels caps d'unitat, també. Només hi ha cinc dones (el 13%) que
ocupin el lloc més destacat de la maxima posicié (caps de departament) i quatre dones
(el 15%) que siguin responsables d'unitat. A 'Hospital Clinic s'hi han observat dades
similars: el 87% del caps de departament sén homes i el 89% dels caps d'unitat, també.
Només sis dones (el 13%) ocupen la mixima responsabilitat, i sis més (el 11%) sén
caps d'unitat. Les dades del 2002 relatives a les promocions internes a ' Hospital Clinic
reflecteixen una situacié similar, pel que fa a la distribucié de sexes. En el segon nivell
de responsabilitat (consultor), sols un 25% sén dones, i en el maxim nivell de respon-
sabilitat (consultor sénior), sols un 8% sén dones. El 2007, aquestes propotcions no
havien canviat, malgrat el 10% d'increment en la posicié de lider. A I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau s'hi han advertit proporcions similars: un 68% de les promoci-
ons en el nivell de maxima superior sén homes. Les dades daquests dos grans hospi-
tals universitaris (Santamaria, 2009) sén similars a les que sobserven en hospitals del

nostre entorn.

70



El pensament androcéntric a les ciéncies de la salut

Ens preguntem, doncs, ¢on és la metgessa lider que ha de compaginar els conei-
xements cientifics, les habilitats cliniques i la compressié humana —tres caracteristi-
ques que, segons Harrison, son la base de la bona medicina (Harrison, 2009)?

Quan som noies i arribem a les facultats de Medicina, tenim el cap ple de som-
nis i pensem que farem realitat un mén nou. En aquell primer moment, advertim que
estem envoltades daltres dones i de més aviat pocs homes. Per tant, ens sembla que el
génere no serd un tema important. La cosa canvia quan, llicenciades, arribem a I'hos-
pital i als centres datencié primaria. Aleshores ens adonem que, al mén laboral, la
proporci6 de dones que haviem trobat a la facultat no es reprodueix en el repartiment
dels carrecs de responsabilitat, i comencem a pensar que potser el génere hi té alguna
cosa a veure...

Que se'n fa, doncs, de les nostres ambicions de Iépoca destudiants? ;Hi renun-
ciem, potser? Quan hi reflexionem veiem que no, que no es tracta d'una rentincia, siné
que lorientacié que donem a la nostra carrera és una conseqiiéncia del fet que les dones
i els homes veiem la vida de forma diferent, i que també treballem de manera diversa.
Les metgesses tenim més memoria visual i més empatia que els metges. Dediquen
més temps a les persones, i donem als pacients més consells i recomanacions de tipus
preventiu. Potser aquesta empatia i la voluntat d'una major dedicaci6 a les persones
és el que fa que siguem menys agressives en la lluita pel poder, i que ens acontentem
amb carrecs que s6n considerats de menys responsabilitat organitzativa i que permeten
dedicar més temps al pacient, en el sentit mes ampli.

No es pot oblidar, d'una altra banda, que les joves metgesses aviat ens trobem
amb la necessitat de fer compatible la vida familiar amb aquella vida laboral intensa
a queé aspirdvem en comengar a estudiar. Tenim les mateixes ambicions professionals
que al comengament, perd se n'hi afegeixen d’altres, com ara formar i fer prosperar
una familia propia. I, un cop formada, hi desenvolupem, de manera predominant, la
tasca de cuidadores dels fills i dels familiars de major edat. Quan aix0 arriba, les met-
gesses ens cal escollir entre dues opcions: o bé renunciem a formar una familia propia
i ens dediquem en exclusiva a treballar per aconseguir les nostres aspiracions laborals
inicials o bé compaginem el treball amb la cura de la familia i deixem en segon terme
lobtencié dencarrecs de responsabilitat en lestructura del sistema de salut. El cert és
que l'organitzacié laboral actual encara no ha resolt la integracié de totes les facetes de
la vida d'una dona.

En un estudi, publicat a la revista Nature, a comencament del 1997, Christine
Wenneras i Agnes Wold ens deien que les dones han de ser 2,6 vegades millors que
els homes per aconseguir els mateixos fons per a la investigacié cientifica. Es a dir: les
dones havien de publicar 2,6 vegades més que els seus companys que fossin igual de

productius per obtenir la mateixa valoraci6 en la competéncia cientifica. Desgracia-
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dament, amb el pas dels anys les dades que ofereix aquesta observacié no han canviat
gaire, i des dels anys noranta una seérie destudis cientifics —com ara els informes del
grup d'Helsinki, els informes Etan i She Figures del 2003, 2006 i 2009— han anat
posant de manifest que el desequilibri existent entre dones i homes, en el mén de la
ciéncia, hi persisteix.

Aquestes observacions podrien donar lloc a la reflexid segiient: quin seria el
model datenci6 sanitaria que liderarien les dones metgesses, si aconseguissin els llocs
de direccié? Potser seria, 'atencid sanitiria, més humana, més dedicada a les persones,
i possibilitaria conciliar la vida laboral amb la familiar?

A poca poc, la nostra societat esta canviant i, darrerament, es percep que, a me-
sura que les promocions de nous llicenciats se succeeixen, les dones hi anem adquirint
papers una mica més importants. De fet, podem veure que el model que permet que
els homes predominin als llocs de major responsabilitat i que és vigent encara en els
hospitals no es reprodueix, per exemple, entre les associacions dels actuals estudiants
de medicina.

Efectivament, en l'actual junta directiva de Associacié d’Estudiants de Ciéncies
de la Salut de Catalunya hi trobem tres dones i dos homes. Dels set coordinadors naci-
onals d'aquesta associacid, quatre sén dones i tres sén homes. Els carrecs de presidén-
cia de les diferents ciutats estan tots ocupats per dones. Aquestes dades sén un petit
exemple del que estd passant entre les generacions de futurs metges.

Actualment aprenem a treballar junts, cosa que ens permet entendre la forma
de fer feina d'uns i altres i descobrir el millor de cadasct. Per tant, confiem que, quan
aquestes generacions accedeixin als llocs de responsabilitat dels hospitals, tots plegats
seran capagos d'anar molt més enll del génere de cadascti i aconseguiran donar la im-
portancia que cal a la capacitacié veritable de les persones, independentment de si sén
homes o dones.

D’una altra banda, si fem un cop d’ull a les estructures sanitaries daltres contra-
des, trobarem paisos on les persones que tenen una major responsabilitat en Iambit de
la sanitat sén dones. Aix0 no passa perqué els apliquin una discriminacié positiva, siné
simplement perqué sén més valides, tenen una capacitat dempatia major i es dediquen
més intensament a les persones. Es cert que, tradicionalment, aquests items no s’han
valorat com a propis dels liders, perd cada dia es fa més palés que sén importantissims
per dirigir un equip d'una forma més eficag i obtenir-ne una major productivitat. Pot-
ser, per aquesta via —comprovar empiricament leficicia d'uns i altres—, aquest sostre

de vidre sota el qual sembla que hagin de viure les dones sanira fonent a poc a poc.
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Conclusions

Carregades dambicions, les joves estudiantes de Medicina iniciem el nostre cami amb
lobjectiu, d'una banda, d'adquirir els millors coneixements cientifics, habilitats clini-
ques i compressié humana, i, d'una altra, participar en una organitzacid sanitiria que
doni més bon servei a les persones.

Les dificultats que trobem en aquest cami sovint ens fan canviar el nostre punt
de vista; perd és important que demostrem al moén que ens envolta que les dificultats
no ens fan defallir, siné que ens fan créixer, i que és precisament gracies a aquesta ca-
pacitat de compaginar diferents responsabilitats que tenim unes capacitats de lideratge
tan valides com els homes —si és que no en tenim més.

Tots plegats —homes i dones— hauriem de descobrir com seria el model de
servei de salut liderat per les persones amb més capacitat —també per dones metgesses
quan elles siguin les més capaces—, i tractar d'aplicar-lo en benefici de tothom.

Seria bo recordar les paraules de la guanyadora del premi Nobel de Medicina
del 1986. Rita Levi Montalcini manifestava que «les dones —almenys les que han
treballat amb mi— tenen la mateixa capacitat que els homes, perd sén més apassiona-
des». I també deia que cal que «les cientifiques vagin totes alhora per acabar amb els

sofriments del mén, posant el coneixement cientific al servei de la humanitat».
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Dones i técnica: un binomi insalvable?

Silvia De la Flor Lépez

El curs 2010-2011 hem celebrat el centenari de la incorporacié de les dones als estudis
universitaris amb una xifra que ja supera el 50% de la preséncia femenina a les aules.
Tot i que cal que ens felicitem per aquesta dada, aquest tant per cent tan alt de repre-
sentaci6 femenina se centra encara en titulacions de 'ambit de les humanitats, ciéncies
de la salut o ciéncies socials i juridiques. Hi ha, tanmateix, titulacions (basicament en
Iambit de lenginyeria) en qué la preséncia de dones no supera el 10%. Davant daquest
panorama tan desolador, ens podem preguntar: per qué les dones continuen sent enca-
ra una minoria en els estudis denginyeria? Per qué, sent titulacions apassionants, amb
excel-lents oportunitats professionals i salarials, continuen sent menys atractives per a
les dones?

No pretenc, jo, a través d'aquestes linies, ser tan agosarada de respondre de ma-
nera contundent aquestes preguntes, i encara menys sabent que aquest tema ja ha estat
analitzat, debatut i discutit en diversos forums. Tanmateix, com a enginyera, professo-
ra titular d'Enginyeria Mecanica i mare d'una (qui sap?) futura enginyera, puc aportar
una visié o una opinié (i potser alguna possible solucié) que contribueixi a millorar
les estadistiques de la preséncia femenina en les carreres técniques. Una preséncia que
—d’aixd si que nestic convenguda— serd positiva no solament per a elles, siné també
per al conjunt de la societat, ja que comportara necessiriament un enriquiment de la

ciéncia i de la técnica.

75



Silvia De la Flor

1. Algunes dades i estadistiques

No seria de bona enginyera si no dénes suport a la premissa fonamental d'aquest escrit
amb dades i estadistiques que demostrin aquesta abséncia massiva de dones a les aules
de docéncia en els estudis universitaris técnics. Gracies al document «Dones en engi-
nyeria: estudi de les escoles técniques superiors des de la perspectiva de génere. El cas
de la Universitat Rovira i Virgili» (2009), elaborat per la directora de 'Observatori de
la Igualtat de la URV?, podem estudiar amb detall aquesta realitat.

Com comentavem al principi, a Espanya —igual que en la majoria dels estats
europeus, segons les dades recollides per ' Eurostat—, el percentatge de dones que hi
ha en els estudis universitaris és superior a la paritat (53'9% el 2006), amb tendéncia a
un lleuger augment al llarg dels tltims anys. Tanmateix, en els estudis denginyeria, in-
dustria i construccid (sense distingir encara el tipus denginyeria, factor clau en aquesta
anilisi), la preséncia de dones en aquestes aules no hi supera el 25% per a la mitjana
dels estats del grup UE-27, i és una mica superior en el cas d'Espanya, amb un 28%.
Es curiés que, en Iambit de la ciéncia, la matematica i la informatica —disciplines amb
continguts i dificultats semblants a les enginyeries—, la preséncia femenina a les aules
espanyoles és del 34'1%.

En laltre extrem, Ambits com el de Ieducacié, la salut i els serveis socials —com ja
se sap— estan totalment feminitzats (a Espanya, en aquests camps d'estudi la preséncia
femenina és del 782% i el 76% respectivament). Sesdevé la mateixa cosa en les ciénci-
es socials, lensenyament comercial i el dret, amb un 68'8%. El més interessant és que
aquestes dades presentades per al 2006 no sallunyen gaire de les que es van presentar
per al 1998: no indiquen canvis substancials i només hi detectem lleugers augments en
totes les disciplines, perd sense que en destaqui cap especialment. Es a dir, tant el 1998
com el 2006, el nombre de dones en Iaimbit de leducacié és gairebé 3 vegades superior al
nombre de dones en Iambit de lenginyeria, la indastria i la construccié.

Si ens centrem exclusivament en el context espanyol, les dades recollides per
I'INE per als cursos 199697 i 2006—07 donen xifres semblants, malgrat que la classi-
ficaci6 és lleugerament diferent. El percentatge de dones que realitzen estudis dins dels
ensenyaments técnics va passar dun 25'8% en el curs 1996-97 a un 27'3% en el curs
2006—-07. En lambit catald el panorama no és més encoratjador: segons el DURSI,
per al curs 2006—07, les dones que estudiaven en Iambit dels ensenyaments técnics
era d'un 24'6%, encara més baix que la dada per a la mitjana espanyola. Es important
incidir que, en aquesta dada, no s'hi distingeixen els tipus denginyeries, ni si sén de

grau mitja o de grau superior.

1 Document elaborat en el marc d'un projecte de recerca finangat per I'Institut Catala de les Dones (U-68/08).
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Tot aquest ball de niimeros queda magnificament recollit als segiients grafics
realitzats per un grup de recerca de la URV en l'estudi ja esmentat, a partir de les dades
obtingudes per la CRUE per al conjunt de les universitats espanyoles i el DURSI per

al conjunt de les universitats catalanes.

Grafic 1: Distribuci6é de l'alumnat matriculat en les universitats piibliques
d’Espanya en el curs 2006-07, segons Iambit d’estudi i el sexe.
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Grafic 2: Distribuci6 de I'alumnat matriculat en les universitats catalanes
(inclouen centres propis, adscrits, titols propis i homologats en les universitats
publiques i privades) en el curs 2006—07, segons I'ambit destudi i el sexe.
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Podem observar de manera vistosa, a partir dels grafics, que, tant a nivell estatal
com a nivell autondmic, el biaix en lelecci6 dels estudis és aclaparador: els homes no
tenen cap dubte a fer majoritariament les carreres técniques (43'8% 143%), mentre que
només el 142% 11'11'9% de les dones gosen atrevir-se a entrar en aquest, aparentment,
masculinitzat mén.

Si analitzem més detalladament el que es coneix com a ambit técnic i nestudiem
la preséncia femenina segons el tipus denginyeria, encara podrem trobar xifres més
alarmants. Per fer aquest estudji, les autores i autors de la URV s'han basat en les dades
obtingudes de la URYV, que presentem al grafic 3. A la nostra universitat, la preséncia
femenina a les aules és del 17'6% de mitjana en les titulacions técniques (de cicle curt
o, actualment, de grau) i del (sorprenent!) 37'1% en les titulacions superiors (de cicle

llarg o, actualment, de master).

Grafic 3: Distribuci6é de l'alumnat matriculat a les escoles técniques de la URV

en el curs 2007-08, segons la titulacid i el sexe.
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Dins de les titulacions de cicle curt, en les enginyeries técniques industrials, en
les especialitats d'electricitat, electronica o mecanica, hi s6n significativament baixos els
valors, que no superen el 8'5%; i, en les altres, —excepte ET Industrial Quimica (amb
un 35%) i ET Agricola (amb un 48'6%)—, els valors no hi assoleixen el 20%. En les de
cicle superior, a Enginyeria Quimica o a Arquitectura la preséncia femenina és aprop
de la paritat (daqui el sorprenent 37'1% de mitjana); perd, en el cas de 'Enginyeria

Industrial Automatica i Electronica, el percentatge s'hi enfonsa amb només un 11'6%.
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Aquest comportament tan diferenciat s’ha anat repetint els darrers anys. Al gra-
fic 4, hi presentem el percentatge de dones matriculades, a tot Catalunya, en les espe-
cialitats de lenginyeria técnica industrial esmentades abans, des del curs 2000-01 fins
al 2008-09. Hi observem que —tant a electricitat, electronica o mecanica— el nombre
de dones no supera el 10% del total d'alumnes, mentre que a I'Enginyeria Técnica In-

dustrial Quimica el nombre de dones oscil:la entre el 40% i el 50%.

Grafic 4: Distribucié del tant per cent de dones matriculades a Enginyeria Técnica
Industrial —especialitats: Electricitat, Electronica Industrial, Mecanica i Quimica
industrial—, des del curs 2000-01 fins al curs 2008-09 a tot Catalunya (SUC).
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Aquests resultats no son exclusius de la nostra universitat, siné que també els
observem en daltres, com ara la Universitat de Jaén —recollits a Medina Quesada
(2004)— i la Universitat Politécnica de Madrid —recollits a Del Rio Merino (2009).
Es molt interessant aquest darrer estudi, que podem analitzar al grific 5,1 que es centra
en titulacions de cicle llarg o enginyeries superiors de la UPM. En aquest grafic és molt
destacable que, per a les enginyeries més industrials o tecnificades (camins, aeronauti-
ca, industrials, mines o navals), el percentatge no supera el 27%, xifra significativament
superior al 8'5% que trobem a la URV en les enginyeries técniques o al 10% maxim de
tot Catalunya.

Observant el conjunt de dades, l'abséncia de dones en les carreres denginyeria
no és igual en totes —és molt més acusada en el cas de les carreres dambit més indus-
trial i, dins d'aquestes, les técniques o de cicle curt. D'una forma molt simple, podriem

dir que, en les titulacions socialment relacionades amb les enginyeries de «bata blava,
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la preséncia femenina hi és escassa, mentre que, en les titulacions socialment relacio-
nades amb les enginyeries de «bata blanca», la preséncia femenina hi assoleix valors
propers a la paritat.

Un altre cop podem plantejar la mateixa pregunta amb qué inicidvem aquesta
analisi, perd ara clarament fonamentada en unes dades. Per qué les dones sén una
minoria en Iambit de les enginyeries i aquesta abséncia és molt més acusada en aque-
lles que sén més purament industrials o tecnificades, com ara mecanica, electricitat o

electronica?

Grific 5: Distribuci6 del tant per cent de dones matriculades a les Escoles
de la Universitat Politécnica de Madrid en el curs 2004-05.
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2.Les dones i la técnica al llarg de la historia

Aquesta abséncia femenina en lambit tecnoldgic sembla que ha estat permanent al
llarg de la historia, sent comptades les ocasions en les quals una dona ha destacat per
un descobriment técnic o una gran aportacié al mén de la técnica fins ben entrat el
segle xx.

Per comprendre aquesta incursié femenina al mén dels descobriments técnics
i les raons per les quals no han estat gaire abundants sembla oportti fer una mirada
retrospectiva a la historia de la técnica, i, més concretament, a la historia de lenginyeria

industrial des dels seus inicis fins a principi del segle xx. Potser llavors ens sorprendra
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veure que lluny arriben les arrels de les aportacions —escasses, perd rellevants— de les
dones a l'apassionant mén de la técnica.

La falta de preséncia femenina en les activitats relacionades amb la técnica té
una clara explicacié en certes etapes de la historia classica, en qué la técnica i el seu art
eren considerats gairebé menyspreables. En un fragment del dialeg platonic Gorgies s'hi
demostra que poc que es considerava el técnic en Antiguitat: «Perd tu els menysprees
(el técnic i el seu art], i li diries de seguida constructor de maquines i no voldries donar
la teva filla per al seu fill, ni desitjaries prendre la seva per al teu.» Els homes lliures es
dedicaven a la politica, a l'art 0 a la filosofia, mentre que les feines corporals es conside-
raven baixes i havien de ser executatdes per esclaus.

Tenint en compte aix0, no és estrany que fins i tot Arquimedes, el fisic i enginyer
més notable de l'antiguitat grega, I'inic dels antics que ens va transmetre una clara no-
ci6 de la mecanica i de la hidrostatica, apreciés molt poc la técnica. Plutarc ens diu que
Arquimedes mateix considerava els seus treballs técnics simplement com a «subpro-
ductes d'una geometria infantil» i deia que «la construccié d'instruments i, en general,
qualsevol activitat que es dirigeix a finalitats practiques és baixa i plebeax.

Si el técnic es valorava per alguna rad era perqué contribuia a desenvolupar
maquines de guerra i fortificacions: no hem d'oblidar que els primers enginyers foren
enginyers militars. No va millorar lopini6 sobre el técnic/enginyer en Iépoca romana,
quan es van desenvolupar algunes maquines d'ts industrial, i la solucié dels problemes
técnics es van deixar a mans dels arquitectes (més ben valorats i respectats que els téc-
nics en aquella época).

No va ser fins al llindar de 'Edat Mitjana que va millorar aquest baix concepte
dels técnics. Aixi es dedueix d'un avis de Constanti el Gran al governador d'una ciutat
africana perqué «enroli joves d'uns divuit anys que mostrin predisposicié per als oficis
mecanics, ja que necessitem el major nombre de possibles técnics.» En aquesta época
els estudiants denginyeria rebien salari, ni ells ni els seus pares no havien de pagar
tributs i, fins i tot més endavant, també els mestres denginyeria estaven exempts de
qualsevol mena de contribucid, igual que els seus pares (igual que en I¢poca actual!).

Podem apreciar que, des dels inicis, les activitats del técnic o enginyer estaven
intimament relacionades amb les activitats de lofici més que com a art o com a ciéncia,
amb la qual cosa el reconeixement social era bastant baix i, com en altres ambits socials,
la participacié femenina en aquest tipus d'activitats era impensable.

Entre els segles x11 i XV, el panorama de la participaci6 de les dones en el mén
de la técnica o de lenginyeria no canvia. Es un periode tremendament interessant en
la historia de la técnica, ja que és quan s'instauren els fonaments técnics de la nos-

tra civilitzacié moderna (es desenvolupen: alguns enginys en maquinaria agricola que
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perfeccionen l'agricultura, el moli d’aigua com a motor del creixement rural i urba, el
paper, la impremta, els binocles, el rellotge mecanic...).

També a I'Edat Mitjana hi van florir de manera notable les técniques manu-
als, fet que s'inicii als convents i safavor{ des dels nombrosos gremis ciutadans. Es en
aquestes agrupacions gremials, de caracter eminentment masculi, on es desenvolupa-
ven procediments, técniques, maquines, eines i tota mena denginys per perfeccionar
lofici: era lenginyer de I¢poca. Malgrat que socialment continuaven patint un cert me-
nyspreu i una escassa valoracid, certs descobriments i les seves aplicacions suggereixen
que, malgrat tot, sesdevenia una revolucié en el raonament amb relacié a la naturalesa
ilactivitat de la materia.

A final del segle x1v i principi del xv es compleix el transit de la filosofia natural
a la ciéncia natural, i gracies a l'experiéncia acumulada per unes quantes generacions
d’artesans s'inicia lelaboracié tedrica dels coneixements que sobre els problemes meca-
nics oferia la practica diaria: és el Renaixement, quan els artistes es fan enginyers. No
es pot comprendre el Renaixement técnic sense apreciar lamplitud d'aquest moviment
iniciat en els dltims segles de 'Edat Mitjana. Els enginyers del Renaixement sén, per
a la societat, homes d'una forta tradicié forjada en les grans obres de les catedrals o les
fortificacions, o en els camps de batalla.

Sén homes que treballen en el seu art per construir maquines i edificis, partint
d'un pressupost donat i utilitzant tots els mitjans de qué disposen. De fet, la funci6
de l'enginyer actual no dista gaire de la d'aquella época. Lenginyer del Renaixement
estd molt ben reconegut, rep una bona paga i, en general, és una persona completa: té
coneixements militars, hidraulics i civils, i exerceix, alhora, darquitecte i artista, fuster,
vidrier... Mitjancant lexperimentacié aprenen el rudiment del seu art i el perfeccionen.
Es comprensible que en aquesta época tampoc no hi apareguin dones destacades en
I'ambit de la técnica o lenginyeria, ja que el seu paper social era molt lluny don es ges-
taven els grans enginyers.

En aquest periode, es produeixen millores en el desenvolupament del microsco-
piiel telescopi, la qual cosa, a final del segle xv1, fa que neixi una branca de la técnica
(la mecanica de precisi i la construccié d'instruments) fonamental per, posteriorment,
avancar en el camp en qué es produeixen les primeres i més nombroses aportacions
femenines en la historia de la ciéncia i de la técnica: l'astronomia.

La participacié femenina en aquesta disciplina anava, inicialment, sempre acom-
panyada d'una ma masculina. Per exemple, el gran astronom Tycho Brahe (1546-1601)
(conegut per la seva exigéncia en la precisi6 dels instruments que construia) tenia una
germana petita, Sophia Brahe (1556—1643) (que va estudiar disciplines tan diverses
com ara horticultura, historia i astronomia), que el va ajudar en les seves investigacions
sobre observacions astrondmiques; aquelles investigacions sén la base de les predicci-

ons modernes sobre les orbites planetaries.

82



Dones i técnica: un binomi insalvable?

Igual que Sophia, pero ja al segle xvi1, tenim Marie Cunitz (1610-1664), que
va traduir les obres de Johannus Kepler, tot usant un llenguatge més accessible i simpli-
ficant-ne les complexes lleis perqué hi tinguessin accés els escolars, una traduccié que
tothom pensava que havia dut a terme el seu marit.

Després del Renaixement —temps en qué una intensa activitat cultural es va
veure sobrepassada per una gran curiositat per la técnica—, es va produir, en aquestes
disciplines técniques, un estancament, acompanyat d'una certa falta d'interés en les
coses materials. No va ser aixi en Iambit de la ciéncia, ja que durant el segle xvir sas-
sisteix al naixement d'un pensament cientific.

Les relacions entre la ciéncia i la técnica canvien sobtadament durant els segles
«classics». Apareix el métode d'investigaci6 inductiu, basat en lexperiéncia, lobserva-
ci6 i l'assaig, i que progressava del raonament particular al general. Va ser en aquest
segle xvi11, a Anglaterra, on aparegué el concepte de dret d'invencié, o la primera llei de
patents, el 1623 en la llei Statute of Monopolies. Segons Ingenious Women, de Deborah
Jafte, el 1637 es concedeix la primera patent a una dona. Va ser també en aquest segle
XVII quan es va fundar a Franca, sota la proteccié de Lluis XIV, la primera escola
formal denginyeria: el Cos Reial d’Enginyers, que estava format, basicament, per en-
ginyers militars.

Ja en el segle xviir hi apareixen canvis notables en la societat occidental, que
passa, en poques décades, de ser una societat rural i artesana a ser-ne una d'urbanaiin-
dustrial. Es lanomena’t Segle de la Il.lustracié o Segle de les Llums. Es el segle de la ra,
amb qué 'home arriba a comprendre el mén i a ordenar-lo. Es en aquest segle quan apa-
reixen les grans enciclopédies, ja que calia conéixer les coses amb gran exactitud i calia
que tot el que la ra6 havia declarat digne de ser conegut estigués a I'abast de la majoria.

També en aquest segle (concretament el 1786) apareix la primera referéncia
exclusiva als éxits de les dones en el terreny de les ciéncies naturals. Es tracta de Ienci-
clopédia Astronomia de les dames, escrita per lastronom franceés Jérdme de Lalande. I
encara en el xviir hi apareixen les escoles politécniques, de renom en diferents paisos
d’Europa, com ara, el 1795, I'Escola Politécnica, que préviament s’havia batejat amb el
nom d’Escola Central dels Treballs Publics, centre que té la funcié de formar els fun-
cionaris técnics civils i militars de la nacié. A Espanya, Felip V creava, el 1711, el Cos
d’Enginyers dels Exércits, Places, Ports i Fronteres, que va significar el naixement dels
enginyers espanyols com a professié organitzada.

Malgrat que I'enginyeria assoleix aquest segle la categoria de disciplina universi-
taria reglada, es continua considerant una aplicacié del coneixement técnic adquirit per
un procés d'aprenentatge i experimentacié més que una ciéncia, a més d'estar, majorita-
riament, al servei dobjectius militars. El fet que socialment era impensable que la dona

estigués inclosa en aquest procés daprenentatge, a més del fet que la dona no podia
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participar en activitats académiques —si no era amb permisos especials—, determina
que en aquest segle no hi hagi cap dona enginyera.

Tanmateix, si que, en I'ambit cientific, fisic i matematic, hi apareixen dones no-
tables que estableixen les bases tedriques fonamentals i necessaries per desenvolupar
técnicament lenginyeria. En destaquem: la matematica Maria Gaetana Agnesi (1718—
1799), que va desenvolupar una de les solucions per a les equacions algebraiques que
encara avui es pot trobar en textos actuals; la fisica Laura Bassi (1711-1778), que
va crear un dels laboratoris experimentals de fisica més destacats del segle xv111, 0 la
matematica Sophie Germain (1776-1831), deixebla de Lagrange, que va contribuir a
desenvolupar la teoria de lelasticitat, base fonamental sobre la qual descansa la resis-
téncia de materials en lenginyeria civil i mecanica.

Curiosament, segons explica la bibliografia, els pares de Sophie Germain van
intentar dissuadir-la destudiar matematiques, ja que era una activitat «reservada als
homes» (frase que en époques actuals encara podem sentir per definir altres discipli-
nes —com ara certes especialitats denginyeria). Com que no podia assistir a I'Escola
Politécnica de Paris, va aconseguir els apunts d'algunes de les seves classes i va firmar
els articles que enviava a Lagrange —que va ser el seu mentor— amb el pseudonim de
Sr. Le-Blanc.

També hem de destacar d'aquest segle Mary Somerville (1780-1872), excel-
lent astronoma que va traduir la Mécanique Céleste, de Laplace, a langles. D'altra banda,
ella i Carolina Herschel (1750-1848) van ser les primeres dones membres de la Reial
Societat Astrondmica, i, 2 més, va rebre una remuneracié econdmica per part del Go-
vern anglés.

Aquest segle xv111 és també el segle en qué sestableixen les bases pel naixement
de lelectrotécnia. Si bé lexperimentacié amb els fenomens eléctrics eren part de jocs
en salons i vetllades socials, el coneixement que se'n derivava va permetre desenvolupar
posteriorment lelectrotécnia. Per a la historia de la técnica, pero, el segle xviir destaca,
basicament, pel fet que James Watt (1736-1819) inventa la maquina de vapor. Amb
aquesta maquina, la inddstria disposava d'un nou motor universal que podia substituir
la roda hidraulica i evitar les limitacions de temps i espai, i que podia funcionar en
qualsevol época de I'any. La maquina de vapor va ser, entre altres ingredients, la pedra
angular perqué aparagués una nova civilitzacié: I'Era Industrial.

Amb el desenvolupament i l'aplicacié de la maquina de vapor, es van dur a tet-
me nombrosos avengos industrials durant el segle x1x: el ferrocarril, el transport per
navegacid, les comunicacions, el descobriment de la relaci entre magnetisme i cor-
rent eléctric... Grans descobriments que van col:laborar amb éxit al desenvolupament
industrial. De la ma d'aquest desenvolupament cientific i tecnologic, el segle x1x ens

presenta grans dones en Iambit de les matematiques, la biologia, les ciéncies naturals o
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l'astronomia; unes dones que comencen a ser presents, més freqiientment, en els llibres
d’historia a mesura que avanca el segle.

Un exemple daixd és la matematica Sofia Kovalevskaia (1850-1891), que va ser
la primera dona a formar part de 'Académia de Ciéncies de Sant Petesburg i que —a
més daportacions a les matematiques, la mecanica celeste o la fisica de cristalls— va fer
notables avencos en la mecanica classica referent a la rotacié del solid rigid (fonamental
en lenginyeria aplicada). En l'astronomia, hi destaca Maria Mitchell (1818-1889), que
va ser la primera dona professora d'astronomia als Estats Units. Una altra coneguda
matematica va ser Hertha Marks Ayrton (1854-1923); va estudiar i investigar la fisica
i l'electricitat, va publicar, amb el seu marit, nombrosos treballs sobre larc eléctric i el
1904 va ser la primera dona que va llegir un article d'investigacié a la Reial Societat de
Londres.

A final del segle x1x apareixen per primera vegada en la historia dones directa-
ment relacionades amb la técnica o lenginyeria en un ambit aplicat (i no exclusivament
en el camp de la investigacid). Dins d'aquestes pioneres enginyeres hi tenim Ellen Ric-
hards (1842-1911), la primera dona que va entrar en el prestigiés MIT (Institut de
Teconologia de Massachusetts) el 1873 per estudiar-hi quimica. El seu ambit professi-
onal es va centrar en el medi ambient: analisi de laire, aigua i terres... Tota una pionera
en la proteccié del medi ambient! Un de seus principi basics era que les dones han
«d’armar-se d'amplis coneixements en quimica i en les lleis de la fisica i la mecanicas.
Va ser, a més, una de les primeres dones elegides per formar part de I'Institut America
d’Enginyers de Mines i Metal-lurgica.

Hem de destacar també Emily Roebling (1843-1903), que, després de la mort
del seu sogre i la malaltia del seu marit, ambdds enginyers encarregats de dissenyar i
construir el pont de Brooklyn, va assumir les funcions de direccié i control per acabar
lobra. Va ser, a més, una lluitadora pels drets de les dones i va participar en moltes
organitzacions civiques que els defensaven.

A final del segle x1x va néixer també Kate Gleason (1865-1933), filla d'un
mecanic i fabricant deines que va dissenyar un sistema destandarditzacié per a la fa-
bricacié dengranatges. Va ser aixi com Kate va comengar a ajudar el seu pare i com va
comengar a endinsar-se en el mén de lenginyeria mecanica. Va aconseguir matricular-
se ala Universitat de Cornell i fou la primera dona que va entrar en el programa dengi-
nyeria; perd va haver de renunciar-hi per poder ajudar el seu pare en l'empresa familiar,
a queé es va dedicar de ple —de fet va aconseguir ampliar-ne les fronteres fins a Franga,
Alemanya, Escocia i Anglaterra.

Abandonada lempresa familiar, va ser la directora del First National Bank of
East Rochester durant la Primera Guerra Mundial on va descobrir la seva passié per

l'enginyeria civil, participant en nombrosos projectes de construccié. A més de ser una
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activista que defensava el sufragi femeni, fou la primera dona que forma part del Verein
Deutscher Ingenieure (1913), The American Society of Mechanical Engineers (1914)
i The Rochester Engineering Society (1916).

També apareixen nombroses inventores que potser no disposaven d'una forma-
ci6 técnica adequada, perd si de lenginy necessari per desenvolupar artefactes dignes de
ser patentats —molts, basics per a la tecnologia actual. Una de les grans inventores de
lera industrial és Helena Augusta Blanchard (1840-1922), coneguda per Lady Edison,
que aconsegui 28 patents, 22 de les quals relacionades amb la maquina de cosir —una
és el sistema de cosir en zig-zag per als repunts de les vores del teixit.

Una altra coneguda «enginyosa» va ser Martha J. Costhon (1826-1902), que el
1859 va patentar un sistema de senyals nocturns, utilitzant la pirotécnia, com a mitja
de senyalitzaci6 i comunicacié entre vaixells i que va revolucionar les comunicacions
navals.

Moltes d'aquestes inventores son recollides al llibre esmentat abans de Deborah
Jafte, Ingenious Women. Tanmateix, el fet que es puguin recollir en un tnic llibre totes
les aportacions patentables diu molt sobre la preséncia femenina dins daquest ambit.
No em puc imaginar el nombre de volums que tindria un llibre semblant que parlés
d’homes enginyosos.

A final del x1x neixen també algunes de les insignes enginyeres que han deixat
empremta en la historia, tot i que es van formar en Iambit de Ienginyeria i van desen-
volupar la seva activitat professional durant la primera meitat del segle xx. La prime-
ra dona que va obtenir un grau en Enginyeria Eléctrica pel MIT va ser Edith Clarke
(1883-1959) el 1918. Va treballar per la General Electric fins que es va jubilar, va ser
la primera dona que va presentar un article davant de American Institute of Electrical
Engineers i també la primera dona que va ensenyar enginyeria eléctrica a la Universitat
de Texas.

Graduada per la Universitat de Cornell en Enginyeria Civil, Olive Dennis
(1885-1957) va comengar a treballar professionalment com a dibuixant (no s'ho van
permetre com a enginyera) en el Departament d'Enginyeria dels Ferrocarrils Baltimo-
re & Ohio el 1920. Al cap d'un any ja va assolir la categoria professional denginyer de
servei, lobjectiu del qual era contribuir a millorar el confort dels passatgers mitjangant
modificacions en el disseny. Va ser la primera dona a ser membre de American Rail-
way Engineering Association.

Amb el seu marit, Lillian Gilbreth (1878-1972), doctorada en psicologia, va
dedicar la seva vida professional a integrar la psicologia en la inddstria per tal d'in-
crementar-ne leficiéncia i la produccid, per la qual cosa és considerada la mare de la
Gestid Industrial. Té 'honor de ser la primera dona elegida a la National Academy of
Engineering als EUA.
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També treballant amb el seu marit, Gertrude Rand (1886—1970), malgrat que
va estudiar psicologia experimental, es va dedicar a Ioptica i a la luminotécnia. Va estu-
diar com afecta lenllumenat a la visi6 i percepcié de les persones per poder aplicat-lo
al disseny dels sistemes d'il-luminacié de tanels.

La primera dona que va ser membre de ple de dret a American Society of Civil
Engineers (ASCE) fou Elsie Eaves (1898—1983). Graduada en Enginyeria Civil per la
Universitat de Colorado, va centrar la seva vida professional en estudis de mercat per a
la inddstria de la construccid.

El comengament del segle xx ve acompanyat del naixement dalgunes dones
enginyeres, laportacié de les quals al camp de lenginyeria és digna desmentar. Per
exemple, la primera professora d'enginyeria a temps complet a la Universitat d'Stan-
ford va ser l'alemanya Irmgard Flugge-Lotz (1903-1974), graduada a la Universitat
Técnica de Hannover. E1 1929 va obtenir el grau de Doctor-Ingenieur i va comengar la
seva carrera professional en el camp de I'aerodinamica treballant de la ma de coneguts
aerodinamicistes, com ara Prandtl i Betz.

Casada amb un enginyer civil, van passar la Segona Guerra Mundial a Franga,
treballant per a'Oficina Nacional Francesa d'Investigacié Aeronautica. Posteriorment
es van traslladar a Stanford, on Irmgard va exercir com a professora de mecanica de
fluids, métodes numeérics i control automatic, i va realitzar nombroses publicacions i
una extensa investigacié fins que va assolir la categoria de catedratica.

Una altra de les dones més notables d'inici del segle xx va ser la contraalmirall
Grace Murray Hopper (1906-1992). Va estudiar matematiques a la Universitat de
Yale, on també va obtenir el doctorat. Es va unir a les forces armades i fou enviada a
Harvard perqué hi completés els estudis en enginyeria i fisica aplicada al laboratori de
computacié. Va ser de les primeres persones a programar el Mark I. Posteriorment,
ja amb altres companyies de computacié, va realitzar les seves aportacions més im-
portants al mén de la programacié moderna, com ara el desenvolupament del primer
compilador o la creaci6 de les bases per al llenguatge COBOL.

A mesura que avancem el segle xx el nom de dones enginyeres o directament
relacionades amb el mén de lenginyeria comenga a ser considerable. Per aquesta raé,
esmentar-ne algunes sense oblidar-ne d’altres de la mateix valua que aquelles és una
tasca impossible. Apareixen a mitjan del segle xx associacions, congressos i entitats
que pretenen agrupar, organitzar i ajudar les enginyeres, o bé les que ho desitgen ser.
Un exemple és la creaci6 el 1950, als Estats Units, de la Societat de Dones Enginyeres
(SWE), organitzacié sense anim de lucre amb finalitats educatives i al servei de les

professionals de lenginyeria.”

2 http://www.astr.ua.edu/4000WS/timelist.shtml.
http://societyofwomenengineers.swe.org/
http://www.ieee.org/membership_services/membership/women/
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Aquesta societat té com a objectiu el de potenciar la preséncia femenina dins
daquesta professid ajudant en la seva formaci6 i estimulant-ne el lideratge. Arran
d’aquesta associacié s’han anat creant moltes més entitats o organitzacions als EUA
o a Europa, dins o fora de Iambit universitari (IEEE-Women in Engineering o IEEE-
WIE; Engineering Girls; Women's Engineering Society o WES; Mechanical Engi-
neering Women's Group a Standford; The Anita Borg Institute for Women and Tech-
nology (ABI), TryEngineering, etc.) que donen suport, lideren, estimulen i promouen
una participacié més activa de les dones en Ienginyeria.

A Espanya, el 1999 es va fundar una entitat local de I' IEEE-WIE (les sigles
IEEE signifiquen Institute of Electrical and Electronics Engineers) sobretot amb pro-
fessionals de diferents universitats espanyoles, per recopilar i difondre informacié6 so-
bre les dones associades a 'TEEE i que trobem en el conjunt del col-lectiu professional,
aixi com per impulsar programes educatius, de desenvolupament i d'informacié per
augmentar el nombre de dones dins de I'enginyeria en general i per promocionar-ne les
posicions. Han estat les pioneres en la globalitzacié internacional del WIE (Women
in Engineering).

El que sembla evident és que, si la preséncia de les dones en el mén de I'enginye-
ria fos comuna i habitual, no existirien aquestes associacions, nombroses i molt actives,
que intenten promoure, inspirar i encoratjar les enginyeres en la seva professio, aixi
com les futures estudiants, perqué entrin de ple, i sense por, en el creatiu i interessant

camp de lenginyeria.

3. Lorigen de la professié: I'enginyeria industrial

Explicarem d'una forma concisa els origens i levolucié dels ensenyaments técnics a
Espanya, tot centrant-nos en la titulacié d'Enginyeria Industrial, de la qual van derivar,
successivament i amb el pas del temps, els Enginyers Técnics Industrials i els Enginyers
Industrials (Maluquer de Motes, 2000).

Entendren els origens, Ievolucié, els successius plans destudi i la filosofia amb qué
simpartien, permet comprendre, duna manera més clara, per qué aquesta professié ha
estat tradicionalment considerada per la societat com un reducte exclusivament masculi.

Al segle x1x, els inicis de la industrialitzacié moderna a Espanya (mecanitzacié
de laindustria téxtil, creaci6 de les primeres inddstries mecaniques, inici de lera ferrovi-
aria...) van ser essencials per a lensenyament de lenginyeria, ja que, per tal d'aconseguir
una modernitzacié del sistema econdomic i industrial, era imprescindible organitzar un
sistema educatiu que permetés alfabetitzar la societat i servis per formar funcionaris i

técnics especialitzats.
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El vell sistema gremial de fabrica-escola o taller-escola donara pas, lentament,
a les noves escoles técniques, on saniran gestant les modernes professions lliures. Aixi,
durant el primer ter¢ de segle x1x es van crear, a Madrid, la Escuela de Ingenieros de
Caminos y Canales, la Escuela de Mineria i, més endavant, la Escuela de Forestales i
la Escuela de Agricultura. Més tard, amb el Reial decret del 4 de setembre de 1850,
naixia, de forma sistematitzada i institucionalitzada, lensenyament d’Enginyeria In-

dustrial. Segons aquest decret, la finalitat d'aquests centres era que:

los que se dedican a las carreras industriales pudiesen hallar toda la instruccidén que
ha menester para sobresalir en las artes o llegar a ser perfectos quimicos y hébiles

mecanicos.

Amb aquest decret, soficialitzaven els moderns ensenyaments industrials lligats
a experiéncies prévies dutes a terme en institucions dedicades a aquestes disciplines,
com ara les escoles gratuites de la Junta de Comerg de Barcelona, que dataven del 1769
i que eren degudes a lempenta de la burgesia catalana agraria i comercial.

Inicialment es dividia lensenyament d'Enginyeria Industrial en tres graus: lele-
mental (en els instituts de primera classe), el d'ampliacié (s'impartia només a Barcelo-
na, Sevilla i Vergara) i el superior (que simpartia exclusivament en el Real Instituto
Industrial de Madrid).

El grau elemental permetia obtenir, en tres anys, el certificat daptitud per als
ensenyaments industrials i, en un any més, el titol de Mestre en Arts i Oficis. El grau
d'ampliacié concedia el titol de Professor Industrial i, si sampliava un any, el d'Enginyer
Mecanic o Quimic de segona classe, i, si es feien les dues especialitats, es podia obtenir
el titol d’Enginyer Industrial de Segona Classe. Finalment el grau superior atorgava el
titol d’Enginyer Mecanic o Quimic de Primera Classe, i, si es cursaven les dues especi-
alitats, saconseguia el titol d'Enginyer Industrial.

Aquestes dades sén molt significatives en la historia del titol d’Enginyeria a
Espanya, perqué confirmen que, des dels seus inicis, aquesta titulacié ha estat molt
arrelada al seu vessant industrial aplicat, ja que, per arribar a ser Enginyer Industrial,
calia passar, préviament, per la formaci6é que era comuna amb la de Mestre en Arts i
Oficis o Mestre Industrial.

De fet, un pla organic posterior, de 1855, defineix de manera més clara la carrera
ila divideix en tres nivells: elemental (per a «el honrado artesano y el laborioso apren-
diz»), professional (per a «el entendido operario y el hibil constructor») i el superior
(que «produce el profesorado, el hibil constructor de miquinas y el director ilustrado

de los grandes talleres y vastos establecimientos»). Els ensenyaments industrials es con-
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sideraven, globalment, des de lobrer fins a lenginyer, i els tres nivells estaven perfecta-
ment articulats a fi de «dar unidad y enlace a la instruccién de las clases industriales».

Arran del decret de 1850, el 1851 es crea a Barcelona 'Escola Industrial Barce-
lonesa, que incorporava la major part dels ensenyaments que, fins aleshores, havia im-
partit la Junta de Comerg (Nautica, Dibuix i Gravat, Quimica, Escola de Fisica...), perd
només podia impartir lensenyament d’Enginyers de Segona i Mestres Industrials.

Successius canvis posteriors deguts a la llei Moyano van permetre que el 1857, a
Barcelona, Valéncia, Gijén, Vergara i Sevilla, també s'hi poguessin impartir els estudis
superiors de la titulacid, cosa que va fer que a Espanya hi hagués, en aquell moment, sis
escoles superiors denginyers industrials, pero amb una vida efimera. Problemes pressu-
postaris i de financament feren desaparéixer gradualment la majoria d'aquestes escoles
—Ia darrera que es tanc fou el Real Instituto Industrial de Madrid el 1867. D'aquesta
manera, fins al 1899 (que va comengar a funcionar la de Bilbao) tan sols va quedar ober-
ta, gracies al suport de 'Ajuntament i de la Diputacié Provincial, I'Escola de Barcelona,
coneguda des del 1865 com a Escola d'Enginyers Industrials de Barcelona.

Aquest pacte Estat-Ajuntament-Diputacié dura fins al 1917, any en qué I'Es-
cola d’Enginyers Industrials de Barcelona va passar a les mans de I'Estat. Una dada
curiosa és la procedéncia dels estudiants de I'Escola de Barcelona: entre el 1868 i el
1901, 820 alumnes en van sortir com a enginyers, més de dos tercos especialitzats en
mecinica i la resta en quimica, i més del 50% procedia del mén artesanal. Es interes-
sant destacar que les iniques titulacions existents en el seu inici eren la de Mecanica
ila Quimica. No va ser fins a principi del segle xx que s'hi van afegir les especialitats
d’Electricitat i Textil.

Aquests primers enginyers industrials van tenir moltes dificultats professionals
per fer-se un lloc en la incipient societat industrial de mitjan segle x1x. Sense atribuci-
ons professionals especifiques (que si que tenien els enginyers de camins i de mines de
I'Estat), havien de competir amb técnics estrangers i amb empirics o «practics» sense
formacié especifica.

Aquesta situacid va canviar en comencgar el tercer quart del segle x1x, en Iépoca
que ha estat denominada «segona revoluci6 industrial» i on diferents canvis sociopo-
litics van condicionar grans canvis en lestructuraci6 de la titulacié. Apareixen noves
industries (basicament mecaniques i quimiques) i sestén i generalitza I'ds de lelectrici-
tat, fets que exigeixen técnics amb una formacié més reglada, especialitzada i amb més
experiéncia al laboratori.

Ara ja no n'hi havia prou amb lexperiéncia dels practics i rutinaris, ja que la
nova técnica estava carregada de ciéncia: havia arribat 'hora de la técnica cientifica aca-
démica, personificada a Espanya pels enginyers industrials. Aquest perfeccionament
en leducacié cientificotécnica va concloure, el 1901, amb la llei de Romanones, que va

establir els eixos de la reforma dels ensenyaments industrials a Espanya.
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Els ensenyaments técnics especialitzats sorganitzaven en estudis elementals i
superiors d'industries. Els elementals simpartirien en els Instituts Provincials, i una
vegada acabats sobtindria el certificat de Practic Industrial; els superiors sestudiarien a
les noves Escoles Superiors d'Inddstries amb lobjectiu de formar périts.

La reforma va propiciar crear deu escoles superiors d'induistries —dues a Cata-
lunya, concretament a Terrassa i Vilanova i la Geltrti, don sorgirien les dues primeres
escoles industrials de Catalunya. Va ser aixi com es va acabar un dilatat periode de 32
anys durant el qual I'inica escola a Espanya fou I'Escola d’Enginyers Industrials de
Barcelona, que s'havia encarregat de formar els enginyers industrials durant la segona
meitat del segle x1x.

Arran d'aquesta reforma en els ensenyaments, el 1904 es crea a Barcelona un
Centre General d'Ensenyaments Técnics, denominat Escola Industrial de Barcelona
(antecessora de la que avui coneixem com a Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica
Industrial de Barcelona). El seu proposit era «completar las ensefianzas industriales
de manera que se puedan verificar los estudios, desde los més elementales hasta los
necesarios para obtener el titulo de ingeniero».

Aquesta escola industrial, des dels seus inicis, es va regir per un patronat cons-
tituit per la Diputacié de Barcelona, IAjuntament i els gremis i associacions empresa-
rials de la ciutat. El 1927 es va integrar I'Escola d’Enginyers Industrials de Barcelona a
I'Escola Industrial, i s'hi impartiren les titulacions de: Enginyer Industrial, Périt Indus-
trial (es va canviar el nom denginyers de segona per périts) i Mestre en Arts i Oficis.
Aquestes titulacions les imparti a Barcelona el mateix centre durant la primera meitat
del segle xx i es podia accedir d'una a una altra de manera seqiiencial.

Els enginyers industrials del segle xx desenvolupaven la seva activitat professio-
nal de forma simultania i complementaria als périts industrials, recolzats pels mestres
industrials o en arts i oficis. Tots plegats eren, en conjunt, el motor de la industrialit-
zacié a Espanya, gracies al fet que tenien una preparacié especial que els dotava d'una
alta capacitat professional.

Malgrat que als plans destudis i a les escoles se'ls canviessin sovint els noms
(com el de périt pel denginyer técnic, o el de mestre per técnic auxiliar o técnic, o bé
per especialista o técnic superior), aquesta estructura és la que s’ha mantingut fins avui
que, amb el Pla Bolonya, s’ha modificat de manera substancial.

En les segiients il-lustracions presentem fotografies de les dependéncies més
caracteristiques de les diferents ubicacions en les quals va estar instaurada la titulaci6
d’Enginyeria Industrial. Totes les il-lustracions han estat obtingudes del Fons Historic

de la Biblioteca de l'actual Escola Teécnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barce-

lona (ETSEIB).
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Illustracié 1: Museu Tecnoldgic de primeres matéries procedents
del regne organic i productes derivats. Models de maquines. Escola
d’Enginyers Industrials de Barcelona, 1878.

Illustracié 2: Sala per a la maquina de vapor i el taller d’ajustatge. S’hi aprecien
el torn de precisié, una maquina de raspallar o planejar, una fresadora universal,
un torn i una llimadora. Fotografia extreta de la Memoria correspondiente
al curso 1909-10 de I'Escola d’Enginyers Industrials de Barcelona.
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Il-lustracié 3: Gabinet de Fisica. Fotografia extreta de la Memoria

correspondiente al curso 1909-10 de I'Escola d’Enginyers

Industrials de Barcelona.

Il.lustracié 4: Laboratori de quimica de I'Escola Especial d’Enginyers
Industrials de Barcelona. Desembre del 1942.
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4. Percepcid social de la dona com a enginyera

De la mirada retrospectiva a la historia de la técnica que acabem de fer, en deduim que
el segle xx va implicar nombrosos canvis industrials, socials i culturals. D’aquests, en
destaquem el que ara ens plantegem: lespectacular canvi de rol social que les dones
experimenta durant aquest segle.

Ha deixat de ser una anécdota que les dones ocupin llocs o posicions laborals
abans considerats territoris exclusivament masculins (lideratges en els negocis, car-
reres técniques, forces armades, llocs politics rellevants...), igual que ha deixat de ser
un esdeveniment destacable la participacié de 'home en les tasques doméstiques o en
leducacié dels fills.

La sensibilitzaci6 i la mobilitzacié de la societat perqueé es fes efectiva la igualtat
de génere han impulsat que moltes organitzacions implantin plans d'igualtat dopor-
tunitats entre homes i dones. Tanmateix, perqué aquests canvis estructurals siguin re-
alment efectius, cal que molts col-lectius adoptin una actitud proactiva per assumir
aquest canvi cultural que requereix la societat en general i, de manera particular en
el nostre context, lenginyeria. Paral-lelament, aquests canvis estructurals han d'anar
acompanyats d'un canvi en la percepcié social i cultural que els homes i les dones tenim
de nosaltres mateixos.

El problema de la discriminacié en I'ambit de lenginyeria pot comengar, en al-
guns casos, de manera totalment inconscient, com un procés que s’ha autoimposat la
dona mateix. Considera que les seves capacitats personals no sén adequades per a un
professional de lenginyeria o samaga darrere destereotips tipicament masculins que
estableixen que no reuneix prou aptituds i qualitats per ser enginyera. Aquesta actitud
depén, en gran manera, de les diferéncies de socialitzaci6, de models tradicionals de
comportament social i, evidentment, d'estereotips de génere.

En el cas concret de lenginyeria técnica industrial (mecanica o eléctrica), com
hem deixat traslluir en la historia daquesta professid, és una titulacié que per la seva
formacié, la seva aplicacié practica i el seu desenvolupament professional, ha estat in-
timament lligada a activitats fabrils i de manufactura, activitats tradicionalment (per
les dures condicions fisiques o mediambientals, i per les condicions laborals) Iligades
al mén masculi. Aquestes activitats continuen sent percebudes per la societat, i per
moltes dones en particular, com un territori en qué I'home té més avantatges. En canvi,
no passa el mateix amb les enginyeries que es relacionen amb una activitat professional
menys rude i que requereixen molta més minuciositat o pulcritud en la seva execucid,
com és ara 'Enginyeria Técnica Quimica.

Un raonament semblant el podem aplicar al cas de les enginyeries de cicle llarg

(Enginyeria Industrial, Enginyeria Quimica, Enginyeria de Camins...), en les quals la
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percepcié social de la professié descansa sobre la premissa que hi calen unes capaci-
tats intel-lectuals i numériques més altes i una major capacitat de raonament prictic i
d’habilitats socials. Tot, pero, sén activitats en qué la dona no se sol (ni ha de fer-ho)
considerar inferior ni diferent de I'home.

Existeixen, a més, uns altres prejudicis o consideracions —individuals o soci-
als— que poden condicionar les dones a 'hora delegir una carrera técnica. Les ca-
racteristiques de la familia dorigen de les enginyeres acostuma a ser determinant en
aquests casos. Moltes enginyeres tenen pares amb formacié universitaria i, en bastants
casos, solen ser enginyers. Aquest coneixement previ de la titulacié o de la professié
és altament positiu, ja que desmitifica de manera contundent aquella percepcié que
lenginyeria és masculina.

Les diferents expectatives déxit sén també un condicionant de pes que pot de-
terminar leleccié daquestes carreres técniques. S6n carreres socialment valorades per-
qué tradicionalment es consideren dificils, perqué només s'hi pot aspirar amb bones
qualificacions i perqué, en general, permeten dobtenir una bona ocupacié.

Mentre que sembla que 'home té assumit que les seves capacitats personals
i intel-lectuals sén adequades a la titulacié i no es planteja un possible fracas (o les
conseqiiéncies que aquest pot comportar), la dona té més recels: sent més pors davant
daquest fracis i pensa que es pot atribuir a la seva condici6 femenina perqué no ha
complert amb les expectatives socials sobre ocupacions de les dones.

Un factor social decisiu és també la incompatibilitat laboral i familiar. Aquest
factor, si bé no hauria de condicionar les dones a 'hora d'elegir qualsevol titulacié uni-
versitaria, sembla que si que la condiciona i que és més determinant en I'ambit de len-
ginyeria. Aixd pot ser a causa que es relaciona la professié amb horaris més extrems,
viatges, mobilitat, elevats nivells de competéncia professional i, en general, una major
dedicacié que pot perjudicar la conciliacié familiar i laboral. Ara bé, aquesta percepci6
de la professi6 la podem aplicar tant a les enginyeries com a qualsevol altra titulacié. Es
més, en molts llocs de treball denginyeria, una caracteristica comuna és la flexibilitat i
polivaléncia, amb gran capacitat d'adaptacié a diferents situacions professionals, amb la
qual cosa es pot aconseguir una millor conciliaci6 laboral i familiar. A més, en ser pro-
fessions que, tradicionalment, tenen majors nivells de remuneraci6 econdmica, es pot
permetre obtenir ajuda externa. Tanmateix, els estereotips de génere entorn dels rols
en la familia i en la maternitat determinen, en molts casos de manera decisiva, lelecci6
d'una carrera técnica i les expectatives professionals.

Altres caracteristiques o condicionants depenen molt més de la personalitat
propia de l'individu i no tant del génere, perd si que poden influir en l'eleccié de carrera:
ser conscient que sestan trencant les normes de comportament tradicionals (compor-

tament transgressor); lluitar contra estereotips de géneres; ser percebuda com a estra-
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nya o masculinitzada; pensar que sestan trencant motlles socials que poden dificultar
les relacions socials amb certes persones; la possibilitat de trobar-se relegada o discri-
minada a les aules de lescola o en la futura feina; percebre que tindrd més dificultats a
I'hora de trobar una feina; haver d'integrar-se en un mercat de treball que pot arribar
a ser molt competitiu; tenir la necessitat de sentir-se valorada com a professional; la
tendéncia a valorar la feina lligada a interessos vocacionals més que a salarials o de po-
der; la motivacié d'exit, entesa com l'autoexigéncia per assolir uns criteris d'excel-léncia
en el rendiment professional (Lépez-Séez, Lisbona i Sdinz, 2004); la competitivitat i
lorientaci6 a lexit professional; la necessitat de formacié i actualitzacié permanent...
En molts casos aquests condicionants es converteixen en caracteristiques positives de
les dones enginyeres que els permeten desenvolupar amb més éxit la seva carrera pro-
fessional.

De tot aquest raonament anterior, observem que la societat i els processos
deducacié social basats en la familia i en lentorn escolar poden condicionar, duna
manera decisiva, la posterior formaci6 vocacional professional. Es aqui, principalment,
en leducacid, i tal com abordarem en detall en el segiient apartat, on hem d'incidir per
aconseguir incrementar la preséncia de dones en aquelles titulacions universitaries en

que sén una minoria.

5. Aconseguir un repte: la paritat en l'enginyeria

En la nostra societat hi ha una forta conscienciaci6 sobre la igualtat de génere, el que ha
portat a una série d'importants mesures per implantar plans d'igualtat i doportunitat
entre homes i dones. Constatem que aquestes mesures no s han introduit de manera
definitiva en ambit técnic, el que es pot deduir a partir del baix index de participaci6
femenina en aquestes carreres universitaries.

Tan important és analitzar les possibles causes (historiques, socials i generacio-
nals) d'aquesta poca participacié femenina, com pensar quines podrien ser les mesures
que caldria implantar per estimular les estudiants a fi que elegeixin carreres técniques
en la seva formacid universitaria.

Diferents congressos, llibres, articles i webs (tal com s’ha presentat anteriorment)
han treballat en el tema, i la lectura de tota aquesta bibliografia aporta grans idees i
plans concrets (Domingo, 2004). Ara només em queda aportar la meva opinié fruit de
lexperiéncia com a enginyera, mare i professora. Pretenc contribuir, aixi, d'una manera
més modesta, en les diferents propostes que incentivin les estudiants a participar en les

carreres técniques.
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Sibé estem veient com les credencials educatives i els determinants socials influ-
eixen en la vocaci professional, aixd també sesdevé en els determinants personals. En
conseqiiéncia, laspecte fonamental que s’ha d'abordar per fomentar la insercié laboral
de les dones en sectors ampliament masculinitzats és incidir en leducacié, recolzada
per politiques que fomentin la igualtat de génere, perqué el fonament de la igualtat en-
tre 'home ila dona s'ha destablir des de les bases, des de I'educacié. Cal una educacié
en valors que fomenti la igualtat doportunitats per a homes i dones, que desterri del
tot els prejudicis socials que condicionen les estudiants i que anul-li els estereotips de
genere,

I en aquest procés educatiu s'hi ha d'implicar la familia —base fonamental de
leducacié— i tots els agents académics, socials i politics que, d'una manera o una altra,
estan vinculats a la formacié. Entre tots es pot (i cal) canviar les idees, els valors, els
principis, els prejudicis i els estereotips que generen situacions o actituds discrimina-
tories i que, directament o indirecta, condicionen negativament les dones i fan que
sallunyin de les carreres técniques.

Les politiques socials o les accions de génere han de fomentar la igualtat dopor-
tunitats en locupaci6 i ajudar que hi pugui haver una major compatibilitat laboral i
familiar. Una auteéntica conciliaci6 familiar i laboral passa per una alta conscienciaci6
social que revolucioni fins i tot els nivells més basics de leducacié. Ha de conduir a
una total implicacié dels pares en leducacié dels fills, en les obligacions familiars, en
les responsabilitats compartides, en un suport mutu professional; ha de permetre, com
una cosa natural, la flexibilitzacié i el respecte dels horaris laborals —un rendiment
professional satisfactori no ha de passar, necessariament, per un alt nombre d’hores
presencials. Ha de conscienciar la societat que la maternitat no implica minvar les ca-
pacitats intellectuals de la dona ni la impossibilita per desenvolupar, amb la mateixa
destresa que un home, la seva professié. I, tot aixd només saconsegueix, sobretot, a
través de leducacid.

I a través de leducacio, des del seu inici, és com podem aconseguir atreure, mo-
tivar i guiar les joves cap a les carreres técniques. Quan sén nenes, les podem incentivar
amb jocs creatius, constructius, que desenvolupin la seva destresa i habilitat manual i
intellectual, i no limitar-les a jocs socialment associats a les dones. Els jocs de blocs
de construccid, de curses de cotxes, de muntatges mecanics i mecanismes..., qualse-
vol excusa és bona per despertar la seva creativitat i per convidar-les a experimentar
(fins i tot els ninots de bebés estan fabricats de materials plastics que sén un magnific
exemple del desenvolupament de I'enginyeria de materials!). Quan sén joves, les podem
introduir al mén de la ciéncia i lenginyeria d'una manera interdisciplinaria i transver-
sal, integrant aquests coneixements als curriculums educatius. Les avorrides matemati-

ques o la fisica poden passar a ser una aventura si es lliguen amb una aplicacié practica
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en Iambit de lenginyeria. I, en el punt més crucial de la vida educativa de les joves,
quan han d'iniciar els seus estudis universitaris, és quan més s’ha d'incidir en aquesta
motivacié per impulsar-les a elegir, sense por i sense cap impediment social, aquestes
titulacions dambit técnic.

I és aqui on els professors, tutors i sobretot els pares poden encoratjar les nostres
joves a escollir, si hi estan capacitades, una carrera técnica. Es molt positiu, en aquest
procés de motivaci6, que els centres educatius, recolzats per les escoles técniques uni-
versitaries, desenvolupin programes de divulgaci6 de les titulacions d‘ambit técnic, amb
tallers o seminaris sobre els temes més innovadors i amb interés social.

No hi ha doncs un tinic mitja per estimular les dones a estudiar enginyeria, sin6
que hi ha un ampli ventall de possibles orientacions que cal considerar. Perque, al final,
el que ha de ser clar és que quan una persona elegeix una enginyeria és perqué li agrada,
perqué se sent preparada i motivada a fer-la, Perqué és una carrera amb sortides profes-
sionals molt interessants, diverses, amb grans oportunitats de desenvolupament pro-
fessional en Ambits de gran prestigi i demanda. Perqué amb lenginyeria es desenvolupa
iaplica la tecnologia, a fi de contribuir a millorar les condicions socials i laborals de les
persones. Perqué un enginyer és un professional versatil que es pot trobar en maltiples
empreses dambits ben diferents (fabriques, hospitals, institucions financeres, organis-
mes de govern, companyies d'assegurances, hotels i cadenes de restauraci6, linies aéries
de transport, centres dentreteniment...). En empreses que treballen amb la gent i per
a la gent a través de l'ts de la informacid, dels recursos materials i financers. Perqué
amb una enginyeria sesta capacitat per dirigir, projectar, gestionar, organitzar, contro-
lar, investigar, aplicar, innovar i impartir docéncia en automatica, disseny de productes
i sistemes, mecanica, quimica, energies renovables, electronica, electrotécnia, estruc-
tures i construccions industrials, fabricacié, fluidotécnia, gestié i direccié dempreses,
informatica, logistica, materials, medi ambient, termoenergética, transports, mobili-
tat i vehicles i un llarg etcétera. Perqué amb lenginyeria es desenvolupen productes
competitius i es troben solucions a problemes que impacten en les nostres vides, en el
nostre mon.

I per ser enginyer es requereix ser una persona intel-ligent, altament practica i
creativa, constant, tenag, perseverant, organitzada, capa¢ dadaptar-se als canvis, amb
capacitat de lideratge, competitiva, segura, amb alta qualitat professional i amb una
formacié fonamentada en el coneixement de les ciéncies, de lenginyeria i del compor-
tament huma.

I jo em pregunto: ¢és que hi ha alguna daquestes qualitats que sigui exclusiva
del génere masculi? Es clar que no, i estic convenguda que una major participacié feme-
nina en les disciplines técniques conduird, segur, a augmentar el progrés i el benestar

del nostre pais.
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La desigualtat per raé de génere a la universitat

i els discursos de legitimacid.

El cas del PDI de 1a URV

Inma Pastor

1. Introduccié

Linterés per la igualtat entre géneres a la ciéncia ha seguit diferents trajectories, que
han depés dels paisos. A Europa es desenvolupen actuacions politiques sobre la ne-
cessitat de millorar el paper de les dones a la ciéncia a partir de la década dels vuitanta.
Es aleshores que es va tractar aquesta qiiesti6 als paisos nordics per primera vegada,
i el 1989 Alemanya va publicar el seu primer informe nacional sobre la promocié de
les dones en el mén cientific. Durant la década dels noranta, la ciéncia i la igualtat
entre géneres han tingut cada cop més importancia als estats de la UE. Com a mostra,
els documents que tenen com a objectiu contribuir a modelar les politiques gover-
namentals; per exemple: The Rising Tide (Regne Unit, 1994), Excellence in Research
(Dinamarca, 1995), Women in Academia (Finlandia, 1998) o Recommendations for
Equal Opportunities for Women in Science (Alemanya, 1998). Aquests i altres informes
clau pretenien contribuir a augmentar la qualitat de la ciéncia a partir de millorar la
situacié de les dones dins I'ambit cientific.

El 1998 se celebra la conferéncia «Dones i ciéncia», on es comenca a tractar la
transversalitzacié i el mainstreaming de génere en politica cientifica comunitaria. A la
comunicacié de la Comissié «Dones i ciéncia. Mobilitzar les dones en benefici de la

investigacié europea» del 1999, s'hi proposa una estratégia coherent dins el Cinqué

101



Inma Pastor

Programa Marc per promoure la investigacié feta per les dones, per a les dones i sobre
les dones, i s'instava a mantenir un debat dinimic sobre les dones a la ciéncia, desen-
volupar millors indicadors de desigualtat i compartir experiéncies sobre aquests temes.
Per aixd, la Comissié va crear un sistema de vigilincia (genderwatch) encarregat de
controlar i aplicar la integracié de I'aplicaci6 de la dimensi6 génere al Cinqué Programa
Mare, a través de recollir i difondre estadistiques, fomentar la participacié de les dones
als grups d'avaluacié i les assemblees consultives, i estudiar 'impacte del génere en els
programes d'investigaci6 i el seu funcionament.

En resposta a aquesta comunicaci6 sobre dones i ciéncia, el Consell de la Uni6

Europea, mitjancant una resolucié del 1999, convidava els estats membres a:
+  revisar els mecanismes establerts de recollida destadistiques desagregades
per genere;
’ LR . .7 7.
+ comprometres en el didleg proposat per la Comissi6 sobre les politiques

aplicades als estats membres; i

+  perseguir lobjectiu de la igualtat entre géneres a la ciéncia usant els mitjans

adequats.

A partir de I'any 2000 amb la publicacié de I'informe ETAN de la Comissi6
Europea sobre promocié de lexcel-léncia mitjangant la integracié de la igualtat entre
géneres i altres textos, com ara She Figures (2003, 2006, 2009), es pretén influir en la
politica, en tots els seus nivells, a fi de millorar la situaci6 de les dones en la ciéncia i en
el desenvolupament de la politica cientifica comunitaria a curt termini, a mitja termini
iallarg termini, amb els segiients objectius principals:

+  integrar la igualtat en les diverses institucions que ensenyen i financen cién-

cia, i que formen i contracten cientifics;

+  aconseguir equitat en: les estructures professionals, l'avaluacié dexperts, el

financament de l'excel-Iéncia, el lideratge académic i lestabliment de politi-

ques i prioritats cientifiques.

2. La situacié d’homes i dones a la URV: desigualtats de
partida

Si analitzéssim les desigualtats per rad de génere en el sistema universitari espanyol,
sobre aquestes desigualtats en trobariem dades en el darrer informe del Ministeri de
Ciéncia i Innovacié (2008). Aquest informe mostra un primer fet que considerem
rellevant: la feminitzacié de la universitat afecta fonamentalment lalumnat, ja que, a
hores d'ara, més del 50% de I'alumnat i també dels titulats (54'7% i 60'9%, respectiva-
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ment, en el curs 2006-2007) sén dones’. Tanmateix, aquesta feminitzacié de la uni-
versitat no afecta el PDI, ja que, en el conjunt de les universitats espanyoles, la mitjana
de la participacié femenina en el professorat i personal investigador és del 36'1%, un
percentatge que es redueix al 143% en el cas de les catedratiques®. Aquesta xifra ha
variat poc en els darrers anys, ja que el curs 1993-1994 el percentatge de professores
universitaries® era del 31,09%. La URV es va sumar a la linia de treball impulsada per
la UE amb la conferéncia europea «Dones i ciéncia» i altres institucions que havien
redactat informes sobre la situacié de les dones (MIT, 1999); aixi, el 2005, la URV
promou que es diagnostiqui la seva situacié en matéria d'igualtat entre homes i dones.
Aquest diagnostic pren forma en lestudi «Igualtat doportunitats per rad de génere a
la URV»*, publicat el 2008 amb el titol Dones i homes a la URV. Un estudi de les desi-
gualtats per raé de génere.

Aquell estudi va permetre radiografiar molt acuradament la situacié del per-
sonal docent i investigador de la URV, de manera que es va poder veure com en sén,
de diferents, les trajectories laborals d’homes i dones, i en quins aspectes. D'aquests
aspectes, en destaquem els més rellevants, que sén comuns en altres universitats que
també han diagnosticat la desigualtat per rad de génere (Izquierdo, 2004; CSIC, 2004;
Pastor [coord.], 2008):

a) AlaURV lasituacié entre homes i dones és desigual i afavoreix els primers,

tant pel que fa a la posicié laboral com a les trajectories professionals.

b) Elshomesiles dones del PDI presenten diferéncies pel que fa a les variables

dorigen (edat, grau de titulacié, ambit de coneixement).

¢) Aquestes variables dorigen no expliquen la totalitat de la desigualtat exis-
tent dins de la comunitat docent i investigadora. Cal tenir en compte fac-
tors que son propis de la dindmica universitaria i que impliquen un desigual

accés a un altre tipus de variables que considerem estructurants.

d) Aquesta desigualtat és, sobretot, en les esferes més elevades de la jerarquia
universitaria, a la qual tenen un major accés els homes. Per tant, doncs, la
trajectoria laboral no presenta les mateixes facilitats per a uns que per a
d’altres.

1 La feminitzacié també afecta el Personal dAdministracid i Serveis (PAS). Segons l'informe del Ministeri de Ciéncia
i Innovaci6, amb dades del curs 2006—2007, les dones representen el 58'6% d'aquest col-lectiu. En aquestes pagines no
reflexionarem sobre aquest col-lectiu, tot i que la seva situacié també s'ha analitzat i estudiat. Vegeu Pastor (2008), per

al cas de la URYV, o Izquierdo (2004), per al cas de la UAB.
2 Unidad de Mujeres y Ciencia (2007). Vegeu lestudi de Garcia de Cortdzar (1997), sobre les catedratiques.
3 Vegeu també lestudi de Garcia de Leén (2001), sobre les dones a la universitat.

4 Encarregat pel doctor Lluis Arola, rector en aquell moment de la URV, a un grup de professors i professores de 'Area
de Sociologia que va coordinar la doctora Inma Pastor.
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La conclusié central daquella recerca ens mostrava que la desigualtat per ra6
de génere, dins la comunitat docent i investigadora de la URYV, existeix, i és deguda, en
part, a aspectes personals, perd sobretot a factors interns de la Universitat. Pero ¢quins
s6n els discursos i racionalitzacions que elaboren els membres de la URV per justificar
aquesta situaci6é objectivament identificada: la desigualtat per raé de génere? Per res-
pondre aquesta pregunta, es va dur a terme una recerca’ desenvolupada amb técniques
qualitatives, com ara lentrevista en profunditat®. Lobjectiu va ser identificar quins obs-
tacles derivats del funcionament organitzatiu poden estar actuant en la configuracié de
les trajectories professionals dels docents i investigadors de les universitats, i en concret
de la URV. Aquests s6n obstacles que, per fer-se visibles, s’han de verbalitzar a través
de discursos, ja que és presumible que els subjectes actuin sense que hi intervingui
la consciéncia, i que, en canvi, fonamentalment segueixin patrons, valors i prejudicis
que han aprehés en el procés de socialitzacié i que reelaboren quotidianament. En
aquest capitol, hi analitzem els discursos dels docents i les docents per trobar alld que
conforma els processos de racionalitzacié utilitzats per explicar les seves trajectories
laborals.

La primera consideracié que cal apuntar fa referéncia al tipus de respostes dels
homes i les dones. Utilitzar la técnica de lentrevista cercava que les persones entrevis-
tades narressin les seves experiéncies i vivéncies dins la universitat. Aquesta narracié6 va
ser més dificil en el cas dels homes que en el de les dones. En la majoria dels casos, els
homes entrevistats han desplegat estratégies defensives i han marcat distancia respecte
de les preguntes plantejades; han donat respostes curtes i quasi automatiques, i han
construit narracions fredes i despersonalitzades. Gairebé la meitat de les entrevistes
realitzades (7 de 18) mostra la dificultat dels informants (6 homes, 1 dona) per man-
tenir una conversa fluida i estendre’s en els seus relats, que mostren certa incomoditat
envers algunes de les qiiestions plantejades i, també, un posicionament d’allunyament
respecte de la problematica de la discriminacié de les dones.

Les falses creences i els estereotips que neguen lexisténcia de discriminacions
envers les dones en Iambit universitari constitueixen el principal problema detectat a
I'hora dobtenir la informacié. La primera dificultat trobada és, doncs, la negacid, per
part dels protagonistes mateix, de Iexisténcia de discriminacions sexistes a la Univer-
sitat. La majoria del personal universitari creu que la Universitat no és sexista ni té cap

tipus d'influéncia patriarcal. La conseqiiéncia d'aquesta percepci6 és que no col-laboren

5 Recerca duta a terme el curs 20072008, amb suport de 'AGAUR /2006 RDG-00004). En aquest estudi s'hi van
entrevistar 18 professors i professores escollits aleatdriament entre tot el PDI de la URV, seguint una tipologia constru-
ida a partir de la informacid estreta de lestudi quantitatiu préviament realitzat. (Pastor et alii, 2008). Podeu consultar
els detalls de la metodologia seguida a l'informe final de lestudi «Trajectories laborals dins la universitat. Analisi des de
la perspectiva de génere. El cas d ela URV». En linia: <http://analisisocial.org/index.php/ca/projectes-finalitzats>.

6 Es una linia de treball, lanilisi qualitativa a partir dentrevistes en profunditat a professores d'universitat, que ja
s'havia iniciat a Catalunya —per exemple, Carrefio (1998).
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a I'hora dobtenir-ne dades, les seves respostes son taxatives i no es presten a fer co-
mentaris. Tan sols aquells que han tingut un cert interés a consultar la primera part de
lestudi quantitatiu (que evidencia la desigualtat entre homes i dones) n'han fet algun
comentari, i han deixat entreveure algun tipus de reflexié entorn d'aquesta problemati-
ca. Aquestes persones, perd, son una escassa minoria. Majoritariament, els entrevistats
opten per considerar que les discriminacions sén fora de la universitat. Sorprén que les
persones que han de liderar el procés de creacié de coneixement, majoritariament, apli-
quin, a la revisié del sistema que el fa possible, una visié poc o gens critica en aquesta
dimensié de génere. Un altre obstacle que apareix és a qué satribueix la causa d'aquesta
situacié de desigualtat de forma majoritaria: es considera que sén les professores qui,
en una decisié personal i voluntaria, opten per renunciar a ocupar carrecs o a competir
per millorar la seva situacié dins lestructura universitaria.

Aquesta negacid respecte a lexisténcia de desigualtats, perd, no es déna en el
moment de referir-se a la vida fora de la universitat. Quan es fa referéncia a la desigual-
tat per rad de génere a la societat, saccepta, en general, una doble consideracié. D'una
banda, es considera que si que hi ha ambits on la igualtat entre home i dona no sha
assolit totalment i, d’'una altra banda, que la realitat d’homes i dones la marquen pro-
jectes vitals diferents, que sén definits voluntariament, perd que segueixen una mena
de determinacié sexual.

Hi ha una idea que acompanya tota l'anilisi i que exposen tant homes com do-
nes (tot i que posteriorment la matisarem tenint en compte el génere de qui lexpressa):
la carrera universitaria actual és una carrera dobstacles on manca claredat i transparén-
cia en els processos de contractacié i promocié professional.

Lanalisi que presentem sestructura en discursos per tal d'identificar les grans
idees que sustenten la racionalitzacié que fan els homes i dones sobre la desigualtat per
raé de génere. La principal conclusié de I'analisi ens mostra, perd, que el cami que cal
seguir per assolir la igualtat entre homes i dones en institucions universitaries no és,
només, reelaborar la meritocracia siné «desgenerar» (Harding, 1996) les institucions
académiques; és a dir, revisar, des de la perspectiva de génere, tot el funcionament de

la universitat.

3. El discurs de la negacié i la no-discriminaci6

La idea central que articula alld que anomenem el discurs de la negacié és que els in-
dividus que formen el collectiu PDI afirmen que, dins la Universitat, no es déna cap
tipus de discriminacié vers les dones. Majoritariament, les persones entrevistades consi-

deren que la Universitat garanteix la igualtat, ja que respecta els mecanismes d'igualtat

105



Inma Pastor

formal. Només de forma excepcional podem trobar individus que reconeguin casos i

mecanismes que generen discriminacié de forma indirecta dins la Universitat.

Jo tinc la percepcié de que és molt més facil veure-ho [la desigualtat entre homes i
dones] en la vida a fora de la Universitat. Crec que la universitat és més sana que no

pas la resta de la societat. (Perfil 10. Home.)

Es fan servir diferents arguments per mantenir la tesi de la no-discriminacié:
d'una banda, que cada cop s'incorporen més dones a llocs de treball de la Universitat,
o que algun departament o facultat estd feminitzat i que una part (per petita que si-
gui) de dones han arribat a ser catedratiques; d'una altra banda, que no hi ha barreres
formals i que no es produeix una discriminacié directa. Tot i reconéixer que les dones
poden sortir perjudicades de determinats processos, es nega la responsabilitat de la
Universitat i dels protagonistes d'aquelles decisions, i se’n culpa la societat en general.

Tanmateix, si es comparen dades, com ara el percentatge de dones entre els es-
tudiants i titulats universitaris de I'Estat espanyol (53% de dones i 59% d’homes) i
el percentatge de dones amb titulacié ocupades al mercat de treball, amb dades de la
preséncia de dones a la institucié universitaria (un 33,1% de dones son professores
universitaries), concloem que la instituci6 universitaria perd dones que ha format.

En aquest punt, hi veiem el primer dels arguments contradictoris que aniran
sortint al llarg de tota I'analisi: la discriminacié, quan n'hi ha, es considera que és fora
de lorganitzacié universitaria i afecta ambits de la societat que, només d'una manera
molt puntual o indirecta, poden, al seu torn, influir en la Universitat. Es com si es
reconegués que les dones juguen amb desavantatge, perd que, alhora, és inevitable. En
la logica d'aquesta argumentaci6 no s'hi reconeix lexisténcia de la discriminacié. Pero,
tal com mostren les dades de participacié laboral” en el mercat de treball, existeix una
realitat que genera resultats desiguals per a homes i dones, i que cal explicar. El discurs
dominant interpreta aquestes desigualtats en clau de capacitats i esfor¢os personals
diferents.

[...] aixd no diu en contra la dona, en contra la discriminacid, o sigui, no patla de que
hi hagi discriminacié de dones siné que parla de que hi ha homes que no es mereixen
estar on els hi toca. (Perfil 12. Dona.)

A més a més, les dones, de forma majoritaria, neguen dentrada que pertanyin a

un collectiu oprimit, tot i que, al llarg del discurs, acaben reconeixent que el preu que

7 Vegeu: Torns (1999; 2007); Pastor (2008); Pastor (2009).
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elles han de pagar per assumir el rol de «professor d'universitat» és més elevat que el

que paguen ells.

En general, acaben promocionant aquelles dones que tenen un comportament com els
homes. (Perfil 4. Dona.)

El discurs de les dones es construeix també a partir d'una altra negacié: es ne-
guen a identificar els homes com a responsables d'una situacié que és desigual. Ha des-
aparegut del discurs latribuci6 de responsabilitats als homes i també a lorganitzacio,
en aquest cas la Universitat. Aquesta linia discursiva també fou identificada per Arranz
(2004).

Un altre dels arguments sostinguts per una part del PDI per explicar la infrare-
presentacié de dones en les categories de més poder i prestigi dins la universitat és que
la incorporacié de la dona a la universitat és recent. Es una argumentacié que explica
la diferéncia entre homes i dones basant-se en la lentitud que impliquen tots els pro-
cessos de canvi social. Es destacable que la ciéncia i les institucions que la materialitzen
es mostrin molt resistents a acceptar les critiques feministes que apunten lexisténcia
de desigualtats entre homes i dones en el seu funcionament i de biaixos de génere en
el coneixement produit. Basen aquesta resisténcia en la reivindicaci6 de la neutralitat i
lobjectivitat cientifica.

4, El discurs de la neutralitat

La idea central d'aquest discurs és que el funcionament del sistema universitari, en el
seu conjunt, respon a un funcionament meritocratic i d’avaluacié objectiva dels seus
membres.

Majoritariament el discurs dels homes nega que el sexe i/o el génere dels in-
dividus tingui cap paper en la promocié académica. Els entrevistats insisteixen en el
discurs de la neutralitat quan se’'ls demana una reflexié sobre la universitat en clau
de génere. Tanmateix, el discurs autdnom dels homes entrevistats en relacié amb el
funcionament de la universitat —quan en aquesta reflexi6 no s'hi incorpora la variable
sexe— posa de relleu la queixa que manca transparéncia i claredat en l'accés i promocié
a la universitat.

Bueno, evidentment, si no comptaves del favor del catedratic, dificilment podies pro-

gressar. El sistema tradicional que hi havia fins ara si que era important, que, evident-

107



Inma Pastor

ment, havies de tenir una minima relacié professional i bona relacié amb el catedratic.

Ara per ara, no sé com esta el tema. (Perfil 7. Home.)

Per la seva banda, les dones viuen i treballen confiant també de forma majori-
taria que un sistema meritocratic més transparent, en qué la baremacié dels mérits es-
tigui definida de forma més clara, tingui un paper més determinant en la configuracié
de les trajectories laborals; és a dir, reconeixen que el sistema vigent no és prou clar per
garantir la igualtat doportunitats. Cal, pero, anar molt amb compte amb la suposada
objectivitat dels criteris, perqueé fins i tot les exigéncies basades en un sistema pretesa-
ment clar de puntuacions poden implicar una situacié feta a mida de qui decideix, i qui

decideix, majoritariament, és home.

Penso que, en aquest aspecte [com ara millorar el curriculum], les dones ens deixem
enganyar més que els homes, [amb)] coses que no tinguin valor quantificable. Es a dir,
dintre de la Universitat hi ha moltes feines que tu, després, no tens cap paper que et
justifiqui que estas fent aquella feina o moltes feines que no sén retribuides; normal-
ment, aquestes feines que no son retribuides son les que et conten menos. No sé si
mexplico prou bé. Llavors, tu has de tenir molt clar qué vols ser, i la gent que promo-
ciona és perqué té molt clar els passos que ha de seguir. Cosa que jo no he tingut clara.

(Perfil 8. Dona.)

Que et diguin exactament qué és el que has de fer, on has de millorar per aconseguir
les acreditacions. I aix0 no estava publicat. Em sembla que des de fa un any els han

publicat. Jo crec que aquest és un pas endavant. (Perfil 17. Dona.)

Es destacable que l'opinié majoritaria de les dones respecte a la seva propia si-
tuaci6 laboral i respecte a les dificultats que el procés comporta és que «ho tenim més
dificil que els homes»®. Aquesta cita queda corroborada pel 47'5% de les dones. Con-
trariament, el 83'7% dels homes consideren que elles no ho tenen més dificil que ells,
segons dades de lestudi de Pastor et alii (2008). Curiosament, tot i viure aquestes di-
ficultats, el col-lectiu de dones no exigeix reparacions a la seva situacid, siné que l'assu-
meix, i, en molts casos, sen culpa a si mateix. La situacid resultant és que, tot i constatar
o preveure que el funcionament de la universitat genera situacions que les col-loca en
una situacié d'inferioritat, saccepta una situacié de submissié paradoxal. Les victimes

de la situacié, les dones, assumeixen la submissié de forma natural.

8 Com van posar de manifest, i amb dades quantitatives, Wenneris i Wold (1997).
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El que he vist és que les dones s’han quedat més estancades, en general. Amb excepcié
de les que vam arribar en I'dltima fase, que sén les tltimes beques practicament que es

van concedir. La gran majoria s’han quedat estancades. (Perfil 17. Dona.)

Cal destacar també que, en la majoria de casos, sutilitza el genéric masculi
per referir-se a la realitat universitaria i queda absent, del discurs, l'especific femeni.
Remet alaidea que les dones, per treballar a la universitat, han de renunciar a les ca-
racteristiques del seu sexe en favor d'una realitat pretesament neutral i, per tant, han
de renunciar —i de fet hi renuncien— a anomenar-se en femeni; d'aquesta manera

les dones queden subsumides en un genéric masculi.

5. El discurs de la meritocracia

La demanda d’un sistema estrictament meritocratic és una reivindicacié que podem
qualificar de col-lectiva, ja que la plantegen tant els homes com les dones, amb algunes
diferéncies. Els homes insisteixen que els mérits mostrats —i que han de ser avalu-
ats— son el resultat d'una feina estrictament individual. La majoria dels homes en-
trevistats presenten una concepci6 de la universitat centrada en els objectius, esforcos
i reconeixements personals, tot i sabent com nés, d'important, la dimensié col-lectiva

de la recerca:

Considero que és més una qiiesti6 de que les persones valides sén les que promocio-
nen. Al final és el curriculum, i el curriculum te'l fas. Es qiiesti6é d'anar treballant i anar
fent... anar-te posant en la bicicleta adequada perqué, pedalant lo minim, tinguis el

maxim de publicacions. (Perfil 5. Home.)

En canvi, les dones reivindiquen 'aplicacié del mateix sistema meritocratic, amb
la confianga que sera la garantia de la no-discriminacié. Elles tenen una percepcié que
el cami per aplicar un sistema meritocratic requereix no tan sols que les regles siguin
clares i transparents, sind que es donin a conéixer.

Es que yo no sé si es la Universidad, es que yo solo me relaciono con una parte de la

Universidad... Me falta informacién y me falta informacién para saber de qué manera
4 p q

puedo acceder a determinadas cosas, a todo esto; no tengo ni idea de cémo me pagan

la antigiiedad, los trienios; si me los pagaran, si no..., ;sabes? :Qué tengo que hacer? Sé

que hay unos tramos, he oido hablar, pero tampoco sé. (Perfil 6. Dona.)
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Es molt rellevant que, en aquest punt, homes i dones tinguin una percepcié ma-
nifestament diferent de quins haurien de ser els mecanismes necessaris per fer conéixer
els criteris que s’haurien d’aplicar. Les dones demanen que la informacié arribi a través
d'una persona que ajudi a desembrollar els interessos, el cami i la manera d'arribar-hi.
Langoixa que genera el procés és la manca d'informacié sobre el procés mateix. En
aquest sentit, son coneguts els beneficis que existéncia de relacions amb mentors pot
oferir als protegits: tenir un mentor és, en alguns casos, un factor essencial en la pro-
moci6 professional de les dones dins les organitzacions. Es ben coneguda la tradicié de
mecenatge i mestratge en les institucions académiques, segons la qual professors ben
situats intenten captar alumnes joves que consideren brillants o valids perqueé s'incor-

porin als seus equips d'investigacié. Tal com expressa un catedratic d'universitat:

Jo he triat els meus collaboradors, perqué séc el director del grup de recerca; pero, a
la gent, i he dit —com t'ho deuen haver fet a tu—: «M'interessaria que vinguessis a
treballar aqui i tal...». Normalment els trio entre els millors alumnes, perqué t'inte-
ressa que siguin molt bons els teus collaboradors; aixd és un dels secrets dels grups
de recerca, no que tinguin un bon cap. Es molt important que hi hagi un bon grup de
collaboradors... (Perfil 13. Home.)

Sovint els homes compten, tot i que majoritariament neguin la seva impor-
tancia, amb el suport d'un mentor; en canvi, les dones molts cops troben el consell i
lorientacié en altres persones, familiars o col-legues. Sabem, a partir de lestudi quan-
titatiu, que les dones del PDI de la URV consideren, com un factor important per a
la promocié, amb més intensitat que els homes, tenir suport d’altres (sia la direccié del
departament sia un catedratic).

Aixi, doncs, la figura dels mentors se'l considera clarament de manera diferent
segons el sexe dels entrevistats. La majoria de les dones aposten per aquesta figura i
consideren que pot ser una via per identificar les regles del joc. Tanmateix, els homes
majoritiriament es pronuncien en contra daquesta figura. Els arguments es basen en
el rebuig a donar cabuda a figures que poguessin actuar com a seleccionadors situats al
marge del procés establert i definit. Es una actitud, la del rebuig, que es pot interpretar
en clau de reivindicacié de l'actual sistema, en qué els homes controlen els mecanismes
informals de selecci6 i promocid, mecanismes en queé la cooptacié encara té un paper
important.,

Algunes dones entrevistades plantegen que, moltes vegades, el sistema merito-
cratic, a I'hora d’aplicar-se, implica un procés de relacions personals i socials davant el
qual dones i homes actuen, majoritariament, de forma diferent. Plantegen que la dina-
mica de la universitat premia «una» manera destar, una manera de prioritzar el temps,
«la» manera dlestar de la majoria dels homes.
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Tant des del feminisme com des de la filosofia i la sociologia de la ciéncia shan
discutit les caracteristiques dobjectivitat i neutralitat i han qiiestionat la idea que la
ciéncia estigui lliure de valors i lliure de connotacions socioculturals. Les critiques a la
concepcid positivista de la ciéncia apunten a la necessitat de revisar constantment la
practica cientifica i les caracteristiques de les estructures que produeixen la ciéncia i el
coneixement (Khun, 1971; Fox, 1991).

En concret, des de la critica feminista a la ciéncia (Harding: 1996), s’ha dit que
hi ha quatre estadis per revisar les estructures cientifiques: 1r) afegir dones a les recer-
ques tradicionals; 2n) destacar les contribucions de les dones a la ciéncia; 3r) conside-
rar les dones com a victimes d'un procés i una estructura, i 4t) presentar nous models
de ciéncia menys distorsionats. El problema principal el trobem a la quarta estratégia,
que passa per denunciar I'androcentrisme que domina la ciéncia i la tecnologia, i pro-
posa construir una ciéncia que doni explicacions no distorsionades en clau de génere.
Es tracta de «desgenerar la ciéncia, de revisar les aportacions cientifiques que donem
per fet i construir noves aportacions tenint en compte la perspectiva de génere. El punt
de partida és que la ciéncia estd, encara, carregada de biaixos de génere.

El sistema educatiu actual, com a espai privilegiat de socialitzacié, fa poc per su-
perar totes les diferéncies de partida que puguin existir, en Ialumnat, com a conseqiién-
cia de la imposicié patriarcal dels valors collectius basats en 'androcentrisme (Callejo
et alii, 2004). Dos fets molt relacionats demostren que el sistema escolar no tracta de
la mateixa manera les dones i els homes. El primer fet és que les dones accedeixen molt
poc als estudis de tipus técnic, precisament els que es consideren més prestigiosos i
en els quals hi ha possibilitats professionals dobtenir, en un futur, remuneracions ele-
vades’. El segon és que el nivell destudis i el mercat de treball estan relacionats, en el
sentit que les dades sobre 'atur mostren que posseir un titol universitari suposa per als
homes un avantatge sobre les dones de la seva mateixa edat en el moment de trobar una
ocupacié (Torns, 1999; Maruani, Rogerat, Torns, 2000).

6. El discurs de la voluntarietat

Aquest discurs esta basat en dues idees que articulen els arguments: 1) les dones sau-
tolimiten o sautoimposen barreres i 2) Iexit dins la universitat saconsegueix inicament
a través de la feina i lesfor¢ de cada individu. Per tant, sota aquesta premissa, qui no

aconsegueix [éxit és perqué no s'hi ha esforcat prou, com ho illustra la cita segiient

Les dones han tendit a competir menys. Han competit menys; és un fet.

9 Vegeu el capitol sobre «Dones i técnica» daquest mateix llibre.
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(Perfil 15. Home.)

Aquest discurs que domina la interpretacié i lexplicacié que fan els individus de
la seva realitat es basa a acceptar com a inevitable lordre preestablert i el funcionament
de les normes en lespai universitari. D'acord amb aquest ordre, les dones assumeixen
que s6n les tiniques responsables de les diferéncies que poden desvirtuar un espai neu-
tre. Seguint aquesta logica, si elles s6n les que voluntariament han decidit transgredir
lordre considerat natural de les coses, sén elles —i només elles— que hauran de su-
portar les dificultats i contrarietats que es derivin de la nova situacié. Llavors, si lesfor¢
d'un mateix és el que ha de garantir I€xit professional, sén totalment innecessaries

mesures daccions positives que compensin o posin, en una situacié millor, les dones.

Jo diria que, més que practiques paternalistes, a dins de la Universitat —que existei-
xen encara 1 han existit—, jo diria que aquest marc de no competitivitat, o de menor
tendéncia a la competitivitat, per part de les dones, ha fet que tinguem un percentatge
majoritari de dones en les aules i que aixd no es reflectis en unes proporcions similars

al'hora d'accedir a les places de professorat. (Perfil 15. Home.)

De fet, sempre t'hi trobes amb algun poca-solta. Per, jo, saps qué passa, que —quan
passa aixd, ja no em sento ni discriminada— penso que sén tan desgraciadets, els que

fan aixd, que ni mereixen tenir-los en consideracié. (Perfil 12. Dona.)

Les dones assumeixen (i també ho fan els homes) que sén les tniques respon-
sables de les diferéncies entre elles i ells en lespai universitari. Es, per tant, coherent no
reivindicar un tracte diferent i, fins i tot, no demanar accions positives per a les dones:
les mesures pensades per a les dones serien viscudes per elles mateixes com el reconei-
xement de la seva incompeténcia o com el reconeixement de les seves mancances. Sén
molt poques les entrevistes que articulen una critica cap a la suposada neutralitat de
lespai universitari. Tanmateix, aquesta critica a la neutralitat es presenta com el cami
que hauran de seguir, si volen desemmascarar lordre patriarcal encara vigent a la uni-
versitat,

7.La manera destar en la societat
Mitjangant la socialitzacid, el patriarcat produeix els seus individus, produeix géne-
re (Astelarra, 2004). Per aixo, assumir la perspectiva de génere és imprescindible per

comprendre fins a quin punt el patriarcat déna sentit a lestructura cognitiva que defi-

neix les relacions socials i, per tant, la modelitzacié dels afectes i els coneixements de
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tots els membres de la societat, homes i dones. Per a alguns autors, les relacions de sub-
ordinacié i domini entre homes i dones se situen, per mediacié de la practica de l'amor
(Jonasdottir, 1993), en lesfera reproductiva, en el planol de la familia, i es projecten,
després, sobre les relacions socials fora de la familia. Per aix0, no és possible apreciar el
caricter del patriarcat modern sense el significat de la separacié entre alld que és privat
i allo que és public. Aquesta separaci6 va suposar privatitzar i psicologitzar la funcié
materna mentre excloia les mares del treball remunerat i, per extensid, de lestatus de
ciutadd, atés que la reclusié de les dones al planol de la privadesa va suposar que se'ls
privés d'una série de drets consagrats com a universals.

El projecte vital de les dones estd definit de forma diferent i passa per pren-
dre decisions que afecten qiiestions personals, perd que sintenta, en la gran majoria
de casos, compatibilitzar-les amb la dedicacié al treball remunerat. El moment de la
maternitat de les dones és viscut amb angoixa, ja que, d'una banda, s'intenta trobar el
moment perfecte, el moment just, per passar-lo, i, d'una altra banda, en molts casos,
lorganitzacié respon amb un missatge negatiu que valora la maternitat com un incon-
venient de cara als seus interessos.

A partir de les entrevistes, es pot afirmar que moltes dones viuen la seva dimen-
516 professional amb un sentiment de culpa i de sobreesfor¢ superior al dels homes. Les
dones continuen organitzant la seva vida amb una doble carrega de feina, la remunera-
da o productiva i la reproductiva o familiar (Balbo, 1994; Durin, 2005). Doble carrega
de feina que, si bé no es pot afirmar que sigui el factor que determina el major o menor
exit professional, si que és un factor que pesa sobre la propia consideracié de les dones
i sobre la seva disposicié material —disponibilitat— i predisposicié a participar en
altres Ambits:

Jo crec que les dones, en aquest sentit, tenim més problemes. Sobretot alhora de tenir
fills, per exemple, de tenir familia. Doncs jo ara em plantejo, doncs que, bueno —jo
ara tinc 32 anys—, jo volia haver tingut un fill fa dos anys. No el vaig tenir perqué
vaig decidir promocionar-me i, per tant, en la placa de titular d'universitat, vaig fer la
instancia el 2005 i des de llavors he estat pendent d'una oposicié que finalment no he

tret. Ara em platejo si ha valgut la pena o no. (Perfil 17. Dona.)

Resulta sorprenent com nés, de diferent, entre homes i dones, la vivéncia de la
incidéncia de la familia en la feina universitaria. Per a la majoria de les dones que viuen
amb fills (i amb parella o sense), aquests fills ocupen un temps i una preocupacié que
incideix clarament en la disposicié al treball remunerat. La majoria dels homes viuen,
o han viscut, la creacié i ampliaci6é de la unitat familiar des d'una gran distancia; en

molts casos, passa que no saben exactament com s’ha organitzat la quotidianitat de la

cura dels fills.
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El fet que la responsabilitat de compatibilitzar la vida familiar amb la vida la-
boral recaigui en les dones reflecteix lestructura patriarcal de la familia, que imposa la
inscripcid social de les dones en lespai domeéstic, en qué estan a carrec de les respon-
sabilitats familiars. La for¢a d'aquesta ideologia familiar (Prieto, 2007) palesa que el
repartiment desigual del treball doméstic en relacié amb els aspectes simbolicocultu-
rals sexplica des de la gran desvaloritzacié i la falta de consideraci6 social del treball
domesticofamiliar; llavors, s;com entraran els homes en un ambit que esta infravalorat
socialment, que no ofereix prestigi ni status i de qué estan legitimats a absentar-se?

Limaginari col-lectiu masculi mostra que els homes utilitzen una estratégia per
poder lliurar-se de lexecucié material de determinades tasques domesticofamiliars.
Aquesta estratégia consisteix a assenyalar i mostrar, com a excusa, una gran ignorancia
i un gran desconeixement sobre aquestes tasques. Una ignorancia real i buscada per
alliberar-se del treball domesticofamiliar. I una altra de les dificultats que es desprenen
d’aquest imaginari és haver-se docupar dels altres. Es considera natural i normal que
les mares i esposes es facin carrec dels fills, i aix0 es converteix, al nostre paret, en una
barrera perqué els homes puguin entrar en aquest espai, ja que es percep com un espai
fonamentalment femeni en qué es reconeix que el poder de decisi6 i gesti6 pertany a
les dones. Aquest poder que les dones mantenen des de la submissié patriarcal ha estat
obtingut per la seva dedicacié quotidiana a la llar, i dificilment se cedird —a més, la

majoria dels homes tampoc no ho reclamen— (Torns, 2007).

8. Conclusions

Lanalisi realitzada (tant quantitativa com qualitativa) sobre la carrera académica del
q q
professorat ha permés dibuixar el mapa de les trajectories professionals del col-lectiu
docent i investigador de la URV des de la perspectiva de génere. Aquesta analisi és im-
prescindible per contribuir a eliminar les diferents formes de discriminacié per raé de
génere que es donen en el context universitari, objectiu principal de la politica d'igualtat
esenvolupada a la es de amb laprovacié del Pla d'igualtat entre homes
d lupada a la URV des del 2007 amb | del Pla d'igualtat entre h
i dones 2007-2010. Tot i la progressiva feminitzacié de la comunitat universitaria, la
preséncia de dones entre el professorat universitari continua sent notablement inferior
ala dels homes, especialment en determinades arees del coneixement o en determinats
nivells professionals, com ara les catedres.
Les entrevistes realitzades en el marc de la recerca que aqui s’ha resumit ens
permeten identificar clarament dos tipus de discursos en funcié del génere, fruit de la
forma diferent que homes i dones tenen deestar i sentir la Universitat. En la majoria dels

casos, els professors entrevistats despleguen una estratégia defensiva i distant davant les
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preguntes plantejades: responen breument i tenen dificultats per elaborar una narracié
autdnoma. Deells, en destaca que han pogut desenvolupar una trajectoria professional
marcada per la continuitat i la linealitat, i que han pogut viure el procés de promocié
professional de forma «natural» i quasi exclusivament individual. D’altra banda, delles,
en destaca una actitud més participativa i fluida, una actitud que les defineix. Ara bé, els
seus discursos, plens de contradiccions, incerteses i trencaments, evidencien la comple-
xitat i les dificultats viscudes al llarg de la seva trajectoria professional.

Malgrat les diferéncies esmentades, sorprén que el professorat unanimement
negui la discriminaci6, un fet que esdevé una constant en els discursos dambdés col-
lectius. Paradoxalment, tant els homes com les dones recullen testimonis de situacions
en qué aquesta discriminacié o desigualtat s’ha donat. Es important esmentar que,
quan es parla de discriminacions, en practicament tots els casos sempre es fa referéncia
a discriminacions directes, obviant, per desconeixement o interés, les formes de discri-
minacié indirectes, que son les que efectivament es donen.

Podem distingir, seguint Arranz (2004), tres posicions per explicar asimetria o

la discriminacié de génere (mai etiquetada de forma explicita com a sexisme):

1. Justificacions de tipus essencialista que reconeixen lexisténcia de discrimi-
nacions en el context universitari. Segons aquesta actitud, les desigualtats
s6n el resultat de les diferéncies biologiques, psicologiques o socialitzadores
que trobem entre els homes i les dones, la qual cosa acaba donant lloc a rols
diferenciats. Des daquests arguments, la desigual distribucié en els dife-
rents camps del coneixement o en la pirdimide professional és fruit que les
dones privilegien els seus rols femenins —com ara el desig de ser mare—
per sobre dobjectius professionals més ambiciosos (seguint una logica cen-

trada en la prioritat de Iambit productiu i remunerat).

2. Hi ha un altre tipus dargument més igualitari que no considera significa-
tives les diferéncies de génere observades en la vida universitaria. Les desi-

gualtats amb el temps acabaran desapareixent per se.

3. Hi ha unes altres justificacions de tipus cientificomeritocratic. Qui se situa
en aquesta posicié saferra en la suposada neutralitat i objectivitat propia de

la concepcid positivista de la ciéncia i del sistema d'educacié superior.

Aquesta ultima posicié és la preferent entre el professorat de les anomenades
ciéncies experimentals i de les carreres tecnologiques, mentre que les dues que hem
apuntat primer (essencialistes i igualitaris) sén més habituals entre el professorat uni-
versitari de les ciéncies socials i les humanitats. Malgrat tot, en cap d'aquestes repre-
sentacions s'hi identifica lexisténcia d’alguna forma de dominacié masculina com a
principi estructurant del problema. Es més, es defuig el conflicte i s'intenten cobrir les

fissures posant, per exemple, la feminitzacié que presenten determinades disciplines
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(segregaci6 horitzontal) com una mostra de lentorn igualitari que representa la uni-
versitat. Aquestes representacions ideoldgiques calen en les practiques universitaries
(tant pel que fa ales institucions com a la produccié de coneixement), perqué (aquestes
prenocions o racionalitzacions) protegeixen la «cultura masculina» de 'Académia, a fi
que pugui seguir dominant en nom de la racionalitat, la neutralitat i l'objectivitat.

Aquesta construccié masculina de la realitat, basada en la neutralitat de valors
de lespai public, facilita que les dones tolerin, sense replicar, les practiques discrimina-
tories que s'hi produeixen i explica les paradoxes en qué es troben immerses les profes-
sores universitaries.

En la nostra recerca hi hem constatat que, si bé les professores, en gran part,
sautoreconeixen com un grup amb la mateixa vilua que els homes (dedicacié, meérits,
formacid, etc.), al mateix temps declaren que es troben davant una situacié social i
universitaria més «desfavorable» que ells (Pastor et alii, 2008); per aixo, elles reclamen
més clarament que els homes que simplementin mesures que assegurin la participacié
paritaria d’homes i dones.

La interioritzacié de la divisi6 sexual del treball, com un fet inscrit en la natura-
lesa dels homes i les dones, condiciona el desenvolupament de la identitat dels subjec-
tes. Aquesta identitat diferenciada, producte de la socialitzacié de génere, significa, en
el cas de les dones, lobstacle més gran per accedir al mén professional i promocionar-
s'hi en igualtat de condicions. En primer lloc, perqué les dones estan obligades a triar
entre mantenir-se en la competéncia professional o relegar aquesta faceta per com-
patibilitzar-la amb les obligacions familiars. La compatibilitzaci6 de rols es presenta
com una problematica exclusiva de les dones, tal com es cristallitza en els discursos.
Per a les professores, dedicar-se professionament a la Universitat comporta haver de
pagar un peatge forca elevat que les obliga a renunciar a diferents aspectes de la vida
familiar, afectiva i emocional. En segon lloc, tenir interioritzada la divisié sexual del
treball condiciona el desenvolupament de la identitat dels subjectes, perqué les dones
reprodueixen, en les seves propies ambicions i actituds, les posicions socialment i an-
drocéntricament admeses que determinen que li estan vedats els llocs de més prestigi,
responsabilitat i remuneracid.

Si haguéssim de titular aquestes conclusions, hauriem de recérrer a un titol
doble: en primer lloc, que manca claredat i transparéncia en els criteris de seleccié i
promocié del PDI en el funcionament de la Universitat, i en segon lloc, que només la
claredat dels criteris no és el cami de la igualtat. Respecte al primer titol hem de dir
que existeix un consens generalitzat entre el PDI a favor d'una cultura de la transpa-
réncia. Cal destacar que, tot i que els professors de sexe masculi també reclamen una
major transparéncia en el procés de promocid, aquest és un discurs fonamentalment

de les dones. Tanmateix, és imprescindible apuntar que la transparéncia per si sola no
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millorara les possibilitats de promocié de les dones, si no és que, conjuntament amb la
transparéncia, es treballi per assegurar que la universitat, com a organitzaci6, assumei-
xi una politica que eradiqui l'arbitrarietat en els processos.

Aquesta transparéncia facilitard conéixer les regles del joc vinculades a exer-
cici del poder. Les professores dificilment penetren en les xarxes professionals i en els
cercles de poder académic; en part, perqué no han copiat les estratégies i ambicions
masculines. Els obstacles que troben quan desenvolupen la seva trajectoria laboral les
marginen i contribueixen que elles mateixes, sovint, optin per renunciar-hi, com una
alternativa davant la dificultat d'adherir-se als patrons masculins de gestié, amb qué no
es troben comodes. Les dones en general, i les académiques en particular, no han acon-
seguit «adaptar-se» a un univers professional dominat per uns codis que no senten
com a propis, ja que no hi han estat socialitzades.

La universitat és molt lluny de presentar-se com un terreny amistds per a les
professionals que hi desenvolupen tasques de gestid, docéncia i investigaci6. Aixi la in-
corporaci6 de les dones en les institucions del coneixement, tot i que a nivell simbolic,
és considerada com un furt a la invitacié exclusiva que aquesta fa als homes. Per tant,
si les dones decideixen quedar-s’hi i tirar endavant, hom les adverteix que les tractaran
d’igual a igual (com si fossin homes) i n”’hauran de demostrar constantment la condicié.
En aquesta ambivaléncia —entre desitjar realitzar un projecte professional i transgre-
dir les barreres per d’accedir-hi— es produeix la incorporacié de les dones en I'ambit
del coneixement.

En sintesi, s’han identificat una série dobstacles que les dones professionals han

de combatre al llarg de la seva trajectoria académica. Els resumim en tres:

a) Les limitacions derivades del protagonisme femeni en l'assumpci6 de res-

ponsabilitats respecte al treball reproductiu.
b) Les dificultats assentades en la socialitzacié de génere.

¢) Els problemes relatius al domini masculi sobre el coneixement i la practica
cientifica (la creaci6 de xarxes, la incorporaci6 a projectes i equips, la defini-

ci6 dels objectes destudi, entre d’altres).

S’ha constatat que la Universitat no és aliena a la discriminacié per raé de géne-
re existent a la societat, sind que, contrariament a la visié generalitzada, nés un mirall.
No obstant aixd, la majoria dels seus membres no tenen aquesta percepcié, ni tampoc
les dones —especialment les més joves. Només si es plantegen promocionar i, sobretot,
si volen formar una familia, perceben les primeres dificultats. I no es tracta només de
problemes de conciliacid. A partir dels testimonis recollits, s'ha observat que, sota l'apa-
ren¢a d'un sistema de promocié professional formalment igualitari, basat en els merits

i lexperiéncia, apareixen unes limitacions formals i informals, en el desenvolupament
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de la carrera professional, que configuren les expectatives i els horitzons professionals
dels professors i les professores.

Procurar la igualtat de génere en el sistema universitari és un indicatiu dex-
celléncia en la comunitat cientifica. Es per aixd que la comunitat universitiria hauria
d’adoptar i utilitzar estratégies i mesures concretes que evitessin la discriminaci6 per
ra6 de génere, especialment per a aquella de caracter implicit (indirecte o inconscient),
i allunyar-se denfocaments benpensants o benvolents (concessionaris, assistencials
o victimistes). Lavaluacié de la qualitat en lentorn universitari hauria de passar per
controlar els biaixos de génere que es produeixen a 'Académia, ja que la qualitat de la

ciéncia passa per desenvolupar una recerca més sensible al génere.
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En aquesta publicacié trobareu un seguit de capitols elaborats per
professorat de la nostra universitat que reflexionen sobre la preséncia
de les dones a la universitat i I'impacte d’aquesta participacio en el
coneixement cientific generat. Cada capitol esta concebut des de la
disciplina de coneixement de la seva autora o autor pero comparteixen
una analisi: Es necessari eliminar les barreres que dificulten una
major participacio de les dones en la produccié de coneixement i
cal, també, assegurar-nos que el coneixement que produim és sensible
a la perspectiva de génere. Aquest llibre mostra que, per assolir la
igualtat entre dones i homes, ens queda per endavant molta feina,
pero que també s6n moltes les fites assolides. L’accés de les dones
a la universitat és una d’elles.
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