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Proleg del rector de la Universitat Rovira i Virgili

Em plau presentar-vos aquest doble estudi sobre la insercié laboral de les persones
titulades de la URV que ha elaborat 'Observatori d'Ocupaci6 de la Universitat, dirigit
pel professor Ferran Mané. Aquest informe analitza la informaci6é que es deriva de
lenquesta d'insercid laboral de la poblacié titulada a les universitats catalanes, que cada
tres anys coordina IAgéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya), amb el suport dels consells socials de les universitats. Lany 2014
es va presentar la cinquena enquesta pel que fa als graus i la tercera dels doctorats, i de
totes se nextreuen uns resultats molt significatius derivats d'una mostra molt represen-
tativa. Per tant, 'analisi daquestes dades ens permet disposar d'una visié solida sobre
la inserci6 laboral dels nostres titulats i titulades.

Concretament, pel que fa a la URV cal destacar, en primer lloc, que tres anys
després d’haver finalitzat els estudis, el 82% dels graduats estaven ocupats. En segon
lloc, que d'aquestes persones que treballaven, el 77% ho feien a temps complet, gairebé
la meitat ho feien amb un contracte fix i el 80% desenvolupaven tasques que requerien
formaci6 universitaria. Aquests resultats sén molt semblants als que hi ha a la resta
d’universitats catalanes, tots ostensiblement millors respecte a les xifres generals d'atur
de la poblaci6 i més tenint present les franges dedat més joves. Una altra dada comple-
mentaria que ens fa sentir molt orgullosos és que una fraccié molt important d'aques-
tes persones s6n la primera generaci6 d'universitaris de les seves families.

Aquestes xifres posen de manifest, una vegada més, que la formacié universita-
ria estd estretament lligada a l'increment de locupacié i de la qualitat que comporta.
Es aquesta mateixa relacié directa entre formacié i ocupacié la que mostren les dades
en les 34 economies més desenvolupades, és a dir, els paisos de 'OCDE, en qué l'ocu-
pabilitat de les persones progressa substancialment amb relaci6 al seu nivell formatiu
i també s'incrementa a mesura que savanga en estudis de grau, master i doctorat. Una
mostra més, doncs, que la formacid esta estretament vinculada a la generacié docupa-

ci6 i de riquesa; en definitiva, de benestar.
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Aquesta analisi aprofundida sobre la insercié laboral dels nostres titulats i titu-
lades en tots els nivells formatius ens déna, doncs, informacié sobre com la Universitat
aporta valor per a les persones i per a la societat, I'impacte de les nostres titulacions,
la qualitat de locupacié i lentorn socioecondmic en qué es desenvolupen les persones
formades a la nostra universitat. Disposar destudis daquestes caracteristiques esdevé
imprescindible per avancar en el cami de la millora continua, que és el nostre objectiu
com a institucid, el d'una universitat totalment entrelligada amb el territori, interrela-
cionada fortament amb el teixit economic i productiu i alhora amb el context interna-

cional per oferir una formacié dexcelléncia.

Josep ANTON FERRE VIDAL
Rector de la Universitat Rovira i Virgili



Proleg del president del Consell Social de la URV

Teniu a les vostres mans la tercera analisi sobre la insercié laboral de les persones ti-
tulades a la Universitat Rovira i Virgili. Com en les edicions anteriors del 2004 i el
2010, els treballs han estat elaborats pel Dr. Ferran Mafié, director de I'Observatori
d’Ocupacié de la URV, i els seus col-laboradors i col-laboradores.

Per primer cop s'’ha dedicat als estudis de master i doctorat, a més dels de grau, i
s'ha editat un llibre per a cada un dels tres nivells formatius. La recerca s'ha fet a partir
de les dades proporcionades per les enquestes del 2014 de 'Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), aplicades als qui van finalitzar els estu-
dis al curs 2009-10 (i del 2010-11 per als masters), en ple inici de la profunda crisi que
encara fa sentir els efectes.

Les dades que sobtenen de les enquestes, patrocinades pels consells socials de
les universitats, detallen el procés d'inserci6 i la situacié dels primers anys de vida labo-
ral. En aquesta tercera edici6 es demostra I'impacte de la crisi, que es fa notar en gairebé
tots els indicadors relacionats amb locupacié i la seva qualitat, perd també la valua de
la formaci6 superior a I'hora denfrontar-se a la fita doptar a un lloc en el mercat de
treball.

Les analisis contingudes en aquests llibres s6n gairebé imprescindibles per defi-
nir les politiques i els dissenys de la formacié i capacitacié de lalumnat per facilitar-ne
la futura integracié en el mén laboral. Unes politiques i dissenys que avui han d'estar en
renovacié constant per adequar-se a un mercat de treball canviant. Sens dubte, aquests
estudis diferenciadors per a cada ensenyament poden ajudar a prendre decisions a tot-
hom que en un futur accedeixi a la Universitat i a les seves families.

Un dels principals requeriments a les persones en el mén laboral i professional
és la flexibilitat i la capacitat d'adaptacié als canvis que es produeixen (i a la velocitat
amb queé es fan). Una capacitat dadaptacié que al mateix temps s’ha de recolzar en

coneixements molt solids, perqué altrament perd gairebé tot el seu valor.
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Dins aquest mercat de treball canviant, que exigeix noves competeéncies, hem de
propotcionar eines, com aquests llibres, que facilitin la connexié entre la Universitat
i els ocupadors (empreses, institucions, agents socials, etc.) i hem de garantir, també,
que les universitats ofereixin una formacié d’alta qualitat. En aquest sentit, la formaci6
de les competéncies transversals permet fer una millor transicié del mén universitari al
laboral. Formaci6 i competeéncies, doncs, han de servir també als qui accedeixen al mén
professional per incidir en el mercat de treball de forma que generi més valor i riquesa,
i aixi elevar al mateix temps el nivell formatiu requerit del seu conjunt.

Aquests son els reptes que tenim. I ens calen estudis i analisis per afrontar-los.
Per aixo vull agrair a TAQU lexcellent tasca que du a terme des del 2001 amb l'elabo-
raci6 de les enquestes relacionades amb la inserci6 laboral un cop finalitzats els estudis
universitaris a Catalunya, i al coordinador i autor d'aquests llibres, el Dr. Ferran Mafié,
pel seu continuat i excel-lent treball al voltant de la insercié laboral, que tant ens ajuda

a interpretar els resultats aplicats al nostre entorn més proper.

Joan PEDREROL
President del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili
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I. Introduccié

Un dels fenomens més importants daquestes darreres décades és l'aparici6 i consolida-
cié d'un nou paradigma econdmic (i social) conegut com a“economia del coneixement”.
Basicament, la idea és que l€xit economic de les empreses i paisos en general ja no es
recolza en els recursos naturals, el capital fisic i abundant ma dobra poc qualificada,
si no que s’ha desplacat cap a la utilitzacié eficient d'actius intangibles com el conei-
xement, el capital huma i la capacitat innovadora. A la base d'aquesta nova estratégia
competitiva, sargumenta, els treballadors altament qualificats esdevenen lelement clau
per activar els mecanismes per assolir [éxit economic. La maxima expressi6 dels tre-
balladors altament qualificats s6n els individus que han cursat els estudis de doctorat.
Els doctors han d’assegurar el desenvolupament de la recerca basica, input essencial en
el desenvolupament tecnologic i, al mateix temps, també juguen un paper essencial en
les empreses com a “vehicle transformador” del coneixement cientific per tal de generar
nous productes.

Es en aquest entorn en que cal situar els esforgos que la majoria de paisos estan
fent en ampliar i millorar els programes formatius d'estudis doctorals a les universitats.
En els darrers anys aquests esfor¢os han permés incrementar de manera molt intensa
en nombre de doctors formats a les universitats d'arreu del mon, superant, fins i tot, la
taxa d'increment del nombre d'individus amb estudis universitaris. Catalunya no ha
estat una excepcid en aquesta tendeéncia. Aixi, l'any académic 1997-98 es van defensar
en les universitats catalanes 968 tesis, creixent fins a 1.786 el 2010-11 (increment del
84%) 12.375 el 2014-15 (increment del 245% respecte curs 1997-98).

La gran importancia estratégica, lelevat nombre de recursos (majoritariament
publics) destinats a aquest nivell educatiu i certa preocupacié per si el mercat de tre-
ball estava incorporant aquest capital huma altament qualificat d'una manera eficient,
han provocat un interés creixent en tenir més dades daquest col-lectiu i estimular el

seu analisi. En aquesta linia, els consells socials de les universitats publiques catalanes,
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coordinats per 'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya (AQU),
han impulsat des del I'any 2008 I'enquesta sobre la insercié laboral dels doctors a Ca-
talunya. Seguint el mateix criteri que el dels estudis d'inserci6 laboral dels graduats,
es van escollir els doctors nacionals que haguessin obtingut el titol tres i quatre anys
abans de fer lenquesta. En concret, els estudis sobre la inserci6 laboral dels doctors
comprenen els anys 2008 (cohort doctorada els anys 2003 i 2004), 2011 (cohort doc-
torada els anys 2006 i 2007) i el 2014 (cohort doctorada els anys 2009 i 2010). La
mostra obtinguda va ser de 934 doctors el 2008 (58% del total), 1225 el 2011 (67,2%
del total) i 1426 el 2014 (68,6% del total). El qiiestionari és molt complert, obtenint-se
informaci6 de diferents aspectes: dades académiques respecte a com es va realitzar la
tesi doctoral; situaci6 laboral detallada i antecedents laborals; satisfaccié amb els es-
tudis de doctorat; valoracié de la formacié rebuda; caracteristiques de la feina actual;
satisfaccié amb la feina; impacte dels estudis de doctorat en la feina actual; mobilitat; i,
finalment, informacié sobre la situacié d’atur dels doctors. Lamplitud de la informacié
i el fet de que tingui aquest caracter longitudinal fan daquesta base de dades una eina
immillorable per a intentar entendre millor els processos d'insercié laboral dels doc-
tors, facilitant aixi la possibilitat de dissenyar mesures per a poder millorar-la.

AQU Catalunya va publicar 'any 2014 un excel-lent informe amb les dades que
sutilitzen en aquest estudi. En conseqiiéncia, per tal devitar simplement repetir un
exercici que ja estava a l'abast del public, hem intentat aprofundir amb una mica més
de detall en alguns aspectes concrets. Addicionalment, hem plantejat Ianalisi des d'una
perspectiva d'area de coneixement ja que configura una dimensié clau per entendre els
resultats d'inserci6 laboral observat pels doctors. Tanmateix, el nostre objectiu és el de
poder arribar a un public general i que no necessariament té les eines per interpretar
continguts técnicament sofisticats. Aixi, el to mantingut al llarg de l'estudi té un carac-
ter descriptiu.

Concretament, en el primer capitol presentem les caracteristiques basiques dels
doctorands i descrivim com es desenvolupa la seva etapa de formacié. En el segon,
comentem la situacié laboral dels doctors, tot i que reservem el segiient capitol per
descriure amb detall la situacié respecte als ingressos laborals. Passem a continuaci6 a
un breu capitol de valoraci6 de Iexit del procés d'inserci6 per tancar lestudi amb unes
reflexions finals destinades a introduir els aspectes que considerem haurien destar en

l'agenda de treball pel futur.
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I1. Els doctors i letapa dels estudis de doctorat

Un dels elements que cal tenir en compte a 'hora d'analitzar el fenomen de la inserci6
laboral és que les caracteristiques de les persones i dels processos formatius que han
seguit marquen, més enlla de la situacié del mercat de treball, la seva capacitat per
tenir una insercié més o menys reeixida, ja que ens aproximen el grau de preparacié
amb que arriben al mercat de treball. En conseqiiéncia, per tal de poder contextualit-
zar correctament les dades sobre la situaci6 laboral dels doctors catalans, cal analitzar
inicialment aquests dos elements. Lobjectiu d'aquest capitol, doncs, és, en primer lloc,
proporcionar una descripcié dels trets sociodemografics i de I'ambit daccés als estudis
dels doctors i, en segon lloc, veure alguns elements que ens descriuen com ha estat el
procés formatiu durant els estudis de doctorat.

Concretament, en la primera secci6 es comenta larea destudi i el tipus de doc-
torat, i sevidencia des d'un primer moment les diferéncies de génere entre disciplines.
La segona seccié presenta una descripcié de lorigen socioecondmic dels doctors de
les universitats catalanes. Seguidament, sexamina la informacié disponible relativa a
letapa de transici6 als estudis de doctorat; en primer lloc, considerant l'edat amb la
qual es comenca el doctorat i el temps que sol transcérrer entre la fi de la llicenciatura
i el comengament del doctorat i, en segon lloc, respecte a I'area destudi de la titulacié
académica que va donar accés als estudis doctorals i a la universitat on es va cursar. En
la seccié quarta sanalitzen dos aspectes particularment rellevants del periode de realit-
zacié de la tesi doctoral: la font d'ingressos durant els estudis doctorals i la incidéncia
de les estades de recerca predoctorals. Finalment, es descriu amb una certa atencié la
durada dels estudis doctorals, i se nevidencien les diferéncies segons algunes caracte-

ristiques rellevants il-lustrades préviament.

13



Ferran Mané Vernet

I1.1 Area d'estudi i génere

El primer element que volem considerar és la distribucié dels doctors entre les dife-
rents arees destudi. Cal tenir en compte que el nombre i distribucié de doctor és el
resultat de la interaccid entre elements d'oferta de doctorats (és a dir, nombre de doc-
torats i de places disponibles) i elements de demanda (capacitat del sistema d'absorbir
laboralment els doctors). El grafic II.1 mostra el percentatge de doctors segons larea
dlestudi i observem que els doctors en ciéncies experimentals s6n els més nombrosos
(representen el 33%, el 36% i el 37% de la mostra de 2008, 2011 i 2014, respectiva-
ment), seguits dels doctors en ciéncies de la salut que representen el 22%, el 18% i el
17% de la mostra per al 2008, 2011 i 2014, respectivament. Tot i aix0, també veiem que
mentre que els doctors en ciéncies experimentals han guanyat pes relatiu entre una co-
hort i la segiient, els doctors en ciéncies de la salut n’han perdut. Pel que fa als doctors
en humanitats, apreciem que representen aproximadament el 14% de la mostra, amb
una preséncia estable en les tres cohorts. Respecte a les dues arees destudi restants, es
pot observar que mentre els doctors en ciéncies socials han perdut pes relatiu entre
una cohort i la segiient (sobretot de 2008 a 2011, que han passat del 17% al 13%, per
recuperar-lo després, el 2014, fins al 16%), els doctors de l'area de técniques n'han
guanyat, ja que han passat de tenir un pes del 14% l'any 2008 a un del 18% l'any 2011
iaun del 17% l'any 2014.

Grafic 1.1 Area d'estudi (% sobre el total)
40
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En resum, doncs, malgrat el nombre de doctors ha anat augmentat la seva dis-
tribucié s’ha mantingut forga estable, tot i que amb la matisacié de la baixada del nom-
bre de doctors en larea de salut, fet que caldria plantejar-se per que ha passat ja que

inicialment es pot considerar un dmbit de recerca amb gran potencial. Es destacable, al
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nostre entendre, el relativament baix nombre de doctors en I'ambit de ciéncies socials,
especialment si tenim en compte que representen una proporcié molt més elevada del
conjunt de graduats catalans.

Si considerem el génere dels doctors (vegeu el grafic I1.2), podem observar que
el grau de feminitzaci6 va pujant durant el periode (en concret passa del 45% lany
2008 al 52% l'any 2014 pel conjunt de les mostres). Si ens fixem en les dades segons
l'area deestudi, sevidencia que aquest creixement ha sigut major en el cas de les disci-
plines técniques (amb un augment de 15,5 punts percentuals), tot i que la preséncia
de dones en aquesta area encara és forca baixa. En canvi, el creixement més discret ha

sigut per a larea de ciéncies socials (amb un augment de només 3 punts percentuals).

Grafic I1.2 Area d'estudi (% dones respecte al total)
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En qualsevol cas, és evident la tendéncia accelerada a I'increment de la presén-
cia de la dona en aquest ambit educatiu, tot i que encara no assoleix els nivells dels
estudis de grau. Per tant, donat que en les tedriques “bosses potencials” destudiants
de doctorat hi ha més dones, cal concloure que els homes hi accedeixen de forma més
intensa. També és interessant observar que hi ha un major equilibri en la distribucié
dones-homes en les diferents arees, malgrat de nou apareix un gran desequilibri en els

doctorats de l'area Técniques.
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IL.2 Lorigen socioecondomic dels doctors

Lorigen socioecondmic és un factor clau per explicar la propensié a invertir una major
quantitat de recursos en capital huma i, per tant, obtenir més nivell educatiu. Du-
rant les tltimes décades, sobretot gracies a la desestratificacié del sistema educatiu,
els individus procedents d'un estrat social menys avantatjat han pogut incrementar
les oportunitats educatives de forma substancial. No obstant aixd, les persones amb
un estatus socioecondmic familiar més favorable continuen sent les que solen arribar
amb més facilitat als nivells d'instruccié més elevats (al marge de les seves capacitats
académiques efectives). Resulta interessant, doncs, comprovar la composici6 socioeco-
nomica dels doctors de les universitats catalanes, ja que el doctorat representa el nivell
educatiu més elevat. A partir de la informaci6 recollida en les enquestes AQU, aqui
definim lestatus socioecondmic (familiar) dels doctors en termes del nivell educatiu
més elevat dels dos pares.

En la taula IT.1 es mostra, per a cada area destudi, la distribucié de doctors
segons nivell educatiu dels pares. Respecte al total, es pot observar que existeix una
certa polaritzacié quant a bagatge educatiu, ja que, d'una banda, tenim que en les dues
primeres cohorts un 40% de doctors té pares amb estudis basics o sense estudis perd,
d’altra banda, aproximadament el 35% prové de families amb un nivell educatiu molt
elevat. En canvi, en la tercera cohort passa just el contrari: un 36% dels doctors té pares
amb estudis basics o sense estudis, mentre que el 42% prové de families amb estudis
superiors. Aquesta evoluci6 en que s'intensifica la preséncia de doctors provinents den-
torns amb major nivells educatius en part respon a la propia estructura del conjunt de
la poblaci6 en que el nivell educatiu ha augmentat en els darrers decennis. Tanmateix,
denota una certa dificultat en l'accés a aquests estudis per part de persones amb origens
més humils.

No obstant aix0, caldria matisar el comentari anterior, ja que es detecta una
certa heterogeneitat segons larea destudi del doctorat. Aixi, si ens fixem en la prime-
ra cohort, observem que la preséncia de doctors amb un bagatge educatiu menor és
clarament més alta entre els doctors en disciplines humanistiques (51%) i, en menor
mesura, en disciplines técniques (44%), mentre que en larea de salut hi ha una major
proporcié de doctors amb un estatus socioecondmic més elevat (46%). En canvi, si ens
centrem en la tercera cohort, veiem que sén els doctors en ciéncies experimentals (amb
un 46%) i els doctors en ciéncies de la salut (amb un 46%) els que provenen en major
percentatge de families amb estudis superiors. I s6n els doctors en ciéncies socials els

tenen una major proporcié de pares amb estudis basics o sense estudis (42%).
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Taula II.1 Nivell educatiu més elevat entre els dos pares (%)

Humanitats

2008 50,8 21,5 27,7

2011 43,6 25,6 30,8

2014 36,5 27,1 36,5
Ciéncies socials

2008 44,7 23,3 32,1

2011 50,9 26,7 22,4

2014 42,4 20,1 37,6
Ciéncies experimentals

2008 39,9 27,5 32,7

2011 35,9 25,8 38,3

2014 32,1 21,9 46,0
Ciéncies de la salut

2008 28,3 25,9 45,8

2011 39,1 24,4 36,4

2014 35,8 18,5 45,7
Tecniques

2008 44,4 18,8 36,8

2011 40,9 22,8 37,0

2014 36,5 24,5 39,0
Total

2008 40,3 24,3 35,4

2011 40,4 25,1 34,5

2014 35,7 22,9 42,1
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Pel que fa l'ocupacié del pare (dades només disponibles per les dues primeres
cohorts), la taula IL.2 mostra que les categories ocupacionals paternals més freqiients
s6n, en les dues cohorts, feines qualificades per compte alié i feines per compte propi
que no requereixen estudis universitaris, que recullen aproximadament la meitat dels
doctors. Dividint les dues mostres per arees destudi, destaca en primer lloc que els
doctors en ciéncies de la salut solen provenir de families amb un estatus ocupacional
més favorable, atés el major percentatge de pares amb feines per compte propi que re-
quereixen estudis universitaris i, en la primera cohort, amb feines per compte ali¢ amb
funcions de direcci6 i gestid. A més a més, destaca l'elevat percentatge de doctors en
disciplines técniques amb pares que treballen pel seu compte en feines que no reque-
reixen formaci6 universitaria. Cal notar també que, entre una cohort i laltra, aquesta
categoria guanya pes entre els doctors en ciéncies socials i humanitats. Finalment, en-
tre aquests tltims, sevidencia una certa tendéncia a procedir d'un estrat socioecond-
mic menys favorable, donat l'elevat percentatge d'individus amb pares amb feines no

qualificades.
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En definitiva, les dades mostren diversitat en lestatus socioecondmic familiar
dels doctors, que en part sexplica per Iarea destudi del doctorat. Tanmateix, la sensaci6
és que lorigen socioecondmic és més important del que sobserva per accedir a nivells
educatius inferiors. Segurament, tenir un nivell socioecondmic més elevat afavoreix
lavangament en el procés educatiu fins a I'etapa del doctorat. Malgrat la motivacié i les
capacitats cognitives individuals sén uns aspectes obviament rellevants per determinar
la realitzaci6 de la inversi6 en capital huma necessaria per arribar a obtenir un docto-
rat, elements associats a la percepci6 de risc en aquests estudis, a la capacitat dobtenir
informaci6 o simplement la dificultat economica per endarrerir lentrada al mercat de
treball, estarien dificultant 'accés de persones d'entorns socioecondmics menys afavo-

rits.

I1.3 L'accés als estudis de doctorat

Abans dexaminar els trets caracteristics del periode de realitzacié del doctorat (que
abordarem en lapartat segiient), cal entendre la potencial motivacié que porta les
persones a iniciar els estudis de doctorat. Resumint, es poden plantejar dos perfils
principals de doctors: d'una banda, tenim totes les persones que fan un doctorat amb
lobjectiu denfocar la carrera professional a 'ambit universitariia la recerca académica;
de laltra, hi ha les que ho fan tenint la finalitat de complementar la formaci6 que ja
tenen com a llicenciats, per obtenir una nova ocupacié o per millorar la posicié laboral
prévia. Finalment, hi pot haver un grup residual de persones que realitzen un doctorat
només per motius d'interés en la matéria, plaer personal o, més en general, per als ele-
ments de ‘consum” que hi pot haver al darrere del simple fet dacumular coneixements.
El periode que va des de la fi dels estudis de llicenciatura fins a I'inici del doctorat és
crucial en la formacié d'aquests perfils, que finalment acaben determinant la situacié i
lexit laboral després del doctorat.

En aquest sentit, les primeres caracteristiques més rellevants de la fase de tran-
sicié cap als estudis del doctorat sén ledat amb la qual se sol comengar el doctorat i el
temps que sol transcérrer entre lobtencié de la titulacié daccés i el comencament dels
estudis doctorals. Aixo és perqué aquestes dues informacions recullen elements relaci-
onats amb la possibilitat de tenir una certa experiéncia laboral prévia a la incorporacié
als estudis de doctorat. D’aquesta manera, es pot fer un primer pas per identificar el
perfil professional dels doctors, ja que com més temps que es passa “potencialment” en
el mercat del treball com a llicenciat, més probable és leventualitat de fer el doctorat
per complementar la formaci6 prévia, amb la finalitat de millorar la categoria o posicié

laboral en l'ocupacié actual.
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A la taula I1.3 es veu com ledat mitjana d'accés als estudis de doctorat s'ha in-
crementat entre la cohort de 2008 i la de 2011 (passa dels 28 als 30 anys), per tornar a
disminuir entre la cohort de 2011 i la de 2014 (passa dels 30 al 27 anys). Lincrement
de ledat a l'inici del doctorat s’havia produit principalment per una reduccié de la
proporcié de persones que inicien el doctorat amb menys de 26 anys, amb l'augment
corresponent de la proporcié dels que comencen el doctorat entre els 26 i els 30 anys. I
la reduccié s’ha produit per passar justament el contrari, fins a tornar a valors similars
als de la cohort de 2008. Aquest increment en ledat d'accés al doctorat i la posterior
disminuci6 ha estat for¢a pronunciat en les ciéncies experimentals, ja que un 69% dels
doctors de la cohort de 2008 va iniciar el doctorat amb 25 anys o menys, mentre que
aquest grup dedat recull només el 29% de doctors de la cohort de 2011, per tornar a
augmentar considerablement fins a un 69% a la cohort de 2014. Tot i aixo, cal destacar
que els doctors en aquesta area continuen sent els que accedeixen al doctorat amb una
edat inferior en termes mitjans. En canvi, ha sigut en l'area de técniques on ledat a
I'inici del doctorat s’ha mantingut for¢a estable, en la qual una mica menys de la meitat

de doctors sol accedir als estudis de doctorat amb una edat igual o inferior a 25 anys.

Taula II.3 Edat i anys des de la llicenciatura a I'inici del doctorat (% i mitjana)

2008

Edat a l'inici del doctorat

25 anys o menys 35,4 34,6 68,6 39,0 41,0 47,7
Entre 26 i 30 anys 30,0 25,2 23,2 41,5 35,1 30,2
Entre 31140 anys 20,8 25,2 6,2 11,2 17,9 14,2
Més de 40 anys 13,8 15,1 1,9 8,3 5,9 7,8
Edat mitjana 30,1 30,9 25,2 28,3 28,4 28,0
Anys des de l'obtencié del titol d'accés fins al comencament del doctorat

El mateix any o l'any 60,6 43,0 73,3 42,8 61,9 58,1
Entre 215 anys després 22,8 26,6 20,8 37,3 24,6 26,2
Després de 5 anys 16,5 30,3 59 19,9 13,4 15,7
Temps mitj 3,0 47 15 40 28 3,0
2011

Edat a l'inici del doctorat

25 anys o menys 17,1 10,9 29,1 13,8 45,1 25,1
Entre 26 i 30 anys 34,9 30,3 58,5 36,0 35,7 43,0
Entre 31140 anys 26,3 35,8 10,3 34,2 14,7 21,2
Més de 40 anys 21,7 23,0 2,1 16,0 4,5 10,7

21



Ferran Mané Vernet

Taula I1.3 Edat i anys des de la llicenciatura a I'inici del doctorat (% i mitjana)

Humanicars O || el | TecHGes | Toc
Edat mitjana 33,5 34,1 27,5 32,7 27,7 30,2
Anys des de l'obtencié del titol d’accés fins al comengament del doctorat
El mateix any o l'any 9,2 9,2 16,9 9,8 65,4 22,3
Entre 215 anys després 41,0 33,7 62,9 36,9 19,1 43,1
Després de 5 anys 49,7 57,1 20,2 53,3 15,5 34,6
Temps mitja 7,7 82 41 8,4 2,7 5,7
2014
Edat a l'inici del doctorat
25 anys o menys 48,9 41,7 68,6 27,4 39,6 49,9
Entre 26 1 30 anys 23,9 20,6 27,5 50,0 45,0 32,6
Entre 31140 anys 15,1 21,5 3,1 15,6 10,8 11,1
Més de 40 anys 11,9 16,2 0,8 6,9 4,6 6,5
Edat mitjana 28,9 30,7 25,2 28,9 27,9 26,7
Anys des de l'obtencié del titol d’accés fins al comengament del doctorat
El mateix any o l'any 57,9 43,9 71,9 28,1 61,3 56,3
Entre 215 anys després 29,3 27,8 24,7 45,5 28,6 29,9
Després de 5 anys 12,8 28,2 4,1 26,3 10,1 13,8
Temps mitja 2,9 4,6 15 4,4 2,5 2,8

De forma consistent, a la mateixa taula II.3 també observem que els anys que
transcorren entre lobtencié de la titulacid universitaria i laccés al doctorat han
augmentat entre la cohort de 2008 i la de 2011 (passa dels 3 als 5,7 anys), per tornar
a disminuir entre la cohort de 2011 i la de 2014 (passa dels 5,7 als 2,8 anys). Aquesta
potencial exposici6 al mercat laboral tendeix a ser més llarga entre els doctors en
ciéncies socials i en ciéncies de la salut (sobretot en la segona cohort). En general,
l'allargament d'aquest periode de transici6 entre la fi de la carrera universitaria i l'inici
del doctorat que es dona entre la primera cohort i la segona podria estar reflectint
un increment en la tendéncia a utilitzar el doctorat com a mecanisme de reconversié
o promocié professional, en combinacié amb unes bones condicions del mercat de
treball durant el cicle econdomic expansiu (que caracteritza el periode previ a l'accés per
als doctors de la segona cohort), que facilita la incorporacié postuniversitaria al mercat
del treball. En canvi, la reduccié daquest periode entre la segona cohort i la tercera
podria ser degut a la crisi economica que es va iniciar el 2008. La major estabilitat

dels mercats de treball associats als estudis de ambit técnic podria estar corroborant
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aquesta hipotesi. En qualsevol cas, aquesta potencial sensibilitat al cicle economic
de la decisié d'incorporar-se als estudis de doctorat és un aspecte que demanaria un

seguiment i analisi detallat.

Un altre element important que caracteritza la fase de transicié als estudis de
doctorat és la procedéncia dels que seran futurs doctors, tant en termes de la universi-
tat on es van cursar els estudis de grau/llicenciatura que donen accés al doctorat com
en els de subarea disciplinar (relativa a la d'estudis de doctorat). Aixd és perque, en cer-
ta manera, el fet dexperimentar un canvi en I'ambit formatiu pot estar associat a la in-
tencié daconseguir una millora o una reconversié del perfil professional. D'una banda,
lexpansid i la diversificaci6 de loferta formativa entre universitats diferents representa
un estimul cap a la mobilitat entre universitats. De fet, els que van canviar d'universitat
podrien haver buscat el doctorat que més sajusta al perfil propi i a les ambicions pro-
fessionals. En aquest cas, el canvi es produeix perqué l'oferta formativa de la universitat
de destinaci6 es considera millor (0 més assequible) o perqué simplement hi havia la
intencié de cursar un doctorat que no soferia a la universitat dorigen. Perd també és
possible que, per als que ja tenien una feina estable com a llicenciats i van fer un docto-
rat només com a complement, el canvi es produeixi per compatibilitzar els estudis amb
la condicié laboral actual. Dit d'un altra manera, es pot acabar fent el doctorat a la uni-
versitat més convenient en termes laborals, que podria no coincidir amb la universitat
on es va cursar la llicenciatura. D'altra banda, també s'’ha de considerar que el doctorat
(i, en general, els estudis de master i de postgrau) normalment representa loportunitat
dlespecialitzar-se ulteriorment en el mateix ambit destudi concret. No obstant aixo, en
algun cas sobserva un canvi entre I'ambit destudi de la llicenciatura i el del doctorat,
ja que aquesta segona etapa formativa constitueix una ocasié important de convertir
marginalment o de forma substancial la formacié propia, per motius vocacionals o per
requeriments dictats per la situacié laboral a la qual senfronta l'individu.

Amb una aproximacié relativament senzilla, a la taula I1.4 es reporten, segons
l'area deestudi, la proporcié d'individus que van cursar la llicenciatura propia del titol
d’accés a la mateixa universitat on van obtenir el doctorat. Com es pot observar, la mo-
bilitat entre universitats diferents és un fenomen que tendeix moderadament a guanyar
rellevancia, ja que mentre que fins el 81% dels doctors de la cohort 2003-04 declara
haver estudiat la llicenciatura en la mateixa universitat en que es doctora, aquest per-
centatge baixa fins el 76%en la cohort 2006-07.
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Taula I1.4 Universitat i irea d'estudi de procedéncia segons 'Area d'estudi de doctorat (%)
Llicenciats a Catalunya
Area destudi 2008 2011 2014
Humanitats 85,3 76,1 89,4
Ciéncies socials 74,1 75,5 65,1
Ciéncies experimentals 89,7 79,3 74,9
Ciéncies de la salut 78,7 64,2 71,9
Técniques 72,8 754 78,8
TOTAL 81,5 74,9 75,9

Considerant per separat les diferents arees destudi, veiem com en la primera
cohort els doctors en ciéncies experimentals i els d’humanitats i, en menor mesura, els
de salut s6n els que més tendeixen a romandre en la mateixa universitat, mentre que la
incidéncia de mobilitat entre universitats sembla lleugerament més alta en ciéncies so-
cials i en disciplines técniques. Aquesta classificacié varia lleugerament per les segiients
cohorts, mantenint-se com a arees de poca mobilitat humanitats (de manera fins i tot
creixent) i experimentals (de manera decreixent) i com a area delevada mobilitat soci-
als, mentre que salut esdevé una area d'elevada mobilitat i, al contrari, técniques evo-
luciona cap a ser una area de poca mobilitat. Malgrat hi ha molts elements que proba-
blement justificarien aquesta reduida mobilitat (entre ells la propia oferta de doctorats
de les diferents universitats) caldria plantejar-se si seria possible incrementar-la, ja que
aquesta és una via per enfortir les relacions entre universitats i generar més intercanvi
de coneixements entre elles.

No introduim la informacié a la taula, perd si comentem breument la proporcié
de doctors per als quals Iambit destudi de la titulacié d'accés és la mateixa que la del
doctorat, podem dir que és també molt elevada (al voltant del 70%) i, segona tan sols
lleugerament decreixent entre cohorts. tanmateix, aquesta xifra global estd dominada
pel fet que els doctors en ciéncies experimentals son els que més solen procedir de
titulacions de la mateixa subarea (al voltant 83%), possiblement a conseqiiéncia de l'alt
grau deespecificitat i de requeriments de coneixements previs per accedir a aquest tipus
de doctorat. A més a més, una altra eventualitat que s’ha de considerar és la forta de-
manda d'un elevat nivell despecialitzacid, per part del mercat del mercat que absorbeix
els individus amb una formacié en ciéncies experimentals. En canvi, en les altres arees
és bastant més facil que els que acaben sent doctors hagin canviat darea destudi entre
la llicenciatura i el doctorat, fins el punt que quasi be la meitat dells han realitzat el
canvi.. Aquesta tendéncia posa de manifest 'important paper que pot jugar el doctorat

en ajudar a desenvolupar especialitzacions formatives.
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I1.4 El periode de realitzacié de la tesi doctoral

Aquest apartat esta dedicat a examinar alguns elements que caracteritzen letapa dles-
tudis de doctorat. En primer lloc, sexamina la informacié relativa a la font d'ingressos
durant els estudis 1, en segon lloc, es descriuen alguns elements especifics de l'activitat
de recerca i del procés de realitzaci6 de la tesi doctoral.

Respecte al primer punt, sexplota la informacié recollida a lenquesta en qué es
consideren cinc tipologies principals de financament dels estudis doctorals: i) financa-
ment dels estudis de doctorat amb una beca; ii) treball de docéncia o de recerca dins
la universitat; iii) ocupacié fora de l'ambit universitari o de la recerca, perd relaciona-
da amb I'ambit d'estudi; iv) feina no relacionada amb I'ambit destudi, i v) estudiant a
temps complet o feines intermitents. Aquesta informacié no només ens permet enten-
dre la condicié laboral durant els estudis de doctorat, siné que també ens revela alguns
trets del perfil dels doctors i de la motivacié intrinseca que porta a fer el doctorat.

El grafic I1.3 mostra el pes de cada tipologia de financament durant els estudis
de doctorat per a les tres cohorts. I sobserva que gairebé la meitat dels doctors de la
primera cohort han financat els estudis de doctorat mitjangant una beca, percentatge
que ha anat augmentat fins arribar als 9,5 punts percentuals en la tercera cohort. La
segona font de financament més comuna és realitzar una feina relacionada amb I'ambit
dlestudi, situacié que afecta entre el 23% i el 25% dels doctors. I el tercer grup esta for-
mat pels doctors que durant el doctorat feien docéncia o recerca dins la universitat (un
18% per a la mostra de 2008, un 13% per a la de 2011 i un 14% per a la de 2014). Un
altre grup de doctors minoritaris sén els que feien una feina no relacionada amb I'ambit
destudi (un 8%, un 7% i un 4% de les tres mostres, respectivament). I, finalment, hi
ha un grup residual, que sén els estudiants a temps complet 0 amb feines intermitents,
que només suposen un 2% del total de la mostra per a I'any 2008, un 1% per al 2011
iun 0,7% per al 2014. Aquestes dades posen en evidéncia la importancia que té el
financament public (la practica totalitat de beques provenen de fons publics) com a
mecanisme de financament daquesta etapa formativa, que a més tendeix a ser més
important en el temps. En part aixd respon a lexigéncia del procés formatiu, que deixa
poc marge a la compaginacié d'activitats durant el periode, perd també implica que la

participacié de fons privats (provinents del teixit empresarial) és baixa.
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Grafic 11.3 Font de finangament durant els estudis de doctorat (%)

40
30
20
e -

Finangament amb  Docéncia o recerca  Feina relacionada Feina no relacionada Estudiant a temps
beca dins la universitat amb I'ambit d'estudi amb I'ambit d'estudi complert o feines
intermitents

®2008 ©2011 ®2014

Si ens fixem amb les dades segons l'area destudi (vegeu taula I1.5), sobserven
diferencies significatives entre les diferents disciplines. El que més destaca és que més
de tres quartes parts dels doctors en ciéncies experimentals van aconseguir financar els
estudis amb una beca.

Es possible que es dediqui un major volum de recursos, en termes relatius, a
finangar els estudis doctorals (i en general la recerca) en aquesta area destudi i en qual-
sevol cas és evident que el fet que els doctors daquesta area entrin en el doctorat just
després d'acabar la llicenciatura (sense entrar préviament en el mercat del treball) res-
pon, en part, a la possibilitat dobtenir una beca per finangar els estudis. El percentatge
de (ex) becaris entre els doctors en ciéncies de la salut i en disciplines técniques és
bastant elevat i molt semblant al percentatge mitja. Tanmateix, destaca que els primers,
en la gran majoria dels casos, tenen una feina relacionada amb ambit destudi durant
el doctorat (per exemple, metges que exerceixen la professi6 i també estudien un doc-
torat), mentre que els segons sén més propensos a treballar com a docents o bé fent
recerca dins la universitat.

Una evidencia bastant diferent sobté per als doctors en ciéncies socials i en dis-
ciplines humanistiques ja que, entre ells, el fet de tenir una beca com a font principal
d’ingressos és significativament menys freqiient (tot i que cal mencionar la clara mi-
llora experimentada en la darrera cohort). En canvi, dins d'aquest grup de doctors és
relativament molt més usual treballar per a financar els estudis de doctorat, perd no
només en la universitat o en feines relacionades amb 'ambit d'estudis, sind que també
en altres tipus docupacions no estrictament relacionades amb la propia formacié. De

fet, l'eventualitat de realitzar el doctorat fent una feina no relacionada amb els estudis
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és forca freqiient entre els doctors en disciplines humanistiques. Aquesta compagi-
nacié entre feina no relacionada i estudis de doctorat pot obeir a diversos motius: en
primer lloc, a la propia dificultat de poder trobar finangcament, ja bé a partir d'una beca
com a partir dobtenir un a feina en 1ambit dels estudis (cal tenir present que en lambit
de les humanitats les feines “especifiques” pels graduats sén relativament escasses); en
segon lloc, es pot explicar a partir d'una estratégia “credencialista’, assumint que amb un
mercat de treball amb una demanda per aquests estudis feble, el doctorat pot ser una
manera de senyalitzar-se i aconseguir una feina “adequada”; finalment, no cal oblidar
que també es pot estudiar un doctorat des d'una perspectiva de consum, és a dir, sense
una motivaci6 professional directe. De fet, la importancia d'aquesta possibilitat es veu
reflectida en la relativa alta freqiiéncia destudiar un doctorat sense treballar o fen-t’ho
només en feines intermitents, més comuna entre els doctors en aquest ambit destudis
humanistics. Tanmateix, repetim que caldra seguir amb detall si la tendeéncia d'aques-
tes dues arees cap a una estructura de financament dels estudis més propera a la de els

altres arees es manté,
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Taula IL5 Font de financament durant els estudis de doctorat per arees (%)

Humanitats Cler%aes Cléncxes Sl Técniques | Total

socials | experimentals | de la salut

2008
Finangament amb beca 28,5 23,9 75,5 45,8 43,3 49,0
Do.cenclla o recerca dins la 20,0 270 12,4 58 343 17,7
universitat
F.em:il relac.1onada amb lam- 29.2 28,9 8.8 41,5 16,4 23,3
bit destudi
Iiema. noyrelaa.onada amb 185 15,7 26 54 5.9 8.1
I'Ambit d'estudi
Es.tudllant a temps complet o 38 44 0.7 15 0,00 18
feines intermitents
Total 100 100 100 100 100 100
2011
Financament amb beca 32,6 24,9 79,6 45,3 54,5 54,6
Do.cenc.la o recerca dins la 143 18,8 112 18 2.8 13,1
universitat
F.em:,l relacllonada amb lam- 297 467 6.9 471 16,5 247
bit destudi
Iiema' no'relaa.onada amb 18,9 8,5 21 53 54 6,5
I'Ambit d'estudi
Esfudlent a témps complet o 46 12 02 04 0.9 11
feines intermitents
Total 100 100 100 100 100 100
2014
Finan¢ament amb beca 46,1 35,4 83,6 38,6 55,8 58,5
Do.cenc'la o recerca dins la 12,9 3.1 85 34 26,9 13.8
universitat
Feina relacionada amb fam- |5 33,6 6,9 56,2 141 | 232
bit destudi
Iiemal no'relaa.onada amb 12,9 6.1 0.8 17 29 38
I'Ambit d'estudi
Es'tudl'ant a temps complet o 21 17 02 0,00 04 07
feines intermitents
Total 100 100 100 100 100 100
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Tot seguit, si ens centrem en la font d'ingressos durant els estudis de doctorat
segons ledat a l'inici del doctorat (vegeu taula I1.6), observem que aproximadament
les tres quartes parts dels doctors que van comengar els estudis tenint una edat igual o
inferior a 25 anys van obtenir una beca. A més a més, molts daquests individus prove-
nen de l'area dexperimentals i, en menor mesura, de 'area técnica, que representen els
doctors que tenen una major propensié a comengar el doctorat amb una edat menor i
tenint una beca per financar-lo. Dintre el grup de doctors que tenien entre 26 i 30 anys
dedat a l'inici del doctorat, la proporcié de becaris ha baixat fins a la meitat aproxima-
dament i cal destacar el fet de financar-se els estudis amb una feina relacionada amb
lambit d'estudi (un 28% per a la cohort de 2008, un 17% per ala de 2011 i un 27% per
alade2014).

Taula IL.6 Font d'ingressos durant els estudis de doctorat segons 'edat a l'inici del doctorat (%)
2008 2011 | 2014
25 anys o més
Finangament amb beca 71,5 80,5 77,6
Docencia o recerca dins la universitat 13,0 111 9,7
Feina relacionada amb l'ambit d'estudi 10,5 4,9 10,9
Feina no relacionada amb l'ambit destudi 3,6 3,3 15
Estudiant a temps complet o feines intermitents 1,4 0,3 0,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Entre 26 i 30 anys
Finangament amb beca 41,5 66,8 52,8
Doceéncia o recerca dins la universitat 19,5 11,9 16,8
Feina relacionada amb lambit d'estudi 28,0 17,5 27,3
Feina no relacionada amb ambit destudi 8,9 2,8 2,8
Estudiant a temps complet o feines intermitents 2,1 0,9 0,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Entre 31140 anys
Financament amb beca 13,5 23,8 19,2
Docéncia o recerca dins la universitat 27,8 16,1 19,2
Feina relacionada amb lambit d'estudi 42,1 46,5 46,8
Feina no relacionada amb ambit destudi 15,8 12,3 12,8
Estudiant a temps complet o feines intermitents 0,7 1,1 1,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0
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Taula IL.6 Font d'ingressos durant els estudis de doctorat segons 'edat a I'inici del doctorat (%)
2008 2011 ‘ 2014
Més de 40 anys
Finangament amb beca 55 6,1 5,5
Docéncia o recerca dins la universitat 20,6 16,0 20,9
Feina relacionada amb ambit d'estudi 49,3 56,5 58,2
Feina no relacionada amb ambit destudi 19,9 17,6 10,9
Estudiant a temps complet o feines intermitents 55 3,8 4,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0
Total
Financament amb beca 49,0 54,6 58,5
Docéncia o recerca dins la universitat 17,7 13,1 13,8
Feina relacionada amb l'ambit d'estudi 23,3 24,6 23,2
Feina no relacionada amb 1ambit destudi 81 6,5 3,8
Estudiant a temps complert o feines intermitents 1,8 1,1 0,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Finalment, entre els individus que van comencar el doctorat amb més de 30
anys, hi ha un percentatge significatiu que té una feina relacionada amb I'ambit destudi
mentre realitza els estudis (entre un 40% i un 60%) i uns altres que tenen una feina no
relacionada amb I'ambit destudi (entre un 10% i un 20%). Aixi, doncs, el percentatge
de becaris cau dramaticament, mentre que es va definint més clarament el perfil d'indi-
vidus amb una carrera professional desenvolupada afora del mén estrictament acade-
mic (pero si relacionats amb ambit destudi), que paral-lelament realitza un doctorat.
Aquest resultat és, possiblement, una conseqiiéncia dels requeriments del mateix lloc
de treball o bé de les ambicions i expectatives de millora ocupacional i/o professional,
que es poden aconseguir obtenint un doctorat. Pels individus que treballen en ocupaci-
ons no relacionades amb Iambit d'estudi, el doctorat podria representar un mecanisme
per aconseguir un canvi important en la situacié professional existent, poc relacionada
amb la formacié i amb les competéncies adquirides, tot i que en aquesta categoria tam-
bé trobarem individus que realitzen un doctorat sense tenir cap vinculacié professional
(ni present ni futura) amb la formacié que estan adquirint.

Lenquesta de doctors de TAQU conté informacié molt detallada sobre diferents
activitats, vinculades amb la recerca i amb la tesi doctoral, que es duen a terme durant
el doctorat. El primer element que cal explorar amb una certa atencié es refereix a la

possibilitat d’haver realitzat una estada de recerca predoctoral en alguna universitat
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diferent de la que va expedir el titol de doctor. En efecte, aquest element pot ser molt
important a I'hora d'explicar la situacié laboral dels doctors, ja que generalment es con-
sidera que la mobilitat amb finalitats investigadores es caracteritza com a factor crucial,
i fins i tot requisit, per orientar el perfil laboral cap a I'ambit académic.

En primer lloc, sanalitza la proporcié de doctors que va realitzar una estada
predoctoral i, en segon lloc, la destinacié dels que si que la van realitzar. En la taula I1.7
es descriu aquesta informacié per al conjunt de doctors de les tres cohorts i separada-
ment segons larea destudi. En termes generals, veiem que aproximadament la meitat
de doctors va gaudir d'una estada de recerca predoctoral durant els estudis. Aquest
percentatge és basicament estable al llarg de les tres cohorts, amb una lleugera tendén-
cia al creixement. No obstant aixd, sobserven diferéncies importants d'acord amb l'area
destudi del doctorat.

Concretament, els doctors que tenen una major predisposicié per realitzar una
estada predoctoral sén els de ciéncies experimentals i els de les disciplines técniques.
En canvi, aquesta predisposicié de realitzar lestada predoctoral és menor en els doc-
tors en ciéncies socials i en el cas dels doctors en ciéncies de la salut. I sén els doctors en
humanitats els que se situen en una situacié intermédia. Destaca la gran estabilitat en
la propensi6 dels doctorands a fer estades fora de la seva universitat durant el periode
formatiu, tan sols destacant la tendéncia a I'increment entre els doctorands de larea
socials.

A continuacid, si analitzem la destinacié dels doctors que si que van realitzar
una estada de recerca predoctoral, veiem que la destinacié més sol-licitada sén els pai-
sos europeus, seguit dels Estats Units, els altres paisos i finalment trobariem les estades

nacionals en universitats catalanes o espanyoles.

Taula IL.7 Mobilitat predoctoral segons I'area d'estudi (%)

Humanitats C;f;:jzs expcei::li s Cili nsc:iastde Técniques | Total
2008
tsjrjl“’bﬂim predoc- 50,8 415 59,5 38,5 58,9 50,5
Destinacié
Catalunya o Espanya 10,6 13,6 7,1 16,5 6,3 9,9
Europa 65,6 46,9 59,3 41,8 67,1 56,8
Estats Units 10,6 19,7 21,4 34,9 18,9 21,4
Altres paisos 13,6 19,7 12,1 7,6 7,6 11,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00
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Taula I1.7 Mobilitat predoctoral segons 'area d'estudi (%)

Humanitats (iij;:j:s exp(e:i?::;stals Ciléa nscileztde Técniques | Total
2011
f’jr;mbﬂim predoc- 52,0 38,9 684 39,6 61,2 55,3
Destinacié
Catalunya o Espanya 6,6 11,1 10,4 12,4 58 9,3
Europa 60,4 53,9 55,7 38,2 62,0 55,2
Estats Units 15,4 22,2 21,1 38,2 21,9 22,9
Altres paisos 17,6 12,7 12,8 11,2 10,2 12,7
Total 100,00 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0
2014
f’jrzl*"bihtat predoc- 54,4 472 60,4 36,2 59,8 53,3
Destinacié
Catalunya o Espanya 9,5 5,6 7,1 9,5 2,1 6,5
Europa 62,9 62,9 59,3 45,2 63,9 59,6
Estats Units 11,4 14,8 21,5 28,6 21,0 19,5
Altres paisos 16,2 16,7 12,9 16,7 13,0 14,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Desglossant la informacié per arees destudi, veiem que per a les cohorts de
2008 i de 2011, s6n els doctors en disciplines técniques (amb un 67% i un 62%, res-
pectivament) i els doctors en disciplines humanistiques (amb un 65% i un 60%, res-
pectivament) els que tenen més propensié a realitzar lestada predoctoral a paisos eu-
ropeus. En canvi, les estades als Estats Units han sigut més atractives per als doctors
en ciéncies de la salut (amb un 34% i un 38%, respectivament), tot i que sén aquests
doctors els que també tenen més propensié a realitzar estades en universitats catalanes
o espanyoles (amb un 16% i un 12%, respectivament). Per a la cohort de 2008, s6n els
doctors en ciéncies socials els que consideren els altres paisos com lopcié més atractiva
per realitzar-hi lestada predoctoral (amb un 20%). I, per a la cohort de 2011, s6n els
doctors en humanitats (amb un 18%). I si ens centrem en la cohort de 2014, veiem que
la situacié canvia. Sén els doctors en disciplines técniques (amb un 63%), els doctors
en ciéncies socials (amb un 63%) i els doctors en humanitats (amb un 63%) els que
consideren els paisos europeus la millor destinacié per realitzar lestada predoctoral.

En canvi, s6n els doctors en ciéncies de la salut (amb un 29%) i els doctors en ciéncies
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experimentals (amb un 21%) els que tenen més propensié a realitzar lestada predoc-
toral als Estats Units. Tot i aix0, les estades predoctorals realitzades en altres paisos
s6n realitzades principalment pels doctors en ciéncies de la salut (amb un 17%), pels
doctors en ciéncies socials (amb un 17%) i pels doctors en humanitats (amb un 16%).1
s6n els doctors en ciéncies de la salut (amb un 10%) i en humanitats (amb un 10%) els
que realitzen més estades predoctorals en universitats catalanes o espanyoles.

També és interessant analitzar la informacié sobre lestada predoctoral amb la
informaci6 sobre font de financament que es tenia durant els estudis de doctorat, tal
com apareix a la taula I1.8, ja que la font d'ingressos durant el doctorat afecta els incen-
tius a realitzar (o no) una estada de recerca en una altra universitat.

Destaca de forma molt clara que els doctors que van tenir una beca com a font
principal d'ingressos durant els estudis sén també els que en major proporcié van tenir
una estada a l'estranger. Aquesta evidéncia pot tenir diferents explicacions que, en certa
manera, estan relacionades les unes amb les altres. Primer, els programes de beques
predoctorals solen proporcionar recursos addicionals per a aquest tipus destades; se-
gon, també és cert que els becaris tenen menys restriccions per desplagar-se, no només
des del punt de vista laboral, sin6 també des del punt de vista personal/familiar, ja que
solen ser més joves. Finalment, és possible que els doctors que van finangar el doctorat
amb una beca siguin també els que tenen més aspiracions cap a un futur académic; en
aquest cas, la mobilitat té un benefici esperat molt més elevat, ja que les experiéncies de
recerca en altres universitats representen un element molt ben valorat en les avaluaci-

ons per a les places de professorat.
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També sevidencia que els doctors que van financar el periode destudis docto-
rals amb una feina fora de I'ambit universitari sén els que menys comunament tenen
una estada de recerca en altres universitats (tot i que per algunes situacions sobserva
una lleugera tendéncia creixent). En efecte, aquest grup de doctors no només tindra
més restriccions per poder marxar, siné també menys incentius, ja que sén els que
menys freqilentment acaben optant per una carrera académica i tendeixen a mantenir
la feina que tenien durant el doctorat. Finalment, els que van fer docéncia o recerca
durant el doctorat es troben en una situacié intermédia. Encara que I'ambit universitari
afavoreixi la mobilitat, és possible que molts doctors d'aquest grup ja tinguessin una
posicié estable, fet que explica la menor propensié a realitzar estades de recerca respec-
te als que tenien una beca.

Els altres atributs académics que es contemplen a lenquesta de 'TAQU sén ele-
ments especifics de l'activitat de recerca i del desenvolupament de la tesi doctoral, com
la participacié en seminaris interns del departament/centre on es du a terme el doc-
torat, la participacié en congressos nacionals i internacionals, l'eventualitat delaborar
la tesi dins d'un grup de recerca consolidat, la realitzacié de la tesi com a col-lecci6
daarticles i el fet d’haver escrit la tesi en llengua anglesa. La incidéncia d'aquests atributs
sil-lustra en el grafic I1.4, que mostra una visié general, i en els grafics I1.5, IL.6, I1.7,
I1.8 1 I1.9, desglossats per arees destudi, i en els grafics I1.10, I1.11, I1.12, IT.13 1 I1.14,
segons la font d'ingressos durant el doctorat.

Si ens fixem en el grafic IL.4, podem veure que el percentatge de doctors que
presenten el treball de recerca en seminaris interns ha augmentat de manera considera-
ble durant el periode 2008-14 (passa del 64% I'any 2008 al 75% I'any 2014). Tot seguit,
si ens centrem en el percentatge de doctors que participen en congressos, podem dir
que la gran majoria hi participa (un 85%-87% de la mostra). Pel que fa al percentatge
de doctors que han elaborat la tesi en un grup de recerca, podem apreciar que oscil-la
entre el 60% i el 70% durant el periode 2008-14. A continuacid, si ens fixem en el per-
centatge de doctors que ha realitzat la tesi com una col-lecci6 d’articles, podem afirmar
que aquesta proporcié és del 26% per a la cohort de 2008, del 30% per ala de 2011 i del
29% per ala de 2014.1 pel que fa al fet de redactar una tesi en anglés, podem verificar
que hi ha una tendéncia clara en aquest sentit. Si a la cohort de 2008 hi havia un 14%
de les tesis escrites en anglés, a la de 2011 aquest percentatge era del 24%, per arribar
al 30% a la cohort de 2014. En resum, doncs, sobserva que el procés delaboracié de
tesis doctorals va consolidant-se cap a unes caracteristiques que el defineixen com a
collaboratiu i subjecte a la validacié de lentorn, mentre que les estructures de format

pOtSCI‘ no varien tant.
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Grafic I1.4 Caracteristiques de I'activitat de recerca doctoral (%)
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Tot i aixd, si ens centrem en les arees destudi i en les fonts de financament, po-
dem apreciar que aquests percentatges varien molt. Com a resum general, en termes de
distribuci6 per arees saprecien dos grups: un primer format per les arees d’humanitats
i socials; i un segon per les tres restants, experimentals, salut i técniques. En el primer,
la intensitat d'ds de les diferents formes de treball en “xarxa” (validacié i collaboracié)
és menys intensa que pel segon grup. En quant a la relacié amb la font de finangament,
queda clar que a mesura que ens allunyem de la idea de “plena dedicacié” (representada
pels becaris) associada al mén académic, disminueix la interrelacié del procés amb d’al-
tres col-legues o la professié en un sentit ampli.

En el cas de la participacié en seminaris interns (vegeu grafics IL5 i IL.6), po-
dem observar que aquestes presentacions sén més tipiques entre els doctors de ciéncies
experimentals, de ciéncies de la salut i de les disciplines técniques. I també verifiquem
que sén els doctors que tenen una beca els que més participen en aquests seminaris in-
terns i els doctors que tenen una feina no relacionada amb I'ambit destudi els que han
experimentat un creixement més elevat daquest percentatge durant el periode 2008-
14 (21 punts percentuals).
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Grafic I1.5 Evolucié del percentatge de doctors que presenten el
treball de recerca en seminaris interns segons |'area d'estudi
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Grafic 11.6 Evolucid del percentatge de doctors que presenten el
treball de recerca en seminaris interns segons la font de
finangament
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Pel que fa a la participacié en congressos (vegeu grafics I1.7 1 IL8), podem afir-
mar que aquesta proporcié és més gran en el cas dels doctors en disciplines técniques i
en el cas dels doctors en ciéncies experimentals. Levolucié de la participacié dels doc-
tors en conferéncies és relativament constant en tots els Ambits disciplinaris, excepte en
el cas de ciéncies socials, on la participacié ha augmentat 11 punts percentuals durant
el periode 2008-14, i en el cas de ciéncies de la salut, que ha disminuit 4 punts percen-
tuals durant el mateix periode. A més a més, també apreciem que sén els doctors amb

beca els que tenen aquest percentatge més alt, tot i que no hi ha una tendéncia clara
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de levolucié daquest indicador segons font de finangament durant el periode 2008-
14, ja que mentre els doctors que tenen feina no relacionada amb I'ambit destudi han
augmentat la participacié en congressos (passen d'un 63% l'any 2008 a un 70% lany
2014), els doctors a temps complet 0 amb feines intermitents han disminuit la partici-

paci6 (passen d'un 59% l'any 2008 a un 50% l'any 2014).

Grafic 11.7 Evolucio del percentatge de doctors que participen en
congressos segons l'area d'estudi
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Grafic 11.8 Evolucio del percentatge de doctors que participen en
congressos segons la font de finangament
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Pel que fa a les tesis elaborades en un grup de recerca (vegeu grafics I1.9 1 I1.10),
podem dir que els doctors en ciéncies experimentals son els que tenen aquest percen-
tatge més elevat i els doctors en ciéncies socials els que el tenen inferior, juntament

amb els doctors en humanitats. A més a més, podem afegir que la tendéncia del per-
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centatge de doctors que han fet la tesi dintre d'un grup de recerca és creixent en totes
les arees d'estudi, sobretot en el cas dels doctors en humanitats (amb un creixement
de 23 punts percentuals) i dels doctors en ciéncies socials (amb un creixement de 13
punts percentuals), amb lexcepcié dels doctors en ciéncies de la salut, que tenen un
percentatge relativament constant. També podem afirmar que els doctors amb beca
sén els que tenen aquesta proporcié més alta i que son els doctors que tenen una feina
no relacionada amb ambit destudi els que han augmentat de manera més significativa
aquest percentatge durant el periode 2008-14 (16 punts percentuals).

11.9 Evolucié del percentatge de doctors que han elaborat la tesi en
un grup de recerca segons |'area d'estudi
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Grafic 11.10 Evolucié del percentatge de doctors que han elaborat la
tesi en un grup de recerca segons la font de financament
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Si ens centrem en els doctors que han realitzat la tesi com una col-leccié darti-
cles (vegeu grafics I1.11 i I1.12), podem apreciar que sén els doctors en ciéncies de la
salut els d'un percentatge més elevat i els doctors en humanitats els que tenen aquesta
proporcié menor. A més a més, també podem destacar que sén els doctors que han
finangat la tesi mitjangant una beca els que tenen un percentatge major. Si ens fixem en
levoluci6 d’aquest indicador, no observem una tendéncia clara de canvi. Per exemple, el
percentatge augmenta durant el periode 2008-14 en el cas dels doctors en ciéncies de
la salut (12 punts percentuals) i en el cas dels doctors que tenen una feina relacionada
amb lambit destudi (6 punts percentuals), perd disminueix en el cas dels doctors en
disciplines técniques (7 punts percentuals), en el cas dels doctors que no tenen una
feina relacionada amb 'ambit d'estudi (5 punts percentuals) i en el cas de la docéncia o

la recerca dins la universitat (8 punts percentuals).

Grafic 11.11 Evolucié del percentatge de doctors que han realitzat la
tesi com una col-leccié d'articles segons I'area d'estudi
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Grafic 11.12 Evolucié del percentatge de doctors que han realitzat
la tesi com una col-leccié d'articles segons la font de financament
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I pel que fa al percentatge de doctors que han redactat la tesi en anglés (vegeu
grafics I1.13 1 11.14), sevidencia que mentre que els doctors en les disciplines técniques
iels doctors en ciéncies experimentals sén els que tenen aquesta proporcidé més eleva-
da, els doctors en humanitats i els doctors en ciéncies socials s6n els que tenen aquest
percentatge més baix. I sén els doctors en disciplines técniques els que han experimen-
tat un creixement daquest percentatge més gran (23 punts percentuals), seguit dels

doctors en ciéncies experimentals (18 punts percentuals).

Grafic 11.13 Evolucié del percentatge de doctors que han redactat
la tesi en anglés segons I'area d'estudi
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Grafic 11.14 Evolucié del percentatge de doctors que han redactat
la tesi en anglés segons la font de financament
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I1.5 La durada dels estudis doctorals

La durada global dels estudis de doctorat representa un element clau per entendre la
situacié laboral dels doctors, ja que estd directament relacionada amb el cost oportu-
nitat dels estudis de doctorat. En termes generals, el cost doportunitat de realitzar un
doctorat representa el millor ts alternatiu del temps i de la dedicacié que s'hi inverteix.
Per als doctors que esperen obtenir una forta millora professional després de finalitzar
el doctorat (i encara més per als que aspiren a una feina que el requereix explicitament),
el cost doportunitat és elevat, ja que cada any addicional que triguen a obtenir el ti-
tol implica endarrerir lobteniment d'aquests beneficis. A més a més, existeix un cost
addicional per a tots aquells que tenen un perfil molt orientat cap a l'académia, ja que
sovint es considera que lexcessiva durada dels estudis representa un senyal negatiu en
el mercat laboral académic. En canvi, per als que tenen una situacié professional més
consolidada, i realitzen el doctorat com a complement a la formacié prévia o amb mo-
tivacions de prestigi ocupacional, el cost doportunitat d'una major durada del doctorat
és menor, ja que la quantitat de recursos que perden fins a la fi del doctorat és limitada.
Finalment, podem considerar que el cost doportunitat (en termes economics) dels que
fan el doctorat només per raons de plaer personal és nul, ja que no pretenen explotar
directament el titol i les competéncies adquirides en el mercat del treball.!

La durada dels estudis de doctorat és, de mitjana, de 6,9 anys per a la cohort de
2008, de 4,4 per ala de 2011 i de 6,5 per a la de 2014. Cal dir que la reducci6 sobtada
de la durada per la cohort intermeédia del 2011 dins d’'uns valors més semblants per les
altres dues, resulta, com a minim, sorprenent. Aixi, doncs, potser millor centrar-nos en
les cohorts inicial i final. Aixi, si considerem que el finangament public sol restringir-se
a4 anys i prenem aquest nombre com a com a punt de referéncia de la durada optima
d’'una tesi doctoral, la primera impressi6 és que ens hi acostem raonablement i amb una
tendéncia a escurcar-se el periode.

Tanmateix, cal fixar-nos en l'area d'estudi per veure si hi ha dindmiques especifi-
ques (vegeu grafic II.15). Efectivament, hi ha importants diferéncies. Aixi, compartint
lalleugera tendéncia a la reduccié de la durada observem que els doctors en humanitats
s6n els que triguen més temps a realitzar els estudis de doctorat i sén els doctors en
ciéncies experimentals els que triguen menys. Les diferéncies que es poden observar
entre les diferents disciplines son el producte d'un conjunt de factors, com l'accés de-
sigual a recursos per a financar la recerca i els estudis de doctorat, els patrons laborals

durant els estudis de doctorat, les perspectives futures i els incentius (o desincentius)

1. Donat aixo, també s'ha de tenir en compte que la mostra només recull informacié sobre els que van finalitzar el
doctorat, és a dir, no sobserven tots els individus que van decidir abandonar els estudis. De fet, aquest col-lectiu recull
el conjunt d'individus per als quals el cost doportunitat d'un any més dedicat als estudis era massa elevat (comparat
amb els beneficis que s’haurien pogut obtenir destinant els mateixos recursos al mercat del treball), fet que provocava
l'abandonament dels estudis de doctorat.
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per completar el doctorat més o menys rapidament, perd també caracteristiques in-
trinseques de les diferents arees d'estudi, relacionades amb la forma de dur a terme la

recerca que dona cos a la tesi doctoral.

Grafic 11.15 Durada del doctorat segons |'area d'estudi
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Per completar aquesta informacid, si ens centrem en la durada dels estudis de
doctorat per intervals i area destudi (vegeu taula I1.9), observem que per les arees
d’humanitats, socials i salut, la durada mitjana és més alta per una combinacié d'un
menor nombre destudiants que finalitza el doctorat ripidament combinat amb un
nombre relativament gran que ho fan en un nombre molt elevat d'anys. Es pot espe-
cular que aquestes persones duen a terme el doctorat com a complement professional
tenint una feina estable o per raons associades a una idea de “consum” i no tant d”in-
versid”. En canvi, aquesta tipologia de doctorand practicament no sobserva per les arees

dexperimentals i técniques.
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Taula I1.9 Durada del doctorat segons Iarea d'estudi (intervals)

Humanitats C;i:;i‘zs s:;;cltrit‘:l: dce:ili n::fzt Tecniques TOTAL
2008
5 anys o menys 23,4 27,0 54,9 46,6 57,5 44,4
Entre 61 10 anys 52,3 56,6 40,1 35,8 33,6 42,7
Entre 11115 anys 18,8 12,6 4,6 13,2 5,9 10,0
16 anys o més 55 3,8 0,3 4,4 2,9 2,9
Total 100 100 100 100 100 100
2011
5 anys o menys 56,3 53,3 88,9 78,2 49,6 70,3
Entre 6110 anys 29,9 40,0 10,3 20,4 33,9 23,3
Entre 11115 anys 12,1 6,7 0,5 13 15,2 58
16 anys o més 1,7 0,0 0,2 0,0 1,3 0,6
Total 100 100 100 100 100 100
2014
5 anys o menys 34,6 35,4 59,8 48,7 57,1 50,14
Entre 61 10 anys 40,3 50,4 37,9 34,8 38,3 39,8
Entre 11115 anys 14,1 10,2 1,6 11,7 4,2 6,8
16 anys o més 10,9 3,9 0,8 4,9 0,4 3,3
Total 100 100 100 100 100 100

Segons els raonaments anteriors, la font d'ingressos durant els estudis doctorals
representa un element que clau per explicar la durada del doctorat ja que en determi-
na el cost oportunitat, afectant aixi els incentius per acabar els estudis més o menys
rapidament. Fixant-nos, doncs, en la durada dels estudis de doctorat segons la font de
financament (vegeu grafic I1.16), és molt evident que la durada depén de la possibilitat
de concentrar esforcos durant el periode de formacié. Observem que els doctors que
van obtenir una beca sén els que obtenen el titol de doctor més rapidament (5,5 anys
en la cohort de 2008, 3,4 anys en la de 2011 i 5,6 anys en la de 2014). Possiblement,
els doctors que van obtenir una beca podrien ser els més dotats en termes d’habilitats
cognitives (ja que les beques competitives sassignen preferentment en funcié de lex-
pedient académic), perd també els més motivats cap a una carrera académica, i que per
tant podrien tenir un incentiu major per acabar el doctorat més rapidament. A més a
més, la limitada extensi6 temporal de les beques representa un incentiu addicional per

acabar el doctorat amb menys de 6 anys.
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Grafic 11.16 Durada del doctorat segons la font de finangament
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Entre els doctors que van fer docéncia o bé recerca per a finangar els estudis
de doctorat, la durada del doctorat puja notablement, superant els 7 anys de mitjana.
Encara que aquest resultat indiqui que aquesta font de financament comporta una
major durada del periode formatiu, s’ha de tenir en compte que lexperiéncia docent
podria ser un avantatge a I'hora dobtenir una plaga de professorat una vegada que
s’hagi obtingut el doctorat. A més a més, és possible que dins daquest grup hi hagi
persones que ja tenien una plaga estable de professor universitari i decideixen obtenir
el doctorat per a poder millorar la seva categoria dins la universitat o pressionats per la
necessitat de certs requeriments especifics. Finalment, sobserva que no treballar en de
I'ambit universitari estd associat a una durada significativament més llarga dels estudis
de doctorat, encara que cal destacar la important reduccié entre l'inici i el final del
periode considerat. Cal, doncs, pensar que fer una feina fora de l'ambit universitari i/o
de la recerca pot significar una reduccié de la dedicacié que es pot tenir amb els estudis
iamb la realitzaci6 de la tesi. Entrant més en els detalls, veiem que les diferéncies entre
treballar en un Ambit relacionat amb els estudis o no sén forga petites, tot i que sob-
serva una durada lleugerament inferior per als que treballaven en feines relacionades
amb la seva formacid. Per als que tenen una ocupacié relacionada amb la formacié, el
cost oportunitat d’allargar un any més la durada dels estudis és menor que en els altres
casos. Molt probablement, aquests individus ja tenien una posicié estable i van dur
a terme el doctorat per a millorar la seva categoria ocupacional, o simplement per a
obtenir més prestigi, perd l'increment d'ingressos que poden aconseguir tenint el doc-
torat sera relativament menor. En canvi, per als que fan feines no relacionades amb els
estudis es poden produir dues situacions diferents, amb efectes diferents sobre el cost

oportunitat de la durada del doctorat. Es possible que el cost sigui menor, perqué la
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decisi6 de fer el doctorat ja estava desvinculada des d'un principi a la condicié laboral.
Perod també és podria donar el cas que siguin persones que no van tenir loportunitat
d'obtenir una beca o una feina més relacionada amb el doctorat, que podria representar
el mecanisme per obtenir I'ocupacié desitjada. En aquest cas, laugment de la durada
del doctorat tindria un cost important. Aixd implica que s’hauria dentendre si, i en
quina mesura, el fet de dedicar-se a una feina no relacionada amb els estudi representa

un impediment real per a poder dur a terme el doctorat.
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I11. La situacié laboral dels doctors

Aquest capitol esta dedicat a examinar la situacié laboral dels doctors un cop acabat el
doctorat, , aproximadament 4 anys després d'haver obtingut el titol de doctor. S’ha de
tenir en compte que, per a una part rellevant de la mostra, la situacié laboral observada
en el moment de lenquesta podria reflectir només una fase transitoria relativa a l'inici
de la carrera professional com a doctor. En canvi, sobretot per a aquells que ja tenien
una certa experiéncia laboral acumulada i una posicié ocupacional més consolidada,
lestatus laboral 4 anys després de finalitzar els estudis de doctorat ja es pot conside-
rar com a una bona aproximacié d'una condicié de llarg termini. Malauradament, la
informacié continguda en lenquesta no ens permet distingir entre aquestes dues pos-
sibilitats. Només podem inferir sobre la transitorietat de la condicié laboral observada
a partir de la informacié disponible, especialment la que fa referéncia als elements de
transici6 i de canvi durant i després del doctorat. A més a més, tan sols ens referim ala
feina principal o de major dedicacié, ja que no hi ha informacié sobre leventualitat de
realitzar més d'una feina alhora durant l'any de lenquesta.

En general, al llarg de tot el capitol, es relaciona la situacié laboral dels doctors
de les universitats pabliques catalanes amb algunes caracteristiques de letapa dels es-
tudis de doctorat examinades en el capitol anterior. Abans de centrar-nos en elements
laborals i ocupacionals més concrets, en la seccié 3.1 s'il-lustra breument la incidéncia
de les estades de recerca postdoctorals (és a dir, un cop obtingut el titol de doctor), ja
que, paral-lelament a les estades predoctorals descrites a la seccié 2.3, representen un
element que pot afectar la situaci6 laboral futura dels doctors. La seccié 3.2 se centra
en la situacié ocupacional en el moment de lenquesta, i evidencia els episodis d’atur
i la localitzacié territorial de la feina; també sanalitza la incidéncia del canvi laboral
després de lobtencié del titol de doctor. La seccié 3.3 examina el tipus docupacié que
tenen els doctors en relacié amb algunes caracteristiques sociodemografiques (com

el génere i ledat) i dels estudis de doctorat (com l'area destudi, la font d'ingressos i la
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mobilitat predoctoral i postdoctoral). I la seccié 3.4 contempla diferents caracteristi-
ques de l'ocupacié, com la categoria i les funcions ocupacionals (rellevants segons tipus
d'ocupacid), la branca d'activitat (per als que treballen fora de Iambit universitarii de la

recerca académica), lantiguitat laboral, el tipus i la durada del contracte.

IIL.1 Mobilitat postdoctoral i antecedents laborals

El periode posterior a lobtencié del titol de doctor pot ser, en molts casos, una fase
fonamental al'hora de determinar el futur laboral i professional. Aix0 és perque, sobre-
tot per a totes les persones que no tenien una posicié laboral consolidada ja durant el
doctorat, generalment en aquest moment es produeix un canvi laboral important. Les
estades de recerca postdoctoral representen un element molt important per als nous
doctors, ja que permeten reforcar el grau despecialitzacié adquirit durant els estudis de
doctorat i millorar el curriculum, de manera que es generen nous senyals que es valoren
positivament en el mercat laboral. Els incentius a dur a terme una estada postdoctoral
seran més forts per als individus que hagin optat per una carrera académica, ja que, fins
i tot més que la mobilitat predoctoral, constitueixen un mérit altament valorat (que en
certs casos arriba a ser un requisit) en els processos d'acreditacié i de contractacié en
centres universitaris i en els instituts de recerca. A banda d’aixd, tampoc es pot descar-
tar que la mobilitat postdoctoral tingui un cert valor positiu per als doctors que trien
la via professional, ja bé sigui per I'impacte formatiu que comporta com per la millora
de la xarxa de contactes implicita en aquest tipus dexperiéncies.

Tot seguit, sanalitza la proporcié de doctors que va realitzar una estada post-
doctoral i, en segon lloc, la destinacié dels que si que la van realitzar. A la taula III.1 es
descriu aquesta informacié per al conjunt de doctors de les tres cohorts i separadament
segons larea destudi. En termes generals, podem destacar que aproximadament un
ter¢ de doctors va gaudir d'una estada de recerca postdoctoral. De manera consistent
amb les evidéncies relatives a les estades predoctorals, sobserva un lleuger augment
de la incidéncia de la mobilitat postdoctoral, que a escala general s'incrementa un 5%,
aproximadament, entre la primera i la segona cohort, perd disminueix lleugerament
per ala darrera. Tanmateix, comparant aquesta taula amb la taula de mobilitat predoc-
toral del capitol anterior, es veu clarament que la mobilitat postdoctoral és una situacié
forca menys freqiient. Basicament, aquesta evidéncia és possiblement el resultat de les
majors restriccions a la mobilitat després de la fi del doctorat, tant per qiiestions labo-

rals com per factors familiars i personals.”

2. Més concretament, molts doctors podrien haver obtingut una posici6 laboral estable just després de la fi del doctorat,
cosa que implica més dificultats per marxar fora, perd també menys incentius per fer-ho (és a dir, no hi ha una necessitat
immediata de millorar el curriculum). Pero també és possible que, amb l'avangament de ledat, la situacié conjugal i els
elements de fertilitat generen importants restriccions a la mobilitat.
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No obstant aix0, sobserven diferéncies importants dacord amb l'area destudi
del doctorat. Els doctors el ciéncies experimentals i, en mesura lleugerament menor,
els doctors en disciplines técniques (amb baixada important en la darrera cohort que
resulta forca sorprenent), sén els que més freqilentment van tenir una estada post-
doctoral. Seria interessant conéixer quina és la raé concreta que fa que els doctors en
aquestes dues arees siguin els que més tendeixen a marxar fora després d'acabar el doc-
torat (malauradament, aquesta informacié no es contempla a lenquesta). Dentrada,
és possible que el valor afegit de lestada postdoctoral, tant en termes despecialitzacié
com en termes de curriculum, sigui més elevat per als doctors d'aquestes disciplines.
Perd també podria donar-se el cas que aquests dos grups de doctors siguin els que
més freqiientment tendeixen a fer un “salt laboral” després d’acabar el doctorat, i tenen
aixi més incentius per marxar. Contrariament al que indiquen les dades respecte a les
estades predoctorals, en aquest cas els doctors en ciéncies de la salut no solen mar-
xar després del doctorat, amb percentatges estables en les tres cohorts. Els doctors
en ciéncies socials se situen en una posicié intermédia, amb un cert increment en la
propensié a la mobilitat entre els que van obtenir el titol el 2006-07 que es manté per
a la darrera cohort. Finalment, cal destacar que si els doctors en humanitats que van
obtenir el titol durant el 2003-04 sén els que menys solien marxar dins de la mateixa
cohort de graduacid, en la cohort successiva sobserva un fort salt cap a la mobilitat per
als doctors d’aquesta area, que es consolida clarament en l'iltima cohort analitzada
(fins al 37%, valor superior a la mitjana global). En definitiva, cal veure que en aquest
cas de les estades postdoctorals les diferents arees, amb lexcepci6 de salut, tendeixen a
convergir cap un model on aquest tipus d’activitat és habitual i per tant cal considerar
que aporta elements positius.

Pel que fa les destinacions dels doctors que si que van tenir una estada postdoc-
toral, també en aquesta ocasié sevidencia que les més sol-licitades sén a paisos euro-
peus (amb un 49%-52%), després als Estats Units (amb un 19%-22%), a les univer-
sitats catalanes i espanyoles (amb un 15%-18%) i, finalment, a les universitats d’altres
paisos (14%-18%).
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Taula III.1 Mobilitat postdoctoral segons I'area destudi (%)

2008

Eig;f:gj:l 20,8 25,2 40,5 24,9 35,1 30,9

DesTiNnac1ié

g:‘;if;ya © 74 20,0 16,1 17,7 12,8 15,6

Europa 70,3 37,5 51,6 41,9 46,8 48,8

Estats Units 7,4 17,5 20,2 35,3 21,3 21,5

Altres paisos 14,8 25,0 12,1 5,9 19,6 14,2

Total 100 100 100 100 100 100
2011

Ei;::::i:::l 33,1 327 43,8 23,1 37,5 35,8

DEesTiNac1O

g:;lrf;ya © 10,3 18,5 15,7 11,5 16,7 15,0

Europa 44,8 50,0 51,3 48,1 44,1 48,5

Estats Units 32,8 18,5 21,5 26,9 19,0 22,8

Altres paisos 12,1 12,9 11,5 13,5 20,2 13,7

Total 100 100 100 100 100 100
2014

Ei:?;::gj:l 36,8 31,9 40,2 22,4 28,1 33,4

DEsTINACIO

g:;il;ya © 56 20,5 10,10 13,5 7,3 11,0

Europa 64,8 45,2 55,8 40,4 44,1 52,1

Estats Units 14,1 15,1 17,8 26,9 26,5 19,1

Altres paisos 15,5 19,2 16,4 19,2 22,1 17,8

Total 100 100 100 100 100 100
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Desglossant la informacié per arees destudi, veiem que per a les cohorts de
2008 i de 2014 sén els doctors en humanitats els que tenen més propensié a realitzar
lestada postdoctoral a paisos europeus i per a la cohort de 2011 sén els doctors en
ciéncies experimentals. En canvi, les estades als Estats Units han sigut més atractives
per als doctors en ciéncies de la salut per a I'any 2008, per als doctors en humanitats
per alany 2011 i per als doctors en ciéncies de la salut i en disciplines técniques per a
l'any 2014. En canvi, els doctors en ciéncies socials que van marxar després del doctorat
tendeixen sempre més a concentrar-se a destinacions europees.

Amb l'objectiu dobtenir evidéncia addicional respecte a la propensié a realit-
zar una estada de recerca postdoctoral, a la taula III.2 se'n descriuen les freqiiéncies
relatives segons la font d'ingressos principal durant els estudis de doctorat. També en
aquest cas, tot i que en mesura lleugerament menor que amb les estades predoctorals,
els doctors que van tenir una beca com a recurs econdmic principal durant el doctorat
s6n els que amb més freqiiéncia van marxar després dobtenir el doctorat. Seguidament
hi ha el grup de doctors que ja feien docéncia o recerca durant el doctorat, amb un per-
centatge que puja de forma substancial en la segona cohort perd que té un fort descens
per a la tercera. Finalment, en la resta de casos, la incidéncia dels episodis de mobilitat
postdoctoral és més reduida, tot i que sobserva un increment global en les dades de
2011 que reverteix, seguint la tendéncia general, excepte pels que tenien una feina no

relacionada amb els estudis.
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Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

100

100

Per tal dexplicar aquestes evidéncies, sha de pensar que el grup de doctors que
va finangar els estudis amb una beca va tenir un incentiu més elevat cap a la mobilitat.
Aquest grup de doctors sén els que van experimentar una transicié laboral més mar-
cada després d'acabar el doctorat, que tenen un perfil més orientat cap a l'académia o
a la recerca (on més es valora la mobilitat), perd sén també els més joves i, per tant,
tenien menys restriccions per dur a terme una estada de recerca postdoctoral. Els que
ja treballaven de docents o d'investigadors durant el doctorat van tenir una predispo-
sicié menor a marxar respecte als que tenien una beca, atés que ja tenien una posicié
laboral més consolidada dins ambit académic o de la recerca (és a dir, possiblement
necessitaven menys credencials addicionals), i també solien tenir una edat major i, per
tant, més impediments per a la mobilitat. Tot i aix0, entre aquest grup, la propensié
a marxar és més elevada que respecte als que durant el doctorat treballaven fora de
I'ambit universitari o de la recerca; aixd és aixi perqué els ambits de l'académia i de la
recerca, d'una banda, permeten compaginar més la feina amb les obligacions laborals i,
de l'altra, valoren més en termes professionals les experiéncies de mobilitat. La forta re-
duccié per la darrera cohort és dificil dexplicar i caldra seguir la seva evolucié. En canvi,
treballar fora del mén universitari i de la recerca académica durant el doctorat genera
menys incentius a la mobilitat, ja que estd associat a una major probabilitat de roman-

dre allunyat dels ambits on més es valoren les estades de recerca en altres universitats.

IIL.2 La situaci6 laboral després del doctorat

En aquest apartat es comenga a examinar la situaci6 laboral dels doctors 4 anys des-
prés dobtenir el doctorat, i es fa referéncia, en primer lloc, a lestatus laboral en termes
de taxa docupaci6.’ En termes generals, podem afirmar que la taxa docupacié és del
96,8% en la cohort de 2008, del 96,2% en la de 2011 i del 93,1% en la de 2014, la qual
cosa ens indica que el problema de la pujada de l'atur durant el periode de conjuntura
negativa del mercat del treball és poc rellevant entre els doctors. En altres paraules, cal
dir clarament que el doctorat protegeix for¢a bé de la situacié d’atur. No obstant aixo,
sha de tenir en compte que aqui es considera la situacié de persones que ja fa aproxi-
madament 4 anys que sén en el mercat laboral com a doctors, mentre que la situaci6
actual per als doctors que acaben de finalitzar els estudis durant el periode de crisi

podria ser més complicada.

3. Per raons de simplicitat, la taxa d'ocupacié esti calculada com a ratio entre els ocupats i el total de doctors de la
mostra, perqué, donada lescassetat de casos, no es distingeix entre els casos d'atur (persones que no treballen perd estan
buscant feina activament) i inactivitat (persones que no treballen ni busquen feina).
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Aixi, doncs, tot i ser una situacié poc freqiient, la proporcié de doctors que no
treballa uns anys després dobtenir el doctorat és bastant heterogénia entre les diferents
arees destudi (vegeu grafic IIL.1). Latur és practicament inexistent entre els doctors en
ciéncies de la salut i la crisi econdmica no té cap efecte visible. Ciéncies socials i disci-
plines técniques parteixen d'una situacié d’atur nul perd va augmentant lleugerament
per a cada segiient cohort fins a assolir un nivell proper al 5%. Els doctors en ciéncies
experimentals i larea d’humanitats parteixen d’una situacié d’atur/inactivitat bona,
perd sevidencia una important baixada en el percentatge docupats per a la darrera

cohort, especialment enter els tltims.

Grafic 111.1 Taxa d'ocupacié segons I'area d'estudi (%)
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Un element que mereix una certa atencié és la localitzaci6 geografica de la feina
dels doctors de les universitats catalanes (vegeu taula II1.3). Si ens fixem en Catalunya,
podem destacar lelevat percentatge de doctors que treballa a la provincia de Barcelona
(en concret, un 69,6% per a la cohort de 2008, un 68,9% per a la de 2011 i un 64,4%
per ala de 2014), ja que és en aquesta zona on hi ha una major concentracié d'univer-
sitats, de centres de recerca i d'institucions, publiques o privades, amb més capacitat
d’absorcié de treballadors amb una formacié molt elevada. I amb percentatges molt
més baixos segueixen, per ordre, els doctors que treballen a la provincia de Girona, els
de Tarragona i els de Lleida. A més a més, hi ha una part dels doctors que treballen en
altres comunitats autdnomes (un 7%-8%). Com que la mostra recull només persones
nascudes dins de I'Estat espanyol, aquestes proporcions recullen tant persones que es
van desplagar des d’altres comunitats autonomes per estudiar un doctorat a Catalunya
per tornar després als llocs dorigen com persones que van decidir desplagar-se un cop
acabat el doctorat. Finalment, les dades també ens mostren que una part dels doctors
va marxar a treballar a Europa (un 4%, un 6% i un 10% de les mostres, respectivament)

ialaresta del mén (un 4%).
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Taula II1.3 Localitzacié geografica de la feina segons la universitat (%)
| UB | UAB| UPC| UPF | UG | Udl | URV | TOTAL

2008

Barcelona 80,3 | 76,8 | 78,6 | 81,6 | 6,1 53 13,2 69,6
Tarragona 2,7 2,5 54 4,1 63,2 53
Girona 2,0 2,9 54 77,5 6,4
Lleida 1,3 1,5 71,1 3,9
Alarestade CA 51 9,4 63 | 105 | 61 | 184 53 7,0
A Europa 4,7 3,4 1,8 2,6 4,1 10,5 4,0
Alaresta del mén 3,8 3,5 2,7 53 2,0 53 7,9 3,8
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
2011

Barcelona 76,8 | 783 | 67,7 | 82,9 | 15,6 | 10,8 | 13,8 68,9
Tarragona 22 | 27 | 35 54 | 72,4 5,8
Girona 2,0 2,7 1,8 49 | 733 | 54 3,5 51
Lleida 1,4 0,8 1,2 2,4 54,1 2,7
Alarestade CA 7,4 62 | 11,8 8,9 5,4 52 7,3
A Europa 5,0 59 | 10,0 | 7,3 10,8 3,5 59
A la resta del mén 52 3,3 4,1 2,4 2,2 8,1 1,7 4,2
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
2014

Barcelona 71,6 | 72,5 | 73,4 | 68,9 | 14,1 | 13,6 | 18,2 64,4
Tarragona 2,1 2,6 3,5 0,0 0,0 4,5 59,7 5,5
Girona 1,5 2,4 0,5 2,7 | 704 | 23 1,3 52
Lleida 1,4 0,6 0,5 0,0 14 | 56,8 0,0 2,6
Alarestade CA 77 | 67 | 81 | 95 | 70 | 13,6 | 104 7,8
A Europa 10,8 | 11,3 | 10,1 | 122 | 5,6 6,8 7,8 10,4
A la resta del mén 4,9 3,7 3,5 6,8 1,4 2,3 2,6 4,1
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100

Si ho analitzem des de la perspectiva de la universitat que va atorgar el titol de
doctor, podem intuir alguns elements del grau en qué lestructura productiva del terri-
tori absorbeix els doctors que les seves universitats produeixen. Comparant les dades
per ala cohort de 2008 i la de 2014, observem que per a les universitats que tenen seu
a Barcelona o dins la seva provincia, la majoria dels seus doctors es queden a treballar
en aquest espai geografic, amb un impacte molt baix a la resta de Catalunya i baix a

I'Estat espanyol. De totes maneres, saprecia clarament un descens d'aquesta tendéncia
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a quedar-se a Barcelona que es veu compensada per un increment molt rellevant dels
que marxen a lestranger.

Pel que fa les universitats de les altres provincies, en general totes tendeixen a
absorbir la majoria dels seus doctors, malgrat que d'una manera lleugerament decrei-
xent a Girona ila URV, i molt intensament a Lleida. La diferéncia, tanmateix, amb les
universitats de Barcelona és que les destinacions que incrementen sén la provincia de
Barcelona i 'Estat espanyol, mentre que I'accés a l'estranger es manté baix o disminueix
clarament en el cas de la URV.

Abans de comengar l'analisi del tipus de feina dels doctors i de les seves ca-
racteristiques, sembla interessant examinar amb una certa atencié la incidéncia dels
episodis de canvi de feina després del doctorat i la seva heterogeneitat segons algu-
nes caracteristiques rellevants (sexe, area destudi, fonts de financament i durada del
doctorat). Aquesta informacié ens permet obtenir evidéncia sobre quin és el perfil de
persona per a la qual el doctorat representa una eina per accedir a noves ocupacions.
En altres casos, també resulta possible identificar, en certa manera, els doctors de les
universitats catalanes que van fer el doctorat només com a complement i amb lobjectiu
(explicit o implicit) de millorar la posicié propia dins la mateixa institucié, o fins i tot
simplement per motius d'interés o de plaer personal.

En general, podem veure que la proporcié de doctors que declara haver canviat
de feina després dobtenir el titol és moderadament alta i clarament creixent. Concre-
tament, un 38% de doctors de la primera cohort va canviar de feina un cop acabat el
doctorat, percentatge que puja lleugerament en la segona cohort (43%) i consolida

aquest creixement amb un 49,5% del total de doctors per al 2014 (vegeu grafic II1.2).

Grafic I11.2 Canvi de feina després del doctorat (% si)

2008 2011 2014
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Si considerem per separat els homes i les dones (vegeu grafic ITI.3), podem afir-
mar que la incidéncia del canvi laboral és més elevada entre les dones que entre els
homes, tot i que aquesta diferéncia disminueix de manera considerable de la cohort de
2008 ala de 2011 (passa dels 6,5 punts percentuals als 0,5 punts percentuals) per tor-
nar a augmentar lleugerament de la cohort de 2011 a la de 2014 (passa dels 0,5 punts
percentuals als 2 punts percentuals). Aixi, cal concloure que no sembla que hi hagi
gaires diferéncies entre sexes respecte a les motivacions per a invertir en la formaicfio
doctoral.

Grafic 111.3 Canvi de feina després del doctorat per sexe (% si)
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Respecte a Iarea destudi (vegeu grafic II1.4), destaca clarament la major pro-
pensié al canvi laboral entre els doctors en ciéncies experimentals (cal recordar la im-
portant incidéncia de doctorands amb beca en aquesta irea). Es important destacar
lelevada (relativament parlant) i creixent propensié dels doctora en humanitats a can-
viar de feina. Es pot plantejar la hipotesi de que la inversié en un doctorat afecta les
possibilitats laborals en aquest ambit i resulta una estratégia de capitalitzar en els estu-

dis de grau for¢a interessant per ells.
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Grafic I11.4 Canvi de feina després del doctorat per area d'estudi
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Grafic 1.5 Canvi de feina després del doctorat segons la durada
del doctorat (% si)
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Quant a la durada del doctorat (vegeu grafic IIL5), podem dir que la proporcié
de doctors que canvia de feina una vegada acabat del doctorat va disminuint a mesura
que augmenta la durada del doctorat. Aquesta evidéncia ens indica, sense cap mena de
dubte, que els que triguen més temps per acabar el doctorat solen ser en major pro-
porcid persones que ja tenien una posicid laboral estable, que no van canviar després
dobtenir el titol de doctor. Es a dir, el perfil del que acaba el doctorat amb un temps
relativament reduit coincideix, almenys en part, amb el del (nou) doctor que fa servir
el seu titol per accedir a noves possibilitats laborals.

Finalment, si considerem les diferéncies en la propensié al canvi laboral després

d'obtenir el doctorat segons la font d'ingressos durant els estudis (vegeu grafic IIL6),
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podem apreciar que la propensi6é és molt més accentuada entre els doctors que han
finangat els estudis amb una beca. Dins d'aquest grup de doctors, que solen també ser
els més joves i amb una forta representacié de larea dexperimentals, més de la meitat
accedeix a noves feines un cop acabat el doctorat. Caldria comprovar la mesura en qué
el canvi es produeix des de la universitat cap a altres ocupacions puibliques o privades
(ja que les beques sovint impliquen una certa vinculacié laboral amb la universitat), o
bé dins del mateix ambit universitari perd cap a millors posicions laborals; és a dir, si
hi ha un canvi horitzontal o vertical. En canvi, en les altres situacions relatives al finan-
cament dels estudis de doctorat, resulta que la incidéncia dels casos de canvi laboral
postdoctoral és molt més baixa. Aixo evidéncia que, com calia esperar, els doctors que
ja feien doceéncia o recerca dins la universitat tendeixen a mantenir la mateixa ocupacié
després dacabar el doctorat. No obstant aixo, les dades de 2011 i de 2014 mostren
una major tendéncia al canvi de feina entre els que tenien un contracte de docéncia
o de recerca durant el doctorat, que podria reflectir la contraccié de la contractacié
universitaria durant els dltims anys. En definitiva, les dades suggereixen que en tots
aquests casos el doctorat serveix més com a mecanisme de promocié en termes de ca-
tegoria professional o com complement que no pas per obrir noves portes cap al mén
académic. També resulta que els que tenien altres tipus de feines durant els estudis
de doctorat tendeixen, en bona part, a romandre en la mateixa ocupacié un cop han
finalitzat els estudis. Malgrat que la baixa incidéncia d'aquests casos fa que els resultats
siguin susceptibles derror, sembla que per a les darreres cohorts estd incrementant la

mobilitat laboral.

Grafic I11.6 Canvi de feina després del doctorat segons la font de
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IIL.3 El tipus de feina dels doctors

Aquesta secci6 estd dedicada a fer una primera inspeccié general del tipus d'ocupacié
dels doctors, considerant quatre tipologies de feina diferents: i) universitat, ii) centres
o instituts de recerca, iii) ocupacions en el sector public i iv) ocupacions en el sector
privat. Lanalisi de la distribucié dels doctors en aquests grups ocupacionals ens per-
met captar el grau en qué diferents sectors de leconomia absorbeixen els nous doctors,
almenys durant els primers anys després de la fi del doctorat. Aixo té una importancia
fonamental, especialment en un moment historic marcat per un augment de la parti-
cipacié en els estudis de doctorat (i, per tant, de la dotaci6 de capital huma dalt nivell
de formacié), per l'augment d'intensitat de les activitats de recerca i desenvolupament,
per un canvi organitzatiu en 1ambit privat, perd també per una contraccié de loferta
de places de professorat universitari (que en molts paisos representa tradicionalment
la destinacié primaria dels doctors).

Si ens fixem en el percentatge de doctors en cada tipus de feina (vegeu grafic
II1.7), podem afirmar que és Iambit universitari el que més doctors absorbeix (un 38%
per a la cohort de 2008, un 36% per a la de 2011 i un 40% per a la de 2014), sobretot
les universitats publiques (aproximadament un 90%, segons el grafic II1.8). No obstant
aix0, el percentatge de doctors que estd ocupat dins ambit universitari és possible-
ment més baix del que hom sesperaria, ja que en aquest pais sovint es considera que
la formacié doctoral només és util dins del mén universitari o de la recerca académica.
De fet, les dades desmenteixen aquesta asserci6, ja que el segon grup que més doctors
absorbeix és el sector privat, on acaba treballant un 24% l'any 2008, un 26% l'any 2011
iun 23% l'any 2014.

Grafic 111.7 Tipus de feina dels doctors
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Finalment, la resta de doctors es reparteix en proporcions similars entre els cen-

tres o instituts de recerca i altres ocupacions en el sector public. Cal recordar que el
. ’ ., . , TN . ey .

tipus docupacié observat podria ser només una evideéncia transitoria, almenys per al

conjunt de doctors que encara es troba en una fase inicial de la trajectoria professional.

En aquest sentit, és possible que una part dels doctors que estan treballant en ambits

diferents de l'universitari i del de la recerca podria trobar-se en una fase de desajusta-

ment laboral transitori.*

Grafic 111.8 Tipus d'universitat (%)
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Tot seguit, si ens centrem en el percentatge de dones en cada tipus de feina
(vegeu grafic ITIL9), podem apreciar que sén els centres i els instituts de recerca els que
atreuen més dones (un 53% l'any 2008, un 58% l'any 2011 i un 60% l'any 2014). En
canvi, és a les universitats on aquest percentatge és més baix (un 39% per a la cohort de
2008, un 40% per ala de 2011 i un 51% per a la de 2014), tot i que és en aquest tipus
de feina on el percentatge ha augmentat més durant el periode 2008-14 (12 punts
percentuals). En canvi, és al sector privat on aquest percentatge ha disminuit (3 punts

percentuals).

4. Aixo vol dir que per a una part dels individus que després de 4 anys de la defensa de la tesi doctoral treballen en el
sector public o en el sector privat, aquesta decisié laboral podria ser només temporal, durant lespera que sorgeixi alguna
oportunitat per moures cap a la universitat o cap a centres de recerca. Tot i aixo, levidéncia prévia suggereix una certa
inflexibilitat ocupacional entre ambit académic i Iambit professional, sobretot en la direccié que va des del segon cap
al primer.
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Grafic 111.9 Percentatge de dones segons el tipus de feina
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A continuacid, per tal d'intentar detectar lexisténcia d'un cert patrd ocupaci-
onal lligat a elements generacionals, considerarem les diferéncies en el tipus de feina
segons grups dedat en el moment de I'enquesta (vegeu taula IT1.4). I podem observar
que els doctors més joves (els que tenen entre 30 i 35 anys) estan més representats en
els centres o instituts de recerca (un 53% per a lany 2008, un 64% per al 2011 iun 57%
per al 2014) i menys al sector privat (un 49% per a la cohort de 2008, un 51% per a la
de 2011 i un 47% per a la de 2014). En canvi, la situacié dels doctors que tenen entre
36140 anys varia entre una cohort i la segiient. Si ens fixem en la de I'any 2008, veiem
que aquest grup de doctors estd més representat a les universitats (amb un 29%) i als
centres o instituts de recerca (amb un 28%). En canvi, si ens centrem en la de 2011,
podem dir que s6n els centres o instituts de recerca els que atreuen més aquest grup
de doctors (amb un 27%), seguit de les universitats (amb un 26%). I si ens fixem en
la cohort de 2014, apreciem que aquest grup de doctors estd ocupat sobretot al sector
public (amb un 34%), seguit del sector privat (amb un 31%). I, pel que fa als doctors
més grans, els que tenen a partir de 41 anys, podem afirmar que es concentren al sector
public, sobretot els que tenen entre 41 i 50 anys (amb un 40% per al 2008, un 35% per
al 2011 i un 28% per al 2014).
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Aquestes evidéncies podrien estar capturant una certa preferéncia dels doctors
més joves cap als centres o instituts de recerca i cap al sector privat, sobretot respec-
te al sector public, perd també podria ser el resultat de les majors dificultats a qué
senfronten els joves a 'hora de trobar una ocupacié en Iaimbit universitari, que els fa
optar per buscar altres possibilitats dins del mén de la recerca (no universitaria) o bé
en el sector privat. El que caldrd comprovar és el grau en qué aquests doctors estan
desenvolupant tasques adequades a la seva formacié un cop acabat el doctorat. El que
si que queda molt clar és que la composici6 generacional dels doctors que treballen en
el sector public estd esbiaixada cap a edats més grans. Aquest element, juntament amb
altres evidéncies, ens indica que molts doctors que treballen en aquest sector podrien
no haver fet el doctorat tenint com a objectiu la feina que tenen, siné que el van dur a
terme simplement com a complement a la formaci6 prévia, amb lobjectiu de millorar
la posicié i el prestigi ocupacional en la feina que ja havien aconseguit anteriorment.

Un altre element que caldria analitzar és el tipus de feina en funcié de l'area
dlestudi (vegeu taula II1.5). D'aquesta manera, podem obtenir alguna informacié rela-
tiva al nivell de versatilitat ocupacional de doctors amb una formacié diferent; aquesta
evidéncia resulta molt important en aquest moment, que, com s’ha comentat anterior-
ment, estd caracteritzat per una forta contraccié de la demanda de nous doctors per
part de lambit universitari.

Comengant pels doctors en humanitats, veiem que aquests tenen més propen-
si6 (respecte a la mitjana) a estar ocupats dins la universitat, que possiblement repre-
senta la sortida més directa per a doctors amb una formacié humanistica. No obstant
aix0, el percentatge de doctors en humanitats que treballa en el sector public és també
més elevat que la mitjana, ja que una part important acaba ocupant carrecs en insti-
tucions culturals de caracter public (museus, teatres, etc.). Tanmateix, la tendéncia en
aquest cas és la contraria a lobservada en locupacié a la universitat, ja que té un descens
(practicament equivalent a I'increment en universitats). El percentatge de doctors en
aquestes disciplines que estan ocupats en centres/instituts de recerca és bastant més
baix de la mitjana, mentre que n’hi ha una part no irrellevant que treballa en el sector
privat (de fet, molt proper a la mitjana) i, també en aquest cas, seria interessant enten-
dre fins a quin punt els doctors d'aquest tltim grup realitzen tasques que sajusten a la
seva formacid.

Passant als doctors en ciéncies socials, aquests estan sobrerepresentats dins
I'ambit universitari, ja que el percentatge que hi treballa és significativament més alt
respecte a la mitjana total. Per a aquest grup de doctors, sembla que fer feina en el mén
universitari sigui lopcié més comuna. La proporcié de doctors en ciéncies socials que
treballa fent recerca fora de I'ambit universitari és realment molt reduida, possible-

ment perqué en aquest pais les institucions de recerca en ciéncies socials solen ser més
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comunament afiliades a les universitats. El percentatge de doctors en ciéncies socials
que treballa en el sector public és més elevat, augmenta considerablement en la segona
cohort (recollint bona part de la reduccié de locupacié universitaria), perd cau molt
significativament per a la darrera. Finalment, sembla que el sector privat no sigui gaire
atractiu per aquest grup de doctors, ja que el percentatge de doctors en ciéncies socials
que hi treballa és clarament més baix del total i és el menor entre totes les arees destudi.
Aquest fet és preocupant, ja que implica una baixa incorporacié de treballadors a les
empreses amb altes capacitats analitiques necessaries, cal suposar-ho, per a una bona
gestié econdmica de les empreses.
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Els doctors en ciéncies experimentals estan repartits de manera forca similar
entre la universitat, els instituts de recerca i el sector privat, amb unes evolucions tem-
porals una mica canviants pero sense cap tendéncia clara. Aixd indica que, per a aquest
grup de doctors, I'ambit universitari no és l'opci6 laboral més directa (almenys du-
rant els primers anys després del doctorat), i tampoc representa linica oportunitat de
fer recerca i d'explotar els coneixements adquirits durant el doctorat. Aquest resultat
reflecteix tant la major despesa en recerca en aquests ambits i lelevada preséncia de
centres de recerca externs a les universitats dins del territori com la importancia de la
relacié entre universitats i empreses privades de la inddstria quimica o farmacéutica,
que augmenten latractivitat de la contractacié de doctors d'aquesta area en Iambit pri-
vat. Paral-lelament, sobserva que la proporcié de doctors en ciéncies experimentals que
treballa en el sector public és realment molt reduida; segurament es deu, d'una banda,
a la menor disponibilitat docupacions publiques que es puguin ajustar al perfil dun
doctor en ciéncies experimentals i, de l'altra, a la major desitjabilitat docupacions en
altres ambits.

Levidéncia que sobté per als doctors en ciéncies de la salut ens indica que aquest
grup de doctors es troba en una situacié molt diferent respecte a la resta. Com es veu
a la taula IIL.6, el percentatge de doctors en ciéncies de la salut que treballa (princi-
palment) dins la universitat és marcadament més baix respecte als altres grups, per la
qual cosa la universitat deixa de ser l'opcié laboral més comuna.’ En termes relatius, el
nombre de doctors en ciéncies de la salut que treballa en centres/instituts de recerca
és elevat, ja que la proporcié d'individus d'aquest grup sajusta a la de tota la mosta, i és
només més baixa que la dels doctors en ciéncies experimentals. Com calia esperar, la
majoria de doctors d’aquesta area es concentra entre el sector public i el sector privat.
Lany 2014 la meitat dels doctors d'aquesta area té ocupacions de caracter public, ge-
neralment els hospitals, amb una proporcié clarament superior a la de tota la mostra.
Cal matisar que, en aquest cas, treballar en el sector public no vol dir en absolut deixar
de fer recerca, com podria passar als doctors d’altres disciplines que treballen en aquest
sector. En canvi, la preséncia en el sector privat és cada cop més reduida, i entre la
primera i la tercera cohort ha perdut gairebé el 50% de la preséncia. Aquest fet es pot
considerar relativament preocupant, ja que en aquest sector, a part dels que podrien
treballar en institucions sanitaries privades, s'hi troben també doctors en farmacia i
tecnologies alimentaries que estan treballant en grans empreses privades. Hipotetica-

ment, podria ser que doctors de noves especialitats més ajustades a Iambit industrial

5. Aixd, perd, no vol dir que aquest grup de doctors no estigui relacionat amb el mén universitari, ja que la pregunta
continguda en el giiestionari es refereix al tipus de feina de més dedicacid. Per tant, si que és cert que molts doctors en
aquests ambits podrien exercir la professié de metge en algun hospital pablic com a feina de més dedicacié, perd també
s'ha de tenir en compte que els mateixos hospitals sovint estan relacionats amb les mateixes universitats que atorguen
el titol de doctor.
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estiguessin ocupant lespai ocupacional que havien desenvolupat anteriorment doctors
daquesta area.

Finalment, entre els doctors en disciplines técniques resulta que lopcié de tre-
ballar dins I'ambit universitari torna a ser la més comuna, amb un percentatge significa-
tiu (57% 1 54% en la primera i segona cohort, respectivament), que és molt semblant al
dels doctors en ciéncies socials. Entre aquest grup de doctors, la proporci6 que treballa
en centres o instituts de recerca és lleugerament menor que per a tota la mostra. El que
si que és molt infreqiient entre els doctors en disciplines técniques és el fet de treballar
en el sector public, ja que només aproximadament un 5% dels doctors en aquesta area
hi treballa (respecte al 19% relatiu a tota la mostra). A I'dltim, el sector privat sembla
tenir una certa rellevancia entre els doctors en disciplines técniques, ja que aquest és el
segon grup ocupacional en termes de freqiiéncia relativa (després de la universitat). Es
interessant en aquest cas destacar la gran estabilitat de la distribuci6 de les diferents
destinacions ocupacionals entre cohorts, que mostren (tal com passava amb els gradu-
ats) que aquesta area és menys sensible als cicles econdmics.

Passem ara analitzar el tipus de feina dels doctors en funcié de la font principal
d'ingressos durant el doctorat (vegeu taula II1.6). Aquesta informacié ens aporta una
evidéncia addicional per dibuixar els perfils dels doctors en termes de preferéncies ocu-
pacionals. Més concretament, l'associacié entre la font d'ingressos durant els estudis
de doctorat i el tipus docupacié ens permet inferir no només sobre la incidéncia de
les situacions de transitorietat laboral, siné també respecte a les finalitats implicites i

explicites dels estudis de doctorat.
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En primer lloc, veiem que una part important dels que van tenir una beca com
a font principal de financament durant els estudis de doctorat continua treballant dins
Iambit universitari, tendéncia que es reforca per a la darrera cohort. Tot i aix0, cal veure
que no és una concentraci6 que excedeixi la mitjana general. Si que sobserva una major
concentraci6 (relativa) d'aquest grup de doctors en els centres o instituts de recerca,
que acaben absorbint al voltant del 28% dels doctors que van tenir una beca durant
els estudis de doctorat. Un resultat molt evident és que els (ex)becaris sén molt poc
propensos a entrar en el sector public. Addicionalment, la resta dels doctors que van
tenir una beca com a font principal d'ingressos durant el doctorat treballa en el sector
privat (al voltant del 26%), en una proporcié lleugerament més elevada que la del total
de doctors ocupats en aquest sector.

Quant als doctors que ja feien docéncia o recerca dins la universitat, els resul-
tats mostren que la gran majoria continua treballant dins la universitat 4 anys després
d’acabar el doctorat, amb una certa contraccié (que sestabilitza) respecte a la primera
cohort. Aquest resultat ens indica que, com calia esperar, el grau d'immobilitat per als
que ja tenien una carrera académica relativament avancada és molt elevat. Aixd també
vol dir que, en aquest cas, locupacié té una naturalesa més permanent, almenys en
termes del tipus de feina. De fet, com s’ha comentat anteriorment, dins daquest grup
hi haura una bona part de docents universitaris que ja tenia una placa de professorat
permanent abans d'acabar el doctorat. Simétricament, el percentatge de doctors que
tenia algun tipus de posici6 laboral a la universitat durant el doctorat i treballa en altres
tipus docupacions és realment molt reduit.

Finalment, els que durant el doctorat realitzaven altres tipus de feines tendeixen
molt més a quedar-se fora de I'ambit universitari o de la recerca. En aquest cas, destaca
sobretot que la majoria dels que tenien una feina relacionada amb els estudis treballa
en el sector public (que és possiblement el mateix sector ocupacional durant el docto-
rat), mentre que el sector privat representa el tipus docupacié més freqiient per als que

tenien una feina no relacionada amb els estudis.

III.4 Caracteristiques ocupacionals

Com hem vist en la seccié anterior, el tipus de feina que tenen els doctors després
de finalitzar els estudis doctorals estd clarament relacionat amb diverses variables so-
ciodemografiques i académiques que caracteritzen el perfil i les preferencies laborals.
Per tal de poder obtenir una descripcié més detallada de la situacié laboral, en aquest
apartat sexaminen unes quantes caracteristiques especifiques de locupacié. Com que

el tipus de feina més comuna entre els doctors (també durant el primer periode de vida
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laboral com a doctor) és treballar en 'ambit universitari, la primera informacié que cal
analitzar és la categoria professional dels que treballen dins la universitat.

Si ens fixem en el percentatge de doctors que es troben en les diferents categori-
es professionals® per a tota la submostra docupats en les universitats publiques (vegeu
grafic I11.10), podem observar que I'any 2008, el 31% dels doctors té una plaga de lec-
tor o ajudant doctor (on la primera és propia del sistema catal i la segona es refereix a
la mateixa categoria en termes practics perd en el marc universitari estatal) i el 27% té
una placa d'agregat o professor funcionari. Si ens centrem en la cohort de 2011, podem
apreciar que el 34% dels doctors sén lectors o ajudants doctors, seguits del 21% dels

doctors que sén només investigadors.

Grafic 111.10 Categoria professional dels doctors que treballen a la
universitat (Total)
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En canvi, si ens fixem en la cohort de 2014, observem que el 26% dels doctors
tenen un contracte de becari, postdoctoral o altres situacions similars i un 23% sén
només investigadors. Es evident que les formes més precaries de relacié laboral han
augmentat en detriment de les carrers professionals més regulades. En aquest sentit, la
situacié dels doctors més recents ha empitjorat ostensiblement.

Tot seguit, si fem una distincié per sexe (vegeu grafics I11.11 i II1.12), podem
dir que hi ha un percentatge de dones lectores o ajudants doctores més elevant respecte
als homes, perd els homes que treballen a la universitat tenen més comunament una
plaga d’agregat o professor funcionari. A més a més, podem afegir que el percentatge
de dones que treballen com a becaries i postdoctorals creix considerablement. Es pot
argumentar que en termes de tendéncia anem cap a una equiparacié professional entre

doctors i doctores, almenys dins de Iambit universitari. Malauradament, sembla que

6. Ens referim als doctors que treballen a les universitats publiques, ja que en les tres enquestes de doctors de TAQU
la informaci6 relativa a la categoria professional en I'ambit universitari és només per a aquest conjunt de doctors, que
de totes maneres representa la gran majoria dels que estan ocupats en ambit universitari en el moment de lenquesta.
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aquesta equiparaci6 sassoleixi per un deteriorament de la situacié dels homes, més que
no pas per una millora de la de les dones. Tot i aquesta convergéncia, encara cal dir que
les diferéncies més marcades entre sexes, és que les dones assoleixen menys la categoria
permanent (agregat-funcionari) i en canvi estan sobrerepresentades ala categoria més

precaria (becaris).

Grafic Il.11 Categoria professional dels doctors que treballen a la
universitat (homes)
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Malgrat que locupacié en I'ambit universitari és, en general, la situacié més
comuna entre els doctors, hem vist que una part important dels que van obtenir el
doctorat en les universitats publiques catalanes estan ocupats en ambits diferents de
l'universitari, almenys durant els primers anys després de finalitzar els estudis. Amb
lobjectiu de caracteritzar més detalladament la situacié laboral dels que no treballen a
I'ambit universitari, la taula III.7 descriu la distribucié de la mostra segons les funcions
realitzades a la feina, a escala general i segons l'area destudi. Cal tenir en compte que
lenquesta de doctors AQU considera un conjunt (relativament limitat) de funcions i
que cada individu pot declarar realitzar més d'una tasca alhora. Podem destacar que
aproximadament la meitat dels doctors declara realitzar tasques d'R+D fora de la uni-
versitat. Aquests percentatges sén més alts en el cas de les ciéncies experimentals, en
el cas de les disciplines técniques i en el cas de ciéncies de la salut. En canvi, sén els
doctors en humanitats i en ciéncies socials els que tenen un percentatge més elevat en
funcions de docéncia.

A més a més, podem afegir que aproximadament un ter¢ de doctors afirma ha-
ver realitzat tasques de direccid/gestid, i els doctors en ciéncies socials i els doctors en
disciplines técniques superen aquests valors. Les funcions de técnic solen ser desen-
volupades per doctors en ciéncies socials, en ciéncies experimentals i técniques. Com
calia esperar, els doctors en ciéncies de la salut estan preferentment ocupats en feines
d’assisténcia meédica i social, activitat que realitza també un cert percentatge de doctors
en ciéncies socials. Es positiu veure que, excepte els doctors en humanitats de la darrera

cohort, la incidéncia de tasques no qualificades és molt marginal.
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A banda de les funcions realitzades, també disposem d'informaci6 sobre la
branca d'activitat econdmica en la qual treballen els doctors. A la taula II1.8 s'hi il-lus-
tra aquesta informaci6 per al subconjunt de doctors que treballa en el sector public i
en el sector privat (és a dir, sexclouen els que treballen a la universitat i en instituts de
recerca), per a tota la mostra i separadament per a les diferents arees destudi.

Com es pot observar, sén els doctors en disciplines humanistiques que treballen
fora de l'ambit de la recerca académica els que estan més concentrats en el sector de ledu-
caci6 i de la recerca. Aquest sector també absorbeix una proporcié elevada de doctors
de larea de socials, experimentals i técniques. Aquest sector, en canvi, és relativament
poc freqiient entre els doctors en ciéncies de la salut, que obviament solen treballar en
el sector de la sanitat i assisténcia. Ja en menor proporcié, podem afegir que el sector de
les industries farmacéutiques ocupa un percentatge considerable de doctors en ciéncies
experimentals, el sector de l'administracié piblica absorbeix una proporcié no negligible
de doctors de ciéncies socials i en humanitats i el sector dels serveis a les empreses ocupa

un percentatge considerable de doctors en I'ambit de les ciéncies socials.

IT1.5 Les condicions contractuals dels doctors

Un cop analitzades les caracteristiques ocupacionals disponibles en les tres onades de
lenquesta de doctors, volem examinar amb un cert detall algunes caracteristiques de la
relacié contractual dels doctors, en especial el grau destabilitat de la situaci6 laboral, ja
que aixo representa un factor molt important per valorar la qualitat de la feina i de Iexit
laboral dels doctors. A més a més, podrem acabar de definir amb més precisié quina és
la tipologia de doctor que tendeix a experimentar una situaci6 transitoria després de
4 anys d'acabar el doctorat i qui, en canvi, ja es troba en una situacié laboral estable i
més consolidada. Indirectament, aquestes evidéncies també contribueixen a entendre
millor en quins casos el doctorat representa un mecanisme per accedir a noves oportu-
nitats laborals, o bé un complement per millorar les que ja es tenen.

El primer aspecte que es considera és lantiguitat laboral, definida en termes
dels anys que fa que es treballa en la feina de més dedicacié que caracteritza la situacié
laboral en el moment de lenquesta. Podem dir que, en general, la durada mitjana és de
8 anys per ala cohort de 2008 i de 20111 7 anys per a la de 2014. Aquests valors deixen
entreveure que una proporcio rellevant de doctors ja treballava en la mateixa ocupacié
abans d'acabar el doctorat.

Si ens fixem en larea destudi (vegeu grafic II1.13), observem que els doctors en
ciéncies socials son els que porten més temps en el seu lloc de treball (10 anys en la
cohort de 2008, 12 anys en la de 2011 i 10 anys en la de 2014). En canvi, els doctors
en ciéncies experimentals sén els que han experimentat un canvi laboral més recent (5

anys per a la primera i segona cohort i 4 anys per a la tercera).
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Grafic 111.13 Antiguitat laboral segons I'area d'estudi
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Tot seguit, si ens centrem en l'antiguitat laboral per intervals dels doctors i area
dlestudi (vegeu taula II1.9), observem que, en general, el percentatge més alt de doctors
es troba al grup dels que fa entre 2 i 5 anys que treballen al mateix lloc (un 39% per al
2008, un 49% per al 2011 i un 46% per al 2014). Tot i aixo, si ens fixem en les diferents
arees destudi, podem afirmar que sén els doctors en humanitats i en ciéncies socials els
que gaudeixen d'una major antiguitat laboral, ja que s6n els que tenen els percentatges
més elevats en I'interval de més de 20 anys. Per tant, podem verificar que els doctors en
aquestes dues disciplines son els que més solen trobar-se en una situacié estable des-
prés de 4 anys dobtenir el doctorat. A més a més, aquest resultat coincideix amb la idea
que els doctors en disciplines humanistiques i socials son els que més comunament fan
el doctorat per complementar la formacié que ja tenien, amb la finalitat de millorar la
seva posicié laboral dins de la mateixa institucié. En canvi, s6n els doctors en ciéncies
experimentals els que més solen fer un salt laboral important després del doctorat i
es concentren sobretot en la categoria de contractes de 2 a 5 anys dantiguitat. També
podem destacar que per als doctors en ciéncies experimentals els contactes laborals
amb una antiguitat inferior a un any sén significativament més freqiients que per als
altres tipus de doctors, fet que apunta cap a una possible major precarietat laboral dins
daquest ambit destudi i que la situacié observada en el moment de lenquesta podria
encara representar una condicié transitdria. Pel que fa larea de salut, la durada mitjana
de la relacié laboral és de 9-10 anys, tot i que és dificil definir una tendéncia, ja que

entre cohorts apareixen importants fluctuacions.
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Taula ITI.8 Branca d'activitat econdmica per als ocupats en el sector piiblic i en el sector privat segons I'area (%) (Catalunya)
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Metal-largia 00]00|00|06|06|00|16| 11| 18]00)|00|06)|07]|1L7]|54]|07]|08]| 16

Materials de
transports

00| 00| 00|00|00]00|07)|00|00|00]|00/000 07/08]|33]|]03)|01]05

Productes | 001 0,0 | 14| 0,000 00| 13| 15| 18| 09| 04| 00| 00| 17| 22| 06 09| 10

alimentaris

Inddstries
textils, de la 00|00|00|06|00|12]03|02|06|00|00]00|07| 00| 11|03 00|05
fusta i paper

Construccié 00 06| 14|0000|12]09|00]00|00|00|00|29]|44|65|07|09] 14

Comere i 00]00|28|06|00]00|13|06|69]/09|08| 0 ]07|00|22]08]|04|26

reparacions

Transport i 1,6 06| 1,4|00[00]00] 00| 00| 06|00|00|00|07|17|33]03]|04]|08

activitat

Tecnologies del ¢ 1 191 00| 06| 06| 00| 00| 11|25 00| 00| 00| 52| 62|219] 09| 18] 42

comunicacid

Migansde | )3 o 561 06| 06| 00| 03| 04| 18| 00| 04| 00| 07| 00| 22| 06| 07| 16
comunicaclio
Institucions |y 191 001 1,9 | 0,6 48| 00| 06| 1,2] 00| 00| 00| 0,0 04| 11| 05| 05| 1,2
financeres

Serveis a les

16| 41125 25| 42 |205| 36| 50| 50| 09| 08| 18| 37| 3,1 | 13,1 25| 3,7 | 86

empreses
sfb’ﬁ"c’:madé 55| 41208107 85| 181| 29| 1,6| 31| 19| 1,7| 00| 44| 13| 54| 46| 28| 7,0
i‘i‘e‘:j‘:w 83,6| 81,9| 47,2| 76,7| 74,5| 36,1| 72,3| 70,1| 28,9| 37,1| 36,8| 3,1 | 72,3| 74,5| 16,4| 669| 669| 23,0
Sanitat i

231 29| 42| 44| 73121 42| 6,0 182 455| 50,2| 89,9| 0,7 | 0,0 | 22| 12,5/ 12,8] 33,1

assisténcia

Altres serveis | 0,8 | 06| 14| 00| 24| 36| 00| 02| 06| 05| 04| 00|00 | 04| 1,1|02]|06 | 11

TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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La transformacié del capital huma del pais: els estudis de doctorat

A continuacid, si ens centrem en lantiguitat laboral i les fonts de financament
durant els estudis de doctorat (vegeu grafic II1.14 i taula II1.10), observem que els
doctors que porten més temps treballant a la mateixa feina sén els doctors que tenen
una feina relacionada amb 1ambit d'estudi, tant en termes de durada mitjana (13 anys
els de la cohort de 2008, 14 anys els de la cohort de 2011 i 13 anys els de la cohort de
2014) com de percentatges més elevats en l'interval superior (un 19% per al 2008, un
26% per al 2011 i un 20% per al 2014) i els doctors que tenen una feina no relacionada
amb lambit deestudi, tant en termes de durada mitjana (14 anys per a la primera i se-
gona cohort i 12,02 anys per a la tercera) com en termes de proporcions més grans en
l'interval superior (un 26% per al 2008 i un 24% per al 2011 i 2014). Aquests resultats
segueixen suggerint que per a molts individus que ja treballaven durant el doctorat,
perd fora del mén universitari i de la recerca académica, el doctorat deixa de ser una
eina per obtenir noves ocupacions. Per a ells, la situacié laboral observada en el mo-
ment de lenquesta tendeix a ser una situacié permanent, que generalment coincideix

amb la que era prévia a la fi dels estudis.

Grafic 111.14 Antiguitat laboral segons la font de financament
durant el doctorat
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En canvi, s6n els doctors que han gaudit d'una beca durant els estudis de doc-
torat els que han canviat més recentment de feina, tant pel que fa a l'antiguitat mitjana
(4 anys per a les 3 cohorts) com pel fet que tenen els percentatges més elevats en els
dos primers intervals (un 25% per a la cohort de 2008, un 18% per a la de 2011 i un
22% per ala de 2014, per al primer interval, i un 58% per al 2008, un 69% per al 2011
i un 61% per al 2014, per al segon interval). Els resultats obtinguts confirmen que
aquest grup de doctors tendeix a experimentar un canvi laboral després del doctorat,
ja que sol incorporar-se al mercat del treball quan finalitza la beca. A més a més, per a
aquest grup és forca freqiient que entre la fi del doctorat i el moment de lenquesta es
produeixin un o més canvis laborals, ja que hi ha una proporcié molt elevada que té un

contracte molt recent.
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La transformacié del capital huma del pais: els estudis de doctorat

Si analitzem lantiguitat laboral des de la perspectiva del tipus de feina (vegeu
grafic II1.15 i taula IT1.11), podem destacar la baixa antiguitat laboral dels doctors que
treballen en un centre o institut de recerca, tant en termes de durada mitjana (5 anys
per ala cohort de 2008, 4 anys per ala de 2011 14,5 anys per ala de 2014) com de pro-
porcions en els intervals més baixos (21% per a la primera cohort, 19% per a la segona
117% per a la tercera, en el cas del primer interval, i 56% per a la primera cohort, 70%
per ala segonai63% per a la tercera, en el cas del segon interval). Sembla que aquestes
institucions atreguin o tinguin preferéncia per a nous doctors relativament més joves,
i que possiblement van tenir una beca durant els estudis de doctorat. Atesa lelevada
proporcié de contractes amb antiguitat d'1 any o inferior, també es pot inferir que una
certa part dels nous doctors podria haver accedit als instituts de recerca després d’ha-
ver treballat en altres ocupacions posteriorment a l'obtencié del doctorat (per exemple,
com a investigador postdoctoral). A més a més, podem afegir que lantiguitat mitjana
puja en el cas de les persones que treballen a les universitats (8 anys per al 2008, 7 anys
per al 2011 i 6,5 anys per al 2014) i tenen contractes preferentment amb antiguitat
compresa entre 2 i 5 anys (un 36% per a la primera cohort, un 47% per a la segona i
un 48% per a la tercera). Suposadament, aquest grup estd format per una barreja de
persones que ja tenien una posicid estable dins la universitat i nous doctors més joves

amb una orientacié més clara cap a la carrera académica.

Grafic I11.15 Antiguitat laboral segons el tipus de feina

Universitat Centre/institut de recerca Sector public Sector privat
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Els doctors que quan es va dur a terme lenquesta treballaven en el sector public
tenen una antiguitat forca més elevada respecte a la resta (aproximadament, 12 anys) i
es distribueixen de manera relativament homogenia en els diferents trams d’antiguitat,
a excepci6 del primer. Aixd ens indica que, definitivament, molts dels doctors que tre-
ballen en aquest sector sén persones que ja tenien una placa estable que van mantenir

també després d'assolir el titol de doctor.
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La transformacié del capital huma del pais: els estudis de doctorat

Finalment, la durada mitjana torna a baixar entre els que treballen en el sector
privat (8 anys per ala cohort de 2008 i de 201117 anys per ala de 2014), que, com hem
vist anteriorment, tendeix a atreure una proporcié important de doctors més joves.
Entre els que treballen en aquest sector, destaca lelevada proporcié de persones que
fa entre 215 anys que treballen a la mateixa feina (un 45% per al 2008, un 52% per al
2011 iun 47% per al 2014).

Addicionalment, lenquesta de doctors de 'AQU recull informacié6 sobre el ti-
pus de contracte de la feina que caracteritza la situaci6 laboral en el moment de len-
questa, que representa un element important per poder avaluar el grau destabilitat
laboral dels doctors després de 4 anys d’haver finalitzat els estudis.

En termes generals (vegeu grafic II1.16), les dades indiquen que les situacions
més habituals sén tenir un contracte fix (un 61% per a la cohort de 2008, 53% per a la
de 2011146% per ala de 2014) o tenir un contracte temporal (un 32% per a la primera
cohort, un 36% per a la segona i un 39% per a la tercera). En canvi, les situacions labo-
rals irregulars sén practicament inexistents entre els doctors (un 0,11% per al 2008, un
0,41% per al 2011 i un 0,28% per al 2014). Lemprenedoria privada entre els doctors
representa un fenomen relativament poc freqiient, perd que sembla guanyar rellevancia

(dins d'una gran modeéstia) entre una cohort i laltra.
Grafic 111.16 Tipus de contracte
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Si distingim entre homes i dones (vegeu grafic ITI.17), apreciem que les dones
s6n contractades de manera temporal més sovint que els homes. Cal veure que la situa-
ci6 que semblava equilibrar-se per la segona cohort, torna a engrandir-se en detriment

de la situaci6 de es dones per la cohort més afectada per la crisi econdmica.
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Grafic 111.17 Tipus de contracte segons sexe (%)
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Siens centrem en el tipus de contracte segons Iarea d'estudi (vegeu taula II1.12),
les dades ens indiquen que els contractes fixos tenen uns percentatges més elevats en el
cas dels doctors en ciéncies de la salut i en el cas dels doctors en disciplines técniques
per a la cohort de 2008. En canvi, s6n els doctors en ciéncies socials i els doctors en
ciéncies de la salut els que tenen aquestes proporcions més elevades per a la cohort de
2011.T els doctors en ciéncies de la salut s6n els que gaudeixen d'un nombre més ele-
vat de contractes fixos a la cohort de 2014. Pel que fa als contractes autdnoms, sén els
doctors en ciéncies de la salut els que tenen el percentatge major I'any 2008, els doctors
en humanitats I'any 2011 i els doctors en ciéncies socials Iany 2014. A més a més, el
percentatge més elevat de contractes temporals o interins correspon als doctors en

ciéncies experimentals. I el mateix passa en el cas dels contractes de becaris.
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TaulaIIL.12 Tipus de contracte segons l'area d'estudi
Fix Autonom Ter.np OI:al/ Becari S
inter{ contracte

2008
Humanitats 58,5 2,3 35,1 3,1 0,7
Ciéncies socials 68,5 2,5 28,8 0,0 0,0
Ciéncies experimentals 48,3 2,9 434 52 0,0
Ciéncies de la salut 69,4 6,4 20,2 3,9 0,0
Teécniques 69,4 4,4 21,6 4,4 0,0

2011
Humanitats 48,8 5,8 38,2 5,8 1,1
Ciéncies socials 63,6 4,2 29,0 2,4 0,6
Ciéncies experimentals 43,6 1,6 43,8 10,6 0,2
Ciéncies de la salut 62,6 57 30,2 1,3 0,0
Teécniques 58,0 53 31,2 4,9 0,4

2014
Humanitats 39,4 6,8 41,5 11,0 1,0
Ciéncies socials 50,6 7,8 31,4 9,6 0,4
Ciencies experimentals 33,3 2,3 50,2 13,8 0,1
Ciencies de la salut 64,2 3,4 26,7 5,6 0,0
Técniques 53,3 5,7 33,0 7,8 0,0

Considerant les diferéncies en el tipus de contracte segons la font d'ingressos
(vegeu taula II1.13), podem apreciar que els doctors que tenien una beca solen tro-
bar-se amb molta facilitat en una situacié contractual de temporalitat. En canvi, els
doctors que tenien docéncia o feien recerca dins la universitat tenen unes proporcions
més elevades de contractes fixos. Finalment, en relacié amb les evidéncies anteriors,
la temporalitat contractual és molt poc comuna entre els que treballaven fora de la
universitat durant el doctorat (tant si tenen una feina relacionada amb 'ambit destudi
com si no), ja que aquests doctors també tendeixen a tenir una situacié laboral més

consolidada.
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Taula III.13 Tipus de contracte segons l'area destudi
Fix | Autonom Ter.npot:al/ Becari S
interd contracte
2008
Finangament amb beca | 47,6 3,3 42,2 6,8 0,0
Docéncia o recerca dins la universitat | 64,0 0,6 33,5 1,8 0,0
Feina relacionada amb Ambit destudi | 78,3 6,9 14,7 0,0 0,0
Feina no relacionada amb l’amblt. 80,0 53 12,0 13 13
dlestudi
Estudiant a temps com.plet o femes 687 0,0 25,0 6.2 0,0
intermitents
2011
Finan¢ament amb beca | 43,3 1,7 47,0 7,4 0,3
Doceéncia o recerca dins la universitat | 49,3 2,5 38,7 8,7 0,6
Feina relacionada amb lambit d'estudi | 73,9 8,3 16,3 1,0 0,3
Feina no relacionada amb I,ambxF 67.9 102 141 76 0.0
dlestudi
Estudiant a temps com.plet 0 femes 45.4 0,0 363 9,0 9,0
intermitents
2014
Finan¢ament amb beca | 32,6 4,1 49,0 13,9 0,2
Docéncia o recerca dins la universitat | 49,7 1,5 37,9 10,7 0,0
Feina relacionada amb Ambit destudi| 74,0 7,6 15,9 1,8 0,6
Feina no relacionada amb I’amblt. 52,8 56 358 56 0.0
dlestudi
Estudiant a temps complet o feines
. . 55,5 0,0 33,3 11,1 0,0
intermitents

Per acabar, tot i que representa una situacié relativament poc freqﬁent entre els
doctors, considerem la incidéncia dels contractes laborals a temps parcial per al con-
junt de les mostres de les tres cohorts i separadament per sexe (vegeu grafic II1.18) i
per area destudi (vegeu grafic II1.19). D'entrada es nota com el percentatge de doctors
que treballa a temps parcial en el moment de lenquesta és for¢a baix, tot i que augmen-
ta entre una cohort i la segiient (un 7% per a la cohort de 2008, un 8% per ala de 20111
un 12% per ala de 2014). A més a més, podem afegir que sobserva una forta disparitat
entre homes i dones, aixi com algunes diferéncies relatives a l'area d'estudi.

Concretament, sevidencia que el fet de treballar a temps parcial és molt més
comu entre les doctores que no pas entre els doctors, possiblement per raons relaciona-
des amb la compaginaci6 de la vida familiar amb les obligacions familiars pervingudes

com la preséncia de fills petits.
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Grafic 111.18 Contractes a temps parcial (% si) segons sexe
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A més a més, destaca que leventualitat de treballar a temps parcial és clarament
més usual entre els doctors en disciplines humanistiques i que, sobretot per a ells, puja
notablement entre una cohort i la segiient. En canvi, la proporcié de doctors en disci-
plines técniques que treballa a temps parcial és relativament baixa.

Grafic 111.19 Contractes a temps parcial (% si) segons I'area
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I'V. Els ingressos anuals després del doctorat

Els ingressos salarials representen la mesura quantitativa més directa de léxit labo-
ral dels doctors, ja que sintetitzen diferents aspectes relacionats amb la qualitat de la
feina i de la situacié laboral en el seu conjunt. Les enquestes de doctors 2008, 2011
i 2014 contenen informacié relativa als ingressos anuals bruts percebuts en la feina
principal, que representa I'objecte d'estudi d’aquest capitol. En certa mesura, el conjunt
d'informacié que podem extreure de la relacié entre els ingressos i les caracteristiques
personals, académiques i laborals permet comprendre millor les motivacions intrinse-
ques que hi ha darrere de la decisié destudiar un doctorat. I aixd perqueé els beneficis
economics esperats al llarg de tot el cicle vital representen un element fonamental en
aquesta decisio.

No obstant, especialment en aquest cas, sha de tenir en compte que tan sols
coneixem els ingressos observats en un determinat moment del temps, que no neces-
siriament representen una bona aproximacié al potencial econdmic real (és a dir, als
ingressos de llarg termini). Aquest fet és especialment important per a tots aquells
doctors que es troben a l'inici d'una nova etapa laboral, tant per als que es van incor-
porar recentment al mercat laboral i encara podrien trobar-se en una fase transitoria,
com per a aquells que acaben dexperimentar un canvi laboral important després d’ha-
ver obtingut el titol de doctor. Addicionalment, també cal considerar que només es
tenen en compte els ingressos procedents de l'activitat laboral principal; tanmateix, pot
donar-se el cas, especialment en algunes tipologies de doctors, que alguns individus
tinguin més d'una activitat laboral. Per tant, en tots aquests casos, levidéncia que es
mostra a continuacié només es pot considerar com un indicador parcial del benestar
econdmic. Finalment, donat que aquesta informacié esta recollida en intervals, es pre-
senta l'analisi de les proporcions mostrals dins de cada interval, complementada amb
la informacié obtinguda a partir del calcul dels ingressos mitjans, que representa una

eina descriptiva més directa i més facil de llegir.
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Tenint present totes aquestes particularitats, la resta del capitol continua de la
seglient manera: en primer lloc (4.1), es presenta una descripcié basica dels ingressos
anuals dels doctors de les universitats ptbliques catalanes, que inclou també una com-
paraci6 indicativa amb les tres mostres de graduats de les mateixes cohorts de sortida
(a partir de les dades de les enquestes de graduats corresponents). A la seccié 4.2 sana-
litzen les diferéncies d'ingressos per area destudi i també desagregant la informaci6
per tipus de doctorat. Seguidament, a la secci6 4.3 es consideren els ingressos segons la
font de financament dels estudis de doctorat. A l'apartat 4.4 sexaminen les diferéncies
observades en els ingressos per tipus docupacié (universitat, centres/instituts de re-
cerca, sector public i sector privat), mentre que a la seccié 4.5 es descriuen els ingressos
en funcié de la localitzacié de la feina. Atés que s’han detectat diferéncies de sexe molt
importants, al llarg de tot el capitol totes les evidéncies es presenten per a tota la mos-

tra i per separat per a homes i dones.

IV.1 Els ingressos laborals de la feina principal

Com hem dit, disposem d'informacié relativa als ingressos de l'activitat laboral prin-
cipal, que fa referéncia a locupacié durant l'any de lenquesta (2008, 2011 i 2014 res-
pectivament) per a tots els individus ocupats amb regularitat, i també a la darrera feina
per a aquells que en el moment de ser enquestats estaven en una situacié datur perd
havien treballat després dobtenir el titol de doctor. S’ha de tenir en compte que aques-
ta informacié és present només per a aquells individus que contesten correctament a
la pregunta; per tant, no es consideren ni els que no contesten ni els que declaren no
haver treballat mai.

En lloc de tenir en compte el valor puntual dels ingressos laborals percebuts, es
demana als entrevistats d'identificar el tram d'ingressos que els pertoca; els intervals
d’ingressos estan expressats en euros i es refereixen als ingressos bruts, és a dir, sense
considerar els impostos sobre la renda de les persones fisiques i les contribucions a la
seguretat social. La taula IV.1 conté la definicié exacta dels diferents trams d'ingres-
sos, juntament amb el nombre d'observacions per a les dues cohorts i a la freqiiéncia
relativa i acumulada dins de cada categoria per a totes les 839, 1.127 i 1.357 observa-
cions valides respectivament. Al voltant d'un 50% dels doctors se situa als trams entre
24.000 i 40.000 euros bruts. A l'tltima cohort veiem una davallada dels doctors en
aquest rangs, que no arriba al 50%, comparat amb un 53,5% i un 57% el 2008 i el 2011
respectivament. El 2014, respecte de les cohorts anteriors, hi ha aproximadament un
2% més de doctors que cobren menys de 9.000 euros. S'intueix un empitjorament en
els salaris ja que com podem veure a la taula es duplica el percentatge de doctors que
cobren menys de 18.000 euros: passa dun 7,54% el 2011 a un 14,44% el 2014. El per-

centatge en els rangs més elevats, 40.000-50.000 i més, practicament no es veu alterat,
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Taula IV.1 Ingressos anuals bruts dels doctors

.. Nombre . e Fregiiéncia
Intervals d'ingressos anuals Jobservacions Freqiiéncia relativa (%) acumulada (%)
2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014
Menys de 9.000 euros 12 18 59 1,4 1,6 4,3 1,4 1,6 4,3

Entre 9.000 i 12.000 euros 17 14 30 2,0 1,2 2,2 3,4 2,8 6,5

Entre 12,000 i 15.000 euros 25 18 46 2,9 1,6 33 6,4 4,4 9,9

Entre 15.000 i 18.000 euros 31 35 61 3,6 3,1 45 | 10,1 75 | 144
Entre 18.000 i 24.000 euros 134 154 | 213 | 159 | 13,6 | 157 | 26,1 | 21,2 | 30,1
Entre 24.000 i 30.000 euros 214 279 332 | 255 | 24,7 | 244 | 51,6 | 459 | 54,6
Entre 30.000 i 40.000 euros 235 364 | 322 | 28,0 | 323 | 23,7 | 796 | 782 | 783
Entre 40.000 i 50.000 euros 82 118 138 9,7 10,4 | 10,1 | 89,3 | 88,7 | 88,5

Més de 50.000 euros 89 127 156 | 10,6 | 11,2 | 11,5 | 100 100 | 100
TOTAL 839 | 1127 | 1357 | 100 | 100 | 100 -- -- --

Una primera informacid interessant es pot obtenir de la comparacié de la distri-
bucié dels ingressos (en les diferents categories) entre els doctors i els llicenciats de les
set universitats publiques catalanes que van finalitzar els estudis en la mateixa cohort
(2004, 2007 i 2010 respectivament). Fent servir la informacié de les enquestes de gra-
duats que es refereix a la situacié laboral durant els mateixos anys que les de doctors, el
grafic IV.1 mostra els percentatges dobservacions dins de cada interval d'ingressos per
als dos col-lectius. Aquesta evidéncia representa una indicaci6 general de les diferéncies
entre doctors i graduats universitaris en termes de perspectives economiques, almenys
pel que fa als primers quatre anys després dobtenir el titol corresponent.

A partir daquesta informaci6 sevidencia clarament que la distribucié dels in-
gressos per als doctors estd més desplagada cap als valors més elevats. Més concreta-
ment, el percentatge de doctors que cobra entre 30.000 i 40.000 euros bruts a I'any és
gairebé el triple del de graduats per a totes les cohorts considerades. A més a més, tan
sols un 5% de graduats cobra més de 40.000 euros, mentre que més del 20% dels doc-
tors es troben en aquesta categoria.” Finalment, una proporcié rellevant de la mostra
de graduats ingressa menys de 18.000 euros anuals, mentre que la proporcié de doc-
tors que es troba en aquesta situacié és significativament menor.

Un aspecte interessant a comentar és lefecte de la crisi econdmica sobre els sa-
laris, tant de doctors com de graduats. Malgrat que la reducci6 dels ingressos mitjans
percebuts afecta els dos grups, els doctors sembla que han patit molt menys I'impacte
negatiu del cicle. Fent uns calculs aproximatius a partir dels valors mitjans de cada
7 Respecte a la taula IV.1 cal remarcar que, amb lobjectiu de garantir la comparabilitat de les categories d'ingressos

entre doctors i graduats, s’han agrupat les categories “entre 40.000 i 50.000” i “més de 50.000", ja que aquesta tltima
categoria no es considera en Ienquesta de graduats.
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interval d'ingressos, podem calcular que la reduccié d'ingressos entre la cohort que
obté el titol el 2010 i la que I'obté el 2007 ha estat per als graduats al voltant d'un 18%,
mentre que per als doctors només és d'un 5%. Certament, doncs, sembla que el titol
de doctor ha protegit la qualitat de la insercid laboral d'aquests, si més no des del punt
de vista salarial,

Grafic IV.1 Distribucié d’ingressos anuals per a doctors i graduats
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En definitiva, doncs, quatre anys després de finalitzar els estudis els doctors es
troben en una situacié economica clarament millor que els graduats. Tanmateix, cal
matisar aquesta afirmaci6 en el sentit que l'evoluci6 de la situacié a llarg termini per als
dos col-lectius pot variar, especialment per als graduats universitaris. Aquests es troben
només en la fase inicial de la carrera professional, i les diferéncies observades podrien
veure’s reduides amb l'acumulacié progressiva dexperiéncia laboral. A més a més, una
part d'aquest collectiu podria haver decidit continuar els estudis fent un master o bé
un doctorat, fets que poden afectar forca el potencial econdmic. De fet, ja hem vist que
molts doctors presenten un perfil que reflecteix una posicié laboral ben consolidada en
el moment de lenquesta. En qualsevol cas, és clar que els doctors tendeixen a percebre
més ingressos respecte als graduats, ja que poden accedir amb més facilitat a una cate-
goria professional superior, o bé poden aconseguir ocupacions que requereixen el titol
de doctor.

Feta aquesta primera comparacié amb els graduats, cal analitzar amb més pro-
funditat quines diferéncies d'ingressos sobserven entre els doctors de la mateixa co-
hort. Aixi, també es pot tenir en compte les idiosincrasies propies del mercat laboral,
sobretot respecte al panorama economic negatiu de l'any que es va recollir la mostra,
2011. Com a evidéncia de caracter general, es comenca considerant les diferéncies d'in-
gressos anuals entre homes i dones. Donat que el mercat laboral catala esta caracterit-
zat per una forta discriminacié laboral per rad de sexe, aquesta primera aproximaci6
a l'analisi de les diferencies d'ingressos ens permet entendre en quina mesura, també
dins del col-lectiu de doctors, les dones senfronten a una situacié laboral diferent res-
pecte a la dels homes. De fet, alguns estudis suggereixen que les diferéncies en salaris/
ingressos tendeixen a reduir-se amb l'increment del nivell educatiu, per la qual cosa és
possible que no observem diferéncies importants d'ingressos per raons de génere entre
els doctors. El grafic IV.2 presenta la distribuci6 dels ingressos per a homes i dones de

les tres mostres de doctors.
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Grafic IV.2 Distribucié d’ingressos anuals i sexe
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Les dades desmenteixen clarament aquest supdsit. Comparant la distribuci6
dels ingressos per a tota la mostra, veiem que els dels homes estan relativament més
concentrats en les categories més elevades. Observem com fins al rang d'entre 24.000
130.000 euros hi ha una concentracié superior de dones mentre que a partir daquest
rang, als salaris superiors, hi ha més preséncia d’homes. Aquesta tendéncia es repeteix
per ales tres cohorts analitzades. A més, al rang superior és on saprecia més diferéncia,
cosa que posa de manifest les dificultats més grans de les dones per aconseguir salaris
més elevats.

La taulaIV.2 conté, a banda dels intervals d'ingressos per a homes i dones (agre-
gats en quatre intervals per simplificar), els ingressos mitjans calculats per a tota la
mostra i per separat per a homes i dones, aixi com la mateixa informacié només per als
individus que treballen a temps complet. El calcul realitzat és molt simple, utilitzant
els valors mitjans dels intervals, el valor extrem superior per l'interval inicial (15.000) i
inferior pel darrer interval (50.000). En conseqiiéncia, no ens interessa tant accentuar
els comentaris sobre els valors concrets que calculem, siné veure més aviat diferénci-
es i evolucions en els valors. Amb tot, cal tenir molt present que aquests calculs sén
simplement una aproximacié a la realitat i no podem considerar-los com a xifres que
ens descriuen especificament els salaris percebuts. Com es pot observar, els ingressos
anuals mitjans dels doctors de les set universitats publiques catalanes sén aproxima-
dament 32.000 euros en la cohort 2008 i més de 33.200 euros en la cohort 2011. A la
cohort de 2014 veiem que els salaris mitjans han disminuit per sota del valor de 2008.
Separant la mostra per sexe, resulta que els homes cobren més de la mitjana total. En
canvi, les dones cobren significativament menys. Es a la mostra denquestats del 2014
on observem una diferéncia rellevant. Mentre que el 2014 els homes cobren menys que
el 2008, les dénes experimenten la situaci6 contraria: el salari mitja de I'ltima cohort
femenina és aproximadament 500 euros superior, mentre que el dels homes és uns 200

euros inferior.
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Taula IV.2 Ingressos anuals segons el sexe (% i ingressos mitjans)

Guanys anuals Total Home Dona
Conjunt de la mostra 2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014
15.000 o menys 6,4 4,4 9,9 3,9 3,2 9,4 9,5 5,7 10,4

Entre 15.000 i 24.000 196 | 16,7 | 20,1 154 | 13,4 | 156 | 248 | 204 | 244
Entre 24.000 i 40.000 53,5 | 570 | 481 | 557 | 54,7 | 482 | 50,7 | 59,5 | 481
Més de 40.000 20,3 | 21,7 | 216 | 249 | 285 | 266 | 148 | 142 | 17,0
Ingressos mitjans 32.096 | 33.261 | 31.308 | 34.344 | 35.611 | 33.446 | 29.355 | 30.698 | 29.301

Només treballadors a temps complet
15.000 o menys 3,9 1,8 3,3 2,4 0,9 3,4 59 2,8 3,1
Entre 15.000124.000 | 184 | 153 | 19,0 | 154 | 12,7 | 145 | 22,4 | 183 | 23,4
Entre 24.000 i 40000 558 | 59,6 | 53,3 | 562 | 564 | 52,7 | 553 | 63,3 | 539
Més de 40.000 21,6 | 231 24,2 | 257 | 29,8 | 29,2 16,2 15,4 194
Ingressos mitjans 33.114 | 34.409 | 33.565 | 34.864 | 36.526 | 35.650 | 30.803 | 31.988 | 31.560

Considerant només els treballadors a temps complet sobserva una certa reduc-
ci6 en la freqiiéncia relativa de la categoria d'ingressos inferiors a 15.000 euros, perd
segueix sent més elevada entre les dones tret de I'any 2014. Tanmateix, ara observem
que el 2014 els salaris mitjans respecte al 2008 augmenten tant per a homes com per
a dones. Tot i que la major incidéncia dels contractes a temps parcial entre les dones
explica una certa part del diferencial d'ingressos entre els dos sexes, veiem que continua
existint també entre els doctors que treballen a temps complet. Definitivament, sembla
que també entre els doctors les dones es troben en una situacié laboral menys favorable
que als homes.

Aquestes diferéncies d'ingressos anuals poden ser causades per diferents fac-
tors, que dificilment es podran identificar per separat. En termes generals, és possible
que les dones cobrin menys a causa d'una dedicacié menor en termes d'hores de treball,
0 bé perqué els homes accedeixen a ocupacions millors i més remunerades que les do-
nes. Una altra possibilitat, explorada en la literatura més recent sobre desigualtats de
génere, indica que les dones obtenen uns ingressos inferiors perqué acaben estant dis-
criminades en la percepci6 de primes i altres complements salarials. També es podria
donar el cas que les dones tinguin preferéncies més marcades per feines menys remu-
nerades, perd amb altres incentius desitjables que compensen la menor remuneraci6
com, per exemple, un millor ajustament entre la feina i la formacié adquirida, o bé un
major grau de flexibilitat horaria i més compatibilitat entre la feina i les obligacions fa-
miliars. Finalment, una tltima possibilitat és que les dones pateixen més les dificultats

propies de l'inici de la carrera professional com a doctor i triguen més a superar la fase
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transitoria postdoctoral i a trobar una ocupaci6 adequada també en termes d'ingressos.
Si fos aixi, les diferéncies d'ingressos per raé de sexe es veurien reduides significativa-

ment amb l'avancament de la carrera professional com a doctor.

IV.2 Area d’estudi, tipus de doctorat i ingressos

Lanalisi de les diferéncies d'ingressos entre doctors de diverses disciplines permet treu-
re una impressié més clara respecte al potencial econdomic del capital huma acumulat
fins a la finalitzacié dels estudis de doctorat. Per tant, en aquest apartat sexaminen els
ingressos anuals bruts per a doctors de diferents arees destudi i tot seguit es considera
la informaci6 desagregada sobre el tipus de doctorat. Atenent a les evidéncies anteriors,
hi ha diversos motius per pensar que doctors amb una formacié diferent (en termes de
disciplina d'estudi) tinguin una capacitat economica distinta, amb una certa heteroge-
neitat entre arees/tipus destudi.

La taula IV.3 conté la tabulacié de les freqiiéncies relatives dels intervals d'in-
gressos (amb la classificacié simplificada a quatre categories) per a cada area destuds,
per a tota la mostra i per a homes i dones per separat; addicionalment, s'inclou també
una estimacié dels ingressos anuals mitjans a la taula IV.4. Com ens esperavem, ja des
d’aquesta evidéncia general es veu com doctors de disciplines diferents no tenen la ma-
teixa capacitat de generar ingressos. Primer de tot, destaca la elevadissima proporcié
de doctors en disciplines humanistiques de la cohort 2003/2004 que es troben en la
categoria inferior d'ingressos, gairebé el 20%, que baixa entre els doctors de la mateixa
area en la segona cohort (només 10%), perd s'incrementa significativament a aproxi-
madament un 30% a l'dltima cohort. De fet, els doctors en humanitats semblen els més
afectats per la situacié econdmica recessiva, ja que pateixen la major caiguda al tram
salarial inferior; d'altra banda, només el 5-7% de doctors en disciplines humanistiques
cobra uns ingressos anuals superiors als 40.000 euros. A més a més, els ingressos mit-
jans son significativament més baixos respecte al que sobté per a tota la mostra, espe-
cialment en la cohort de sortida 2009/2010. Els doctors en ciéncies socials presenten
una concentracié més alta en el tram d'ingressos de 24.000 a 40.000 euros, entorn del
50%, i perden un cert pes a I'tltima cohort, amb una caiguda del 8% aproximadament
al tram de 15.000 a 24.000 euros. Entre els doctors en ciéncies experimentals la mitja-
na d'ingressos tendeix a apropar-se a la del conjunt de la mostra entre una cohort i I'al-
tra, ja que perden importancia les categories d'ingressos inferiors; tot i aixd, destaca la
menor proporcié de doctors en ciéncies experimentals que cobra més de 40.000 euros
alany (superior només a la de l'area d’humanitats). Els doctors en aquesta categoria es
situen en més d'un 50% al tram entre 24.000 i 40.000 euros. Els doctors de Iarea de

ciéncies de la salut es troben en una situacié clarament millor que la resta pel que faa
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la remuneraci6 econdmica, ja que un percentatge molt important (que cau, tanmateix,
en la segona cohort) es troba en la categoria d'ingressos més elevada i és I'inica que veu
incrementar aquesta categoria significativament el 2014 (un 11% més que el 2008).
El 2014 els ingressos anuals mitjans dels doctors en ciéncies de la salut arriben a ser
10.000 euros més elevats que per al conjunt de la mostra. De fet, respecte del 2008,
el 2014 totes les branques es troben amb salaris mitjans inferiors o aproximadament
iguals, excepte la de ciéncies de la salut. Per a Iarea técnica també sevidencia un major
potencial econdmic en relacié amb el conjunt de la mostra, perd lleugerament inferior
al de larea de salut, ja que entre els primers hi ha una concentracié relativament més
alta en el tram d'ingressos de 24.000 a 40.000 euros anuals, i menor en la categoria
seglient.
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Taula IV.4 Ingressos anuals segons l'area destudi (ingressos mitjans)
AREA D'ESTUDI Ingressos mitjans
2008 2011 2014

Disciplines humanistiques 25.550 25.908 21.723
Ciéncies socials 32.109 32.331 30.607
Ciéncies experimentals 30.056 31.915 30.069
Ciéncies de la salut 37.362 38.749 40.432
Disciplines técniques 34.866 36.588 33.528
TOTAL 31.523 32.673 31.308
HOMES

Disciplines humanistiques 28.254 27.029 21.581
Ciéncies socials 34.359 36.500 33.235
Ciéncies experimentals 30.963 33.600 32.170
Ciéncies de la salut 42.936 43.195 46.976
Disciplines técniques 35.255 38.893 34.623
TOTAL 33.683 34.904 33.446
DONES

Disciplines humanistiques 22.184 24.408 21.849
Ciéncies socials 29.183 28.390 27.832
Ciéncies experimentals 29.238 30.263 28.528
Ciéncies de la salut 32.520 35.736 36.438
Disciplines técniques 32.816 31.446 31.049
TOTAL 28.884 30.237 29.301

En definitiva, la situacié economica dels doctors en disciplines humanistiques
és clarament la menys avantatjada dins del conjunt de doctors. En funcié6 dels resultats
obtinguts fins ara podem argumentar que, per a aquests doctors, obtenir una plaga de
professor universitari representa linica possibilitat per arribar a una situacié econo-
mica comparable amb la de la resta de doctors. En altres casos, la potencialitat econo-
mica daquest conjunt de doctors és relativament baixa, ja que la majoria de doctors
en disciplines humanistiques que treballen fora de Iambit universitari tenen feines
poc remunerades. Una possible explicaci6 és que els coneixements i les competéncies
que sadquireixen en aquests doctorats tinguin un valor de mercat realment baix o que
siguin dificilment aplicables fora de Iimbit universitari. Aixo podria significar que, en
molts casos, el factor econdmic jugui un paper secundari en la decisié de dur a terme

un doctorat en disciplines humanistiques.
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Els doctors en ciéncies socials estan en una situaci intermédia, amb més poten-
cial d'ingressos fora de la universitat respecte als doctors en disciplines humanistiques.
De fet, els doctors en ciéncies socials que treballen tant en el sector public com en el
privat solen realitzar funcions directives altament remunerades. No obstant, també
s'’ha de tenir en compte que part d'aquesta situacié econdmica millor podria ser només
el reflex d'una major experiéncia laboral acumulada, ja que molts dels doctors daquest
grup tenen una antiguitat laboral elevada i, amb més freqiiéncia, tendeixen a entrar en
el mercat del treball de forma estable abans d’acabar el doctorat (o fins i tot abans de
comengar-lo). En general, les evidéncies suggereixen que els elements economics tenen
un pes important en la decisié de realitzar un doctorat en aquestes disciplines, tot i que
factors relacionats amb loportunitat dobtenir una millor situacié ocupacional i altres
circumstancies vocacionals també hi tenen un paper important.

En canvi, es probable que la condicié econdmica que observem per als doc-
tors en ciéncies experimentals no representi correctament tot el potencial econdmic
daquest grup de doctors. Aixo perqué, com hem vist anteriorment, els doctors en cién-
cies experimentals solen ser més joves i estar al principi de la seva carrera professional.
A més a més, lelevat nombre de doctors en aquestes disciplines fa que la competitivitat
al'inici de la carrera professional sigui més elevada i generi pressions a la baixa per als
salaris dels estudiants acabats de doctorar. No obstant, en la mesura que vagin acumu-
lant experiéncia laboral, els doctors en ciéncies experimentals podrien experimentar
una millora notable en la distribucié dels ingressos.

El context en qué es troben els doctors en ciéncies de la salut és clarament
diferent, com ja s’havia anat delineant amb les evidéncies prévies, de tal manera que
aquest grup és poc comparable amb la resta de doctors. Bona part daquests doctors
s6n metges que treballen de forma estable en institucions sanitaries, possiblement ja
des dabans de l'inici del doctorat. Els bons resultats economics que obtenen, marca-
dament millors respecte de la resta de doctors, sén el resultat d'una experiéncia laboral
important, amb una remuneracié elevada ja des del principi de la carrera, i dels elevats
complements salarials que es poden arribar a obtenir si es té un doctorat i es dedica
una part del temps a la recerca. Els altres doctors d'aquest grup, especialment en farma-
cia i tecnologies alimentaries, deuen concentrar-se majoritariament en el sector privat,
on troben una bona remuneracié per a les seves competéncies.

Finalment, també els doctors en disciplines técniques es troben en una situacié
econdmica més adient, amb perspectives d'ingressos favorables i una elevada possibili-
tat d'explotar el valor econdmic de les capacitats adquirides amb els estudis de docto-
rat, tant dins com fora de Iimbit universitari. De fet, els doctors en disciplines técni-
ques que treballen fora de la universitat tendeixen a concentrar-se en el sector privat,

on acaben obtenint ocupacions amb un elevat prestigi i un alt nivell remuneratiu. En
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aquest cas, lelement remuneratiu deu tenir un efecte motivacional molt rellevant per
accedir i completar els estudis de doctorat.

Addicionalment es du a terme l'analisi separada per a homes i dones, que revela
diferéncies bastant importants. Per a totes les arees, la freqiiéncia relativa de dones en
la categoria inferior d'ingressos és més alta (amb lexcepci6 de Iarea de salut i técniques
dels enquestats el 2011 i 2008, respectivament). La situaci extrema és el cas de les dis-
ciplines humanistiques de la primera cohort, on gairebé un 30% de dones declara tenir
uns ingressos inferiors als 15.000 euros bruts anuals, tot i que aquesta situacié és for¢a
menys rellevant en la segona cohort, perd torna als nivells del 2008 en I'dltima, en la
qual sequiparen la situacié masculina i la femenina amb un 30% de doctors en aquest
rang salarial. Simétricament, hi ha molt poques dones en la categoria d'ingressos més
elevada i, un altre cop, l'area d’humanitats representa el cas extrem, ja que en aquesta
disciplina no hi ha cap dona que va obtenir el titol en 2003/2004 que es trobi en la
categoria d'ingressos més elevada, i només el 3% de dones en la cohort segiient es troba
en aquest tram d'ingressos. El resultat que es pot extreure de l'analisi dels ingressos
anuals mitjans és practicament el mateix, ja que les dones solen tenir uns ingressos mit-
jans sistematicament més baixos respecte als homes. Destaca positivament la millora
de les dones en larea técnica, que se situa al voltant d'un 20% en el tram salarial més
elevat i quasi que sequipara a un 23% en el cas del homes. La millora més significativa,
perd, és en el cas de ciéncies de la salut. E1 2014 hi ha un 13% més de dones al tram
salarial elevat respecte de 2008, tot i que I'increment ha estat en la mateixa mesura en
el cas dels homes.

Si parem atencié als salaris mitjans, en el cas de les humanitats les diferéncies
salarials entre sexes seliminen el 2014. Es, per tant, a la branca on els doctors es troben
pitjor en termes salarials on desapareix la desigualtat. En el cas dels doctors en ciéncies
socials la diferéncia sagreuja lleugerament amb la crisi, amb un diferencial del voltant
de 6.000 euros el 2014 respecte a uns 5.000 el 2008. En el cas de les experimentals la
diferéncia salarial és de 2.000 euros aproximadament més el 2014 respecte del 2008, el
diferencial que més augmenta. A ciéncies de la salut el diferencial es manté, mentre que
a l'area técnica també augmenta entorn dels 1.000 euros. En general, podem dir que
aquestes evidéncies avalen la hipotesi que, a paritat de formacid, els homes accedeixen
a millors ocupacions que les dones, almenys quant a remuneracié. En les feines menys
remunerades sembla que les oportunitats sén semblants.

Desglossant la informacié segons el tipus de doctorat dins de cada area destudi
es poden obtenir evidéncies addicionals molt rellevants, ja que es detecta una certa he-
terogeneitat entre els diferents tipus de doctorat que pertanyen a una mateixa area. La
taula IV.5 conté els ingressos mitjans estimats per a cada tipus de doctorat, per a tota

la mostra i per a homes i dones per separat.
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En el grup de doctors en disciplines humanistiques destaca la baixa remune-
raci6 dels homes amb un doctorat en filosofia, que és fins i tot més baixa que la de les
dones de la cohort 2011 amb el mateix tipus de doctorat. Hi ha bastanta homogeneitat
per a tota la mostra respecte a les diferéncies entre les dones. Potser caldria destacar
lelevada remuneracié dels homes que van estudiar un doctorat en filologia, que arriben
a cobrar una mitjana de gairebé 31.500 euros anuals. Pel que fa al grup de ciéncies
socials, resulta que els doctors en pedagogia, mestres i INEF obtenen uns ingressos
sensiblement inferiors a la resta del grup, mentre que amb als doctors en dret passa el
contrari: arriben a percebre uns ingressos de gairebé 38.400 euros anuals (quasi 7.000
euros més que la mitjana de I'area de socials); no obstant, els ingressos dels doctors en
dret tendeixen a ser molt elevats només entre els homes (fins a 44.000 euros anuals),
mentre que les dones cobren poc més que la mitjana. En canvi, dins d'aquest grup, sem-
bla que per al grup de dones amb un doctorat en ciéncies politiques, sociologia, ciéncies

de la comunicacié i psicologia els ingressos s6n fins i tot més elevats que els dels homes.
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Entre els doctors en ciéncies experimentals, els que van fer un doctorat en qui-
mica sén els que més ingressos arriben a tenir, tot i que aquest és el grup amb més
diferéncies per sexe dins daquesta area. Per als altres els ingressos anuals sén molt
semblants respecte als ingressos mitjans de l'area de ciéncies experimentals; I'inic re-
sultat que destaca és el diferencial d'ingressos positiu a favor de les dones que tenen
un doctorat en biologia i natura. Com era desperar, en 'area de ciéncies de la salut els
doctors en medicina i odontologia cobren significativament més que els de farmacia,
tecnologies alimentaries i veterinaria; a més a més, entre els primers els homes arriben
a cobrar gairebé 12.400 euros més que les dones. Finalment, els diferents tipus de
doctorats en el grup de doctors en disciplines técniques sén més homogenis en termes
d’ingressos, amb només un diferencial positiu bastant moderat a favor dels doctors
en arquitectura i enginyeria; el que si que ressalta és que, dins d'aquest dltim tipus de

doctorat, els ingressos de les dones sén molt més elevats que els dels homes.

IV.3 Tipus de financament dels estudis de doctorat i ingressos

En aquest apartat sexamina la relacié entre la font de financament durant els estudis
de doctorat i els ingressos que es perceben quatre anys després dobtenir el titol, ja que
representa un altre element important per entendre el potencial de benestar economic
dels doctors. Aquesta informacié aproxima la situacié laboral durant els estudis de
doctorat (és a dir, anterior al periode de referéncia per als ingressos), i engloba tant
elements de rendibilitat econdmica de les competéncies acumulades amb lexperiéncia
laboral prévia, com factors relacionats amb les diferéncies en els perfils ocupacionals
en funcié de la font d'ingressos durant els estudis. La taula IV.6 conté les tabulacions i
la taula IV.7. els ingressos mitjans estimats per als doctors de les tres cohorts en funcié
de la font d'ingressos durant el doctorat.

D'entrada ressalta la menor proporcié de doctors que van tenir una beca o bé
van finangar-se els estudis fent docéncia o recerca en la universitat en la categoria in-
ferior d'ingressos. Aquests dos grups de doctors es concentren en les categories entre
24.000 i 40.000 euros. En el cas dels que van finalitzar els estudis al curs 2006/2007,
destaca lelevada proporcié de doctors que feien docéncia o recerca durant el doctorat
i que després de quatre anys dobtenir-lo cobren més de 40.000 euros. En canvi, anys
després, els graduats de la cohort segiient (2008/2009 i 2009/2010) es concentren
un 9% menys en el tram salarial superior. Els que tenien una feina relacionada amb
Iambit d'estudi es concentren entre els dos trams salarials superiors. En el cas dels que
treballaven en feines no relacionades amb ambit destudi del doctorat també veiem
con tendeixen a concentrar-se en els rangs salarials superiors, perd el 2014 un 32% dels
enquestats es troben al rang d'entre 15.000 i 24.000.
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En termes d'ingressos mitjans, les diferéncies no sén gaire pronunciades entre
els doctorands finangats amb una beca o els que imparteixen docéncia o recerca dins
la universitat. Les diferéncies estan entorn d'uns 660 euros el 2008 i uns 800 el 2011,
mentre que el 2014 només és d'uns 370 euros, a favor dels que feien docéncia. Aquestes
evidéncies sexpliquen amb el fet que els doctors recents que van financar els estudis
amb una beca solen ser més joves i tenen relativament menys experiéncia laboral acu-
mulada respecte als que ja feien docéncia o recerca durant el doctorat, que a més solen
tenir una posicié més estable dins la mateixa universitat.

La situacié dels doctors que durant el doctorat treballaven en altres ambits és
clarament diferent, ja que solen tenir ingressos més elevats en termes mitjans i es con-
centren en major mesura en les categories més elevades d'ingressos. De fet, com ja s’ha
comentat, els doctors que durant els estudis ja tenien una feina fora de l'ambit uni-
versitari i de la recerca generalment tendeixen a mantenir-la després del doctorat. Per
tant, els ingressos observats reflecteixen diversos anys dexperiéncia laboral acumulada
i, probablement, el fet que el doctorat els hagi permés fer un salt important quant a po-
sicié laboral, en ocupacions amb un nivell de remuneracié tendencialment més elevat
que no pas en ambit universitari i de la recerca académica. A més a més, destaca el di-
ferencial d'ingressos favorable per als que tenien una feina relacionada amb els estudis,
ja que aquests tenen més facilitat per continuar treballant en feines que encaixen amb
els estudis i poden explorar millor el capital huma acumulat al llarg de la vida laboral.
Destaca que el 2014 els doctors que feien feines no relacionades amb els estudis tenen
ingressos mitjans molt similars als finangats amb beca o doceéncia o recerca.

Considerant la situacié d’homes i dones per separat, lanlisi de la relacié entre
el tipus de feina i els ingressos anuals per a lany de lenquesta en general confirma les
evidéncies obtingudes anteriorment. Es a dir, el percentatge de dones que es troba en les
categories d'ingressos més baixes és molt més elevat que el d’homes. Si ens fixem en els
que treballaven fora de la universitat, destaca que el 2008 1 2011 les dones es concentren
més que els homes al rang salarial inferior, pero el 2014 hi ha una proporcié més elevada
d’homes que de dones en el rang salarial més baix. Simétricament, entre les dones n'hi
ha molt poques que cobren més de 40.000 euros, amb una diferéncia respecte als homes
que és extremament pronunciada considerant els que van treballar en una feina relacio-
nada amb els estudis durant el doctorat, perd que el 2014 tendeix a reduir-se i passa d'un
20% el 2011 a un 6% aproximadament d’homes més que de dones el 2014. El diferencial
salarial el 2014 respecte al 2008 sembla haver-se reduit exceptuant el cas de les dones
que feien docéncia o recerca dins la universitat, que el 2014 tenen uns ingressos mitjans
molt inferiors als dels homes. En aquest cas el diferencial respecte de 2008 s’ha ampliat
en una magnitud considerable. Definitivament, aquesta evidéncia és coherent amb el fet
que els homes accedeixen a millors feines (en termes de remuneracié) que les dones, en

un context de forta segregacié ocupacional (discriminatoria) per raé de sexe.
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Taula IV.7 Ingressos anuals segons la font de financament durant el doctorat (ingressos
mitjans)
Font d'ingressos Ingressos mitjans
2008 2011 2014

Finangament amb beca 30.431 31.569 29.494
Docéncia o recerca dins la universitat 31.099 32.339 29.123
Feina relacionada amb ambit d'estudi 36.338 38.180 37.967
Feina no relacionada amb ambit destudi 33.081 34.382 29.567
Estudi a temps complet o feines intermitents 29.846 20.700 26.111
HOMES

Financament amb beca 32.503 33.599 31.359
Docéncia o recerca dins la universitat 31.891 34,717 32.286
Feina relacionada amb lambit d'estudi 38.883 41.219 39.812
Feina no relacionada amb 'ambit destudi 35.640 35.041 30.590
Estudi a temps complet o feines intermitents 33.500 18.100 23.875
DONES

Finangament amb beca 28.705 29.720 28.090
Docéncia o recerca dins la universitat 29411 29.206 24.639
Feina relacionada amb ambit d'estudi 32.209 34.374 35.969
Feina no relacionada amb lambit destudi 27.289 32.684 26.500
Estudi a temps complet o feines intermitents 25.583 23.300 27.900

IV.4 Ingressos segons el tipus de feina

Els beneficis que pot generar un titol de doctorat no sén només monetaris, ja que so-
vint es considera que el més ampli ventall de possibilitat laborals i, sobretot, la major
oportunitat de poder triar una determinada feina constitueixen els incentius més im-
portants per dur a terme els estudis de doctorat. Si bé I'ambit universitari i el de la re-
cerca académica es consideren les sortides laborals més adients per als doctors, almenys
en termes de l'encaix amb la formacié adquirida, hem vist que un percentatge rellevant
de doctors acaba treballant en altres tipus docupacions. Possiblement aquest grup de
doctors opta per feines amb una remuneracié superior, o bé per avancar cap a una
posicié més prestigiosa (i més remunerada) en la mateixa empresa o institucié, fet que
podria representar una compensaci6 per al menor grau d'utilitzaci6 de les competén-
cies adquirides. Per tant, en aquest apartat sanalitzen les diferéncies d'ingressos entre

els diferents tipus de feina, que també poden proporcionar evidéncies més detallades
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respecte a la disparitat d'ingressos existent entre homes i dones; aquesta informacié es
detalla a la taula IV.8. 1 a la taula IV.9, que mostren les freqiiéncies relatives i els valors
mitjans respectivament.

Comencant amb lanalisi per a tota la mostra, veiem que els que treballen a la
universitat son, en general, els que cobren menys entre els doctors. Tot i que la retri-
bucié mitjana tendeix a igualar-se a la dels centre de recerca en la mostra 2011, a la del
2014 veiem com pateix una davallada important. Els doctors que treballen en aquests
dos ambits ocupacionals sén els que es troben menys sovint en els trams d'ingres-
sos més elevats, i es concentren en la categoria d'ingressos compresos entre 24.000 i
40.000 euros anuals. De fet, aquest interval d'ingressos coincideix amb les remunera-
cions anuals de les places académiques que tipicament es poden arribar a aconseguir
després de quatre anys d’acabar el doctorat (principalment entre una plaga de lector/
ajudant doctor i titular). També destaca que, comparant universitat i instituts de re-
cerca, en el primer cas trobem més incidéncia d'ingressos molt baixos (15.000 euros
anuals o menys).

El potencial d'ingressos mitjans dels doctors que treballen en el sector public i
el dels que treballen en el sector privat és relativament semblant en les dues primeres
cohorts mentre que en 'dltima els que treballen al sector piblic estan clarament més
ben posicionats. Destaca el 43% de doctors en el sector public que cobra més de 40.000
euros. Pot ser que la crisi econdmica hagi afectat més els doctors en Iambit privat. Els
salaris en el sector privat es troben subjectes a més negociaci6 i no vénen piblicament
estipulats; en aquest cas el doctorat pot haver perdut poder a I'hora de negociar un

salari millor respecte a les cohorts anteriors.
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La transformacié del capital huma del pais: els estudis de doctorat

Taula IV.9 Ingressos anuals segons el tipus de feina (ingressos mitjans)

Tipus de feina Ingressos mitjans
2008 2011 2014

Universitat 29.307 30.290 27.182
Centre/institut de recerca 30.726 30.782 31.597
Sector public 35.557 37.324 38.061
Sector privat 34.651 36.352 33.351
HOMES
Universitat 30.868 31.739 29.583
Centre/institut de recerca 33.417 33.777 33.577
Sector public 38.871 40.658 39.763
Sector privat 37.335 39.869 35.277
DONES
Universitat 26.850 27.981 24.875
Centre/institut de recerca 28.285 28.634 30.274
Sector public 30.964 34.483 36.402
Sector privat 32.098 32.554 31.062

En part, aquests resultats es poden explicar perqueé els doctors que treballen en
el sector public s6n els que més sovint ja tenien la mateixa ocupacié abans de finalitzar
el doctorat i, per tant, lelement dexperiéncia laboral pot jugar un paper important per
explicar aquest resultat. A més a més, els doctors que segueixen treballant en el sector
public després d'acabar els estudis podrien tenir accés a carrecs laborals altament re-
munerats, gracies al prestigi académic i professional que proporciona el doctorat. No
obstant, en aquest cas és possible que els doctors hagin de sacrificar alguns aspectes
qualitatius de la feina, com lencaix amb la formacié, a canvi dobtenir una remuneracié
i un benestar econdmic superiors. Aixd també podria passar en el sector privat, tot i
que en mesura menot, ja que per a diversos perfils de doctors (sobretot en ciéncies
experimentals i de la salut i en disciplines técniques) algunes ocupacions en el sector
privat els podrien donar loportunitat d'aprofitar i explorar adequadament els conei-
xements i les competéncies adquirits durant el doctorat, i mantenir alhora una remu-
neracié econdmica relativament elevada. Aquest seria el cas d'activitats amb un elevat
contingut tecnologic i un ts molt intensiu del coneixement i del capital huma, com
ara les industries quimiques i farmacéutiques, que dediquen una quantitat ingent de
recursos a 'R+D, aixi com tots els casos en qué les connexions i les transferéncies de
coneixement entre universitats i empresa (les anomenades empreses derivades) siguin

importants.

111



Ferran Mané Vernet

Les evidéncies que sobtenen al separar la mostra entre homes i dones continuen
confirmant les fortes disparitats d'ingressos existents entre els doctors de sexe dife-
rent. Per a tots els tipus de feina, les dones perceben menys ingressos anuals mitjans i
tendeixen a trobar-se més sovint en les categories d'ingressos inferiors. Fixant-nos en
els que treballen en la universitat, veiem que la incidéncia d'ingressos molt baixos és
forca més elevada entre les dones. Les diferéncies de sexe en els percentatges dobser-
vacions en el tram més elevat és menys pronunciada a la universitat tot i que el 2014
el percentatge d’homes que cobren més de 40.000 euros és superior al de dones com-
parant-ho amb les dades de 2008. En canvi, respecte als instituts de recerca sobserva
que la proporcié d'individus que cobra menys de 15.000 euros anuals és relativament
semblant entre homes i dones en les dues primeres cohorts, perd més elevada per als
homes en l'tltima (un 3,3% més). Pel que fa als ingressos mitjans, en aquests dos am-
bits (universitat i centre/institut de recerca) les diferéncies entre homes i dones estan
al voltant de 5.000 euros anuals. Pel que fa al sector public, el diferencial d'ingressos,
tot i que continua sent favorable als homes, tendeix a disminuir amb el temps: passa
d'uns 8.000 euros el 2008 a uns 3.000 euros el 2014, i mostra una millora en termes de
paritat salarial en el sector public per al col-lectiu de doctors. Quant al sector privat, el
diferencial salarial també es fa més petit, perd el 2014 és aproximadament 1.000 euros
superior que al sector public.

Totes aquestes evidéncies, que assenyalen una disparitat significativa entre doc-
tors de sexes diferents, creen la necessitat d'investigar amb més detall els canals mit-
jangant els quals es produeixen les diferents formes de discriminacié de génere que
generen les desigualtats observades. Aixo perqueé lexisténcia de diferéncies entre sexes
en tots els tipus docupacié ens porta a mirar més alla de la possible segregaci6é ocu-
pacional, que ja s'havia detectat amb les evidéncies anteriors. En el sector privat, la
discriminacié salarial pura podria ser lelement més rellevant, ja que els salaris no estan
regulats de forma estricta en funci6 de caracteristiques totalment objectives com el ni-
vell educatiu, la categoria professional i l'antiguitat laboral. En canvi, lexisténcia de dis-
criminacid ocupacional podria ser lexplicacié més rellevant en el sector public, on els
salaris estan fortament regulats, pero els homes podrien tenir més facilitats per accedir
a les millors ocupacions (que sovint sassignen sobre la base d'elements discrecionals).
En canvi, en I'ambit universitari i, potser en menor mesura en 1ambit de la recerca, és
més dificil argumentar que la discriminacié de génere actui a través de locupacid, ja
que normalment la categoria professional es defineix en funcié de la produccié cienti-
fica, de la dedicacié docent i daltres mérits, que no tenen per qué ser sistematicament

diferents entre doctors de sexe diferent.
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IV.5 Ingressos segons la localitzaci6 de la feina

Com a ultim aspecte relacionat amb els ingressos dels doctors i les disparitats de ge-
nere, en aquesta seccié analitzem les diferéncies segons la localitzacié territorial de la
feina. La taula IV.10 conté les tabulacions de les categories d'ingressos i la taula IV.11
els ingressos mitjans estimats segons la localitzacié de la feina lany de lenquesta, per
a tota la mostra i separadament per a homes i dones. Aquesta evidéncia presenta dos
elements d'interés fonamentals; en primer lloc, pel que fa als doctors de les universitats
catalanes que van decidir quedar-se a Catalunya després del doctorat, podem entendre
fins a quin punt les diferéncies territorials en lestructura productiva es traslladen a
diferéncies d'ingressos també dins del collectiu de doctors. En segon lloc, per a tots
aquells que treballen fora de Catalunya, i especialment fora de I'Estat espanyol, l'exis-
tencia d'un diferencial d'ingressos positiu es pot interpretar com una prima per a la

mobilitat geografica.
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Primer de tot, es nota com a Catalunya el percentatge de doctors que es tro-
ba en la categoria d'ingressos superior i mitjana és més elevat per als que treballen a
Barcelona, tot i que en aquesta demarcacié la freqiiéncia dobservacions en la primera
categoria és bastant alta. Sempre dins del territori catal, destaca l'elevada proporcié de
doctors que cobra menys de 15.000 a la demarcacié de Lleida en la cohort 2003/2004,
a la de Girona en la cohort 2006/2007, i molt superior (un 20% aproximadament) a
l'tltima cohort de doctors: aquesta proporcié representa el doble que a la provincia
de Barcelona. La demarcacié de Tarragona es troba en una situacié intermédia, amb
la majoria de doctors que es concentren en la categoria d'ingressos compresos entre
24.000 i 40.000 euros.

Analitzant qué passa fora de Catalunya, veiem que els ingressos mitjans aug-
menten al marxar cap a la resta d'Espanya, excepte per als enquestats el 2011, i encara
augmenten més fora de I'Estat. En la primera cohort els ingressos més elevats els obte-
nen els doctors que es van instal-lar en altres paisos d'Europa, on els ingressos mitjans
s6n de gairebé 40.000 euros anuals. En canvi, en la cohort successiva sevidencia que
els ingressos mitjans sén superiors per als que emigren a altres paisos: saproximen als
39.000 euros bruts anuals. A l'dltima cohort els doctors que marxen a altres paisos
d’Europa son els que tenen un salari més bo. També veiem que no hi ha cap doctor
que cobri menys de 15.000 euros treballant a Europa en les dues primeres cohorts,
mentre que a l'dltima n'hi ha un 4%, fruit probablement de la recessié. No obstant,
sha de tenir en compte que molts dels doctors que van decidir marxar podrien ha-
ver-ho fet amb lobjectiu dobtenir una retribucié més elevada, fet que explicaria en
bona part els majors ingressos per als doctors de les universitats catalanes que es van
installar en altres paisos després d’haver finalitzat els estudis. Finalment, pel que fa a
les diferéncies per sexe, veiem que es redueixen molt entre els doctors i les doctores que
van marxar fora d’Espanya, tant perqué els altres paisos europeus aixi com els Estats
Units es caracteritzen per una menor discriminacié salarial i ocupacional entre els dos
sexes, com perqueé les dones que han decidit marxar podrien haver considerat la menor
discriminacié de génere entre els incentius per prendre la decisié demigrar després del
doctorat.
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Taula IV.11 Ingressos anuals segons la localitzacié de la feina (ingressos mitjans)

Localitzacié de la feina

Ingressos mitjans

2008 2011 2014

Barcelona 32.122 33.371 30.612
Tarragona 31.109 32.038 29.628
Girona 27.408 29.340 24.840
Lleida 29.682 33.803 26.597
Resta de I'Estat 33.121 28.441 31.327
Europa 40.500 37.650 38.927
Resta del mén 34.136 39.500 36.127
HOMES

Barcelona 34.754 35.726 32.454
Tarragona 35.563 37.360 33.030
Girona 26.914 31.220 26.983
Lleida 33.833 34.667 28.733
Resta de I'Estat 35.818 29.235 33.469
Europa 40.684 40.330 39.930
Resta del mén 31.913 41.352 37.162
DONES

Barcelona 29.051 30.885 28.967
Tarragona 26.250 28.713 26.890
Girona 28.100 27.661 23.310
Lleida 24.700 32.767 25.071
Resta de I'Estat 30.052 27.250 29.517
Europa 40.208 33.115 37.440
Resta del mén 39.250 36.868 34.452
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V. Elements qualitatius de lexit laboral dels doctors

La qualitat de la feina és un concepte multidimensional i la remuneracié econdmica
només en representa una faceta. Si considerem que la mesura més adequada de Iexit
laboral és la qualitat global de la feina, cal tenir en compte altres factors de caracter
qualitatiu que van més enlla dels ingressos laborals. De fet, com ja sha comentat en
el capitol anterior, una de les motivacions implicites que hi ha al darrere de la decisi6
de fer un doctorat podria ser (o acaba sent) augmentar les oportunitats d'escollir una
determinada feina, o bé algunes caracteristiques qualitatives concretes. Entre els doc-
tors, el tipus de feina, el seu contingut i les seves caracteristiques especifiques en de-
terminen, juntament amb els ingressos, la qualitat global. En aquest sentit sexplica per
queé alguns doctors poden estar disposats a renunciar a una part dels ingressos a canvi
de tenir una ocupacié amb determinades caracteristiques desitjades (o desitjables).

A partir daquesta reflexid, aquest capitol estd dedicat a examinar un conjunt
d’aspectes qualitatius que contribueixen a caracteritzar la qualitat de la feina i, per tant,
el grau dexit laboral dels doctors uns anys després d’haver acabat els estudis. Lanalisi
es basa en la informaci6 disponible en les dues onades de lenquesta de doctors. En
primer lloc, a I'apartat 5.1 es considera el grau dencaix entre formacid i ocupacié, que
sentén com un element objectiu que caracteritza la qualitat de la feina. En segon lloc,
sanalitza (tan sols per a les dues primeres onades) la informaci subjectiva sobre la per-
cepcié de I'impacte dels estudis de doctorat en diferents aspectes de la feina actual (és
a dir, en el moment que es va realitzar lenquesta), que representa l'objecte de la secci6
5.2. En tercer i tltim lloc, la seccié 5.3 considera la satisfaccié laboral dels doctors, en
relacié amb locupacié actual, tant en termes generals com respecte a alguns atributs

especifics de la feina.
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V.1 Encaix entre formacié i ocupaciéd

El grau de coincidéncia entre les funcions ocupacionals i les competéncies adquirides
al llarg de la vida académica és un dels elements claus per caracteritzar la qualitat de la
feina en un sentit multidimensional. En molts casos, una situacié de desajust educatiu
(també conegut amb el terme sobreeducacid) representa el resultat de l'excés doferta de
treballadors amb una determinada qualificacié/formacid, que obliga alguns individus
a acceptar feines per a les quals la formacié i les competéncies adquirides no sén ne-
cessaries. En altres ocasions, potser menys freqiients i segurament menys rellevants,
el desajust educatiu es produeix d'una forma voluntaria, perqué es renuncia a lencaix
entre la formaci6 ila feina en pro d'altres caracteristiques ocupacionals desitjables (més
remuneracid, més prestigi, flexibilitat horaria, etc.), o simplement perqué I'individu no
vincula estrictament el seu procés formatiu a uns determinats objectius ocupacionals.
En la primera situacid, el desajust educatiu es caracteritza com una penalitzacié en alld
que el treballador percep com la qualitat global de la feina, i pot estar també associat a
fendmens de frustracié laboral, a una menor motivacié, a una reduccié de la producti-
vitat i fins i tot a una major propensié a l'abandonament i a la recerca d'una nova feina.

Per tal dexaminar la incidéncia dels fenomens de desajust educatiu entre els
doctors de les universitats publiques catalanes, en aquesta secci6 explotem la informa-
ci6 continguda en les enquestes de doctors de 2008, 2011 i 2014, relativa als requisits
académics (en termes de certificat) i formatius (en termes de competéncies) de locu-
pacié dels doctors durant lany de lenquesta. Més concretament, per tal d'aproximar
el grau dencaix entre la formacié i la feina, es fa referéncia al nivell educatiu que es va
requerir a I'hora de ser contractats en la feina actual. Donat que totes les observacions
de les tres mostres fan referéncia a individus que van completar un doctorat, tots els
casos en qué es va requerir una qualificacié inferior al doctorat es poden considerar
com a situacions de sobreeducacié, en les quals els treballadors estan ocupats per sota
del propi nivell de formacié. Addicionalment, per als individus que treballen en ocupa-
cions on el doctorat representa un requisit per a la contractacié,® també es fa referéncia
al grau en qué les competéncies desenvolupades durant el doctorat es consideren utils
per dur a terme la feina. La taula V.1 presenta les freqiiéncies relatives de cada situaci6
per a les dues cohorts de doctors de les universitats publiques catalanes; per tal de po-
der entendre si aquesta circumstancia afecta de forma diferent homes i dones també es
presenten les dades separades per sexe.

Les dades indiquen que menys de la meitat dels doctors de les universitats ca-

talanes treballa en ocupacions en qué tenir el titol de doctor representa un prerequisit

8 En lenquesta del 2008 el grau d'utilitzacié de les competéncies de doctor es demana només als que declaren que els
van requerir el doctorat per accedir a la feina, mentre que es demana a tothom (independentment del nivell destudi
requerit) en lenquesta del 2011. Per tal de proporcionar evidéncies compatibles entre les dues onades de lenquesta,
només farem referéncia a les competéncies en els casos en qué ser doctor representava un requisit d’accés a la feina.
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d’accés. No obstant, el percentatge d'individus per als quals la feina sajusta a la forma-
ci6 (almenys quant a requeriments formals) tendeix a augmentar entre una cohort i
laltra: supera el 41% en la cohort 2006/2007 (contra el 36% de l'anterior) i es manté
entorn daquest percentatge en Iiltima cohort denquestats. Entre els individus que
duen a terme feines destinades a doctors la gran majoria considera que les competeénci-
es treballades durant el doctorat sén necessaries per desenvolupar les tasques laborals,
es a dir, consideren que fan tasques de doctor. Com podem veure a la taula, aquest en-
caix ha millorat respecte a 2008. Aix0 vol dir que, en general, I'ajustament entre la feina
i la formacié pel que fa a qualificacions educatives també sol representar un cert grau
dencaix amb les competéncies desenvolupades al llarg dels estudis doctorals. Entre els
que tenien una feina per sota del nivell de doctorat, veiem que treballar en ocupacions
que requereixen la titulacié universitaria especifica representa la situacié més tipica de
manera absoluta en la primera cohort (56%), perd en canvi perd una certa importancia
entre els doctors de les cohorts successives (45% i 46%), que més sovint solen treballar
en ocupacions que simplement demanen ser titulat universitari (10% i 8% el 2011 i el
2014 respectivament). Finalment, els doctors que treballen en ocupacions que ni tan
sols requereixen una titulacié universitaria qualsevol representen, en les tres mostres,

una categoria molt residual.

Taula V.1 Requeriments educatius segons el sexe (%)

Requeriments d’accés a la feina actual 2008 2011 2014
Titol de doctor 35,6 41,2 41,6
funcions especifiques de doctor (% si) 90,0 96,0 95,2
Titulacié universitaria especifica 56,2 45,1 46,3
Titulacié universitaria generica 4,7 10,3 8,1
Titulaci6 universitaria no requerida 3,4 3,2 3,9
Total 100 100 100
HOMES

Titol de doctor 33,1 43,1 38,5
funcions especifiques de doctor (% si) 89,9 98,1 96,1
Titulaci6 universitaria especifica 58,2 43,1 46,9
Titulaci6 universitaria genérica 4,9 9,6 9,4
Titulaci6 universitaria no requerida 3,7 4,1 5,0
Total 100 100 100
DONES

Titol de doctor 38,6 39,2 44,5
funcions especifiques de doctor (% si) 90,0 93,5 94,4
Titulaci6 universitaria especifica 53,7 47,2 45,6
Titulaci6 universitaria genérica 4,5 11,1 6,8
Titulacid universitaria no requerida 3,1 2,3 2,8
Total 100 100 100
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Separant les dues mostres entre homes i dones sobserva que en les dades del
2008 les doctores tenen una propensi6 lleugerament més elevada a treballar en ocu-
pacions ajustades al nivell de doctorat. E1 2011 els homes tenen un millor ajustament,
mentre que el 2014 tornen a ser les dones les més ajustades, un 6% més que els homes.
En les ocupacions on no es requereix cap titulacié universitaria, el que podriem con-
siderar el pitjor encaix educatiu, tot i ser una categoria molt residual, podem observar
com les dones es troben en un percentatge inferior.

La predisposicié a patir un cert grau de sobreeducacié pot dependre del perfil
laboral que caracteritza cada individu abans, durant i després de finalitzar els estudis.
Una primera aproximacié a la relaci entre perfil laboral i ajustament educatiu es pot
derivar de lassociacié entre edat i requeriments educatius en la fase de contractaci6
laboral, tal com es mostra a la taula V.2 Els resultats suggereixen una forta relaci6
negativa entre ledat i la probabilitat d'estar fent una feina que encaixi amb la formacié
adquirida, ja que el percentatge d'individus que declara que ser doctor representa un
requisit d'accés a la feina que té en el moment de I'enquesta baixa significativament amb
ledat. Aquesta evidéncia és consistent amb l'idea que amb ledat augmenta la proba-
bilitat que el doctorat representi només un complement laboral que no es vincula es-
trictament a la voluntat d'accedir a una nova feina on ser doctor representa un element
crucial, de manera que existeix un cert grau de sobreeducacié. Entre els que estan ocu-
pats en feines destinades a doctors també sobté una certa relacié negativa entre ledat i
l'ajustament laboral en quant a competéncies especifiques de doctor, tot i que la relacié
no és tan forta com en el cas dels requeriments educatius. També destaca que a partir
dels trenta-un anys, els doctors tendeixen a concentrar-se en feines que requereixen
la seva titulaci6 especifica, i que a partir dels quaranta-un aquesta tendéncia és encara
més pronunciada amb un 70-80% dels doctors compresos entre aquestes edats que fan
feines que només requerien la seva titulacié especifica. Aixo estaria relacionat amb la
idea que els doctors més grans ja realitzaven feines relacionades amb la seva titulacié
abans del doctorat i quan el van obtenir no van canviar a una feina on els requerien el
titol de doctor. Veiem també que la probabilitat destar ocupat en llocs de treball que
només requereixen ser titulat universitari o cap titulacié universitaria creix a mesura

que augmenta ledat.
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Taula V.2 Requeriments educatius segons ledat en el moment de l'enquesta (%)

Edat I'any de

lenquesta

Entre 301 35 Entre 36140 Entre 41150 Més de 50

Requeriments
d’accés a la feina | 2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014 | 2008 | 2011 | 2014
actual
Titol de doctor | 59,3 | 61,1 | 61,1 | 32,1 | 40,6 | 39,9 | 10,1 | 13,7 | 152 | 87 | 6,1 | 84
Funcions
especiﬁques de [90,5|97,3|959 884|949 |93,0|952|875|972|77,7 | 87,5 | 90,9
doctor (% sf)
Titulacié

universitaria 339 (275|314 | 61,3 453|473 787|695 703|796 | 769 |68,7
especifica

Titulacié
universitaria 53196 | 55|37 105 83 | 43 |122| 89 | 58 10 | 17,5
genérica

Titulacié
universitariano | 1,3 | 1,7 | 26 | 28 | 34 | 44 | 6,7 | 47 | 55 | 58 | 69 | 53
requerida
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Per anar més alld en lanalisi de la relaci6 entre formacié i perfil laboral a la
taula V.3 es relacionen els requeriments educatius amb tres atributs académics basics:
area disciplinaria, durada del doctorat i font d'ingressos durant els estudis. En primer
lloc, destaca que els doctors en ciéncies experimentals i, en menor mesura, els de l'area
técnica son els que més freqiientment accedeixen a feines en qué tenir el doctorat re-
presenta un requisit en el procés de contractacié. Els altres tendeixen a concentrar-se
en feines on només es requereix la titulacié universitaria especifica. Sobretot entre els
doctors en ciéncies experimentals, lencaix entre la feina i la formacié en termes de
qualificacié académica s'incrementa més de 10 punts percentuals entre 2008 i 2011,
perd disminueix el 2014 a favor de feines per a les quals només es requereix la titu-
lacié especifica. Els doctors en disciplines humanistiques, en ciéncies de la salut i en
ciéncies socials tenen un grau d’ajustament educatiu significativament més baix. En el
cas dels doctors en disciplines humanistiques el seu grau d'ajustament ha millorat amb
el pas de les cohorts, juntament amb els doctors en ciéncies socials, que el 2014 estan
clarament més ben encaixats el 2014 (34%) que el 2008 (21%). Destaquen els doctors
en ciéncies humanistiques, que sé6n el grup amb més individus que fan tasques que no
requereixen cap tipus de titulacié: augmenten fins a un 10% el 2014.

Aquests resultats apunten cap a un encaix superior entre la feina i la formacié
en disciplines amb un elevat contingut técnic, com les ciéncies experimentals i els ense-

nyaments técnics. El grau aparentment baix d’ajustament educatiu en larea de ciéncies
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de la salut, on la formaci6 especifica també és extremament rellevant per dur a terme
la feina, és simplement un reflex del fet que la majoria de doctors d'aquesta area man-
tenen, després del doctorat, la seva dedicaci6 laboral principal en feines d'assisténcia
médica (hospitals i relacionats), a les quals tipicament van accedir després d'acabar la
llicenciatura i el periode de residéncia. En canvi, per a les arees d’humanitats i ciéncies
socials és clar que el grau dencaix entre la feina i la formaci6é adquirida tendeix a ser
menor, ja que els doctors daquestes dues arees tenen més propensid a acabar treballant
en feines on el doctorat representa només un complement, tot i que, com hem apuntat
anteriorment, el 2014 es troben clarament més encaixats, juntament amb els doctors

en ciéncies socials.
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La relacié (negativa) entre Iajustament educatiu i la durada del doctorat tam-
bé és molt evident, ja que mentre que la meitat dels doctors que acaba el doctorat en
menys de 6 anys accedeix a feines que requereixen el titol de doctor, aquest percen-
tatge baixa fins al 28% quan la durada del doctorat esti compresa entre 6 i 10 anys, i
és inferior al 10% per als que triguen més de 10 anys per finalitzar els estudis, en les
dues primeres cohorts. En canvi, en la cohort de 2014 hi veiem un canvi important: els
doctors que triguen entre 6 i 10 anys es troben encaixats en un 40% respecte al 20%
anterior, i els que acaben el doctorat en 5 anys o menys sapropen al 49%. Lincrement
de l'ajustament encara és superior per als que ho fan entre 111 15 anys, ja que es troben
ajustats en quasi un 20% respecte al 6% i1 9% de les cohorts anteriors (2011 i 2008
respectivament).

La font d'ingressos durant els estudis representa un altre element fonamental
al'hora de caracteritzar lencaix entre la feina i la formacid, ja que veiem que més de la
meitat dels becaris, que s6n els que tenen un perfil laboral més orientat cap al mén aca-
démic o la recerca especialitzada, acaben tenint una feina que requereix ser doctor per
accedir-hi. La proporci6 de doctors que tenia un contracte com a docent o investigador
durant el doctorat i treballa en una feina que requereix el doctorat és sensiblement
més baix, tot i que hem vist que aquest collectiu té una clara preferéncia per quedar-se
a la universitat. Aquesta evidéncia pot resultar del fet que ha accedit a la universitat
abans dobtenir el titol de doctor i, per tant, no es considera que tenir el doctorat sigui
un requisit per accedir a la feina, tot i que ho acaba sent per guanyar una placa de
professor permanent. Entre els que treballaven fora de Iambit universitari i de la re-
cerca académica durant el doctorat, sobserva que lencaix entre la feina i la formacié és
substancialment menor. A més, destaca que el fet de treballar en una feina relacionada
o no relacionada amb Iaimbit destudi durant el doctorat també impacta en el grau de
sobreeducacié un cop acabats els estudis. Aix0 és aixi perqué mentre que treballar en
una feina no relacionada amb els estudis augmenta, en termes relatius, la propensi6 a
treballar en feines que només requereixen ser llicenciat o bé no demanen cap titol uni-
versitari, els que si que tenien una feina relacionada amb els estudis la solen mantenir (i
declaren que per accedir a la feina actual es demana la titulacié especifica), amb la qual

cosa el grau de sobreeducaci6 que els afecta és menor.
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Finalment, es considera l'ajustament educatiu dels doctors de les universitats
catalanes en relacié6 amb leventualitat d’haver canviat de feina després del doctorat,
aixi com amb el tipus de feina que tenen en el moment de lenquesta. La part superior
de la taula V.4 mostra que, com calia esperar, lencaix entre qualificacié i feina és forca
més elevat entre els doctors que declaren haver canviat de feina després del doctorat, ja
que la majoria canvien de feina expressament per accedir a ocupacions per a les quals
tenir el titol de doctor és rellevant i, encara més sovint, representa un requisit. Respecte
al tipus docupacié, veiem que aproximadament la meitat dels doctors que treballen
a la universitat indiquen que el doctorat representa un requisit per ser contractat a
la feina que tenen. Aquesta proporcid, que sembla més baixa del que hom esperaria,
és la combinaci6 del fet que una part dels doctors de les dues cohorts ja treballava a
la universitat abans dobtenir el titol de doctor, i que alguns dells podrien estar sub-
jectes a una situacié contractual que no requereix estrictament ser doctor (com, per
exemple, contractes d'investigacié, de professor associat, etc.); com veiem a l'dltima
cohort, augmenta notablement el percentatge (61%), fet que mostra la importancia
creixent dobtenir el titol com a requeriment per treballar a la universitat. En canvi, el
doctorat representa un requisit per a la gran majoria de doctors que acaba treballant
en instituts de recerca (especialment en la segona cohort), i aquest tipus de feina és
el que aparentment garanteix el maxim encaix entre la feina i la formaci6. Per altra
banda, l'ajustament formatiu cau notablement quan es consideren ocupacions d’altres
ambits que no siguin la universitat i la recerca académica. Especificament, entre els que
treballen en el sector privat, el percentatge d'individus a qui es va demanar el doctorat
per accedir a la feina guanya pes el 2011 perd cau a valors més baixos que el 2008 en
l'dltima cohort denquestats, fet que suggereix una menor demanda dexperts en feines
d’R+D al sector privat. Al sector pablic és practicament nul el requeriment de doctors,

ja que en aquest sector no es considera una categoria professional especifica per a ells.

V.2 La percepcié de la millora laboral

En aquesta seccié sanalitza la percepcié individual de I'impacte dels estudis de docto-
rat en Iambit professional. Tan sols analitzarem les dues primeres onades, ja que a la
tercera hi ha un canvi substancial en la pregunta.

En les dues onades de l'enquesta de doctors es demana als entrevistat que valo-
rin, en una escala d'1 a 7, el grau en qué el doctorat va millorar la seva situacié laboral
(on valors més elevats signifiquen un impacte més important), fent referéncia a tres
aspectes principals, dos de qualitatius i un de quantitatiu: 1) la millora professional,
2) la possibilitat d’accedir a noves feines i 3) la millora de la retribucié econdmica.

En part, podem entendre que percebre un impacte positiu significa que la inversi6 en
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capital huma que es realitza fent un doctorat ha tingut un cert rendiment (subjectiu).
Analitzar per separat 'impacte en els tres aspectes de la feina considerats ens indica, de
forma general, si el que més es valora com a efecte beneficids del doctorat és la millo-
ra professional, l'augment doportunitats laborals, o bé I'increment d'ingressos. A més
a més, relacionant aquestes avaluacions subjectives amb caracteristiques dels estudis
de doctorat i de la situaci6 laboral al cap d'un any de lenquesta, podem constatar la
mesura en qué diferents subgrups del conjunt de doctors perceben (o obtenen) un
rendiment més o menys elevat o consideren haver obtingut un benefici diferent en els
tres aspectes considerats.

La taula V.5 descriu les tres valoracions en funci6 de l'area destudi, de la du-
rada del doctorat (en intervals) i de la font d'ingressos durant els estudis. En termes
generals, donat que lescala de valoracié va de I'1 al 7, un valor superior al 3 es pot
considerar una valoraci positiva.” En aquest sentit, fent referéncia a les valoracions
mitjanes de tota la mostra, veiem que totes tendeixen a ser positives i que, en general,
tendeixen a augmentar entre una cohort i l'altra. En general es considera que el doc-
torat exerceix un efecte positiu en la millora professional i no tant en la millora de la
retribuci6, mentre que I'impacte en la possibilitat d'accedir a noves feines se situa en
una posicié intermédia. Separant la mostra d'acord amb l'area destudi, el rinquing en
general es manté inalterat, amb lexcepci6 dels doctors en disciplines técniques de la
cohort 2003/2004, per als quals I'impacte sobre la retribucié econdmica és major que
sobre la possibilitat d'accedir a noves feines. Aquest grup de doctors és el que percep
un impacte relativament més elevat, especialment pel que fa a la millora professional
i retributiva; aixo vol dir que fer un doctorat en disciplines técniques genera un canvi
laboral important, sobretot en termes d'accés a posicions més prestigioses i amb un
major potencial economic. No obstant, dins de larea técnica també sobserva una certa
reduccié en la percepcié de lefecte del doctorat en la millora d'ingressos, que baixa
lleugerament entre la primera i la segona cohort. El segon grup que valora més inten-
sament l'impacte del doctorat és el de I'area de ciéncies experimentals, especialment pel
que fa a la millora professional, perd també quant a l'accés a noves feines i a l'increment
d’ingressos. En aquest tltim aspecte els doctors de area dexperimentals de la cohort
2006/2007 consideren un impacte fins i tot major que els de les disciplines técniques,
evidéncia que pot estar relacionada amb la millora laboral dels doctors en ciéncies ex-
perimentals entre la primera i la segona cohort.

Seguidament tenim els doctors en ciéncies socials, que valoren bastant positiva-
ment el canvi en la millora professional i en la possibilitat d’accedir a noves ocupacions,

perd relativament menys I'impacte en els ingressos. Dins de I'area de ciéncies socials el

9 Cal notar que no es preveu la possibilitat de valoracions negatives. Aixo vol dir que implicitament es considera que
I'impacte del doctorat pot ser des de nul o irrellevant (1) fins a molt important (7); consegiientment, es poden interpre-
tar com a valoracions positives totes les que superen el punt mitja de lescala d’avaluacié, que és 3.
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titol de doctorat acaba representant la via per realitzar una feina més motivadora i més
reconeguda, perd que no genera un canvi d'ingressos tan important respecte a lestatus
de graduat. Entre els doctors en disciplines humanistiques i, fins i tot més, en ciéncies
de la salut es percep un menor impacte del doctorat en tots tres aspectes. Per a aquests
tltims, aixd passa perqué no canvien gaire sovint de feina després del doctorat i en les
feien que solen realitzar la millora professional i econdmica es produeix per altres vies
(relativament independents dels estudis de doctorat). En canvi, els primers podrien
valorar menys intensament la millora professional perqué sovint aquests doctors re-
alitzen feines poc relacionades amb els coneixements i les competéncies especifiques
adquirides en el doctorat. A més a més, com hem vist en el capitol anterior, els doctors
en disciplines humanistiques solen acabar percebent uns ingressos relativament sem-

blants als dels llicenciats, fet que explica la poca percepcié de millora retributiva.

Taula V.5 Percepcié de la millora laboral i caracteristiques dels estudis de doctorat
Accés
Area d'estudi Millora professional | a noves Millora retributiva
feines
2008 2011 2008 | 2011 | 2008 2011
Disciplines humanistiques 4,2 4,6 3,7 4,3 3,2 3,7
Ciéncies socials 4,6 5,0 4,0 4,4 3,6 3,8
Ciéncies experimental 49 51 43 4,9 4,2 4,4
Ciencies de la salut 4,2 4,35 3,7 4,1 3,2 3,2
Disciplines técniques 53 53 4,4 4,9 4,6 4,3
Durada del doctorat (interval)
5 anys o menys 5,0 5,0 4,5 4,8 4,3 4,2
Entre 61 10 anys 4,7 4,7 4,0 4,3 3,8 3,8
Entre 111 15 anys 3,6 4,3 2,8 3,5 2,4 3,0
16 anys o més 3,1 4,6 3,0 3,7 1,8 1,1
Font de financament
Finangament amb beca 52 52 4,7 5,0 4,6 4,6
Docéncia o recerca dins la universitat 4,9 52 3,6 4,4 3,9 4,3
Feina relacionada amb 'ambit d’estudi 3,9 4,2 3,5 3,8 2,7 2,9
Eilsr:l Crllio relacionada amb I'ambit 33 4 3.0 41 24 2.9
istt;ii;etzzps complet o feines 40 44 41 5.0 25 37
TOTAL 4,6 4,9 4,1 4,6 3,8 4,0

Nota: les xifres contingudes a la taula representen els valors mitjans de la valoracié en una escala que va

de 'l (gens) al 7 (molt).

La percepci6 de I'impacte del doctorat en la situacié professional tendeix a re-
duir-se amb la durada del doctorat, amb un patré relativament semblant en tots tres

aspectes. Aquest resultat suggereix que els doctors que triguen menys, que sén també
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els que tenen un perfil més orientat cap al mén académic i la recerca, sén els que experi-
menten un canvi més important respecte a la situacié laboral a la qual s’haurien pogut
enfrontar com a graduats. Només sevidencia alguna excepci6 en el cas de la millora
professional en la cohort 2006/2007 i en l'accés a noves feines, que sembla lleugera-
ment major entre els que van trigar més de 16 anys per finalitzar els estudis (en com-
paracié amb la categoria precedent). Destaca sobretot la valoracié extremament baixa
de l'increment d'ingressos per als que van trigar més de 16 anys a acabar el doctorat,
que podriem dir que quasi no experimenten (almenys des del punt de vista perceptiu)
un canvi d'ingressos. Aquest resultat ens indicant que en aquells que van endarrerir-se
molt a finalitzar el doctorat, el perfil d'ingressos del cicle vital ja es troba en un punt
(avangat) on el marge per experimentar millores importants és molt reduit.

Levidéncia relativa a la relacié entre font d'ingressos durant el doctorat i el ren-
diment percebut confirma les intuicions anteriors, ja que es veu clarament que els que
van tenir una beca (que experimenten un canvi molt fort després d’acabar el doctorat)
consideren haver millorat moltissim la seva condicié professional, perdo també poder
accedir a més oportunitats i, per descomptat, perceben que el doctorat els ha permes
obtenir uns ingressos més elevats. Els que feien docéncia durant els estudis perceben,
especialment en la cohort 2006/2007, un canvi important en la millora professional,
probablement perqué, tenint el doctorat, poden aspirar a una categoria professional su-
perior i més reconeixement académic. També tendeixen a considerar menys important
l'increment doportunitats laborals, ja que solen quedar-se en la mateixa ocupacié dins
de I'ambit universitari; no obstant, comparat amb la percepcié de millora retributiva,
I'impacte en l'accés a noves feines és relativament més important en la segona cohort.
En les altres situacions, la millora laboral subjectiva que genera el doctorat és clarament
menor; és a dir, tots els que feien feina (relacionada o no amb els estudis) consideren
que I'impacte del doctorat ha estat molt menor, ja que és bastant freqiient que aquests
doctors mantinguin la mateixa situacié laboral després del doctorat. Destaca que la mi-
llora professional i retributiva percebuda per als que feien feines no relacionades amb
els estudis és particularment menor; una explicacié podria ser que el doctorat es valori
molt poc (per no dir gens), en feines que no tenen res a veure amb el seu contingut i la
formaci6é que déna. Finalment, per als que eren estudiants a temps complet o tenien
feines intermitents, la percepcié de canvi és lleugerament més elevada pel que fa a la
millora professional i 'accés a noves feines, perd continua sent molt baixa amb relaci6
a la remuneracié econdmica.

La relaci6 entre la percepcié dels beneficis que déna el doctorat en Iambit la-
boral i algunes caracteristiques de la feina durant el 2008 es reporta a la taula V.6;
entre tots els atributs laborals de qué disposem a lenquesta, se n'han seleccionat tres.

El primer és més aviat relatiu a la transicié postdoctorat, és a dir, si s’ha experimentat
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un canvi de feina després del doctorat. Es veu clarament que els que van canviar de
feina després d'obtenir el titol de doctor valoren molt més positivament el rendiment
del doctorat: aixd vol dir que, fins a cert punt, els que van canviar de feina ho van fer
amb l'objectiu d'aprofitar al maxim el titol i les competéncies que déna un doctorat
per millorar professionalment, tenir més oportunitats i millors, i tenir una retribucié
economica superior.

Més especificament, considerant aquestes percepcions subjectives en termes
cardinals, podem dir que el fet de canviar de feina genera una major percepcié de les
majors oportunitats ocupacionals (sobretot en la primera cohort) i retributives que
ddna el doctorat, perd relativament menys en termes de millora professional. El segon
atribut de la situaci6 laboral és el tipus de feina, per al qual es mostra un altre cop
lexisténcia de dos grups, amb una clara diferéncia en la percepcié de la millora laboral.
El primer esta representat pels que treballen en Iaimbit universitari i de la recerca, amb
valoracions subjectives forca elevades en tots tres aspectes, perd sobretot en la millora
professional. Dins daquest grup els que treballen en centres o instituts de recerca fan
una valoraci6 lleugerament més positiva de l'accés a noves feines i la millora retribu-
tiva, possiblement perqué el titol de doctor és el mitja preferent per accedir a feines
en centres/instituts de recerca i perqué les retribucions en aquestes ocupacions sén
més elevades que a la universitat. Perd també s’ha de tenir en compte que els doctors
d’aquest grup solen ser més joves, i com que tenen expectatives més modestes valoren
més un determinat canvi. El segon grup, amb valoracions significativament menors,
compreén tots els doctors que treballen en el sector public o en el sector privat, amb
la diferéncia més pronunciada respecte al primer grup en la percepcié de la millora
professional. Aquests resultats sén totalment logics, ja que els doctors que treballen
en el sector public o en el sector privat son els que més sovint acaben fent feines on ser
doctor és relativament menys important i que, sobretot entre els que estan ocupats en
el sector public, poden ser les mateixes que ja tenien durant els estudis de doctorat. De
fet, destaca que els doctors que treballen en el sector public sén, en definitiva, els que
menys valoren el rendiment del doctorat en la millora laboral, amb valors extremament

baixos en la percepcié de I'impacte en l'accés a noves feines i en la millora retributiva.
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Taula V.6 Percepcié de la millora laboral i caracteristiques de I'ocupacié
Area d'estudi Millora professional Accés anoves feines | Millora de la retribucié
dc;‘;i‘éfili‘;‘smm 2008 2011 2008 2011 2008 2011
St 5,0 53 4,8 52 4,4 4,6
No 4,4 4,6 3,6 4,1 3,5 3,6
Tipus de feina
Universitat 53 5,5 4,4 5,0 4,4 4,5
Centre/institut de recerca 53 54 4,6 54 4,6 4,8
Sector public 3,6 3,8 3,2 3,5 2,4 2,7
Sector privat 4,0 4,5 3,8 4,3 3,3 3,7
Requeriments d’accés a la feina actual
Titol de doctor 5,7 5,7 52 5,6 51 5,0
Titulacié especifica 42 44 3,4 3,9 3,2 33
Titulacié genérica 3,8 4,2 3,7 3,7 3,2 3,4
Titulacié no requerida 3,2 4,3 3,0 4,1 2,2 3,3
TOTAL 4,6 4,9 4,1 4,6 3,8 4,0

Finalment, el tercer element de la situaci6 laboral en el moment de lenquesta
que es relaciona amb l'impacte percebut dels estudis doctorals és lencaix entre feina i
formacié. La diferéncia en la percepcié del rendiment del doctorat en la millora laboral
segons el nivell educatiu requerit per accedir a la feina és abismal. Concretament, els
que realitzen feines per a les quals cal el titol de doctor valoren molt més la millora
laboral que van experimentar amb l'obtenci6 del doctorat; aixo vol dir que el doctorat
no té el mateix valor si no desemboca en feines que nexploten tot el potencial economic
i professional. Limpacte percebut pels que van acreditar només la titulacié especifica
és menor, tot i que no excessivament baix quant a percepci6é de millora professional.
En canvi, respecte als altres dos aspectes considerats, la diferéncia en la percepcié de
I'impacte del doctorat respecte als que no estan sobreeducats en la feina que fan és
forca més important, i no sembla diferenciar-se gaire respecte a la percepcié que tenen
els doctors que fan feines que requereixen una titulacié genérica o que no tenen cap

requisit.

V.3 La satisfaccid laboral dels doctors

Com a forma de valorar la utilitat global de la feina i tots els seus atributs qualitatius i
quantitatius, en aquest apartat sestudia la satisfaccié laboral dels doctors, relativa a la
feinaiala situaci6 laboral de les tres cohorts. En el giiestionari de lenquesta es demana
als entrevistats que valorin subjectivament el nivell de satisfaccié amb la feina en una
escala que va de I'1 (gens) al 7 (molt satisfet). Es recull informacié sobre la satisfaccié

general i sobre quatre atributs especifics, que es refereixen a molts dels aspectes analit-
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zats anteriorment: 1) la satisfaccié amb el contingut de la feina, 2) amb les perspectives
de millora i de promocid, 3) amb el nivell de retribucié i 4) amb la connexié entre la
feina i la formacié adquirida amb el doctorat. A partir d'aqui, es relaciona aquesta in-
formaci6é amb el sexe dels doctors, amb l'area destudi i amb tres atributs concrets de
la feina: el tipus d'ocupacid, lencaix entre la formacié i la feina, i els ingressos laborals
anuals. Aixi es pot comprovar en quin grau determinades caracteristiques i atributs de
la condicié laboral es tradueixen en un nivell d'utilitat diferent, amb la feina en el seu
conjunt i amb els seus atributs especifics considerats a lenquesta.

La taula V.7 conté les primeres evidéncies sobre la satisfacci6 laboral dels doc-
tors amb la seva condici6 laboral quatre anys després d’haver finalitzat els estudis. En
general, la satisfaccié amb la feina en conjunt és relativament elevada, amb una mitjana
superior a 5 sobre una escala que va d'1 a 7. Lelement més ben valorat és el contingut
de la feina, resultat que indica que el doctorat representa un mecanisme per accedir a
ocupacions més interessants i motivadores. En canvi, el tret que genera un nivell de sa-
tisfaccié mitjana inferior és la retribucid, tret de la cohort del 2014, per a la qual sén les
perspectives de millora. En primer lloc, el fet que el nivell de retribucié generi menys
satisfacci6 que els astres aspectes és possiblement una conseqiiéncia de les expectatives
econdmiques superiors que es poden crear després dobtenir lestatus de doctor, que fan
que un determinat nivell d'ingressos generi una utilitat menor, o el fet que es compari
amb el salari superior que sespera en el sector privat. En segon lloc, la menor valoracié
de les perspectives de millora el 2014 podria ser deguda a les dificultats associades a les
menors oportunitats laborals fruit de la situacié economica negativa dels dltims anys i
a la disminucié del financament de la recerca.

En general, les diferéncies entre homes i dones no sén gaire pronunciades, en-
cara que, com hem vist, la situacié laboral de les dones amb un doctorat sol ser menys
favorable que la dels homes. Es més, resulta que tot i les dificultats que afronten les
dones en el mercat laboral, la seva satisfaccié general és més elevada per a totes les
cohorts denquestats. Amb el nivell de retribucié i amb el contingut de la feina de les
dones de la cohort 2003/2004 la satisfaccié és també lleugerament superior. Aquestes
evidéncies suggereixen que les doctores tenen unes expectatives més modestes que els
doctors, que fan que assignin un nivell d'utilitat més alt a una condicié6 relativament
pitjor respecte als homes (sobretot en termes d'ingressos). En canvi, la satisfaccié amb
les possibilitats de promocié és significativament més baixa entre les dones, ja que se-
gurament perceben les dificultats més grans (en relacié amb els homes amb la mateixa

formacid) per poder millorar la seva situacié laboral.
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Respecte a les diferents arees destudi, sobté que els doctors més satisfets amb la
feina en el seu conjunt sén els de 'area técnica en les dues primeres cohorts, mentre que
a l'tltima sén els de ciéncies experimentals. Sembla que les diferéncies entre branques
tendeixin a reduir-se amb el temps exceptuant els doctors en disciplines humanistiques,
que el 2014 mostren un nivell de satisfacci6 general molt inferior al dels seus companys
d’altres branques. Pel que fa als atributs de la feina, les dades indiquen que els doctors en
ciéncies socials estan sistematicament més satisfets que els altres respecte al contingut
de la feina. En les dues primeres cohorts també sén els més satisfets amb les perspecti-
ves de millora i promocié i amb el nivell de retribucid, pero el 2014 s6n els que menys
satisfets estan en aquest aspectes després dels doctors de disciplines humanistiques.
En canvi, els doctors en disciplines técniques i, en menor mesura menor, els de ciéncies
experimentals sén els que estan més contents amb lencaix entre la feina que tenen i la
formacié adquirida. Destaca una reduccié de la satisfaccié amb la retribucié i amb les
perspectives de millora de mitjana per a totes les branques: el 2014 la satisfaccié és me-
nor que el 2008 en aquests aspectes que depenen molt de lestat de leconomia.

Quan relacionem la satisfaccié laboral dels doctors amb les caracteristiques de
locupacié seleccionades sevidencien diferéncies importants, que ens mostren com,
també entre persones amb un mateix nivell educatiu, la satisfaccié amb la feina depén
clarament de les seves caracteristiques. Per comengar, en el primer bloc de la taula V.8
es recull la satisfaccié mitjana amb la feina per als diferents tipus docupacié. En termes
de satisfacci6 global, resulta que els més satisfets sén els que treballen a la universitat
en les dues primeres cohorts i els que estan en centres/instituts de recerca en I'dltima.
Els doctors que treballen al sector public sén els que ho estan menys. Aquesta ordena-
ci6 no es manté quan analitzem la satisfaccié amb els diferents aspectes de la feina. Els
que treballen en Iambit universitari o de la recerca son els més satisfets amb el contin-
gut de la feina i amb l'encaix que té amb les competéncies obtingudes amb el doctorat,
ja que sén els que fan feines més ajustades a la propia formacié i exploten més que els
altres els coneixements adquirits amb el doctorat. En canvi, estan poc satisfets amb les
perspectives de millora i amb el nivell de retribucid, tant a causa de la remuneracié més
continguda i un menor potencial absolut de millora en la posici6 laboral, com a causa
d'unes expectatives laborals més fortes. Sén els doctors que treballen al sector privat
els que es mostren més satisfets en aquests aspectes més lligats a lestatus economic.
Aquest resultat podria reflectir un major potencial d'ingressos al llarg del cicle vital
i uns esquemes retributius més flexibles dins del sector privat. Addicionalment, una
possible explicacié residiria en el fet que els doctors que hi treballen tinguin menys ex-
pectatives laborals, ja que solen ser més joves i, possiblement, es tendeixen a comparar

amb collectius que —treballant en els mateixos establiments, que poden contractar
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doctors com a treballadors amb un nivell educatiu menor— tenen menys oportunitats
retributives.

En el sector public la satisfacci6 laboral dels doctors és significativament infe-
rior en gairebé tots els aspectes, amb excepcié de la satisfaccié amb la retribucié entre
els doctors de la cohort enquestada el 2008 i les perspectives de millora en lenques-
tada el 2014, que sén clarament més baixes per als que treballen a la universitat. Aixi
mateix, el que més destaca és la baixa satisfaccié amb la connexi6 entre coneixements
i feina per als que treballen en el sector public, ja que aquests doctors solen aprofitar
molt poc la formacié i les competéncies adquirides amb el doctorat.

Lassociacié entre satisfaccié laboral i (des)ajust educatiu és també molt clara, en
linia amb les argumentacions anteriors. En general, resulta que lencaix entre formaci6
i feina influeix molt en la satisfaccié laboral, atés que els doctors que fan una feina que
sajusta a la seva titulacié académica de doctor estan forca més satisfets que els altres
amb la feina en conjunt. A més, els que treballen en feines que requereixen el titol de
doctor també estan significativament més satisfets amb el contingut de la feina i amb
el grau dencaix que té amb la formacié adquirida, mentre que no es detecta el mateix
patrd amb les altres facetes de la feina considerades; fins i tot en algun cas els doctors
sobreeducats estan més satisfets que els que no ho estan respecte a les possibilitats de

promocid i respecte a la remuneracié.
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En dltim lloc, al tercer bloc de la taula V.8 es descriu I'associacié entre la satis-
faccié amb la feina i els ingressos anuals dels doctors. En aquest cas es posa de manifest
que els que aconsegueixen una ocupacié millor en termes d'ingressos expressen un ni-
vell més alt de satisfaccid, tot i que la relacid entre ingressos i satisfacci6 resulta menys
clara que respecte a altres caracteristiques de la feina. Les diferéncies entre les diverses
categories d'ingressos sén menys pronunciades en la satisfacci6 general i amb el contin-
gut de la feina. Els doctors que perceben una retribucié més elevada sén els que estan
més satisfets amb les perspectives de promocid i, obviament, amb els ingressos laborals,
mentre que respecte als altres dos aspectes de la feina considerats es detecta un patré
diferent. Especificament, els doctors que cobren més de 40.000 euros anuals estan més
satisfets respecte als altres amb el contingut de la feina, perd els que cobren menys
de 15.000 euros hi perceben més utilitat dels que se situen en els trams intermedis
d’ingressos. Aixo vol dir que, en certa mesura, alguns doctors poden arribar a acceptar
una feina poc remunerada perd que representa el tipus de feina desitjat (o preferible)
pel que fa al contingut. A més a més, respecte a la connexid entre la feina i la formacio,
veiem que el nivell de satisfaccié més elevat el tenen els individus que se situen en el
tram d'ingressos de 24.000 a 40.000 euros, que coincideix amb la categoria d'ingressos
més comuna entre els doctors que treballen a la universitat i/o en instituts de recerca,
que, com hem vist abans, representen les ocupacions on saprofiten millor la formacié i
els coneixements adquirits durant els estudis de doctorat.
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V1. Reflexions finals

En aquest estudi hem repassat 'inici de la trajectoria laboral dels nous doctors del
sistema universitari catald. El conjunt de dades presentat ha estat molt voluminds, i
la seva interpretacid pot estar sovint subjecta a diferents opcions o matisos. En conse-
qiiéncia, en aquest apartat final tan sols volem oferir un breu resum de les evidéncies
que considerem més contrastades i que ens han cridat més l'atencid.

Si ens centrem en la caracteritzacié de lestudiant de doctorat i en el procés que
segueix per obtenir el titol de doctor, hem de destacar alguns aspectes. En primer lloc,
les dones accedeixen cada cop més a aquesta fase educativa i ja sén majoria entre els
doctors. Tanmateix, encara som lluny de les proporcions que podem observar entre
els graduats. Es sobretot en les arees d’humanitats i socials on la proporcié de dones
que accedeixen al doctorat sallunya més de les que potencialment hi podrien accedir.
Aquestes son les arees on és més habitual arribar als estudis de doctorat des d'una feina
uns anys després d'acabar els estudis de grau. Es possible que les dones, per circums-
tancies laborals i familiars, tinguin menys possibilitats de fer el pas destudiar un doc-
torat, D'altra banda, persisteix el problema de la baixa preséncia de dones en doctorats
de I'area técnica, tot i que aixo esta clarament relacionat amb la poca feminitzacié dels
estudis de grau en aquest ambit (de fet, hi ha més dones doctores que no pas gradua-
des, en terme relatius respecte del total).

En segon lloc, i molt breument, cal apuntar que sembla que 'accés al doctorat
per als estudiants dorigen socioeconomic humil és més dificil que per als segments
educatius inferiors. Des d'una perspectiva dequitat i de pérdua potencial de talent,
caldria investigar el perqué d'aquest fet i pensar com afrontar el problema.

En tercer lloc, cal tenir present que els estudis de doctorat tenen un alumnat
divers, no tan sols els joves que volen continuar directament després dels estudis de
grau (master), siné també alumnes que decideixen reincorporar-se al mén educatiu

una vegada ja han desenvolupat part de la seva vida professional. Es dificil establir una
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xifra concreta, ja que no existeix una pregunta explicita al qilestionari que ens permeti
discriminar perfectament entre les dues situacions, tot i que els indicadors indirectes
ens permeten afirmar que ens trobem al voltant del 35%-40% de doctors que presen-
ten aquesta trajectoria discontinua entre els estudis previs i els de doctorat. Es possible
que aquest nombre tingui un component conjuntural associat al procés de reciclatge
en les plantilles de la universitat catalana. Aixi, un nombre relativament important de
professors, per decisié propia o responent a la necessitat d'adaptar-se a les noves nor-
matives de professorat, han obtingut el doctorat. Actualment aquesta situacid ja afecta
ben pocs professors de la universitat. Tanmateix, fins i tot descomptant aquest grup, el
nombre de persones que busquen en el doctorat una eina de reciclatge (transformacié
professional) no és gens marginal i cal tenir-los presents tant en loferta dels programes
com en lorganitzacié curricular i pedagogica.

En quart lloc, voldriem apuntar la baixa incidéncia, al nostre entendre, del cre-
uament darees entre els estudis dentrada al doctorat i els propis del doctorat. Tan sols
a l'area de socials el nombre destudiants amb formacié de graus provinents daltres
irees és una mica més significatiu. Es evident que hi pot haver obstacles dificils de
superar relacionats amb la formacié basica, perd potser caldria explorar possibilitats
mitjancant formacions addicionals o compartint estudiants entre diferents arees per
ampliar els horitzons de les tesis.

Finalment, considerem que el financament del periode formatiu ha destar pre-
sent en el debat de com millorar els estudis de doctorat. Per la seva durada i dificultat,
els estudis de doctorat tenen un alt cost doportunitat. En conseqiiéncia, la manera
de finangar-los de ben segur que influeix molt en la decisi6é de cursar-lo o no. També
hem observat que el mecanisme de financament influeix sobre el desenvolupament i els
resultats del procés formatiu. Per tant, caldria veure com incrementar el financament
(i obrir-lo més a les diverses arees) i com ampliar-lo cap a la tipologia destudiant dis-
continu (el que s'incorpora als estudis des d'una activitat laboral).

A continuaci6 fem diverses observacions respecte a la situacié laboral dels doc-
tors.

En primer lloc, podem afirmar que la inversié que suposa un doctorat té un bon
rendiment econdmic. La situaci6 laboral dels doctors és millor, en les diferents dimen-
sions en qué podem caracteritzar-la, que la dels individus amb nivells educatius infe-
riors. Addicionalment, a lobservar levolucié temporal dels indicadors, sembla evident
que el doctorat és un bon instrument per atenuar els efectes negatius sobre l'ocupacié (i
la seva qualitat) associats a una fase recessiva del cicle economic. Els efectes negatius es
noten, i tots els indicadors empitjoren, perd en una mesura molt menor que no pas, per
exemple, la que observavem per als graduats. Per tant, es pot concloure que la millor

manera (per als individus si més no) d'afrontar una crisi economica sera la d'invertir en



educacié. A més a més, aquesta afirmacid és potser encara més pertinent per a aquelles
arees de coneixement en les quals els titulats tenen, en general, més dificultats d'inser-
cié. Es possible que aixo estigui associat al fet que complementar la formacié basica
en aquests ambits amb una major especialitzaci6 és una via interessant per millorar
locupabilitat o, alternativament, que el doctorat permeti ser més competitiu en aquests
mercats de treball de dimensions més aviat reduides i que desplaci candidats amb for-
macions similars perod de nivell més baix.

En segon lloc, potser caldria matisar el comentari positiu que acabem de fer si
posem l'accent en les condicions laborals dels doctors. Aquestes condicions s’han dete-
riorat en termes de qualitat, estabilitat o guanys, fet que ha acabat afectant la percepcié
positiva que tenien els individus sobre la seva situacié. Un aspecte que cal destacar és
que aquest deteriorament de les condicions afecta també I'ambit laboral universitari,
amb uns contractes més inestables i una adequacié pitjor.

En tercer lloc, respecte a l'ambit professional d'insercid, els doctors s'incorpo-
ren majoritariament a la universitat i als centre de recerca, sovint lligats estretament a
universitats. Aquesta gran dependéncia de lespai public, i en gran mesura de recerca
basica, ens fa pensar que potser els empresaris no consideren que contractar un doctor
és una inversié amb alts rendiments per a lempresa. En un principi, cal pensar si la
causa d’aquesta situacid recau en el fet que les caracteristiques dels doctors no sajusten
bé a les necessitats de les empreses. Alternativament, també cal considerar si les em-
preses desenvolupen tasques productives i tenen estratégies d’'innovacié (en producte
i procés) que generen la necessitat de contractar treballadors delevat capital huma. Es
dificil des de la universitat influir en les estratégies competitives de les empreses, tot i
que si que és la nostra responsabilitat intentar influir-hi i proveir-les del capital huma
que necessitin, En qualsevol cas, cal que la capacitat de comunicacié i col-laboraci6 a
diferents nivells augmenti.

En quart lloc, i en relacié amb el que acabem de comentar, convé destacar que la
situacié dels doctors en lespai public de 'TAdministracié és francament millorable. La
sensacié és que els individus que accedeixen a la formacié de doctorat des d'aquest es-
pai ho fan des d'una voluntat de posicionament ocupacional més que no per respondre
a necessitats laborals. A més a més, la incorporacié de doctors des de l'inici de la vida
professional en aquest ambit és molt reduida. Sembla un repte dificil d'assolir —pero
al mateix temps amb una alta potencialitat d'impacte sobre leficiéncia de 'Administra-
ci6é— poder incorporar més capital huma d'elevada capacitat en aquest ambit laboral.

En cinque i tltim lloc, les dades analitzades mostren que lencaix entre les capa-
citats dels doctors i les tasques que desenvolupen a les seves feines no és excessivament
bo i depén en gran mesura de I'ambit professional en qué treballin. Aixi, l'ajustament

és molt millor en el mén universitari que a les empreses o 'Administracié. La gravetat
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de la situacié és fins a cert punt relativa ja que molts dells desenvolupen tasques que
requereixen una formaci6 universitaria, perd és evident que no saprofita el plus de
formaci6 dels doctors en I'ambit de la seva capacitat d’analisi i transformacié de les
realitats laborals en qué es desenvolupen. Tal com ja apuntivem anteriorment, aquest
encaix més bo en Iambit universitari suggereix que les competéncies desenvolupades
durant el periode formatiu del doctorat sajusten millor a aquest espai laboral. Certa-
ment cal tenir-ho present. Tanmateix, la tasca que es desenvolupa des de la universitat,
més enlld de la docéncia, seria perfectament equiparable a la que es pot fer en el mén
de lempresa. De fet, a la majoria de paisos del nostre entorn la preséncia de doctors a
les empreses és superior al que tenim nosaltres, malgrat que els programes formatius
sén forga similars. Es possible que les xarxes de col-laboracié entre empresa i universi-
tat siguin més potents que les que tenim aqui i que aixd acabi afectant de manera poc
visible com es formen els doctors. Admetent aquesta possibilitat, hauriem de giiestio-
nar-nos quina importancia relativa té la tipologia dempresa que caracteritza el nostre

teixit productiu.
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La consolidacié de ’economia del coneixement ha situat els doctors
com un dels actius més importants de les empreses i dels paisos
per assegurar el desenvolupament economic i social. La gran im-
portancia estratégica, ’elevat nombre de recursos (majoritariament
publics) destinats a aquest nivell educatiu i certa preocupacié per si
el mercat de treball incorporava aquest capital huma altament qua-
lificat d’'una manera eficient, han provocat un interes creixent per
tenir més dades d’aquest col-lectiu i estimular-ne Panalisi. Aquest
estudi utilitza ’excel-lent base de dades d’AQU-Catalunya per ana-
litzar en quina situacié laboral es troben els doctors quatre anys
després d’obtenir el titol. La dimensi6é temporal de la base de da-
des, amb informacié per diferents cohorts de doctors, ens permet
analitzar I’evolucié que han tingut els processos d’insercio laboral
durant els ultims anys, amb especial atencié a com la recent crisi
economica els ha afectat. La valoraci6 general és forca positiva, tot i
que sorgeixen alguns dubtes sobre si encara podriem aprofitar més
el seu potencial.
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