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INTRODOUCCIDN

£l Objetivo de este Trabaijo

El obistivr de este trabajo consiste en =studiar co-
mo h=s actuadn en 2l p.riodo objsto de andlisis una emnre-
sa de tino multinacional, situada en Tarragona; la rasac--
cidn de lss trabajsdoras frente a la misma y hasta cug ==
punin esta dinZmica nuese llegar a cenerar une normativa
1onal o unos hAbitos de actuacidn tue se nen ralizan 2 un

'mbitn mas 2mnlin, Trataremos de detectar cu=lss han sido
L3z elem:ntoc cue moftivaron a 1z emnresza a imnlzantarse en

£snatia v cu=2lzs los elom=2ntos n=2ra abandon-rla. T=ra ello

Jera, =se intenta analizaer la 4inAnica empreserial durante

el nzrisdo 129560 - 1980 y la actuacidn de lss trabajadoras,

£ENn esta emayresa avanza la concienciacidn Hde l=s tra-

3

eatableane una du 2 lucha oodrera cue h=2mos

7

@

Daj=doras v s

craido incteresante an:-lizar, Troteremns -2 descrinir cua-

i

les fueron los hechos cue incit »rnn 2n l=2 lucha, los cue
la favoreciernn y los cue 12 difiniltaron, asi como la -=-

ba 1a enpresa ante la actitud Ze las tra

cir
n

pastura tus a:snn

ai}

bajadoras.

Se considara también 1= actuacidn del sindicalismio -
-4

vertical inicialmente y con posterioridad le actuacidn del

siniicalisma demncrdticn.

La actuacidn de cuantns organismos oficiales tuvie--

ron cue intsrvenir ante los pro-lemas alanteados.



Lo gue supusa socialmente en el ambiente de Tarrago-
na esta experiancia de caracteristicas especiales por la
composicidn de las trabajadoras, los lazos de solidaridad

’ . @ .
cue creod, y el momento social y politico 2n cue se desa=-=

rrolld.

Todo esto sunuso una experiencia de lucha sncial tan
importante gue de ella se desprenden hechos cue actuan co
mo fuente de dsrecho en cuanto a la costumbre y la propia

legislacidn viagenta,

Al final del trabajo se plantea el intsrrogante de =
hacia donde ir y como ll:sgar, pues esta dura lucha nlantea
si la actuacidn de las trabajadoras, es la rue mds incere
sa para los objetivos como clas= trabajadora o nuede sung
ner un resultatn contrario a 1= misma. Existe un conflic=
i . . . [ L3 . x P . -
to entre la reivindicacidn y concienciacidn inmediata y =
los posibles abjetivos a un plazo més amplio, que creemos

queda bien ilustrado en este anidlisis,



CAPITULO I

CARACTERISTICAS JE LA INJUSTRIALIZACION ESPAJOLA EMNTRE

1960 - 1980

1.1, La divisidn internaciaonal del trabajo y establecimien=-

to de 12 emairesa VAL.ZLIWNE en Tarragona.

La teoriz de la divisidn int=rnacional Hel trabajo.

La economfa munZial, tal como nosotros hoy la conoce
mos, tienz2 su origen sn -1 sioglo XVI. 5Su evolucidn va in-
? = o)

nte unida a la eveolucidn simultédnea de una di-

¢S]

disnlubl

U]

in
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]
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visidn resgional Zel trabajo a nivel mundial. Par est
ca incroduce en distincas r=qglones del mundo nuesevas formas
de organizacidn del trabaio nara distintas tipos de por--

duccidn, o son imnusstos desde fFuera.,

Asi vemos camo en los siglos XYI al XYIII la infus-=

tria de transformzcidn =se situa &@n Eurnaa Cccidental mien

)

tras, se busca tue en Latinoamfirica vy Furon= QOriental se
arnduzcan l=s materias prima2s n.cesarias para la in‘ustria

y el consumo e Edrana Occidental.

€n los siglos XVIII al XX con la revolucidn in-us- =
trial en Euronna, .ueda definitivamentce asentara l2 divi--
sidn internzcional cel trabajo, sobre l2 base de industria
de transfornacidn y trabajo asal:riado en Eurapa, Jandn y

EEUU, mientras en América Latina, Africa, Asia y la India

arass Jde materias primas sobre la base de trg

ct

Seran aro:iacn

bajo esclavo cue exanrtaron a los naises industrializados,



jo "clésica™ se -

La divisidn internacional del traba
halla sometida a revisidn, pu=s la blscu=sda constante de
beneficios, el avance tecnoldgico sabre todo de los trang
portes, ha llevado al canitalismo a una situacidn cada --

vez més comnetitiva, forzando ésto la bdscueda de disminu

cidn Je costes, esp cialmente nor une mano de obra mis ba
rzta, y una ampliacidn de mercado a nivel internacional =
gn los= nalses subdesarralladas,

:
-

Jesuds de 1= 28 Guerra {fundial, la industria se va

£y rd . . rd
asentando =2n aguellos paeises cue garantizan una nroduccidn

1]

més rentable nara la curl tres condicinones son decisivass

n nrimer lugar, 2l corrzr del tiemno se ha formado

M

¢

)]

m

2n los n2i-e2z3 2n desarrollo un 2otencial casi inagotable

9

de fuerza de ftrabaio, E£sta fusr-a de trabajo es muy bara=-

ta; pusede movilizarcse nracticar=nte sin condiciones nara

£En szaunin lurar, wuna fragnantacidn desl Jrocesn noro-

ductivo 2 sus Jltiwm=s conszcuencias parmite cue -
la mayor nsrte ds entas fases de nr-duccidn nuwdan ser rea

lizsdas nor un= fdserza ne trabain noco cualificrda,

Y tercero, sl desarrnllo d= la2 tecnologia e los = =
transoortes y comunicacionas hzc2 Jo0sible, en muchos casos,
realizar nroduccion=ss comnletas o nsrciales en cualcuier

nartz del unda,

El com recio nmundial es hov Jdia, cada vez més, un tré

i

fico Jde m:rcancics z2ntre s.cursales de la misma emnresa =



distribuidas nor t:lo =1 mundo; o un

entre sucursales de la misma empdresa
(nor ejemnnlo la einresa A en la RFA,

contratada en =1 extranjuro, l=

laboredo terminacidn,

&)

ennresa 3,

trAfico de mercancias
unidas nor contrato
suU sub=

sdministra a

productos semie

reimportancdo lusgo los prg

ductaos terminzdos). EZn este c=@so el camercin exteriar no
. b

ag eimnlaments un intercamnio de mercz2ancizs entrez dos ecg

noni-s nacinnalzs, sino mis bien el resultado concreto de

la utilizacidn cnreciante v planificaia, nor una emnresa,

La maxiresiin mfs clera

q 4

cennosia muniial cue

=

Mo

o

lLne casnz

nlaza izntos aro-duccidn

‘nfecniAn de 12 RFA,

Fst= desnlz2zaiznt: s de

a de transfornacidn h=acia

Tva oe man) e oara vy

-0 Ta

1L ©

L
L

a nroducirse 2nire

ciales. En la nrin=

te nnr el

i

2jemnlo,

aarnvechands las

w

natda

entaba resnescto al

-~

‘45 £nno

de 1la industria

naises nnn una gran ejé
salarios Dbafos,

chuns relacinnes

. L

N

astructurales

n lns dasnlaza==

cy=snon ler de

miesnkras cue
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=
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COMmar=
Fue muy frecuene

menufacturas alemanas

ventaiss rue lz situacidn noli-

0

mercado l=onral,

tetrims manufactureras de U3A al otro E_



Actualmente, no son sdlo las r=qgion=s al borde euro-
peo occidental y las de América Central, Norte de Africa,
Sudafrica y el Sucdeste Asidtico, sino cue a éste grupa se
unen y tosan presonderancia sobre las deméds los desplaza-

L

mientos rue se estédn realizando a Eurnpa Oriental, Sudamé

“~

rica, Africa Central y el Sur de Asia.
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omentada y lo cue pretende es aprave=-
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charse del bhajo cnste de la mzno de oihra cue ofrecen estos
naises. 50n estos seres nrol=tarizados cul=:nes =e hacinan
an barrio:z mizerablas de las ciudades Je lo= naises subde
sarrolladoz. E£stos estén obligados =z buscar traejo a cual

cuizsr nrecio y =20 l=s condicinnes nfs inzigness e inhumanas

i

I\

nzra asact.rarse l2 simnle nervivencia y cunstituyen una =

s

fuente inazotable ds fuerza de trabajo. £s consscuencia -

de éstn «u=z auchas camp= if=ss ar=nljes o 2Jecu=izs de los nai

nversiones, ca

[
)
e

ses industrializados, =e nbserva, cue s

: p N 2 - ! ! . 1 ' L :
necidad aroducitiva v ndmers Je trabaj-torss en sl interior

ras Cua crecsn constantemantce

sg 2stancan 2 rTeducen, mien
2n #l1 exterior, esnecialiaente en losg neises =2n vizs de d

sarrollo.

O

eie

£s a consescuancia de es division internacional del

ta
trabajo cue prim ramaente an los ains sesenta se implanta-
ra en Tarragona la in ustria alemana Seidensticher v que

no=teriorm=znte en el aio 73 se estableciera Valmeline 3.A,
también alemana. Todo =1 desarrollo labnral cus dich=as em
presas tienen en su sucursal ce Tarragona, depende de las

decisionas de lz2 casa central alemana, incluido el ooste=-

rior cierre de estas =~ - =3as,



1;2. El marco legal y econdmico-sncial en Catalufa de las

sesenta a los achenta.

Al finalizar la década de los afflos cincuenta, la si=

tuacidn de la ec-nomfa espeiiola se hace nricticamente in-

sostenible, Existia una reduci 'a dimensidn del mercado in

terior y un progresivo ratraso e lzs emnresas esnafolas
en cuants a oestidn, organizacidn el trabajo, t’cnicas -

2tc. asl como un greave proceso inflacionis

del

de produccidn,

ta. Consecu=zncia todo ello "modelo autdrtico" proceso

de la situacidn politica, que situaba la economia esnafinla

muy por debajo dsl nivel euroneo.

canitalista en torno a unas =

=y

txistia una

ades bDancarizas are una plataforia produc

de gran debilidad e ineficacia, anovada en un eleva

creciente grado de nroteccidn arancelaria, limitada

marcato de reducidas nrnporci-nss y dependiente en

70T Un

.

imnortaciones exinfan la novilizacidn

el ext

excesn de un=s o

2n

@

i Je prnblemStica consecucidn --

J

(28]

de unos recuTsn

4]

rior,

La nropia dindmica del
oatente las contradicciones
llo.
titucidn de Areas eurnopeas
zan los mocanismos cue

en la toma de conciencia

do del narocesn a2utartico de
vardaderns

tible con los

finanzas.

El estranqgulamiznto dal

»
actuaran

de cue =

arncesno se encarqgd de hacsr -

de tales esguenas de desarro-

conz2rcio exterior, y la cang

P

de integracidn econdmica, fuer
como factores decisivos =

mantenimiento indeFini

industrializacidn =ra incompa

intereses de la industria y las

=T e



El gran viraje de la economia espafiola se produjo en
1955 a consecuencia de las presiones ejercidas por desta-
cados grupos de canital finmanciern vcue se ven progresiva=-
mente forzados, por las propi=s circunstancias a estable-
cer contactos crecientes con el esxterior y dar pasa a la

entrada masiva de capital v técnica extranjera.

1

[N
)

tro hechn =2s 1» presidn =7 rcida por el canit

]

sma
norteamericano iniciada a‘dos =2tris con los nactas 9o0liti-

co-nilitares, cue todavia no se treducs en inversionos al

mantenzr un2 legislecidn rectrictiva cue los proaoios ame-

ricanos contrinuyen @ suztituir.

’
2N =

i

Por todo 21lo =e realiza ¢l nlan de e=tabili

i3
[
N

-
ac

1d]
=

Cu2 £3nslste en un PraaQrans S8 " 20 Lulz o 2 =cecnomia ha

cr

[}

rnacional, =n concrasto con las ooliticas

[s

cia 21 campo in

ecnndnices nracticadas :n los n-i-es del munido occidental

\

fruto de la divisiin internacinnal Jel trabajo y de la ==

nrofundizacidn del canitalismo.

o]

Los nu=vas noj tivos aonau s3tos song una libsracidn

mica excterior. F=ta 1i

On

n

Ty

J

gcondmica interior y =nertura =c

baracidn, se manifieata en tres iirsccioness

sidn de trabas al

iy

@

a) Liberacidn de maercanci== vy sunr

camzrcio exterior.

b) Libzracidn de mano de obra, favoreciendo una cre-
ciente emigracidn exterior cue 7=2rmita anortiqguer los con
flictos nr:visibles en el msrcado ds trabaio, zdembs de -
contribuir, via transfarencias, & salvar las dificu

de la oalanza de n=z2qgos.



c) Liberacidn de capitales, facilitands una crecien=
te entra:la rde canitalss extranizrns gue aumentasen las dis
ponibilidades de ahorro interno y p:rmitisran enjugar par
te del déficit comercial, e imoulsar laz exnansidn de nue-

vas activi ades econdmicaes o la renovacidn de las existen

tes,
Zste nrocesn hubicsra sido de mis dificil inicio =ino
nubiesze sizo imnulsado desde el exterior a consecuencia -

de unz coyunyura prnnicia y favorable a los intzreses de
la nuzva clz2ce =2sceniznte, reflejada en el canpitalismo eu

ropec y zmaricano interes=do, en su fase exnanziva, &n la

con-uizta de nuevns nsrcados y en la utilizacidn e las =

vercaj s camacrativss tus sunonian su narticinacidn direc
ta en la o.oduccidn, £stas ventaiss erans

Jn= mano e aora excedenteria con bajos salsrios y -
totalmente disciplinada nor un arco renresivo vy autorita

rio de relacionzs l=borzles v siniicalaes; las nosibilica=-
ses de Jn nircado des exoznzidn capsz Je aosorver los exce
dentes econdmicos y tecnaldcicos de los peises canitalis-
tas wis desearrollados; un 2lto nivel e aroteccidn cue re
serva los empresas e la comnstenciza exterior v fucrza la
rentabili 1ad <2 dztsrminados aracesos oproductivas con di-

Ficultardes =n nirns nericsas y ademds, la adecuacidn de una

sunerestructura juridica.

Utros factorss cue influyeron en el crecimienta in-

U}

dustrial fué 1= cre=ciznte can=cidad Ze imn:rtar, al poder
disnon~r de recursns 2xtzariores, cue pronorcionaba el tu=-

2s dea

(8]

[~

rismo y l=s tranzfarenc nigrantes ademés de la opor

tun= dis=~onibilides. L¢ importanczs excedentes de mano de



obra agricola en condiciones dptimas nara abordar la re--

conversidn y expanszidn industrial,

Esta svolucidn de la activijad econdmica se extiende
de 1959 a 1974 y estuvo definida por una expansidn econd-
mica sin nrscsdentes, cue ncasiond una alteracidn arofun-
da en las formns de oroduccidn y vida de la sociedad espa

e puesden distinmouir dos subperio

&)}

finle. Jentro Jde la misma
dos: =1 cue llega androxim=zdamsnte a1956 caractsrizado por
una espesctacular expansidn econdmica y el siquiente 1957=-
74, en 21 ‘us praosiqgues el crecimienteo nero a ritmo més mg

derado.

Las conszcuencias cue lz2 exnansidn de sroduccidn nro
voesfuernn una inintarrumpi iz nrosidn sobre lz bal=znza de
nzaos nnt el l=do de las imoortaciones cue generd fuzartes

rci-l. 3in embargo esos défi--
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cits pudieron ser compensados gracias al nanel crucial e
szmned=dn nor oitras Hartidas de la balanza Jde or00s, COmO
los in'r=so0s 2or turismo, las rameszs de los emicrantes y

las inversiones exirmnisras como ya hamos seialado,

Las tenidencias cus sz exnerimentaron en este periodo
2 el mercaido laborel, fueron motivadas pnor los camdios &
la estructura Je la nroduccidn y origineron lz salida de
los trabajsudores ncupados en sectores con baja nroductivi
dad h=zcia actividades en las cue la nroductividad era su=-
nerior. La reasignacidn e la mano de obra procedente de
la agricult ira hacia los sectorss en exa=znsidn, como la =
industria y los servicios, contribuyd notablemente al cre
cimiznto econdmicn., Simulténeamsnte 2 l=as transferencias

de mano de obra entre unos y atros sectores se produjeron

=10«



cambios en las técnicas de produccidn, caracterizadas por
ser ahorradoras de trapajo a pssar de la existencia de =-
una oferta de trabajo abundante y barata, auncue no espe-

cializada.

Al comienzo de este proceso nos encontramos con una
gran masa de mano de abra subempleada en la agricultura,-
cue se va r=duciendo al pasa de los aios nor medio de la
migracidn, tento hacia las ciudesdes del interior del pais
como hszcia el =xterior, E£stos trabaj=adores son los tempo-

reros ocunadsas una n=arte el afdo, ociosos durante el res-=

@

to, amolizm=znte denendientss del trabajo en las grandes =
explotaciones latifundictas y disnonibles, tambifn, nara

los nstuefios agricultarss, n=eridlicamente.

.

La emigracidn ofrecid a zstos trabajadores la apartu
nidad de conseguir unas ventaizs enormes en relacidn con

sds noores condiciones de vi la,

esnafole era enorme; nor tiraino wedia los o.r=ros de la

industria ganaban dace n=ssatas ~ar hora, en tanto rue los

R 1 1 -
oarerns agricnl=s oanaban solzmsnte siete nesztas hora,

Esta gran diferencia salor‘al entre industria y agri
cultura en Esp=zia, era adn mayor en relacidn con los pai-
ses euroneos el rercado Comdin. La nerspectiva de disno--
n:=r de un 2m2len =eguro con un s=alzrio tres o cuatro ve-=-
ces més alto cue en Espafia constituyd un notente aliciente

nara l= eminracidn de los trabajadares esnainol-s h=cia =--

naises del fercado Comdn, cuyn nivel de csnsumo no concor

(w)

daba con sa2lerios tan =ltis snbre una ha2se n=rmanentr; nor

-1la-



esta razdn, los trabajador-s buscarnn en la emigracidn ==

un medio para financiar el hi=nestar de su familia.

Es Je notar que emigraron muy pocos trabajadores espa
foles altamente cualificados, a nesar de la enorme dife--
rencia existente entre su=z salarios y los de sus col=nas
en los naises “de Eurona Ccci iental. Je ésto se deduce cue

igualdad de sal:rios dentro del nais, 12 cue nrn

J

s la des

U.

h

maulsn decisivo pnara lz2 emigracidn tanto ex-

f—te

norcion= el

terna como intern=a.

La sequnda etans inici=da haci= 1377 sunone un came=-~

bio =2 comoortatiante y n=rsnectivas de la sconomniz, sie

I3

dn 2l rasnon mfs desfacads de este perfodo .2l debilitamien

to del crecimientn scondmico, sxares=dn en 21 eaneoramien
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En 1974 la ecnnomiz =zsnatdols emnieza a2 axnarimsntar

rd . . T 3
s n2cnndmica internzcional ==

[N

Fad

las renercusionzs de 1la cris
cur none Fin a las z2x-~ecistivas oovantes del neoriodo ante

rinr, cr=zanio una situacidn de decsconci=rto acerca del --

™M

3

rumbo 2 a doptar nor la activitind econdnica, Exnada al

1l cue el resto de laos nnises eurnan=sos, se ha nlantea-

inua
do la exingencia de reastructurar =1 apara2to nroductivo na

ra adecuarse a l=as necesidarles interinres a la vez que ==
los cambias en la demanda sxterior 2stén obligando a bus-

car un lugar dentrn de la2 nueva Jivisidn internacional del

.

trabajn.,

La crisis e mediados de los afios setenta en Esnali»
se nrofdujo con problemas similares a2l resto de los neises

ndustriales, auniue :n» ==2vie de rasgos esn<cificos deter

-



minaron cue la crisis adquiriese magnitucdes superiores.

Por otra narte lz crisis =n Espafa venirda afectadas =
>

por importantes elsmentos politicos. En los dias finales

de 1873 coincidiendo con el principio convencional de la

crisis econdmica, se inicia el comienzo de lo cue desuds
constituird la transicidn nolitica, =1 cambio d= un siste
ma nolitico autaritario nar otro de corte democrdticn. En

1573 ya no se trata de esnerar l2 sucesidn politica a lar
no nlazo, ya existe un diagndstico cada vez més nreciso =

de 1la situacidn vy sus nosibles sali das,

[

t2 situacidn nolitica tendrd imnortant=s con

il

i

cuen
cias na2ra el trotariznt> de los sroblem=zs =candmicos, cue
: 9

-

i lusn dosnuds de la | . d -
inclusa zgnuées de la nuerte de Franco, -

La caida de la activi.lad econdmica fue gensralizada,
si Gisn los arincis<les problams-s se presentaron en gl ==
sector secundario (industria y construccidn) cue acusaron

2n mayvor medida los =f=zctos e 1a crisis. 5dlo =1 sector

=

|

by
by

e

szrvicios m=ntuvo =1 titmo d2 activi led econdmica generan
do nu=stos de trabain, por 1o msnos en la nrimera stapa -
de la crieis. Cabe destacar cue durante =<sos ains da cri=-
sis, 12 egricultura se estaba viasndo farzada a alcanzar -
nivel2s sunzriores de productividad. orescindiendo del ex
ceso de m-no de aobra tus subsistiz todavia en el sector.,

Como resultads destacaban dos rasgns bésicos fuertes: la

nérdida del peso de2l sector agrario y el industrial, tan=
to en 1a onroiluccidn como en &l emnleo y la creciente par=-
ticipzcidn del sectaor servicios, nroduciendo una clara =--

tendencia a2 l2 tercializacidn dz la economia en Espaifa.



Por otro lado, no se consigue relanzar lss inversio-
nes., A pesar dzl crecimiento de los exczdentes empresaria
les que se inicia a partir de las ventajas que proporcio-
na la politice econdmica desde el 77, la inversidn decayd
seriamente; segdn estimaciones del Banco de Esnaffia en un

6% les del gobierno en un 4%. Los empresarins exolican el

Q]
93]

retraimianto de l=2s inversiones aludienin a l2s casas =

o

expectativas de demanda y beneficio, a la incertidumbre -

politica y ©l endurecimiesnto en las relaciones laborales.,

ustes realizzdns ante la nuuva =
Lo ’ .’ _

ti=ron mas en 12 ocunzcidn cu= en las ==
t2cnicas wtilizadas, de wodo rue se nraodujo un exceso ‘e

erta de wano de obra resoscto a la demanda notencial, -

jo. Hay cue sedalar dos carecteristices diferenciales en

relacidn con niros n2ises més avanzados: la coarriante emi

" I3 + - . . s r 1 -
grataria al exterior y la bajiz nerticipscidn de 1z mujer,
EL pnrnel subsisdiarin =trinuido 2 12 meno Ze obra femenie-

|~

ica cu= l2 oferta de treoba’o de la misma haya res-

na =22x9

0]

2 sencsinle a 1=z evoiucidn -fclica de la

J
=)

nandidn Je 0
economni= gue la tasa e =2ctivi ‘2d de los hombras. Las mu-
J2res han actuado como mano da2 aihra de reserva cue se in-
corioraba o retiraba del mercado an funcidn de la conyun-
tura de la dem=nlia, d4n.'nse nor tanto una nayor tasa de =

desemnl o en la aujer cue en el hom-'re, =si como los jdve

nes enire dieciseis a veinticinco 2%os.

)]

Las corrientes emigratoriss hacia Europa en la etap
de los a’ioes sesenta, permitieron palisr ciertos desecuili

brios en el mercadn de traoaiao, tue de otra forma se hu-=-

~l4-



biesen producido. Sin embargo la fuerte caida del ritmo -
de actividad de las economias esuropsas a mediados de los

setenta origind la adopcidn de un conjunto de medidas res
trictivas hacia los trabajzdores extranjeros cue se deja-
ron sentir inmediatamente en los flujos de mano de obra -

espafola,

En relaciin con l2 ev lucidn del emnleo in-ustrial -
cabe s=iialar cue, en la mavor parte de los paises més avan
zadns, se observaba una ten’encia decreciente a partir de
1973 y =s el resultado e un cambio estructural en el com

portari=ntn de la arnduccidn y el smnleo a largo nlazo,

Pero no sdlo l= varisbilidad de i1a demanda entre los
distintiz scctores orininaran czooios =n la estructura de
l2 gciuinacidn, sino ru=z 1as veri-ciiynes en los salarine son
también un factor imnortante cue influye en la movilidad

gnacidn de la fusrza de trabajo.
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Existe cierta evilenciz emnirica de que los abanicos

-

de szl=2rins no han raflejndn nlz2n=snsonie l=s -iferencias =
de productivi-‘ad o el gra-o de escasez o abundancia de ==
ciertos tipos de trabajo, sino ru=s l2 estructura salarial
se ha fiiado en l=s negociaciones sntre ambas partes y a
consecuencia de la lucha oorera. A partir de 1970 anoyada
por ls 2malia oposicidn al francuismo, se va a obtener al
gunas mejor=s significativas de sus reivindicaciones eco=-
S . L1 + £ ’ .- P
nomicas y socialzs. La renresion se reforzaré, también, =
I 3 . s oL § . .«
con sentencias salvajes para los dzlitos de organizacidn

laboral y sindical cue nudieran reforzar el movimiento ==

obrero. A pasar de ello, la comoatividad de los trabajadg



res crece. El1 capital se ve obligado a hacer algunas cone
cesionss acondmicas, animados todavia nor los neriodos de
prosperidad de la década precedente. Esto supone un aumen
to real de los costes salariales de la2s empnresas que, Jjun
tamente con otros elementss contribuird a disminuir la ta
sa de benaficios. Por otra parte, la resistencia de los -
sindicatos (democrdticos) ante la oéruida del noder adoui
sitivn, conduio h=cia una brusca redJistribucidn de la ren

ta real en favor de los trabajadores y a una disminucidn

de las rentas del canital.

Los aumentos exnerimentados en la narticiprcidn de =
la rentaz en el n=sriocidn el 74 en adelante nor los asala-
riadosz, fueron debi-os en su mayvor narte a los incremen--
tos en l==~ cntizacianas saciAal:s, mientra cue las mejoras

al-rigs netos fuernn de asecueda cuantia.

)
3

-
W]
0
n
C
D
-
J
N
-~
il
J

A partir de 1977 con los acuerdos pactados z2n la hon
clona se inicia un periodno de moderacidn salsrial a la ba-

- L . .t R - 1 1o . T
i=; =2sil =zntre los af2s V7-40 la o-rticin=cidn de la remu-=

W

neracidn de los asal-riains 2n l= renta nacional disminu-
yd en un 0,70 nuntys. Como resultadn de dos tendencias ==
onuastas los suelcos y salerios n+stos disminuyen en un 1,9
mientras cue las cotizaciones socislies aumentan en 1,2 ==

puntos.

Las =stadisticas denusstran cue en este neriodo de =
aumentos salariales, los imnuzstos directos han aumentado
su aronorcidn en los inpuestos totales. Una de las parti-
das vue mis fuertemente aumentd entre los imnuestos direc

tos es el IRTP, lo cual siaonifi~ 2 simnlemente, cue aumentd

=] 6=



la cotizacidn directa en Espafa, en gran parte merced a -

ampliar ésta sobre los asalariados esnaioles.

En resumen, cue efectivamente narece cue los sala- =
rios reales de los trabajadores esnafoles esperimentaron
un aumentn hasta 1974=76 (neriodo de qran vitali 2d del =
movimi -nto nbrero) aungue tembidn se arodujo una fu=ite -
absnorcidn de la renta nacional n'r narte del Estado cue -

forzd el crecimiento de imnuestos 2 los trabajzdores.

Ante la crisis, el canital reacciona de varies formas
difzrentes: intenta suoir los precios para recunzrar los

mirgenes; zutomiticamante disminuye la actividad econdmica

y frena 1= inversidn; trata +“e cuz ce estahl=zcz una nolil
tica econdmics tus le n=rmite 1~ r=cuneraciin <de su tasa
e beneficins vy anrnvecha la cricsis nara realizar una re-

estructuracidn del canital acrecentando su concentracidn

y eliminando a l=2s empresas menns eficientes. Cuzndo desa
n2rece lz cnnfisnza 2armnresarial, cusnic los mirnenes de -
beneficin se reducen y el “inern escas=2a y se encarcce, =
el emnresario se ve innenaz de continuar invirtienon., Par
ello, lo nrimcoro cue nabrd de consequir es cue 12 empresa
nrivada recunsrs su nivel ‘e ben=ficios, se nzrmita lz ==
Flexibiliad de olentillss, se lenisle una discinlina la-

ooral y se liberalicen los precios.

Es a consecuesncia de ¢sto cue tonidzs las negociaciones
llsvadas nor las fuerzas sinoicalass con la pzstronal y el

estén basadas en facilitar a la azatronal cuzaniis

n
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‘moncloa, los Acuerdos Econdmicos y Sociales, el Estatuto
del trabajador, etc. Con ello nretende la patronal conse-
guir unas relacionss laborales gue n=2rmitiesen la movili-
dad de nlantillas, la elevacidn de la nroductivi:ad, el -
fortalecimiento del noder natronal en la emnresa, y domes

ticar el naciente sindicalismo.

Je narticul~r inter’s orra nuestro trabajo ss estu--
diar l=s concecusncins de 12 crisis en el emnl=zo, nuss ég
te es el =fecto més -ramético de la crisis sobre las econg

ol=, v sin “fuia 21 cue supone un canbin wés radi

cal resszcto a la situa~idn anterior, ya cue el emnlan dis
minuye mientr=2s ru se m~ntiene, aunc e sea ligero, un in

crem2nto del narodfucto, Hesulfta sarnrendente comprobar que
en 1981 la sconomiz esn=inl=2 nr-duio en térmninos rzales -
casi cuztrn vsces mAs (usz en 124, y emnled un ndmero de

nersanns lige2ramcnte inferior o1 de =ste afio.

contrawos coan tue gn 1373, la wisyar’a ds aersonss (jdve=-
nes) cue buscan zmnl=n 20r 2rinera vez, n=san directamen-

te a ennrnszar ls=s filss e n-radnes. 3200n ectimecion s, =

anuntan un volumen total de 60C.00 nNersonas,

Je otro 1290 nos encontramns con una 7"olitica de ce=-

se nor jubilacidn anticinaja para liberar a lzs nlznti- -

llas de la fuerza de trabajo sdlo muy rslativamente enve-
jecida,

Existe un2 constante nresidn por narte e los emnre=
sarios, nora cons=2nuir el desnido libre o la flexibiliza-



i}

cidn de plantillas, y su politica es mdltipl=: cuien no -

a

puede justificar la quisbra, busca la suspensidn de n:

Al
{w]

0s
o la autorizacidn de reducciones de jornada. ToZas estas

maniobras nor parte de los emnresarios estdn a la orden -
del dia y dan resultadn nor dns razonzs: nrimera, la acti
tud de las Jelrgacion-s de Trabaio y ssaqunda le =zctitud -

ras, ol

consen=adal ©3n los emnresarios de las fuerzas obr

M

resultes o dz &na esta maninulacidn ‘2 la pormativa y la

irmantes es cue el =

nasiviida !l e lzs Fuerzes

1.

volumen Je “2semalen asciande a una cifra que se mueve en

tre 1,200,000 v 2.000.000 de narado

n
L]

£a ntceesorin, ademfs onfrontsr=e con ol hecho de cue
ousn= topte dol a-ro =s oronico v creclents (desaiusiss -

tecnal?3icas) v ono 29drd cer cooorvi Zo adn con un mejora-

L2 =2atruccura nerson=2l “el n=rn nernite deducir cla-

ramanke rus oan 1los ifuvanas v o leon pgisres oo ryur mfs Sie

fran o ssts anr oun 1~dar a0 el atrta o =2an los dno extrao--
mne Hde 1o o enc=2la A=l nivel ds =atadine loo ue s es ven

oo [ A N
TONTRTID S .

Zn 1971 21 33, 77 e sesracns =2an iduznzs iue nn heon

trahai-“n nunra v kuecan 2001 a, Tanhidn se ohs rua ~use =

de los oraodtae enn idvancs de manos de 235 atos,

-

La tasa2 e ~ctividrd de lz noblecidn fenernina dis i=
3,4 a 27,1 %, tasas cue

nuys conol lerablenente; 2asa de 2

se onnui~rf=n an £3 y 430 respectivamente si ze conel de--

ste I1ro-
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ran s0len2nie a las muisres mennres de 2o
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cgso es especialmente grave n=ara la onblacidn femenina.,

D

n

S5on l2g nersaonas con niveles de estudios mfés b

[G]
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jo

~analfabatos, estudios nrimesrios y bachiller elemental- =

)]

los cue buscan treab

i

1

r =21dn desnedidns de su ==

]
[

0 n0T habs

trabajo antarinr v es sabid- »Hor astudios, cue son las ==

nersonss mfs 4ificiles de cnlocar.

S

™~

Parece tawbisdn vus el para de titulados alc a2 cl=--

m

n
28, La diferencis cnn Los e los nivelas de

un= vez enc2ntrado emnleo
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comnn el volumznt tnotal de amnlzo ha ==

i

finitiva, =g lo cusz - venisa buscan=-

El

dascezndids, run en da

n

do n~ra franar el 2mnlen vy rec 7"2rar lz2 tasa de ganancia,
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dosmovilizacion l-boral,

los trabainfarss en 2l wmomen:
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2s nzonciaciaones co

de

l=ctivas.

1]

Feta situecidn nortite a loe zonresarins recup- rar =

¥
|

!

(

1z tEasa e nan=ncia y la nearte e raznia nacional "adecua-

da", Inctrumentns pil=res base “e l=a reacuperacidn han si-

do 2l desemnleo, ten brutal, agsnsra-n, la conael2cidn sa-

larial y el =2umsnto de rendimiento e los trabajadores o-

cunAdnNs,

Consecu=anciz de to o fsto lus pocos puestos de traba

jo u2 an=rezcen soin Dar canbt-oatis Ltenporalas o a2 tiemno -

o
’——'
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“
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ones inimaqgina
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narcial y muchss vecas =n coandic



se estd desarrolland-: una amnliz activi 'ac econdmica de -
tipo sum=z=rgica que sitda a los trabajadores a merced de =-

lo ctue quizran v como cuizran los = nresarios.

J

Un asnecto que nerece la pene~ iestacar es tambidédn -

la goner~lizacidn del uso de l=s susasnsionss de n

N
D

0s vy

los emnr=zsarios, psra enfrentarse a
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los nronlem=s cus les sl=2ntea 12 crisis, Unas veces por =
oenuinss razones econdmices, 192rn otras novcue los empre-
sarinos 92 recen h=aber rsscubizsrto cue declararse en suspen

sidn de n=2n0os o culesbra =s uns forma fécil y cdmoda de re

snolver nsu= aronlemss 2marssarizlzs, esnecialmsnte los de
naturaleza leboral, Coda vez es mis ficilmsnte 21lininado

.;‘\.

iU
Lt
D
i
i

=
b}

de "mnla adminictracion® cue z2comn=3i=s=ba a =stos

4

fendmenas, n2ufien .2 culnoar 2 ~llos a aste ente mitico 4
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nomin~edo "la crisie", cur trasl da la resnonsabiti
mal funcionami:nto emoresarial, al nrecio del petrdleo, -
la crisis intarnzcional, o las subi as de salarins. Nada
mfs Fécil tue nlanterr une susn.neidfn de n=299s cuandn in-
ters=sa monoor sibra lass cenitas e ls anterior, otra em=-
aresa "mAs sanegada", elimin-r un=a alsntills incdnoda o ==
trasl=dar el canital a un nuovo =2ctor méds rentabls. £s =

.

imnoeinle cuantificar sste fendrmeno, n-oro se estimaba cue

o

era relativamente frecuente recurrir a suspensidn e pagos

[}

iui2bras, incluasn aun-ue la situacidn no
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lo justifirue o ésta fuera salvable.

9]

uzcidn es el casn de la emnresa

i

Un ejemilo s esta =i
Ualmeline 5,R cue vamos a exponsr, nues sn ella s=se daban

#s caracteristicas de tino justificativn (auncue -

cim

L L
o2stan

i

na real) psara nlantzzer 1 suso.nsidn de pagns y el cierre
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de la empresa. Para ello fueron haciendo arimero una noli
tica de desgaste de las fuerzas obreras, creanZo uUn am= =
biente de tensidn gensralizaZa en el trabajo, con el in--
tentn de cuitarse una nlantilla cue lz2s incomodaba dema--
siado vy aorcue este canital invertido en el tercer mundo

les nodi» suponer mucha m%s tasa de beneficios. Pern de -

psta emnrasa hableremos en el re=to del trabajo.

1.3. E1 marco juridico espa.igl n=zra la inpversidn extranjera

Al iniciarse en Espnfia la nrenzracidn del Plan Jde Es
tabilizacidn, se nusn de manifi:sto la nscesidad de dar -

meyores faciliades 2 l2 invarsidn =xtianjzra. Z1 = jemplo
de Italia nusa de relieuve como el desarronllo econdmico es

f4cil de realizar cus=ndn al ahorro interior se aqreaga

ma

9]

canital extranjera., Asi la infli:nciz de la legislacidn -

it=lianz con la lzy 7 ‘e febrzrn de 1956 cue did acceso -

)

al canital extranizro, fue muy notabl: snobre l= nueva or-

23

denacidn l.gicl-tiva en Es-zia.

1

Los obi2tivas d2 esa2 nusva nvienzcidn estén enuncia-

dos 2n la exnosicidn de motivos del Jto. Ley de 27 de ju-
lio de 1559 y =n sintssis =non lo: Zres nuntos siguientes:

Prim-ro: aumentar las posibhilidades de canitalizacidn
al increm=zntar l=as disponipilidadss de ahorro interior =--

con la anortacidn del ahorro extranjero.

i)

Sequnin: sl supesrévit de l=z cuenta de canital nodria
compznsar el tradicional dd&ficit por cuenta de ranta, Cus

dandn ecuilibrada por consiguiznte, la balanza ‘e nNa&agos.



Por otra parte, el desarrollo econdmico cue impulsardn --
las aportaciones de canital nodria aum=ntar lz canacidad
de exportar, lo cual contribuiria a disminuir el saldo ne

gativo de 12 balanza por cuenta de renta.

Tercero: aumentar l2 nroductivi ad de lss empresas -
esna’fiolas, Al mismo tiemno cue se trataba de consequir --

una mayor disponibilidad de canital nsra forzar el desa--

rd

rrollo econdmicon, coan 13 entrada de canital y ticnica ex-

tranjora se nersequia la elevacidn de la sroductivi-ad de

12 ec:nonis nscional.

fio obstant= aun urp 1= gxon=icidn legal nor narte de
€z-aia refl - i=r% stns ~"otivns, lo real Fuo rue la inver=

sidn extrani-ra es:uvo motivads 2or l=s ventaiss comoara-
tivas rus® pronorcion=z2s2 una «2nt Je obhra abundante con oa
ios salesrios y muy discinlinesds, al estar sometisa nor un

t

régiman muthrilbarioy y nor otre lado las no menores venta

Jas tcue =e Zerivan de un nroceso acelerado de expansidn -
N . S 3 e L L2 - .. I e i s : 2 I
‘el cro=dn Intacigr. 0 2ste conitexto la inversidn extran

{

jzra otarod arloviini a 1= 200 zeidn de hion:s de consu-

activi !=dzs =

]

mo finalus, renuncianiio a -esarrall-=T otra
cue imnlicasen un con-enido tecnoldgico Je mayar comnlszji
dad, reservado a los pg=i-es mis desarrolladoss o "centros™®
de difusidn de la nrganizacidn canitalista = escala mun--

dial.

Las disposiciones lnrgales sucesivamente anarecias =

en Espaii fuernon: Jto. del 30 Ze senti=mbre de 1953,

Je conformidad con lo discuesto en =21 art, 1 el D.L,

de 27 ve julio e 1l9usv, los esn2iolss con residencia habi



tual en el extranjero, los extranjeros y las persnnas jue

ridicas extranjeras Je nzturaleza privada, podrédn transfe

rir a Espaifia sus canitales en moneda extraniera, admitida

a cotizacidn en el mercado esnainl de divisas nara inver-

tir libremente su contravalor en la modernizacidn, amplia
3 e . I d t - . -—J

cion o cr=acidn de emnresas esnadolas en igualdad de con-

dicionszs tue l7s necinonnalaes residentes en Esnada.

Cuandn 1a n=rcicinrcidn oxt-anjeia haya de =xc-der =
del 5C° Jgl canital Je la emnaresa espnafiola, la autoriza--

I

srticulo 32 J.L. 27 de iulio e 1359

z2n su caso, de la invsrsidn, se solicita

@ del Gobiarno, pravia ootenci

ini=str=tivas el iinisterio cimaetence.

Las invesrsiones de cenital extrani rn n'ra la moder-

nizacidn, amaliscifin 1 cr:=cidn Ja emareszs a2svaiiolas, no

drén rovestit los siniientas modalidaies. conjunca 2 cena
Terdamonte, Art, 1

ivras ade
znnrtar

emiresa esba=-

I

[y

5) Annriacidn dirscta a 1= emn:resa essnadola de equi-

3
n
®
o]
531N
—
Y]

po cenital de arigen extranisro, cuye valaraci?

cuz "= fije a =fectos dederschaos arancel=rios.



ot

c) Aportacidn directa a la emorasa esnafiola de pese=
tas procedentes de beneficios o canitales que, por lo dis
puesto en los art. 6 y 7 del J,L. 27-7-39 tengan la condi

cidn de transferibles al exterier en divisas extranjeras.,

d) Ano:ctacidn directa a la empresa esnafifolez, de pese

t2s cue de acuerdo con l= legislacidn monetaria, tenqgan -

la consideraciin de convertibles,

2) Apartacidn directz a la emnaresa esnafinol=, previa
autorizacidn y valoracidn nor el lMinisterio comnetente, =
de asist=2ncia t’cnica, n=2tentes y licencizs e fabrica- -

cidn,

inacidn de =

[
-
0

Art, 2.,Lmas =zmnareses wsaafinolas enn AT

canrital extrzni=zro 90 tén recurrtir al crédito nacional vy

. 3 3 . . - I
extranizrn =2 medio y l-ran l=z9, mediante enisidn o no -

Y

) 5i la 9=rticin~cidn extrani ra no =xce-e del 2 5%
del cazital zncial, 1a emnr=sa 70 ir? recurrir al crédito

nacion=l sin limitacidn algune y en iou=li~d de canticio-

nes e lz2s 3mpresss 2sn7iolas en cus no exista noarticina-

b) 3i 1= antedicha narticin=cidn exceie del 25% la =

ta un

[81]
w

gmaresa no ird concertar créiitos 2n el intzriar hs=

507 de su canital.

Jto. 17=-5=-69 n2 1054/62., Transferencia al extarior =

an Jivisas “e dividendos y capitales,.
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Art. 1. Los titulzr=ss de inversiones de canital exe-
tranjero gozarédn del derecho de transferencia al exterior,
en divisas y sin limitacidn cuantitativa alquna de los be
neficios y dividendos legalmunte rsoartides, incluso del
droducto de l= venta de derechos de suscriocidn de tftu-

los walor=s,

Art. 2. Jichos titulsres gozarén asimismo del dere--

erior en dis=

i)
x
ct

chao Je transferir en cu-loul=«r momzanto al

vis=2s y =in limitacidn le ninguna clase, lns canitzles in
vertidns, asi como las nlusvalias obtenidas de lz2s enaje-

necion:s cue renlizan,

-
w
}—l
l“)
@]
l—ao
O~
o
]

ni limitaci nes ‘e ninouna class, h2sta el 30% e

1
de l»s ernresas. Para inversinnes su-neriares al 507 se re

cuiera la arevia suborizacidn del Cansaio de finistros.
En nprincinio cuslan exclaidas o 1la ssfera de 1z ley
lzs emaresas rel=cionnadz=s con 1= ! :Ffanca nacional, la in-

formacidn ndslice y asimismo los servicios pdblicos.

2) Las modali ‘ades de inversidn previstas por la ley,
atendiendo a la forrma e su reelizacidn son cinco: contra

valor en nesetas e les divisas cue se anorten, noesetas -

a
)]

caonvertibl s, et=s transferiitles, magquinaria e instala

cionzs de nprocedencia extranjera, licenci-«s de fabrica- =
cidn y asistencie técnice.



3) Existe la garantia de transferibilidad de benefi-

cios en divisas, sin limitacidn de ninguna clase.

4) Desinversidn. Pueden convertirse y transformarse
los capitales y las plusvalias obtenidos en su realiza- =

cidn sin ninguna clase de limitaciones.

5) Disponibilidad de crédito. Las empresas en las ==
que la aportacidn de capital extranjero es inferior al 25%
no tienen limitaciones en esta cuestidn. Si la participa-
cidn extranjera es superior a esa cuota, estdn autoriza--
dos a obtener créditos a plazo medio o largo plazo sdle -
hasta por el equivalente a un 50% de su capital. Si se --
guiere superar ese porcentaje, ello puede condicionarse =
por la administracidn simultédnsa de créditos en el extran

jero.

No obstante, todo lo apuntado hasta ahora sobre el -
marco juridico abiertoc en el proceso liberalizader de 1959
ofrece una enorme complejidad y presenta unano menos ambi
gliedad, que puso en manos de la discrecionalidad de la ad
ministracidn, la ampliacidn real e interpretacidn de la -
norma., De ahi, que Ventura Garcés haya podido sefialar cue
lo gue realmente ha sucedido al margen de las ventajas rg
conecidas en la nueva normativa legal, es que el Gobierno,
durante los 15 afios transcurridos desde la promulgacidn =
del O.L. del 27 de julio de 1959, ha hecho uso generoso =
del margen de discrecionalidad que la nueva legislacidn =
le reconocid, para terminar incluso concluyendo: M&s que
el sistema juridico lo gue ha sido liberal ha sido su = =

aplicacidn.

27 =



Pues bien, esa trayectoria de la Administracidn, =--
acentuada progresivamente desde 1959, sdlo cambia parcial
mente en 1973, y no sdlo por la aplicacidn més rigurosa -
de las normas vigentes, sino también dando paso a una se-
rie de disposiciones legales que vienen a suponer (aungue
guizd con un excesivo retraso) una sistematizacidn y orde-
nacidn de la confusa y a veces contradictoria legislacidn
sobre inversiones extranjeras de cualquier tipo o modali-
dad y unas mayores posibilidades de control e intervencidn
piblica, a la vez que limitaban el amplio margen de discre

cionalidad de la propia Administracidn.

No cabe duda que esta nueva orientacidn no es ajena,
poTr una parte, a la creacidn en esas fechas (mayo de 1973)
de la Direccidn General de Transacciones Exteriores depen
diente del Ministerio de Comercio y, per otra, a la elabo
racidn por la Junta de Inversiones Extranjeras de normas
que atendiendo a los niveles de penetracidn del capital -
extranjero en los diversos sectores y a las caracteristi-
cas de los mismos, reducen las posibilidades de decisiones
discrecionales y permite una mayor seleccidn y ordenacidn
de dichas propuestas sobre inversiones extranjeras, que =
limitan la utilizacidn de las fuentes de crédito naciona-
les incluso a lo que se refiere al crédito a corto plazo;
prohibicidn del pago de royalties @ las matrices siempre
que la participacidn extranjera supere el 66% del capital
de lé empresa; obligatoriedad de presentar una memoria =--
anual referente al cumplimiento de las condiciones esta=--
blecidas; obligatoriedad de destinar determinades porcen=

tajes de la produccidn al mercado exterior; mantenimiento

=28~



de una balanza comsrcial neutra por la empresa objieto de
la inversidn; obligatoriedad de reinversidn de -Zetermina-

dos norcentajes de beneficios e investigacidn; etc.

Je ahi, cue J.B8. Jdonaes haya nodivo afirmar rue, en
b4 3

trecisn, sin 0dificar 12 nrizntacidn del régim=n lenal -
vic=nta2, h2 zl-bdrrz7g critsrios mAe rigurosaosz, ma=diznte -

los cuales nuzde meonifaster su funcidn de nrsferencia nor

detormin=-irs inversiines extiranjeras.

-29a



CAPITULL II

]
X
ct
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—

2.1, La evnlucidn aundial de la in-ustrisz

la 1ivisidn intsrnacional el trabsrio. Jeniro de ellas,-
arestard azsHescliel atencidn a2 la sequidda nor =21 ramo e =

En otz =2striin se asunta el sinonificado “Jel nivel

aloanzado sor 2-.ta nuova divisidn intsrnacionzal del traba

io en el s=2ctar 2 la in u=tri- fextil v ‘e 1z confeccidn

v

y eL araceso s=guin en los 272 1240 a 1575 en la Rend-

Glica Federal Al=m~na (R.F.A.), nais e 1= sede central

de d-nde arocedian l=s emnrzsee rue son 2biztn e este -
tracajn.
"mra 2l desarrollo de 1= =rimzicidn vay a tater lite

ralnznbe la informacidn cus nrocele ‘= La ueva Jivisidn

Internacional del Trabajo F., Frooel, J, Heinrichs y 0. =

Lo}
w
U]
(8]
-
[
o]
P
>
4
°

ain 1270, la n-rticin~cidn e la industria textil
b h

™
—
-~

y de la confercidn (incluycndo 12 iniwetria de la niel vy
d:l calzado) en l2 Jroduccidn industrial ~undial total,-

representd anroxim~deamaente un 3,350 . En el mimso 2%, -=

anrnxim=darsnice un 20,5% del total de trabajadores de la
9 -

intdustria mundial =2:ztaba gcunados =n el =@isno tamo.
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La narticinecidn e los n=2ises an desarrollo en la

D

produccidn mundial de la industria textil y de la confe-
ccidn se puade calcular nara el =90 1970 anroximrdamente
en =21 15%; la -articinacidn corresnoniiente a los naices
de nlanificacidn cent:z2l del Este de Eurona (incluy=nzo

Yuagnslavia) =n un 235 asrnximeadament:,

s2ote el ndmsra mundial de trabajadorss de la indus
tria do transformacidn a2ra el afdao 1970, se disnone de -

l2 sinuiznts o tia=cidn 2n millares.

calzado.

Industria [|Industria | Industria
, . de la con
transfor- !textil - ..
feccidn e
nadora,. la niel vy

0ins los ne=isas, =2-cento

Aloania v los ne2ises so=-

cialistas de Asia, 183,030 72.220 19,131
Seoanomi~s insarrolladas

de ercadn (incluyzn-io |

Israel) 76,250 { 5,231 7.3597
Paises en dessarrollo 54,270 13.824 7.753

Paises socialistas del
Este ~e Zurnna (sin Al-

bania) 42,714 3.734 4,276

Fuente: La flueva Jivisidn Internz2cional del Trabajo F. -

Frobel, J, Heinrichs y U, K-ete.




Segin este cuadro, la participacidn de los pafises en
desarrollo en el total del empleo mundial en el ramo era
aproximadamente de un 51% en 1970, mientras gue el por--
centaje de los paises de planificacidn central del Este

de Europa era aproximadamente un 19%.

Resultan notables las diferencias especificas entre
grupos de paises, en las tasas de crecimiento de la pro-

duccidn industrial y el empleo en la industria,

En el periodo de 1960 a 1975 el peso de la industria
textil, en los paises industrializados tradicionales, ha
descendido en relacidn con el peso de la totalidad de la
industria, tanto desde el punto de vista de la produccidn
como desde el empleo; el empleo, ademds, ha descendido =
también en términos absolutos. Para la industria de la -
confeccidn sirven los mismos datos, con la diferencia de
gue, en éste sector, el empleo ha crecido ligeramente en
términos absolutos. En el mismo periodo de tiempo la par
ticipacidn relativa de la industria textil en el total -
de la industria ha descendido en los paises en desarro--
llo, tanto desde el punto de vista de la produccidn como
del empleo; no obstante, en dichos paises el empleo cre=-
cid en términos absolutos. El peso relativeo de la indus=
tria de la confeccidn en dichos paises ha experimentadeo
un ligero retroceso en relacidn a la produccidn total pe
ro en relacidn al empleo ha crecido claramente. En térmi
nos absolutos, el empleo ha crecido de forma especialmen

te fuerte en este sector.

En la Comunidad Econdmica Europea (C.E.E.)(less seis
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més el Reino Unido), la cifra de trabajadores de la in-=
dustria textil y de la confeccidn ha decrecido entre - -
1965 y 1974, aproximadamente, en 762.000 (de 4.215,000 a

3.453.000), es decir, aproximadamente, en un 18%.

En la Replblica Federal Alemana, la cifra de traba-—
jadores en la industria textil y de la confeccidn ha de=
crecido entre 1960 y 1976, aproximadamente, en 357.000 =
(de 976.000 a 619.000), es decir, aproximadamente, en un
37%. Este porcentaje resulta desproporcionado en compara
cidn con las variaciones relativas en el mismo periodo -
de las tasas de empleo en las deméds ramas importantes ==
(desde el punto de vista del empleo) del sector de la in
dustria de transformacidn de la R.F.A. (construccidn de
maguinaria, industria electrdtecnica, industria quimica,

industria del automdvil industria de la alimentacidn).

El porcentaje de trabajadores de la industria textil
de la R.F.A. representaba en el afio 1960 todavia el 7,7%
del total de trabajadores de la industria de la R.F.A.,-
en el afio 1976 significaba solamente el 4,6%. Para la --
confeccidn, los valores correspondientes eran del b4y 6% =
en 1960 y d&l 3,7% en 1976. Mientras que ias tasas medias
de variacidn anual del empleo en el total de la industria
entre 1960 y 1976 fueron del 0,5%, los valores correspon
dientes a la industria textil y de la confeccidn fueron

respectivamente, 3,6% y 1,6%.

Esto demuestra que el descenso del ndmeroc de ocupa=
dos en la industria textil se inicia ya a principios de

los afios 60, con una aceleracidn a partir de 1971. En la
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industria en general, y en la industria de la confeccidn,
el retroceso se inicia sdlo a principio de los afios se=-
tenta. £1 retroceso en el empleo en el afio de recesidn =
de 1967 se equilibrd con creces en el transcurse de tres
afios para el conjunto de toda la industria de la R.F.A.;
en la industria textil y de la confeccidn, por el contra

rio, no se produjo esta recuperacidn.

Estos datos indican qgue segdn las nuevas tendencias
de la D.I.T. se ha producido un desplazamiento de la in-
dustria textil y de la confeccidn desde la R.F.A. hacia
los paises menos desarrollados de bajo nivel salarial., =
Esto daréd lugar en los paises recipientes de éstas indus
trias, a una industrializacidn orientada a la exnorta- =

’

cion.

El caso que presentamos aqui corresponde precisamen=-
te a este tipo de empresas. En cuanto sigue veremos gue
las empresas a las que nos vamos a referir, Seidentiker
primero y Valmeline después, son dos empresas del tex--
til-confeccidn de la R.F.A., que se establecen en Espa-
fia exclusivamente para producir mercancia con destino a

la R.F.A.

2.2, E1 establecimiento de la empresa Seidenstiker en ==

Tarragona.

(%) La empresa Seidenstiker fue constituida por el Se

fior Gerd. Seidenstiker en representacidn de la Sociedad -

(x)Los datos, informacidn e historia de todo lo expuesto
procede del libro de actas del jurado de empresas; de es
critos que formularon las trabajadoras; de documentos de
Delegacidn de Trabajo, A.I.S., Magistratura, y del regis
tro de la propiedad de Tarragona.
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Alemana Seidenstiker Hernwasas Chafabriken GMBH de Ful--
da, Alemania y don Pedro Gal{ Marés en representacidn de
"Ceras Industriales Espafiolas S.A." domiciliada en Na- -

drid.

El capital social inicial era de 50.000 pesetas re-
presentado por 50 acciones al portador de 1.000 pesetas

cada una.

El Sr. Seidentiker comprd una accidn en nombre pro-
pio y 24 acciones en representacidn de la sociedad Sei--
denstiker Hernwasas Chafabriken GWMBH. Don Pedro Gali Ma-
rés comprd 25 acciones en representacidn de "Ceras Indus
triales”., Formalmente, a efectos de cumplir con ka legis
lacidn vigente se establece un capital en el 50% neacio--

nal y el otro 50% de origen alemén.

Se inician las operaciones el dia 25 del 2 del 61 =
con el objeto formal, de la fabricacidn venta y distriby

cidn de ropa y productos de vestido.

La constitucidn del consejo de administracidn fue;-
Presidente Sr. Walter Seidenstiker, vicepresidente Sr, =
Walter Seidenstiker Junior, Gerente Sr. Gerd. Seidensti-
ker, Consejero Sr. Pedro Gali Marés, Consejero Secreta-=-

rio Sr. Rafael San Romd (abogado).

En el breve plazo de un mes, aumenta el capital has
ta cinco millones. Este capital seria aportado hasta la
mitad del mismo en maquinaria por la sociedad alemana ==
Seidenstiker Hernwases Chafabriguen GMBH, y la otrs mi--

tad en acciones de 100.000 pesetas por la misma soci=zdad,
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convirtidnidse 2n uns saciedad contral-da en su tntalidad

nor canital extranisra,
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200 #ran, en un Norcente2jis de 95 mujsrcos ds edades come

fnire les mécuinas anartadas 0T la firma alemana -

t
1
0

hzuli~ de nusva fabricacidn rue fncornoraban las diti

4

mas innovacionzs 22l mom=antn v 2bkras tus trajeron desde

la R.F.A. de la nl-nta cue alli tenian.



Los inmuebles donde se inicid la emnresa connzistie-

ron n-oimera 2n dna nequelda nave rue nost

H

eriormente sir=-
viera de =lmacén, construyéniose inmediatamante unz gran

nave centr=l nnara oaroduccidn y un blocue 2diunto nara di

=l nrotucto Fasrice 3 coneistia exclusivamante a2n -

4]

canisas de cakallarn en su mayorizs de t2jidas -e nyldn --

\fue fus 2l bosw de la £nacaj.,

La nrnduccidn 2ra =s=nuisda a 17 casa centr2l en alema

ni= c=2al =n s4 totelided, cumsanin solz2mentes zlgunas aar
tidee minimas =2lr . ledar d=1 57 acra s2 vsnta en =l m=srca
0 z2sneinl,

Las m-teri~z nrim~s arocesian tamhiédn sxclusivanente
de 12 3.F.A,, dz 1~ cara cznors!, £sta sunminicstraba el -

teiidn, los "ilo=, el patronajs, botones y todo cuanta -
fu=ra n.caserio nura 1= confeccidn de la arsnda. Rzalmen

" ~ . 1 e ' g = I
tz 12 Sindezti<zr en Tarr=n0ona no teniz az2utzonomis de on

racidn zama t=2l era-a2sa sino cus conctituis unz nlanta -

. .’ ” .
e nrnsuccidn ntre Alamania,

£l sistewa de nrouccidn egra en cadena v =zstana La-

cinonzs de escesisimo tiampo, cuw aran medidas nar un cra

nomztrador (0 alnunos trabajadnorzs =fines a la smnresa).
Zste asignaha el tiempo miniro =n cue debia ser realiza-

da la operacidn, si una trabajedora lograba mayor lestre

za v realiza:a =y Harea mfés ranidamente teniz mis minue~
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tos acumulados al final del dia y esto se traducfia en --
una remuneracidn mayor del entonces Salarioc Minimo Inter
profesional (SMI). Ne obstante, no bastaba que una traba
jadora individualmente superara sus niveles bdsico para

obtener este plus, sino que éste se lograba si todas las
componentes de una cadena superaban sus niveles indivi--
dualmente. Cada cadena de produccidn recogia las agperas=-
ciones de una pieza de la camisa y agrupaba alrededor de

20 operarias.

Pero esta situacidn con el paso del tiempo variaba
debido a que una operaria se adaptaba de tal manera a la
médquina y a la operacidn que superaba el 100% y por tan-
to la empresa consideraba gue los niveles bédsicos esta--
blecidos anteriormente tenian cue ser aumentados., De és-
ta manera el intento de lograr una mayor remuneracidn ==
conducia al cabo de cierto tiempo sdlamente a que las ta
reas tuvieran que realizarse a mayor velocidad suponién—
do entonces para las trabajadoras no una mayor remunera-
cidn sino la obligacidn de trabajar con méas intensidad, -
creando ésta situacidn una gran tensidn durante toda la -

jornada laboral.

2.3, E1l comienzo de los conflictos sociales.

El ambiente entre las trabajadoras era individualis
ta debido a la falta de informacidn y conciencia necesa=
rias para dar respuestas colectivas. Consecuencia de ello
era que existia poca iniciativa para resolver los proble
mas creados, y el objetivo con méds aliciente era aumentar

el ritmo del trabajo para conssguir un pcco més de sala-



rio,

Existia una manipulacidn constante del personal por
parte de la direccidn, a través de los mandos interme- -
dios que jugaban 8l papel de dividir al personal, con pe

guefias diferencias econdmicas y de trabajo.

Los representantes del personal, responden a lo que
entonces marcaba la Central Nacional Sindicalista (CNS)
sindicato vertical, y en esta empresa estaba ocupado to=-
talmente por mandos intermedios, sumisos a cuantas deci=

siones la empresa tomara.

Estas relaciones van cambiando en la medida que hay
un reconocimiento de identificacidn en los problemas y =
una minima toma de conciencia de gue las soluciones a los

mismos deben buscarse colectivamente.

Un aspecto que influyd en este cambio, es el famen-
tar actividades recreativas (excursiones, meriendas, con
cursos, etc.) que aglutinaron grupos de amigos, credndo-
se asi una de las bases de solidaridad entre compafieras,
necesaria para poder llevar a cabo acciones en respues--

tas ante los problemas que existian.

Los hechos més destacados que provocan las primeras

reacciones del personal fueron:

- Afio 1965: el horario de trabajo se realizaba a jor
nada continuada y la direccidn de la empresa intentd par
tir el turno de trabajo. Por primera vez las trabajado=--

ras responden con medio dia de huelga esponténea; a con-



secuencia de ello despiden a una trabajadora. Dado que la
respuesta habia sido undnimemente solidaria la empresa -
reconsidera su postura admitiéndola de nuevo y dejando -

el mismo horario de trabajo.

- Otro de los puntos méas importantes de conflicto e
ran los altos ritmos de trabajo. Diversas secciones o ca
denas empiezan a gquejarse ante la direccidn, viéndose en
ocasiones el director rodeado repentinamente por todo el
personal que se gquejaba. Otra forma de protestar de esta

situacidn era mediante canciones alusivas al problema.

Estas reivindicaciones conducen a cue alrededor de
los afios setenta se va consiguiendo un ambiente més soli
dario entre las compafieras fomentado por un grupo de = -
ellas que tenian un nivel de conciencia social més eleva

do.

Esto permitid plantearse si se debfia participar en
las elecciones sindicales que en el afio setenta y dos se
iban a celebrar bajo el ordenamiento CNS., en su caso si
se habian de presentar, estas debfan ser las compafieras
més combativas y las gue en més ocasiones habian sido ca

paces de enfrentarse a la direccidn de la empresa. Se ds
cide participar y el personal vota mayoritariamente a =--
las personas de su confianza (no asi a las que habian de

fendido antes y siempre a la empresa).

Se consigue que las votaciones no sean manipuladas
y la empresa queda sorprendida por la cantidad de electo
ras, En afios anteriores las elecciones sindicales habian

pasado sin mostrar interés ninguno las trabajadoras.
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tas hora; se discutid en la asamblea y se decidid iniciar
un periodo de bajo rendimiento. Esto supuso un gran es--
fuerzo en todas para consequirlo debido a que tenfan que
irse controlando todo el dia el trabajo para que al final
de la jornada no realizasen més de lo que habian acorda-

do .

Los veintiun dias cgue durd esta situacidn did come

resultado el consequir una prima de 3 pesetas.

En repetidas ocasiones habia protestas debidoc a que
las trabajadoras tenian diferentes calificaciones, seqgin
el trabajo que realizaban. A consecuencia de ello los ni
veles salariales variaban, con el agravante de que can=--
viaban de operaciones muy a menudo y a veces realizaban
una de més cateqgoria con los precies de las cue tenian =
menos. Uebido a ello plantean a la empresa dos opciones;
0 las dejaba siempre trabajando en una misma operacidn o
las daba la calificacidn méds alta y podia moverlas segidn
sus necesidades., La empresa optd por la segunda opcidn =
y a partir de entonces todas las trabajadoras tenian la
calificacidn de oficialas de primera categoria y por tan
to la misma base salarial. Este hecho es muy importante,
en cuanto permite crear un sentido unitario salarial y -

por tanto facilitaréd posibles reivindicaciones.

Se lograron también algunos éxitos sobre temas de =
Seguridad e Higiene etc, asi como la creciente participa
cidn de las trabajadoras en las acciones conflictivas, =
generéndose con todo ello un importante ambiente reivin-

dicativo,
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2.4, De la Seidenstiker a la Valmeline

La Seidenstiker permanece durante doce afios en Tarra
gona. Su produccidn no se alterd y excepto los dos dlti-
mos afios, siquid dedicada a la produccidn de camisas de
nyldn, Este producto fue pzsrdiends mercado y parece, ade
mds, que la calidad del mismo era deficiente, por lo que
la demanda en Alemania para este producto y marca decli-
nd de forma importante. Esta evolucidn coincidid también
con la crisis econdmica que afectard intensamente al tex
til, por lo que la situacidn de la empresa se dateriora

2 un nivel que conduce a su disolucidn.

La Seidenstiker negociard con otra empresa de textil
confeccidn alemana para traspasarle su activo. Para ha--
cerse cargo de éste en 1973 se constituye la empresa Val
melina S.A. filial de la alemana Val. Meheler a.G median
te escritura formalizada el 15 de octubre, con un capi-=
tal inicial de 600.000 pesetas representade por doce ag
ciones al portador de 50.000 pésetas. Esta fue inscrita
en el registro mercantil el dia 11 de diciembre de 1973,
fijando su domicilio social en carretera Barcelona-Valen
cia Km., 6 de Tarragona. Su objeto social es la fabrica--
cidn, compra, distribucidn, venta y confeccidn de toda =

clase de ropas, tejidos para vestir y otros usos.

Posteriormente y mediante escritura formalizada de
fecha 31 de enero del 74 se modifica dicho objeto social
por el de la fabricacidn, venta, distribucidn y exporta=-
cidn de toda clase de confeccidn cualesquiera otra acti-
vidad de licito comercio relacionada con la produccidn =

de prendas de confeccidn.
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Por escritura formalizada de fecha 1 de febrero de
1974 se amplia el capital a doscientos millones de pese-
tas mediante la emisidn en 1994 de acciones al portador
de la serie B de pesetas cien mil nominales cada una que
suscribid integramente la Sociedad Val. Meheler a.G do-
miciliada en Fulda, R.P.F., gque a su vez el mismo dia =
adguirié a los antiguos accionistas las doce acciones -
ordinarias de cincuenta mil pesetas que constituia el -
capital social inicial. Del aumento de capital fueron de
sembolsados un total de noventa y nueve millones cuatro-

cientas mil pesetas.

Después de éstos actos la Sociedad Valmelina S.A., =

tiene un accionariado en su totalidad extranjera,

Si bien la sociedad se constituyd en el afio 1973 --
hasta enzro de 1974 no se iniciaron las operaciones pro-=
ductivas ya que la féabrica, quedd instalada en los terre
nos y edificios adguiridos a la sociedad Seidenstiker. =
Seqgln escritura formalizada de fecha 1/1/1974 la venta -
de edificios costd dos millones guinientos mil marcos =-
alemanss pagados en Espafia, aparte de ésto adgquirid tam=
bién maquinaria y equipo por valor superior de cuarenta

y tres millones de pesetas.

Se desprende de su memoria que era objeto del conse
jo de administracidn, en parte impuesto por la direccidn
general de transacciones exteriores al autorizar la in--
versidn de capital extranjero, el exportar la totalidad

de la produccidn.

A parte de las operaciones contables econdmicas rea

-‘lizadas por los socios de las respectivas sociedades - =
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(Seidenstiker y Valmeline), no se realizaron cambios sus
tanciales en la organizacidn de la empresa excepto aque-
llos que se refiersn al tipo de produccidn, puesto que a
partir de aqui, Valmeline realizard prendas de abrigo --

(chaguetas, anoraks, etc.) de sasterfa fina.

El producto que se obtenia era exportado en su tota
lidad a la empresa madre Val., Meheler a.G y era ésta la
que mandaba también la materia prima junto con los mode-

los y pedidos que el mercado alemdn demandaba.

Respecto a los medios técnicos, se bien en Seidens-
tiker fueron incorporadas las innovaciones del momento,
no sucedid asi con Valmeline gue aprovechd los restos de
Seidenstiker, afiadiendo maquinaria sobrante y retirada de
la empresa central gque fue exportada desde Alemania a Es
pafia (probablemente mdquinas amortizadas ya en Alemania

y que volverian a ser amortizadas en Espafia).

La tasa a pagar por la produccidn de la filial la -
designaba la central en Alemania y consistia an asignar
a un modelo determinado de chaguetas x minutos para pro-
ducirlas, y poner el precio del minuto. El producto de -
ambos elementos era el "precio de la prenda" que la cen=
tral alemana abonarfia a su filial, con lo que resultaba
gue venia impusesto desde Alemania tanto el tiempo para =
cada modelo como el precic a pagar por ese modelo. Lo ==
gue todavia con més intensidad que en la empresa anterior
convierte a ésta en una mera planta de produccidn (taller)

para Alemania sin ninguna autonomia.

Este es el eje central de las relaciones econdmicas
de la empresa y de la polftica laboral cue la misma lleva

rd con las trabajadoras.
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CAPITULO III

e e =

LA VALMELINE

3.1, NUEVOS PLANTEAMIENTOS EMPRESARIALES: La situacidn de

las trabajadoras en la nueva empresa; la Direccidn y

el cdmputo de los tiempos de trabaijo.

La Sociedad Valmeline S.A. se subregd en las obliga
ciones contraidas por la sociedad Seidenstiker espafiola

S.A. con el personal que trabajaba en dicha empresa.

Las trabajadoras exigieron que este cambio de firma
no implicara ninguna pérdida en las condiciones de traba

jo conseguidas, incluida la antigliedad laboral.

En la exposicidn de motivos que la firma Valmeline
hizo a la plantilla en el inicio de sus operaciones, es-=
ta expresd que estaban interesados en penetrar en merca-

dos de Africa y Latino-América.

La fuerza de trabajo habia disminuido y estaba cons
tituida por alrededor de 300 personas y estas con un pro
medio de edad en el afio 1974 de veinte afios y con las ==
mismas condiciones socioldgicas que en la anterior empre

sa, puesto gue eran las mismas personas.

El Director de la empresa era de nacionalidad alema
na y tenfa un talante de didlogo y negociacidn con las -
trabajadoras, si bien pronto se pudo constatar gue esta-

ba fuertemente limitado en sus decisiones por las drdenes
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que recibia desde la central en Alemania. Mis tarde, en
1976, este director fue reemplazado por otra persona dis
puesta a poner en préctica una palitica laboral mucho ==

mas dura, como explicaremos méas adelante.

Desde el principio los nuevos empresarios impusie-=-
ron los ritmos de trabajo sin realizar controles previos
puesto que impusieron los destajos (segdn ellos) qus rea
lizaban los trabajadores de Alemania, sin tener en cuen-=
ta las condiciones de trabajo y los medios técnicos dis-
ponibles. Esto supuso que pasade el periodo de prueba my
chas trabajadoras no podian alcanzar los ritmos exigidos
y su salario quedaba por debajo del Salario Minimo Inter
profesional (S.M.I.), siende muy pocas las gue superaban
el mismo (%). Se presentd denuncia en Delegacidn de Tra-
bajo sobre los tiempos de destajo la cual ni siguiera se
presentd para comprobarlos, A esto se sumd que la acti--
tud de C.N.S. (antiguo sindicate) fue de apoyes a la em--
presa, con lo que se impusieron los tiempos y como resul
tado, se cred un ambiente de disconformidad absoluta en
toda la plantilla. Esta situacidn provocd un gran males-
tar entre las trabajadoras y facilitd un clima social ==

tendente a la protesta, como explicaremos a continuacidn,

3.2.. La evolucidn de las trabajadoras.

-E£1 descontento. Como acabamos de sefialar, la situa
cidn creada por el cdmputo de los tiempos de trabajo con

ducia a protestas, tanto de cadenas completas de trabajo

(#) Tengase en cuenta gue les ritmos de trabajo en la Sei
denstiker habian aumentado entre un 20-30% y gue en
1974 el salario medio era de 7.000 pts. al mes.
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como de personas aisladas. Las cadenas paraban la produ-
ccidn y rodeaban al directorpara que éste diera una exe-
plicacidn de esa situacidn. En ocasiones se veia claro -
que el mismo director (aunque no lo reconociera) acepta-
ba que los ritmos eran altos pero decia que con la practi
ca y el tiempo se superarfian. Esto era cierto en parte,-
pero lo que también es cierto que como consecuencia de -
esos altos ritmos de trabajo, se producia en muchas ope-
rarias deformaciones fisicas en la columna vertebral, -=
asi como desequilibrios en el sistema nervisso que produ

cian tensidn dificil de soportar.

-Formar de organizacidn: estos hechos y otros que no
se mencionan por no hacer excesivo el relato, fueron po-
niendo las bases organizativas de las trabajadoras y és-
tas responden en cada momento dependiendo de tres aspecs-
tos, 12) Nivel de conciencia 22) Problemas a tratar y 32)
Conveniencia de que fuesen unas personas y no otras a de
batir el tema planteado. Estos tres aspectos son impor--
tantes y por ello en una primera etapa que el nivel de =
conciencia es minimo las acciones y las representantes =

de las trabajadoras son esponténeas.

La organizacidn de las trabajadoras respondia a las
necesidades puntuales y a la situacidn concreta cue se -

discutia,

Existia como base organizativa fundamental la asam-

blea de trabajadoras.

Las asambleas, gue inician su proceso en =zstos afios,

se realizan en horas de bocadillo y se pretende en ellas
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la participacidn mayoritaria de las trabajadoras, aunque
esta, supuso dificultades debido a que ne se estaba acos
tumbrado a dar opinidn en pdblico. En ellas se plantea--
ban los problemas y después de debatirlos se acordaba --
una actitud frente a ellos gue en muchas ocasiones iba =
respaldada por la firma de tedas. Supuso ésto inicialmen
te mucho esfuerzo debido a que existia un gran miedo de

firmar cualquier documento. Con frecuencia se votaban re
soluciones y lo que se decidia era le que se planteaba a

la direccidn.,

Con el paso del tiempo se vid la necesidad de tener
unos representantes legales aunque no se delegara en - =
ellos nuestra responsabilidad nos facilitaran acudir a -

cuantos organismos oficiales necesitdramos.,

En éste contexto, un drganoc que sirvid a les plantea
mientos de las trabajadoras fue el jurado de empresa o -
errlaces sindicales. No porque estos drganos lo fueran de
un sindicato vertical (C.N.S.), sino porque estos fueraon
elegidos democraticamente y el papel gue jugaban era de
impulsar, coordinar, recoger las decisiones, debatirlas
ante la direccidn y denunciar legalmente cuantas situa--
ciones mermaban o no respondian a las trabajadoras. Pos-

teriormente éste drganoc fue al comite de empresa.

Entre las asambleas y jurado de empresas existian -
también comisiones representativas, gque se elegian en --
funcidn del problema a debatir, formadas por representan
tes oficiales y personas informadas sobre el tema a trata,
Eran revocables y se pretendia con ellas acercar al maxi

mo la discusidn a la realidad problemdtica que tenian, vy
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hacer participar directamente a las trabajadoras.

Estas comisiones también servian de apoyo a los de=
bates del jurado de empresa, o comité. Se consiguid nego

ciar convenios con ésta repressntacidn.

El grupo impulsor de toda ésta dindmica, lo .consti
tuyen las personas con mds nivel de responsabilidad y ==
conciencia social y politica. La funcidn que desempefia -
es de analizar cada situacidn y problemas, informarse --
directamente, hacer llegar esta informacidn a las traba-
jadoras, buscar alternativas que favorecieran a los mise-
mos, desarrollar la participacidn en las asambleas, ani-
mar todo tipoc de actividades recreativas, fomentar el com

pafierismo y solidaridad, etc.

Las fuerzas politicas existentes dentro del colecti
vo de trabajadoras, no era variada a excepcidn de alguna
persona que pudiese pertenecer a algdn partido politica,
(entonces ilegales) la corriente mayoritaria era de Tra-

bajadores Socialistas Autogestionarios.

Como su denominacidn indica, el papel que juega éste
colectivo es de impulsar el nivel de conciencia en todo
momento las decisiones de la asamblea; dando alternatie--
vas sociales y politicas en cada momento y situacidn, e

integradas en los diferentes drganos representativos.

Existfian tambiér algunos elementos materiales y hu=-
manos gque facilitaban la toma de conciencia y reivindica

cién de las trabajadoras. Entre ellos cabe destacar:
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La estructura del local donde estaba ubicada la em--
presa Valmeline que constaba inicialmente de tres partes;
Una nave en la gque estaba ubicado el almacén, el comedor
de personal y un pequefio taller de confeccidn; en esta -
nave se iniciaron las actividades de produccidn de Sei--
denstiker. Otra gran nave central donde se desarrollaban
todas las actividades productivas, estaba construida con
prefabricados de uralita en el techo con la consiguiente
inadecuacidn de la temperatura ambiente para la realiza-
cidn del trabajo; tenia amplios ventanales y una gran vi
sibilidad desde todos los &ngulos de la misma. Dentro de
ella habfa tres departamentos de cristales para la admi-
nistracidn y un departamento para vestuarios y lavabos =

del personal.

v Una tercera nave anexa en forma de torre en la que
estaba ubicada la direccidn de la empresa, se unia a la
nave grande con una cristalera de donde se divisaba tow=
dos los puntos productivos, hecho que permitid a la di=
reccidn un control visual constante que en ocasiones se

hizo represivo.

Es de resaltar que este tipo de estructura en el lg
cal de produccidn posibilitd. Tener noticia inmediata de
cualgui=sr problema que existiera; visibilidad de la res=-
puesta gue daba la direccidn al problema; posibilidad de
respuesta colectiva inmediata; sentimiento de mutuo apoyo
ante los problemas y una fuerte solidaridad que a veces
se traducfa, para animorar tensiones, en canciones alusi

vas al problema que afectaba.
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La edad media de las trabajadoras sufrid una evolu-
cidn de promedio debido a que hasta el afio setenta y tres
estuvo entrando personal nuevo, pero a partir de ese afio

no se incrementd el personal en produccidn.

La media, inicialmente, estaba entre los diecioche
o veinte afios; en el final de la empresa Valmeline esta=

ba entre los veinticinco a veintiocho afios.

La gran mayoria eran en los principios de la empresa

solteras y en el final casadas.

Tanto la edad como el e:.tado fue uno de los princi-
pales motivos que permitid crear lazos de amistad y po--

tenciar actividades recreativas entre el personal.

La procedencia del personal en gran mayoria era de
la inmigracidn, por tanto eran personas no enraizadas en
Tarragona y que encontraron en el trabajo el &dmbito favo
rable para la creacidn de amistades y lazos humanos tan
necesarios en el desarrollo de la personal. De ello se -

derivaron mdltiples activiades recreativas.

La localizacidn de la vivienda de las trabajadoras,
es otro hecho importante. El proceder de la inmigracidn
comportd, en aquella época, ocupar viviendad localizadas
en los barrios a la izquierda del rio Francoli. Un nd- -
cleo importante de trabajadoras estaban en las viviendas
de Seidenstiker ubicadas esnm el barrio del Pilar. Estas =
viviendad las adquirieraon en propiedad los inquilinos --~

cuando Seidenstiker vendid la fébrica a Valmeline.

«52=



Fécilmente se deduce que tanto dentro como fuera del
trabajo, el personal de Valmeline tuvo unas caracteristi
cas peculiares, derivadas de los elementos enumerados, -
que facilitaron los hechos que se van a exponer a conti=

nuacidn
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LAS PRINCIPALES ACCIONES REIVINDICATIVAS Y SUS EFECTOS

3.3, E1 intento de convenio de empresa, la primera huel-

ga v los primeros éxitos.

El ambiente se habfa ido creando y su resultade in-
mediato era el estimule a las acciones reivindicativas.-
Llegd el momento de renovar el convenio provincial en Jju
nio de 1974, Se analizd que interesaba plantear un conve
nio de empresa dadas las caracteristicas que tenia VALME
LINE, claramente diferentes del resto de empresasde la -

provincia.

Se hizo peticidn a la C.N.S. y éste se negd a conce
der el convenio de empresa. Ante ésta situacidn se deci=
did en asamblea acudir todas al sindicato y exigirle gue
acepatar la peticidn, viéndose obligads a hacerlo, pues
en Tarragona no habia tenido tan abrumadora invasidn de

trabajadoras.

Paralelamente a ésta hubo dias con un exceso de ca-
lor, en la nave de produccidn esta situacidn se daba por
que el techo de la nave era de uralita y también porque
en la seccidn plancha (desde que iniciara su produccidn
Valmeline) se habfan instalado unas prensas que despren-
dian un calor abrumador, haciéndose insoportable en las
horas punta de insolacidn. Como consecuencia se pidid a
la direccidn que resolviera esta situacidn., Siendo falli
da la reivindicacidn origind una fuerte indignacidn que

apoyd el impulso de lucha iniciado por el convenio.
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Una vez lograda la caracterizacidn del convenio de
empresa se elabord la tabla reivindicativa y se inicia--
ron las discusiones con la empresa. Entre las trabajado-
ras se habia formado una comisidn compuesta por miembros
del jurado y representantes elegidos directamente en la
Asamblea. Asistian también representantes de la C.N.S5. =
No se llegd a ningdn acuerdo y se rompieron las negocia-

ciones,

Ante éste culmulo de problemas,se decidid en asam- -
blea ir a la huelga (por entonces ilegal) por considerar
que era un medio de presionar a la empresa para consequir

las reivindicaciones planteadas.

£l nueve de julio de 1974 se decidid parar una hora
al dia siguiente. La decisidn fue secundada por la mayoe=
ria de personas y solo un grupo muy reducido de trabaja-
doras estuvo en contra. En la hora de paro se decidid re
petir la accidn al dia siguiente y gue ademds serie un =
naro de hora y media; este elemento de presidn se prolon
go todavia los dias 11, 12 y 13, fecha ésta dltima, en =
que la empresa prometid acudir a negociar si después de
vacaciones, (previstas del 14 al 31 del mismo mes) se =--

producia la normalidad laboral.

Las negociaciones iniciadas conforme se habia acor-
dado, fueron un fracaso desde el principio y en Asamblea
el mismo dfa se decidid volver a parar. El 1 de agosto -
la empresa comunicd una sancidn a toda la plantilla de -

suspensidn de empleo y sueldo de tres dias.
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La plantilla no quiso reconocer la sancidn y volvid
al trabajo, pero las puertas de la empresa estaban cerra
das. Al terminar los tres dias de sancidn continua el pa
ro, produciéndose una nueva sancidn consistente en elimi

nar cinco afios de antigiiedad, y el paro continua...

Habiendo sido promulgado un decrete = ley que suspen
dia la congelacidn salarial el 10 de agosto, se decidid
volver al trabajo, puesto gue con dicho decreto desapare
cia el obstaculo aducido por la empresa de no tener mar
gen legal para negociar subida de salarios. 5in embargo
la Direccidn no acepta reanudar la discusidn y al final

de la jornada comunica el despido de 162 trabajadores.

La reaccidn de la nlantilla fue continuar el paro vy
ocupar la empresa. La policia desalojd a las trabajado--
ras y estas permanecieron en el exterior durante el hora
rio laboral, se realizaban Asambleas diarias y se organi
zaban piquetes informativos a la puerta de otras empre--
sas para tratar de conseguir la solidaridad de los tra--
bajadores de aguellas; se realizaron concentraciones ma-
sivas ante el Gobierno Civil, Sindicatos (C.N.S5.) y Ma--
gistratura de Trabajo, asi como manifestaciones en el --
centro de la ciudad, consiguiendo el apoyo de los traba=-
jadores.de las otras empresas, tanto con su presencia ==
en las manifestaciones como econdmicamente al recaudar -
fondos gue después se distribuirian entre las trabajado-
ras més necesitadas. Si se tiene en cuenta las circuns--
tancias politicas de la época (era 1974) se puede deducir
fadcilmente la gravedad que para el sistema del momento -

presentaba la situacidn.

La lucha se ampliaba y se utilizaban medidad inge-=-
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niosas que dejaban confusos a los mecanismos policiales.
Las trabajadoras de la Valmeline ejercitaron su imagina=-
cidn mucho més lejes de lo que se hubiera podido esperar
tedricamente de un grupo y de un pafs donde el conflicto
social tenfia poca tradicidnm en el pasado reciente. Por -
ejemplo: las trabajadoras acudian a las manifestaciones

con sus batas de trabajo, de un llamativo color naranja.
Las fuerzas de orden pdblico llegaron hasta exigirles --
que se las quitaran y se las requisaron., Pero no tuvie=-
ron en cuenta que tenian otras de repuesto gue llevaron

en la prdxima manifestacidn. Selamente que esta vez, pa=
ra evitar que se las pudieran quitar sole llevaban la Te

pa interior debajo...!

Habia una minoria de trabajadoras (unas 35) que gque
rian trabajar. Se intentd dialogar, peroc ante su negati-
va a cambiar de actitud se formaron piquetes para impe--
dirles la entrada al trabajo. Como la empresa les facili
taba el trabajo sin tener en cuenta los honorarios, los -
piquetes eran casi permanentes. Esto did lugar a tensio-
nes gue en alguna ocasidn acabaron con una lluvia de hue
vos y tomates de las huelguistas a sus compafieras (?) gque

guerian trabajar.

A finales de mes una representacidn de las trabaja-
doras en huelga, va a Alemania para informar a los Sindi

catos obreros de la central de Valmeline.

(Cudles son las reacciones de los diversos grupos =

implicados en el proceso, ademéds de las trabajadoras?.

Ya hemos indicado gque por parte de los trabajadores



de Tarragona se produjo una importante solidaridad muy =
activa. Era extrafio en el fondo, y se valoraba muy posi=-
tivamente por los trabajadores més concienciados, que una
empresa formada casi exclusivamente por mujeres mantuvie

se una lucha de tal amplitud.

Hubo incluso una participacidn de personal extranje
ro que conocieron la lucha de Valmeline por estar pasan--
do sus vacaciones en Tarragona, ya que se hicieron ho jas
informativas en francés, alemdn o ingléds. Se recibieron
apoyos de solidaridad (no econdmicos) de varias empresas
de Alemania Federal, Bélgica, Holanda, Francia e Inglete

rra. ()

El papel gque juega el sindicato C.N.S. es de meter
miedo e intentar que cambiase la actitud; cuando mandos
de la C.N.S. asisten a algunas Asambleas, se dan cuenta
que no consiguen sus objetivos y desaparecen, niegan el
saldn de actoé para reuniones y mandan a la policia para
desalojar a las trabajadoras del sindicato, Unico lugar
en la época, en que habia alguna posibilidad legal de =--

reunidn.

Asi mismo la Delegacidn de Trabajo solo aparece pa=
ra firmar el conflicto colective y el cierre de la empre

Sa.

Toda esta situacidn molestaba a las autoridades ci-

(%) Zwartberg (mineros):Recontre Ouviére (Bruxelles).El
periodico obrerc "Pour" dedicd un ndmero especial a Val-
meline. En Holanda Actie andere Kioers (potuarios). En =
Francia comité Ouviers du Textile (Lille). En Inglaterra
comité de mineros y potuarios (London). En Suecia comité
de Kiruna.
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viles, méds teniendo en cuenta que era pleno verano y Ta-
rragona es una ciudad turistica se intentd que intervi--
niera el Gobernador civil, esté las recibid en unas oca-
siones y en otras mandd a la policfa, sin embargo empezd
a preacuparse por las acciones y buscaron un intermedia-
rio procurador en Cortes (Juan Mestres), para iniciar el

didlogo.

La Asamblea lo aceptd poniéndole un plazo para lle-
var a término las negociaciones y sin abandonar las for-

mas de lucha llevadas hasta entonces.

Las fuerzas del Orden actuaron con dureza y tratan-

do de atemorizar.

También la direccidn de la empresa llegd a inquie-=
tarse por el conflicto. Los canales oficiales no le ser-
vian a pesar de la . manifesta voluntad de los mismos, ya
que no resultaban interlocutores vélidos con las trabaja
doras, esto le llevd a decidir negociar con las trabaja=-

doras directamente y la intervencidn de Juan Mestres.

Tras unas propuestas inici=ales de la Direccidn que
la asamblea rechazd por inadmisibles, continuaron unas -
duras negociaciones hasta el 9 de septiembre en que, se-
gdn consta en acta de Delegacidn de Trabajo, se llega al
acuerdo de iniciar el trabajo el dia 18 de septiembre por
causas de organizacidn; que se retirarian todas las san-

ciones y serian abanados los salarios a las sancionadas.

En cuanto al convenio, se consiguieron las siguien-

tes reivindicaciones: 10% de beneficios, 22 dfas labora-
9
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bles de vacaciones, autobuses para las trabajadoras de =
barrio, 320 ptas. por dia trabajado de salario, 422 ptas
por actividad 100%, pagas dobles, 44 horas semanales de

trabajo y 6% de gquinquenios de antigiliedad.

Esta huelga fue importante. No solamente para las =
trabajadoras de Valmeline para quienes era su primer con
flicto laboral de gravedad, sino también en el contexto
de la ciudad de Tarragona, ya que fue la primera después
de la Guerra Civil, que superd el &mbito estrictamente -
empresarial debido a que las trabajadoras transladaron -
la lucha a la calle al cerrérseles la empresa. Estimuld
un importante espiritu de solidaridad entre muchos traba
jadores de la ciudad y al mismo tiempo un cierto senti--
miento mezcla de admiracidn y estupor por el coraje que
demostraban estas mujeres. Fue un importante elemento en

el Movimiento Obrero de la épgoca.

El triunfo aumentd la fuerza y la unidn y reforzd el
compafierismo que serviria para facilitar nuevas situa- =

ciones de protesta,

En los dos afios siguientes la victoria de la huelga
dejé el terreno preparado y siquiendo el ritmo emprendi-
do de andlisis, discusidn y planteamiento de la lucha, -
se fué consiguiendo mejoras en las condiciones de traba-
jo; excedencia por maternidad con obligacidn de readmi--
sidn; 30 dias de vacaciones; que se facilitara los balan
ces y situacidn de la empresa trimestralmente; que se re
conociera la asamblea como 6rgano_de discusidn dentro de
la empresa; puestos de menor ritmo de trabajo para las -

personas embarazadas, etc.
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3.4, E1l cambio de las relaciones laborales

En septiembre de 1975 se informa al Comité de que =
ha habido una reduccidn del capital social, La empresa -
manifiesta a las trabajadoras que esta reduccidn no afec
tard a la actuacidn empresarial normal y que sdlo signi-
fica la paralizacidn momentdnea de los planes explansi--
vos que para el futuro habia fijado Val Meler de Alema--

nia,

En octubre la empresa contrata a un asesor juridico
para hacer de puente entre las trabajadoras y la dire- -
ccidn, Es una época de relativa calma en las gue se cone=
sigue unas relaciones laborales més positivas y al mismo

tiempo un relativo aumento de la produccidn.

Se debaten a través del jurado de empresa diversos
aspectos productivos respecto de distribucidn del perso-
nal por cadena, carga de trabajo por puesto, criterios =~

de calidad, métodos y tiempos.

Las trabajadoras se oponen a que la empresa no ocu-
pe puestos vacantes y encambio esté pidiendo horas extra

ordinarias al personal,

Sin embargo esta situacidn de consenso no durd mu--=
cho el dfa 7 de eneroc de 1976, queda reflejado en acta k
comunicacidn del nombramiento de un nuevo director geren

te y gque el mismo serfa presidente del jurado de empresa,

Este cambio era debido a que la empresa desde Alema

nia habfa decidido buscar una direccidn que consiguiera
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disminuir o terminar con todas las reivindicaciones.

Dimite el asesor juridico y las funciones de rela--
cidn directa que tenfia con el personal se las asignaron
al nuevo director, inicidndose una etapa de dureza y ne-

gociacidn continuada con el personal hasta el cierre.

La nueva actitud se puso rédpidamente de manifiesto
tanto en las negociaciones del comité de Seguridad e Hi=
giene, para resolver el permanente problema de la tempe-
ratura en la nave, como en las limitaciones impuestas a
la existencia de comité ad hoc, y especialmente en el =-
anuncio, el 26 de enero, gue no se pagaria el tiempo en
que se habia celebrado una reunidn no autorizada por par

te del personzal =n la nave.

La parte social objeta estas posiciones pero no lo-

gra avanzar en la negociacidn.

3.5, E1l expediente de crisis

El 2 de febrero informa la direccidn que las difi--
cultades actuales del mercado de confeccidn han desembo-
cado en una escasez de pedidos y que por tanto es imposi
ble para la empresa poder enlazar el final de la tempora
da primavera-verano, con el principio de la campafa oto-

fio=invierno.

La falta de trabajo se prevé que durard dos meses y
durante éste periodo de acuerdo con el articulo 18 de la

Ordenanza Laboral Textil, la empresa presentara un expe-
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diente de crisis a la autoridad laboral para acogerse-a
lo previsto en el decreto 3090/72 del 2 de noviembre, sg
bre politica de empleo. En diche expediente solicitd la
suspensidn temporal de los contratos de trabajo de forma
gradual que las trabajadoras no aceptaron basindose en -
el informe econdmico que realizado al efecto Y 8n SsuUs ==

propios planteamientos que a continuacidn se citan.

1) No se habfia sequido un proceso en busca de solu=
ciones méds inmediatas que hubieran repercutido menos en
el persanal y habrian evitado llegar a la situacidn ac--

tual.,

2) Haber anulado horas gxtraordinarias, pues hasta
la fecha en que se hacia peticidn del expediente, se es-

taban realizando las mismas.

3) No haber exigido los ritmos méximos, ya cue con
la actividad normal habria quedado cubierto este perfodo

de inactividad.

4) Se consideraba una fuerte contradiccidn GUE CFB==
cientemente hubiesen retirado pedidos en curso de fébri-

cacidn sin terminarlos.

5) Si como Gltimo, todo ella no resalvia el proble-
ma, deberfan haber recurrido a la reduccidn de la jorna=-
da ya sea reduciendo horas o dias de la semana, pasos que
se consideraban imprescindibles antes de llegar al extre

mo que la empresa proponia,
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6) Que preveyendo una crisis que repercutia en la =

4
economia de la empresa se contratara una empresa de orga
nizacidn, un nuevo director gerente y otros mandos inter
medios, siendo gue esto supone un incremento en los gas=-

tos que més gue soluciones agraban la situacidn.

7) Las trabajadoras muestran su desacuerdo porgque -
consideran que la empresa tiene medidas suficientes para

resolver problemas sin recurrir al expediente.

8) Las trabajadoras desconfian de la direccidn de =
la empresa y piensan que el expediente debe traer como =

consecuencia repercusiones en el puesto de trabajo.

9) No estaban de acuerdo con que la empresa utiliza
ra en el informe de peticidn de crisis, unas actas donde
las hacia culpables del retrasoc en entregas de pedidos y

de mala calidad.

Se pidid a la direccidn el informe gue iban a pre--
sentar a Delegacidn de Trabajo‘y lo dieron incompleto =-
pues; faltaba la parte econdmica e histdrica; pretendian
con ello poner dificultades a la posibilidad de hacer el

informe, pues legalmente no lo podian negar.

A la entrega del informe acudieron toda la planti-=
lla y lo acompafiaron con una carta firmada por la totali

dad de los trabajadares.

Este informe fue positivo y tuvo su peso ante el De

legado de Trabajo. Los puntos planteados eran razonables
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y concretos y esto hizo que la firma del expdiente no ==

fuera tan répida.

La empresa intentd recurrir a propuestas inadmisi--
bles y sembrd el desconcierto mediante rumoneres contra-

dictorios provocando una verdadera guerra de nervios.

Una de sus propuesta fue proporcicnar trabajos de -
una fabrica de Tarrasa gque estaba en huelga, propuesta -
que por solidaridad era claro para todas, no debia ser =--

aceptada.

Otra proposicidn fue adelantar las vacaciones a es-
te tiempo; como es natural tampoco se admitid esta propo .
sicidn, La opinidn general es gque las vacacicnes son unos
dias que los trabajadores ganamos con todo un afio de es-
fuerzo y por tanto la empresa no tiene derechos a mane--

jarlas a su anto jo.

Otra propuesta era de que trabajara una cadena y las
demds se acogieran al expdiente. No se aceptd por gque se
entendia que el trabajo que hubiese debia de ser para to

das.

Después de varias discusiones con la empresa, se le
manifestd el deseo de defender el puesto y condiciones de
trabajo a toda costa. Esta postura se mantuve hasta que
el inspector de Trabajo convocd una reunidn, e hizo pro-
puestas de seguridad a los trabajadores, tanto de cara -
al puesto de trabajo como a la percepcidn del salarioc --

real, llegandose a un acuerdo que consiste en:
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Que no habré suspensidn de ningln puesto de trabajo. Que
guedaria reducido a un mes el tiempo de duracidn del ex-
pcdiente. Que se cobraria el salario real durante éste =
tiempo. Que se garantizaria el patrimonio a los trabaja-

dores.

Los puntos positivos que més valoraron de este pro
ceso las trabajadoras fueron que a los primeros rumores
de crisis por parte de la empresa se habia tomado con- -
ciencia colectivamente del derecho a que la empresa infor
mase y se habia pedido con insistencia toda informacidn
econdmica, de planes, y de situacidn de la empresa. Asi
como el haberse mantenido unidas en los propiocs objeti--
vos desde un principio consiguiendo en Ultimo término, -
la reduccidn del expediente a un mes y que la empresa tu
viera que adelantar pedidos, con lo gue se demostrd que
géstos existian. También el haber elaborado un informe =--
econdmico y que éste fuese lo mas completo y objetivo pao
sible, demostrando asi la situacidn real de la empresa y

su oportunismo en la solicitud del expediente de crisis.

Ante los escasos resultados obtenidos en el expe- =
diente debido a la fuerte contestacidn de las trabajado-
ras, la empresa presentd una nueva estrategia consisten=-
te en ofrecer despidos voluntarios incentivados. Esta me
dida tuvo relativo éxito a causa de situaciones persona-=
les, y nor la fuerte tensidn que existia en el trabajo =

provocada por el empresa en los Ultimos hechos relatados.

Con esta propuesta de despido incentivado, la plantji

lla se redujo de 300 personas a 230,
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3.6, Un nuevo conflicto qrave.

Con el expediente no hace sino empezar una segunda
escalada conflictiva. A partir de hafi los hechos tienen
una orientacidn que, a posteriori, evidencian la volun--
tad clara de la empresa de reducir el 4mbito y techo de

control y participacidn obtenida por las trabajadoras.

Respecto a la produccidn individual se modifica el
sistema de control con la implantacidn de unos boletos =
en los gque cada trabajadora debia anctar en detalle la -
tarea que realizaba. Desde su inicio se produce una fuer
te resistencia a este método: por la pérdida de tiempo -
que suponia y la propensidn a errores en el recuento de
la tarea efectuada a causa de la2 complejidad del mismo.=
Se solicitd una compensacidn econdmica para resolver el
primer aspecto, y se planteaba la necesidad de hallar una

solucidn para el segundo problema.

La empresa prometia soluciones sin gue se hicieran
efectivas; como consecuencia de ello cuatro trabajadoras
se negaron a rellenar el boleto mientras no se cumplie--
ran las promesas efectuadas. La empresa reacciond san--

’

cionando a las cuatro operarias.

La respuesta colectiva a esta actitud empresarial =
fue negarse a rellenar los boletos hasta que se retirasen
las sanciones a las compaieras y denunciar el hecho ante

Delegacidn con escrito firmado por toda la plantilla.

Ante estos hechos el ambiente laboral se endurecid
y se adoptaron posturas més enfrentadas entre la dire- =

ccidn y las trabajadoras; éstas recurrian a cantar y re-
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citar sslogans alusivos al problema desde sus puestos. de

trabajo, en denuncia del comportamiento de la direccidn.

La consecuencia de éstas acciones fue la apertura -
de expediente por faltas muy graves a seis operarias cin

co de las cuales eran del jurado de empresa.

Esto supuso un paro generalizado reivindicando la -

anulacidn de las sanciones.

La direccidn mantuvo las sanciones, relegando la sg
lucidn de los boletos de control de produccidn individual
y exasperando el clima con este intento de despido en el

que desembocan las faltas muy graves.

Se sucede negociacidn con la intervencidn del sindi
cato C.N.S., (con claro intento de presentar una imagen
democratica en su dltimo periodo) y se decide reanudar -
el trabajo en vias de buscar soluciones al conflicto. La
actitud empresarial no varia y se sucede de nuevo el pa-
ro; consecuencia de ello son ventinuna sanciones graves

que se afiaden a las ya existentes.

A causa del paro, la Delegacidn de Trabajo accede a
la peticidn de cierre empresarial de la direccidn conce-
diendo al mismo tiempo seguro de desempleo a las 35 ope=-
rarias que no habian secundado el paro, concesidn de du-

dosa legalidad.

La asanblea decidid dos caminos, el de oposicidn le
gal y el de presidn a la empresa con su presencia en la

calle. Asi, utilizando los mismos medios de extensidn que
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en la huelga anterior, se organizaron piguetes de informa
cidn a los trabajadores de otras empresas, hojas informa
tivas, manifestaciones, (disueltas brutalmente por la po
licfia) asambleas en los barrior, concentraciones ante or

ganismos oficiales, etc.

Estas acciones y el tréamite legal seguido, dieron -
como resultado que Oelegacidn de Trabajo se pronunciase
sobre si debfia ser implantado el boleto de produccidn in
dividual (motivo inicial deleconflicto). Su dictamen sefia
laba l1a necesidad de haber comunicado previamente a la -
Delegacidn la introduccidn de los boletos, requisita gue
la empresa no habia realizado. Delzgacidn solo autorizd
la imposicidn de los mismos en fecha posterior a la san-
cidn por lo que indirsetamente se daba, si bien de forma
parcial, la razdn a las cuatro trabajadoras que inicial-

mente se habfan negado a rellenarlo.

Entre el paro iniciado por las trabajadoras y el --
lock=-out empresarial, la inactividad se prolongd durante
cincuenta y cuatro dias gque concluyeron e~n un proceso de
negociacidn. Las acciones realizadas, el apoyo de cuantas
fuerzas sociales existian y la presidn a los organismos
oficiales, fué lo gue parmitid llegar al acuerdo de gue
el despido de las 27 sancionadas se redujese a dos meses
de suspensidn de empléo de los cuales uno no se pagaria
remuneracidn :alguna y el otro seria remunerado. Esta pe-
culiar forma de sancionar pagando a las trabajadoras pe=
nalizadas sin asistir al trabajo deja claramente en evi=
dencia que el objeto de la sancidn era fundamentalmente

evitar que éste grupo -al que se considera praomotor del

=69~



conflicto- acudiese al trabajo. También en el acuerdo-la
empresa puso como condicidn que dimitiera el jurado de -
empresa, y asi lo hizo, pero al realizar nuevamente ele-
cciones salieron elejidas las mismas personas. Es de re-
saltar que la mensuzlidad objeto de suspensidn salarial

fue retribuida a las afectadas con el dinero aportado por

la solidaridad de las otras compaiieras no sancionadas.

La entrada en la fébrica fue valorada positivamente
por las trabajadoras, pero a partir de aqui la empresa -
vuelve con méds dureza al intento de frenar las actitudes

reivindativas de sus trabajadoras.

Al reanudar el proceso laboral se producen algunas
dificultades en la produccidn provocadas por mala organi
zacidn del trabajo. Con ello pretende la empresa poder -
presentar unos resultados econdmicos negativos en vfspé»
ras de la negociacidn del convenio de empresa que habia

que renovarse.

3.7, Renovacidn del Covenio

Frente a la renovacidn del convenio de 1974 se per=-
cibia claramente que el objetivo fundamental de la empre
sa para el mismo consistia en intentar reducir las mejo=-

ras o derechos adguiridos en dicho convenio.

La plataforma que las trabajadoras presentaron a la
empresa recogia como base el convenio anterior, affadiendo
los aumentos econdmicos debido al aumento del coste de la

vida y algunos puntos de tipo social.
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Después de diversas negociaciones el 4 de noviembre
se rompen las mismas. La empresa se niega a conceder'niﬂ
gdn punto social y en cuantoc a los econdmicos hace una -
oferta muy por debajo de la peticidn de las trabajadoras,
con animo de que no se llegase a ningln acuerdo hasta que
tuviera los resultados de un estudio socio-psicoldgico -
que habfia encargado. Dias después las trabajadoras, con
un claro intento de buscar acuerdos conciliatorios, acce
den a la propuesta de la empresa de asignar para los tres
Gltimos meses del affio como aumento salarial, una canti--
dad especifica y aplazar el convenio hasta gue la empre-

sa obtuviese el resultado del estudio socio-psicoldgico.

En diciembre se reanudan las negociaciones y la em=
presa presenta un proyecto del mismo cuyo contenido era:
gue el salario estaria supeditado a la actividad gue se
realizase; la cuantia del complemento de antigliedad debia
disminuir en relacidn con el anterior convenio; poner un
techo muy bajo al limite de absentismo para poder cobrar
la paga de beneficios; los periodos de adaptacidn a las
nuevas taréas que pretendian establecer eran notablemen-
te inferiores a los Gue marca la ordenanza laboral tex--
til; los tiempos improductivos gue se inclufan modifica-
ban por completo lo establecido en el anterior convenio
y suponia renunciar a mejoras ya establecidas; se preten
dia aumentar la jornada laboral; el cierra bajo llave de
vestuarios; y un no rotundo a cuantas peticiones socia--

les se hicieron,

Al presentar esta propuesta, la direccidn afirma que
de no ser aceptada no asegura la continuidad de la empre

S3a,
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Las trabajadoras no aceptan la propuesta; considera
ban irrenunciables los derechos adquiridos y argumenta--
ban que sin ellos quedaria muy mermada la remuneracidn -
que podian obtener debido al tipo de organizacidn del --
trabajo, que producia tiempos muertos y continuos cambios
de modelos y operaciones que determinaban unz reduccidn
en la actividad del trabajo, y gue todo ello se habia ==
acordado en el convenio de 1974 no repercutiria en las -

trabajador as,

Las trabajadoras entendian también gue no podian re
troceder en ninguna de las consecuciones anteriores so=-
bre jornada laboral, y que como conjunto, la propuesta =
del convenio de la empresa era inadmisible dado que redu
cia drasticamente los derechos establecidos anteriormen-
te sin recoger ningdn punto social de los gue ellas plan

teaban.

Rotas las negociaciones el resultado de la Decisidn
Arbitrial Obligatoria (D.A.0.) de Delegacidn del Trabajo
dictamina un aumento sobre el inZice del coste de vida -
mas tres puntos sobre los salarios reales. Adn con ésto,
la empresa no estd de acuerdo y recurre a instancia supe
rior. No obstante, esta confirma lo dictado por Delega=-

cidn de Trabajo.

La empresa no habiendn conseguido el resultado pre-
tendido con el convenio en el mes de marzo, plantea que
ha tomado decisiones sobre los puntos y en los términos

gue a continuacidn se expresan:
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1) hacer inversiones para racionalizar la produccidn

2) prescindir de personal indirecto con el compromiso de

no prescindir del directo

3) alguilar parte de la torre y posible parte de la nave

de trabajo

4) es necesario rendimiento 100% en el conjunto de perso
nas que trabajan y si esto se logra, estaria dispues=-

ta a una nueva negociacidn del convenio

5) compromiso de STOK de materia prima de cuatro semanas,
existiendo el compromiso desde Alemania de tener tra-

bajo asegurado hasta septiembre
6) entrada répida en el mercado nacional

7) la propuesta de un comité de productiviidad compuesto
por las siguientes personas: una persona de la dires-
ccidn, el presidente del jurado de empresa y tres per

sonas de la plantilla

8) mejorar el sistema de control de produccidn mediante

el establecimiento de tikets de control.

Todo ello fueron sdlo propuestas que no llegaron a
realizarse, exceptuando el punto de personal indirecto =
que se resolvid con dos bajas voluntarias y el resto pa=
saron a ocupar puestos de trabajo directo respetando su

categoria y salario.

Con el intento de que se aceptara su propuesta de =
convenio, la empresa va planteando diversas fdrmulas pa=
ra lograr reducir lo conseguido, proponiendo primero el

royacto de convenio, después esta fdrmula intermedia de
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propuesta que no llevard a término y por Gltimo el inten
to de ir restando uno a uno los derechos conseguidos, en
tre ellos el de jornada laboral. Asi pretende reducir la
media hora de pausa a un cuarto de hora, justificando ég
to con lo promulgado con la ley de relaciones laborales.
Salténdose el criterio de situacidn més favorable a los

trabajadores fruto de un derecho adquirido por dieciseis
affos de préactica, en la empresa, de un descanso de trein

ta minutos y del acuerdo sobre el mismo en convenio.

Respecto a éste punto, Delegacidn ya se habia pronun
ciado en el sentido de que no habia lugar a la reduccidn
a guince minutos de pausa en lugar de treinta. Sin embar
go la empresa recurrid éste punto a instancia superior =-
con argumentos falsos., Pretendia demostrar gque el cuarto
de hora que se realizaba en concepto de recuperacidn de
fiestas y gue en la misma ley de relaciones laborales ha
bfa sido anulado, se venia haciendo no en concepto de re
cuperacidn de fiestas, sino en compensacidn del descanso

de un cuarto de hora de pausa.

Por otro lado presionaba de continuo por la grave =
situacidn econdmica por la que atravesaba la empresa, di
ciendo que ésta se agravaria notoriamente si no se le --
permitia reducir la pausa a un cuarto de hora, trayendo
ello graves per juicios que vendrian aparejados de la adop
cidn de medidas que afectarfan directamente a la totali-

dad de la empresa,

La Direccidn General de Trabajo resuslve que a fin
de dar cumplimiento a las normas de aplicacidn de la R.L.

L. articulo 23 - 6 sobre jornada laboral establece quin-
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ce minutos de descanso camo minimo sin per juicio de lo -
dispuesto en las ordenanzas laborales o convenios colec-
tivos de trabajo, salvaguardando asi la conservacidn de
los descansos de duracidn superiores a quince minutos --

que estuviesen ya establecidos,

Toda esta dinédmica expresa con claridad gue, como -
hemos sefialado al principio, la actitud de la empresa es
taba gobernada por un objetivo fundamental consistente -
en gquebrar la intensa actitud reivindicativa de las tra-
bajadoras. Como veremos a continuacidn, la direccidn no

cejara en su empefio.

3.8. La consolidacidn de una linea de dureza empresarial

La empresa, decidida ya por unz politica de dureza,
la pondréd de manifiesto en todas las ocasiones posibles.
En adelznte, el papel de Director en cuanto a las rela--
ciones laborales, parece concentrarse en un intento de -
desgaste de la resistencia de las trabajadoras a través
de los elementos posibles, iniciando frecuentemente accig
nes que constituian violaciones flagrantes de acuerdos =-
anteriores. Auncue las trabajadoras lucharan legalmente
contra la misma y a menudo las autoridades laborales (De
legacidn de Trabajo) se veia obligada a darles la razdn,
no por ello esta tensidn y lucha permanente dejaban de -
ser agotadoras para las trabajadoras. Entre los diversos
aspectos que pueden englobarse en este apértado pueden =

destacarse los siguientes:

-Problemas surgidos en el frecuente cambio de mode-

los en las prendas a confeccionar. Ya hemos diche que =-
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las consecuencias de pérdida de tiempo en las operaciones
por adaptacidn a las mismas estaban previstas en el con-
venio del afio setenta y cuatro. No obstante la empresa,-
con verdadero acoso, intenta reducir el tiempo que asig-
na a cada operacidn y disminuir o eliminar el tiempo de
adaptacidn necesario para los cambios de modelo, modifi-
cando las condiciones sobre el rendimiento que debian --
conseguir las trabajadoras, para gque se aplicara el pro-

medio de salario acordado.

-Esta modificacidn unilateral de las condiciones de
trabajo vulneraba las propias normas, hecho gue plantea-
ron las trabajadoras ante Delegacidn de Trabajo y esta =

resolvid favorablemente para estas dltimas.

-Nueva reduccidn de plantilla: en octubre del seten
ta y siete la empresa volvid a oFrécer nuevas indemniza-
ciones a las trabajadoras gue dejaron su empleo. Realizd,
ademds, fuertes presiones para que las ofertas fueran --
aceptadas, en consecuzncia la plantilla se redujo de 230

a 200 personas.

-Reduccidn de la maguinaria existente en la empresa,
venta de coches, ciertas méquinas de repasar tejides, una

prensa.

-Intento de obtener un crédito hipotecarioc de un -=-
fuerte importe. Aspecto gue fue interpretado por las tra
bajadoras como una operacidn tendente a una vez obtenido
el crédito, abandonar el patrimonio hipotecado en mano =
de las instituciones de crédito acreedoras. La oposicidn
de las trabajadoras logrd que el crédito hipotecario no

fuese solicitado.
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-Intentd reducir la nave de trabajo para vender una
parte de la misma ubicando el comedor de personal en --

ella.

Estas acciones empresariales inquietaban vivamente
a las trabajadoras. Por una parte, la tensidn en el tra=-
bajo crecia, haciéndose verdaderamente dificil la pervi=
vencia en el mismo (esta tensidn estaba en la base de --
bastantes bajas incentivadas que se aceptaron); y por --
otra, se percibia el intento de la empresa por reducir =
su ambito de actividad y la dindmica guepodia conducir =
al cierre de la mismo.y por tanto a la pérdida de los =-
puestos de trabajo. Esta situacidn fue denunciada ante -

los organismos oficiales.

3.9, Incidencia de la empresa de la implantacidn democra-

tica en la politica del estado.

Dada la situacidn sindical y politica del pais, en
octubre del setenta y siete dimitid el jurado de empresa
y se nombrd un comité provisional elejido en asamblea y
que en sus lineas generales, siguid constituyendo un or-
ganismo ampliamente vinculado a la base y que podia ser

fdcilmente renovado por ésta.(x)

Gradualmente se fueron perfilandoc dos fuerzas sindi

cales distintas gue actuaban en la empresa.,

Una fuerza estaba constituida por la mayoria de tra

bajadoras de produccidn directa, a excepcidn de algdn in

(%) Ver anexo las funciones especificas de este comité
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directo, que han sido los protagonistas de cuanta oposi=
cidn ha tenido la empresa. Estos se sindicaron e la cen-

tral Unidn Sindical Obrera (U.S.0.)

Otra fuerza se constituyd por los trabajadores indi
rectos y alguno de directo, que en cuantas luchas se ha=-
bfan protagonizado en la empresa, no habfan participado.
Estos se sindicaron en Unidn General de Trabajadores = =

(UeGoTo)ow

El criterio que se adoptd para la afiliacidn a un sin
dicato, fue que estes tenfia que ser un medio que nos ayu=
dara a conseguir nuestros planteamientos, un vehiculo de
relacidn entre los trabajadores, un punto de apoyo para
recorrer el camino diffcil de la lucha. Las trabajadoras
de Valmeline participaron en la creacidn del sindicato vy
lucharon por su establecimiento y consolidacidn; aunque
més adelante al ver el cariz que éstos tomaban, muchas =
de ellas se desinteresaron por los mismos y abandonaran

su afiliacidn.,

La seccidn sindical de U.S5.0. mantuvo el sistema de
asambleas y en las mismas se informaba del procesoc que =
sequia la central sindical a la cual estaban afiliadas, -
de las luchas sociales gque se planteaba, de cuantas accig
nes promovian otros trabajadores. Todo ello supuso un au
mente de nivel de conciencia social y un sentimiento de
mituo apoyo y solidaridad con los trabajadores de otras

empresas.

En enero del setenta y ocho fueron convocadas ele--

cciones sindicales y en las mismas se participd como se-
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cciones sindicales de las respectivas centrales citadas,
Surgid alquna tensidn fruto de las posturas diferentes -
mantenidas por los dos grupos. El resultado de las ele--
cciones fue de seis personas representantes de las traba
jadoras directas afiliadas en U.5.0. y dos representantes

de los trabajadores indirectos afiliados en U.G.T.

3,10, Contindan las reivindicaciones

A pesar del nuevo ambiente laboral no se abandona-
ron las reivindicaciones. No se pude discutir el conve--
nio a consecuencia del laudo dictado en octubre del afio
setenta y seis sobre el mismo, al afio siguiente se realj
zd la revisidn automdtica dictada por el sefior Delegado
de Trabajo y basada en los Pactos de la Moncloa, lo que

impedia toda discusidn.

Pero, se acordd nuevamente excedencia a todo el ==
personal gue lo solicitaran, con una duracidn minima de
seis meses y méxima de tres afios y con derecho automiti-
co al reingreso aunque no haya vacante una vez terminado
el periodo solicitado, siempre que se efectie la peti- =
cidn de reingreso con un minimo de dos meses de antela--
cidn al tiempo concedido y por escrito hasta un méximo -
de 10% de cada categoria y especialidad; en los casos en
que, debido a este limite, no se puede pedir excedencia,

la empresa junto con el comité estudiard cada caso parti

cular,

Este acuerdo no modificaba las condiciones de exce

dencia concedidas hasta la fecha.
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Se consiguieron pues, algunos logros importantes da

da la composicidn de la plantilla.

3,11, La recta final hacia el cierre.

En el dltimo semestre del afio setenta y ocho, el =
acoso de la empresa hacia las trabajadoras y especialmen
te contra las que de alguna manera pudieran ser mas com=-

bativas, ensayd todas las formas:

Blogueo de drganos de representacidn, -comité de =
empresa=-; impedimento de hacer asamblea; de repartir prog
paganda y de hacer votaciones dentro del horario de tra-
bajo; prohibiciones de hablar entre las compafieras; nega

. £ . . e L4
cion de permisos al comité de empresas; atrasos continuos
en la aplicacidn del aumento correspondiente al I.C.V.,=
en las pagas extras; tensidn constante por provocaciones

entre el personal; etc.

Con esta situacidn las negociaciones del convenio
de empresa Gue habian de hacerse en octubre del afio se--
tenta y ocho vendrian a ser una mera farsa planteada des
de la direccidn de la empresa, gue la utilizd como medio
para intentar romper la unidad de las trabajadoras. En =
€l proponia diferentes categorias salariales, con macha-
cona insistencia en planteamientos gue disminuyeran le -
acordado en el convenio del afo setenta y cuatro. A esto
se afiade que la postura que mantiene eﬁ las negociaciones
de irresponsabilidad y continuo blogueo, como lo demues=-
tra gue desde el cinco de septiembre en gue se inician -

hasta mediados de enersc en gue terminan, se presentd en
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las dos primeras reuniones sin haber mirado la tabla rei

vindicativa de las trabajadoras.

La direccidn espafiola afirmaba, ademds que no tenia
poder ejecutivo para negociar, sino que para ello era ne
cesaria la presencia de la direccidn alemana que no acu=-
did en cinco reuniones consecutivas. Esto motivd la nego
ciacidn de un pacto provicsional por tres meses para al-
gunos aspectos especificos, pero que dejaba el convenio
sin resolverse. La situacidn coincidia con la descrita -
por S. Hymer: (®) "Incluso sus dirigentes nacionales -los
funcionarios pdblicos o los directivos locales de las --
compafifas+ se comportan dnicamente como mandos interme--
dios del sistema mundial ... ocupan una posicidn de su--
bordinacidn y dependencia, ya cue carecen de los elemen=-
tos bédsicos del poder capitalizta.y gque son informacidn

y dinero.

Durante las nzgociaciones, las Jnicas acciaones gue
se realizan van encaminadas a conseguir gque la direccidn
alemana se presente a negociar y gue los organismaos ofi=
ciales les obliguen a cumplir con las normas sobre nego=-
ciacidn: Se ocuparon las foicinas de la direccidn duran=
te media hora. Se realizaron paras intermitentes. Se ocu

pd la Delegacidn de Trabajo.

Las trabajadoras en este convenio insistian més en
conseguir puntos sociales, que en reivindicar aumentos =
ecandmicos, nues consideraban que los econdmicos se ab--
sorvian, mientras que los sociales son los que canvian -

las condiciones de vida.

(%) S.Hymer.- La compaffa multinacional Ed. H. Blume 1982
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En enero se reanudaron las negociaciones y éstas se
plantearon en los mismas términos que en septiembre, ar-
gumentando la empresa que si no hay aumento de producti-
vidad y se produce un cambio en el sistema de trabajo =--
acordado en canvenio del afio sstenta y cuatro, no puede
aceptar las peticiones hechas por las trabajadoras. Cg
mo resultado se rompen las negociaciones y las trabaja--
doras promueven un conflicto colectivo que se resuslve -
con un aumento salarial del 18,2%; este aumento la empre
sa no lo aplicard y recurrird a instancias superiores ==

por no estar de acuerdo con el mismo.

Rotas las negociaciones del convenio, las relacio-
nes laborales empeoran considerablemente, y la empresa -

inicia ya un proceso que tiene como objetivo su cierre.

En febrero la empresa modificd el sistema producti
vo, en alguna cadena de produccidn, pasanda de hacer cha
quetas y anoraks, a confeccionar prendas para la casa =-
Meyba, obligando a un aprendizaje forzoso y negéndose a
pagar el promedio de salario que se tenia acordado para
estos casos, asi como a dar las normas sobre el método de
trabajo a segquir pretendiendo con ello gque los posibles

errores que hubiesen fuera imputados a las operarias.

Todo ello provocd serios problemas psiquicos en ==
las trabajadoras por la tensidn que se vivid en el ambien
te del centro de trabajo, debido al esfuerzo que suponia
guerer llegar a la actividad 100% con unas prendas en ==
las gue no se habia adquirido suficiente préctica. Esto

provocd enfrentamientos constantes con la direccidn.
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Las trabajadoras promovieraon un nuevo conflicto  co
lectivo argumentando que: se habfa situado a las mismas
en posesidn de total indefensidn derivada de un mani- -
fiesto abuso de derecho. La empresa no habia efectuado
la preceptiva notificacidn previa para la modificacidn
del sistema de organizacidn del trabajo, poniendo a las
operarias frente a una via de hechos con la pretensidn

de hacerla irreversible.

Después de diversas negociaciones se acordd crear
una comisidn mixta con representantes de los trabajadores
de la empresa y de Inspeccidn de Delegacidn de Trabajo,
con las funciones de solventar los problemas surgidos -
con la nusva implantacidn organizativa. También se con-
cedid un plazo superior para lz exigencia de la activi-
déd 100% y durante este plazo se pagaria el promedio in

dividual.

Con el argumento de que existfan dificultades eco-
ndmicas graves que podian impedir la sobrevivencia de =
la empresa, en el segundo semestre del afo, la direccidn
presenta a las trabajadoras un Plan de Reflotamiento pa

ra la empresa en el que se proponia en una primera fase:

-Restablecer el orden en la produccidn.

-Revisidn de tiempos en los destajos.

~Revisidn del convenio aplicando la propuesta he=
cha en enero del setenta y ocho y que no se habia

aceptado.
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En una segunda fase:

-fModernizar maguinaria.

-Observacidn de resultados.

-Comercializacidn. Si con las modificaciones de =
la primera fase se obtiene un precio minuto come-
petitivo, se establecerédn los contactos necesa--
rios para la comercializacidn en el mercado espa

ol .

Las trabajadoras presentaron un detallado y razona
do informe en el que precisaban los serios motivos que
les llevaban a rechazar dicho plan. Hay que sefialar que
las trabajadoras eran conscientes de la gravedad de la
situacidn y que sdlamente cuando se convencieron de qus
dicho plan en ningua forma era tendente a reflotar la -
empresa sino exclusivamente a empeorar las condiciones
de trabajo, se opusieron al mismo, basdndose en los si-

guientes argumentos:

=En el denominado "Plan de Reflotamiento®™ no se -
presentaba ningdn plan serio sobre variables econdmicas
(previsiones de ventas, mercados, costes, inversiones o
planes financieros, etc.), sino que se trataba dnicamen
te de exortar a las trabajadoras a que aumentasen su =-
productividad. Este enfogque impedia gue se pudiera to--

mar en serie el plan,

-No se planteaba en absoluto la posibilidad de am=-
pliar mercados;‘Valmela es la dnica cliente y al mismo

tiempo el proveedor mayoritario. El cardcter de taller
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"Maquilador" (%) de la Valmeline es evidente y se ve ==
que va a continuar. Los resultados econdmicos de Valem=-
line no tiene ninguna entidad porque ésta no tiene auto

nomia ninguna.

-No se praoponia la renovacidn de maguinaria del --
proceso productivo o de aspectos organizativos de la em

presa.

-A cambio de una actitud negociadora no se ofrecia
nada a las trabajadoras. El plan se limitaba a acusarles

de baja productividad y esgrimir la amenaza de cierre.,

Se rechazd, por tanto, el Plan empresarial y se prao
puso en cambio la creacidn de una Comisidn Mixta de an&
lisis empresarial, con poder decisorioc sobre todos los
drganos de la empresa, gQue no fue aceptada por ésta, --
demostréandose con ello que ademds de los objetivos enu-
merados, pretendia al presentar el Plan de reflotamien-
to que éste pudiera servir comao un documento més que de

mostrase la justificacidn del cierre.

Los hechos gque se suceden a partir de aqui son la

antesala del cierre.

La direccidn, sanciond con despido a una compafiera
con evidente voluntad de provocar al resto y buscar la
reaccidn que justificase posibles despidos en las demés,
Estas asi lo entendieron y en consecuencias, adn lamen=

tdndolo sinceramente, sdlo utilizaron los medios legales

(%) Empresas que sdlo se dedican a utilizar mano de obra
barata en un pais, sin interesarse para nada en el apa=-
rato productivo de ésts.
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que estaban a su alcance para evitarle.

Los meses de agosto y octubre se percibe el 60% vy
70% del salario, justificando la empresa esto con la ba
ja productividad y los resultados econdmicos negativos

gue presenta.

Las trabajadoras promueven un nusevo conflicto coe=
lectivo sin gue del mismo se obtenga resultados positi-
vos. La empresa se niega a pagar aduciendo que no tiene

fondo.



CAPITULO IV

LA CRISIS: EL CIERRE EMPRESARIAL

4.1. La preparacidn de la empresa para el cierre.

Todas las acciones planteadas por parte de la empre
sa en el afo setenta y nueve, van ecaminadas para la jus

tificacidn del cierre.

Junto al proceder tenso en el centro de produccidn,
se daba otro paralelamente a nivel de direccidn, de idas
y venidas de Alemania, rumores y contrarumores de si se
abria mercado en Espafia en vistas al Mercado Comdn y a =
Latinoamérica, o por el contrariao, se planteaba expedien
te de crisis. Toda esta situacidn fué sequida de retira-
da hacia Alemania de pedidos en cartera para confeccio--

nar.

La actuacidn anormal que se estaba dando en el pro-
ceder de la empresa, las trabajadoras, como hemos dicho
en el anterior capitulo, la habian denunciado ya ante or
ganismos oficiales y seguian insistiendo ante la dire= =
ccién de que se les informase con detalle de los plantea

mientos futuros gue la misma tenia,

Esta haciendo caso omiso a ésta paticidn se mantenia
en absoluto silencio, aungue con su proceder mostraban -
su decisidn de poner fin a la empresa; asi, en diciembre
de mil novecientos setenta y nueve se recibe una carta -

de Val NMeheler de Alemania en la gque decia :"Que la gra-
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ve situacidén de tesorerfa de Valmeline viene dada pOr ==
unos elevados y negativos resultados de explotacidn, que
acumulados en la vida de la empresa, ascienden a mis de
noventa millones de pesetas de pérdida. Que hasta el mo-
mento actual, los accionistas han venido solucionandg --
las diferentes épocas de cecrisis de la empresa, aportan-
do todo tipo de soluciones, principalmente en forma de =
avales y garantias. Que se debe-censiderar, que todas las
posibilidades financisras del mes de diciembre estéan uti
lizadas, y pese a ello, no se dispane de los recursos fi
nancieros para cubrir todos los pagos que deben realizar
se en diciembre y que son: créditos que vencen, Seguridad
Social, paga extra de Navidad. Que el consejo de adminis
tracidn y los accionistas deberdn investigar las medidas
a tomar para encontrar una solucidn a las dificultades -

actuales.”

En febrero de 1980 aparecid la noticia en el perid-
dico, del traslado del domicilio social de Valmeline a =

Madrid.

El cuatro de marzo se comunicd al Comité de Empresa
que habfan presentado expediente de crisis con demanda =
de cierre total ante Delegacidn de Trabajo y suspensidn
de pagos ante el juzgado de Madrid. En consecuencia, ha-
cia ofrecimiento a las trabajadoras de indemnizaciones -

por recesidn del contrato de trabajo.

Las razones que la empresa daba para el cierre eran

de tipo econdmico.

Las trabajadoras formularon una enérgica protesta -
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ante la empresa y organismos oficiales, de cue la comuni
cacidn fuera los hechos consumados y éstos parece claro

que estan en la linea de responder a una politica de mer
cado y bldsqueda de sectores mds rentables para su capi-=

tal.

Todo ello abrid debate entre las trabajadoras, pasan
do después a votacidn secreta la aceptacidn o no de in--
demnizaciones; U,G.T. queria que en dichas votaciones --
participara la direccidn de la empresa y como mayorita-=-
riamente se rechazd esta propuesta, a partir de agui es-
ta central tramitd por su cuenta las indemnizaciones de
sus afiliados y no participd en cuantas acciones promo--

vieron el sector mayoritario de trabajadoras.

£l acuerdo adoptado por la mayoria de trabajadoras
fue: El rechazo de indemnizaciones. Que se presentaria =
un informe econdmico ante Delegacidn de Trabajo. Y hacer
peticidn a dicha Delegacidn, al Gobernador Civil de Ta--
rragona, y a la propia empresa, para que se persona 8n =
Tarragona el consejo de administracdidn de la casa central
Val Meheler de Alemania, dado que la direccidn espafiola
no tenia competencia de decisidn. Se acordd asi mismo, =
presentarse como acreedores en la suspensidn de pagos a
pesar de los inconvenientes que esto reportaba por ser en
Madrid. Se hicieron escritos donde se explicaban las ra-
zones en que se fundamentaban para oponerse al cierre de
la empresa, y lo que ésto supondria de confirmarse el mis
me para Tarragona. Estos escritos se mandaron al Goberna
dor, a la Cémara de Comercio, a las fuerzas Politicas y

a la Prensa de la Ciudad.
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4,2, La reaccidn de las trabajadoras

La situacidn que previsiblemente podia producir el
cierre de ésta empresa no sdlo afectaria a cada trabaja-
dora individualmente, sino que repercutiria también en -
agravar el agudo paro que ya existia en Tarragona, sspe-
cialmente el alto nivel de paro femenine (lo gque dificul
tarf{a la obtencidn de otro empleo posteriormente), Asi -
lo entendieron las trabajadoras de Valmeline y ello con-
tribuyd a que iniciasen una serie de actuaciones muy = -
enérgicas e importantes para oponerse al cierre empresa-

rial.

Para reforzar sus actuaciones, buscaron el apoyo vy
solidaridad de los trabajadores de otras empresas, apoyo

gue les fue ampliamente proporcionado.
P prop

Entre las acciones de oposicidn al cierre emprendi-
das por las trabajadoras se debe destacar: La ocupacidn
y el encierro de las trabajadoras en la nave de trabajo,
que durd veintiocho dfas. Esta accidn fue de extraordina
ria transcendencia dado gque la mayoria de trabajadoras -
estaban casadas y tenfian hijos pequefios, lo que hacia di
ficil el encierro. Ademds, la comida tenia cue ser trai-
da a la fabrica por las respectivas familias, lo que jun
tamente con el elemento anterior suponia que la lucha de

las obreras de la Valmeline implicaba a toda la familia.

Esta accidn se dividid en dos etapas. En la primera
las trabajadoras permanecieron en la empresa, organizando

todas las acciones exteriores (informacidn a la prensa,-
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distribucidn de hojas informativas, carteles pdblicos) a
través de los trabajadores de otras empresas que se ha=-
bian solidarizado. En la segunda fase trasladaron el con
flicte a la calle realizando manifestaciones, cortes de

trafico, encadenamientos en la via pdblica y ante la De-
legacién de Trabajo y el Gobierno Civil, asistencia a ==
plenos del Ayuntamiento y la Diputacidn pidiendo a todas
estas instituciones que intervinieran en el problema. En
cabezaron también la manifestacidn del uno de mayo, ya =
que todas las fuerzas sociales participantes en la misma
entendian que éste era el principal problema laboral de

Tarragona. E1 tiempo no dedicado a éstas acciones lo pa-
saban en la empresa. Al mismo tiempo, otras mujeres, aje
nas a la empresa, se encerraron en la misma en solidaris

dad con las trabajadoras de Valmeline.

Por otra parte desde cue la direccidn expafiola de =
Valmeline planted el cierre afirmd que no tenia poder de
negociar con las trabajadoras, sino que ésto correspon--
dia a la central alemana. Agquellas por tanto, reclamaban
la presencia de los representantes de ésta, mientras gue
el consejo de administracidn alemdn reuhia toda reunidn.
Llegaron a extramos incluso ridiculos; por ejemplo, tras
mucha insistencia por parte de las trabajadoras, los re-
presentantes alemanes se personzron en Barciélona (no en
la sede social de Tarragona) haciende acudir a las repre
sentantes de las trabajadaras al lugar de la reunidn con
unas precauciones y medidas de seguridad verdaderaments

inexplicables & incluso grotescas.

En esta reunidn, que tanto habia costado conseguir,
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la direccidn empresarial alemana se mantuvo en la misma
posicidn postulando el cierre empresarial y la misma o-=~
ferta que anteriormente en cuanto a indemnizaciones. Ague
l1la misma semana, Delegacidn de Trabajo convocd a una =-
reunidn a las trabajadoras con la direccidn espaficla, --
sin esperar a la presentacidn de un informe que las tra-
bajadoras habian sefialado iban a presentar, tratando de
convencer a éstas de que aceptasen las propuestas de la
direccidn. Se desestimd negociar ninguna propuesta egn ==
tanto DBlegacidn no estudiase el informe econdmico cue -
las trabajadoras iban a presentar, realizado por ellas =
con el concruso de algunos asesores técnicos exteriores
y basado en los datos econdmicos proporcionados por la =

emaresa.

En el Anexo recogemos el informe elaborado que con
sideramos de gran interés para entender la argumentacidn
de las trabajadoras, auncue por razones de espacio no lo
incluimos en el texto central de éste trabajo. En el mis
mo se demuestra que los motivos de oposicidn al cierre -
son perfectamente razonables y acordes a razones de he=-
chos y Derecho. Se argumantaba detalladamente gque la em=
presa no cerraba por razones econdmicas sino por razones
de reestructuracidn empresarial decididas desde la cen==
tral alemana para trasladar la planta de Tarragona a = =

otros paises con mano de obra todavia més barata.

La larga y dura lucha llevada por los trabajadores
de Tarragona -de Valmeline y otras empresas- forzaba a -
Delegacidn a tener muy en cuenta su causa. Por otra par-

te, la argqumentacidn presentada en el informe econdmico
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realizado hacia ver de forma evidente la razdn de las.tra
ba jadoras para oponerse al cierre, por lo que a Delega--
cidn de Trabajo no le quedd otra opcidn que pronunciarse
contra el mismo. El doce de mayo la Delegacidn presentd
una resolucidn denegando la peticidn empresarial de cie=

rre.

4,3, (Son ogmnipotentes las multinacionales?

La empresa, sin embargo, se negd a la reapertura y
la Delegacidn de Trabajo y la Generalitat evadieron su =
responsabilidad para hacer cumplir la resolucidn, alegan

do no tener competencias para ello.

Ante la falta de cumplimiento de la empresa y la si
tuacidn indignante de competencias que demostraban los =
organismaos oficiales, las trabajadoras quisieron hacerlo
pUblico y por ellec decidieron encerrarse en el Ayuntamien
to de Tarragona. Después de pasar la noche alli, por la
mafiana fueron desalojados por la policfa. Pero como por
la tarde habia de venir el pfesidente de la Generalitat
Sr. Jordi Pujol se quedaron con (colchonetas incluidad)
a la puerta del Ayuntamiento. Tuvieron algunas dificulta
des para gue el presidente las recibiera, pero lograron
entrevistarse con él. El presidente se comprometid a man
tener una reunidn con el Conseller del: Treball de la --
Generalitat. Este, a su vez, se camprometid a llamar al
Ministerio del Trabajo para que hablasen con Delegacidén
de Trabajo de Tarragona en el sentido de que ella era la

responsable de forzar a la empresa a la reapertura.
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Paralelamente a esta entrevista se encerraron tame-
bién en esa Delegacidn con la intencidn de que ésta les
ayudara a conseguir que viniese a Tarragona el Consejo -
de Administracidn alemédn. Finalmente se logrd que éste -

acudiese a entrevistarse con las trabajadoras.

En esta segunda entrevista la situacidn varid muy -
poco excepto que la direccidn alemana afirmd tajantemen-
te que no abrirfa la empresa lo di jese quien lo dijese.-
Oemostraban con ello su omnipotencia para decidir lo que
les interesaba con la seguridad de que nadie les podria
poner travas "los gobiernos pueden tener una soberania =
politica aparente, pero disponen de un poder real muy 1i
mitado y deben subordinarse continuamente a las compafifas

internacionales para obtener tecnoclegia y capital™.(x)

Las trabajadoras analizaron la situacidn y en la mis
ma concluyeron gue llegadas al punto de lucha gue se diod
en este caso, la empresa sdlo podia ser forzada a conti-
nuar si la poblacidn y los organismos oficiales coinci--
dian en presionar hacia otro modelo de sociedad, de lo -
contrario las multinacionales son invulnerables. Por tan
to dada la situacidn tenian que valorar el salir lo me-=
nos per judicadas posible, aunque ésto quedara reducido a

nivel econdmico.

En una tercera entrevista se logrd mejorar las ine--

demnizaciones en cuanto a dinero y garantias de cobro.

(x) Sr. Hymer - La internacionalizacidn del capital, en

"La compafifa multinacional®.Ed. Blume 1982.
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Aungue habfan conseguido culminmar la lucha sin de--
caer y con tenacidad, tuvieron que aceptar la dura situa
cidn y comprobaron con dolor la impotencia de otras salji
das gue no estaban a su alcance y que les forzaba a acep
tar unas indemnizaciones que nunca hubieran cuerido a -=-

cambio de un puesto de trabajo.
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CAPITULO V

—— o ——————

RESULTADOS OBTENIDOS

5.1. Situacidn leqgal de los convenios colectivos

Los convenios colectivos en la legislacidn espafiola
son pactos entre empresarios y trabajadores, que para que
tuvieran validez, habian de ser aprobados por el Ministe

rio de Trabajo.

El marco legal en que se da la negociacidn de los =
convenios colectivos, se origina dentro del sindicalisme
vertical y los mismos responden al intento de conseguir
unas negociaciones bilaterales. pero gue estas estuvie=-=
sen siempre supervisadas por la C.N.S. Incluso, convenios
que pudiesen incidier en la marcha general de la econaomia,
tenfian que ser sometidos a la consideracidn de la comi--

sidn delegada del gobierno.

Los convenios de &mbito superior marcan las pautas
de comportamiento y los de ambito inferior no pueden pac
tar condiciones de ningdn tipo que sean inferiores a las

marcadas por el de ambito superior,

La doctrina de‘los convenios, desde su establecimiepn
to en la mitad de los afios sesenta, hasta avanzados los
setenta, presentaba una serie de limitaciones importan--
tes, tales como: a) las neqociaciones sobre el nivel sa=-
larial no podian superar el porcentaje de aumento del in

dice general del coste de vida, considerando este, ademés,
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como una (nica cifra promedio para todo el pais, b) no se
podia acordar limitaciones o controles a las facultades
absolutas de los empresarios en cuestiones de organiza--
cidn del trabajo c) a nivel sindical no se podia pactar
nada que contradi jese los principios de armonia y colabg
racidn cue habian de haber entre empresarios y trabajadg
res, ni que se opusieran a la paz social. Por ejemplo; =
asambleas, huelgas, instrumentalizacidn del derecho de -
los trabajadores a estar continuamente informados de la

marcha de la empresa.

Todo ello imponia muy severas limitaciones a las ne
gociaciones entre los empresarios y los trabajadores. No
obstante, la negociacidn de los convenios colectivos, =-
cons:zituyd un importante elemento para los trabajadores
que a través de los mismos, iniciaron y mantuvieron un -
proceso legal que permitia, por lo menos formular y dar
cuerpo a sus reivindicaciones, si bien las posibilidades

de obtenerlas eran muy remotas.

Una caracteristica importante de la legislacidn de
convenios consistia en gue bajo ciertas condiciones se =
permitia el establecimiento de convenios de empresa. Es=
to suponia que en los casos en que los trabajadores de -
una empresa fuesen muy combativas, nodian consequir una
situacidn mejor que la gue permitia la legislacidn gene=-

ral o los convenios de dmbito superior. ()

Estd claro que la plantilla de Valmeline era consie-

(%) La situacidn ha cambiado muy sustancialmente desde -
los Pactos de la Moncloa con la potenciacidn del estable

cimiento de pactos sociales de ambito estatal.
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derablemente mas combativa que la media de Tarragona y el
Estado. En consecuencia, a través de su permanente espiri
tu reivindicativo y a pesar de las dificultades gue he--
mos relatadoc en el capitulo anterior, pudo obtener algu-
nas condiciones mds favorables gue las generales para el
pais y el sector. En este capftulo vamos a comparar la si
tuacidn de los conveniaos de distintos 4mbitos, con la si

tuacidn lograda en los convenios de Valmeline.

5.2, Comparacidn con el convenio de la confeccidn de, Bar-

celona (x)

A) Aspectos leqgales

(%)(%) Convenio colectivo sindical de trabajo de la
agrupacidn provincial de confeccidn en serie y msdida, =
de la provincia de Barcelona, comparado en los articulos

més significativos, con el de Valmeline.

Articulo 5 vigencia desde el I de enero de 1974 has

ta 31 de diciembre de 1975.

(%) (%) (%) Convenio colectivo sindi=-
cal de Valmeline.

Articulo 3 el presente convenio en=-
trard en vigor el dia 1 de octubre
de 1974, hasta el 1 de octubre de -
1.976.

(%)Que era ya uno de los mis avanzados del Estado dentro
del sector.

(%)&x) Boletin oficial de la provincia de Barcelona. Ane
xo al ndmeroc 235 I de actubre de 1874,

(#){(%)(%) B.0.P. de Tarragona jueves 30.1.,1974
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Articulo 1ll: las condiciones pactadas forman un tedo
organico, individisble, y a efectos de su aplicacidn - =

practica seran consideradas globalmente.

Articulo 5: las condiciones pactadas
forman un todo orgénico indivisible,
por lo que a efectos de su aplica--
cidn deberd ser considerado en todso

momento en forma global,

Articulo 12. Compensacidn. Las condiciones que se =
contienen an el presente convenio, valoradas en su cone-
junto, son compensables, hasta donde alcancen, con las =
mejoras y retribuciones que vinisran en la actualidad sa

tisfaciendo las empresas.

Articulo 6. Las futuras dispasiciones
legales, incluidas las relativas a =
salarios inter-profesionales gue in=
troduzcan variaciones en el régimen

laboral, solo tendrén eficacia si, en
cdmputo anual, superan globalmente -

las retribuciones gue se pactan en =
el presente convenio, en caso contra
rie se consideraran absorvidad por -

las me joras pactadas.

Articulo 15. Habida cuenta de la naturaleza del con
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen =
variacidn en todos o algunos de los conceptos pactados, =
solo tendrén eficacia si, globalmente considerados y su-

mados a los vigentes con anterioridad al convenio, supe-=
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ren el nivel total de éste. En caso contrario, se consi-
derardan absorvidos por las mejoras pactadas, incluidos =
la fijacidn de salarios interprofesionales y profesiona-

les, efectuédndose la comprovacidn en forma global y anual.

Articulo 8: A) La jornada laboral se
ra de 44 horas semanales, a realizar
de lunes a sédbado a razdn de 8 horas
diarias continuadas, de luhes a = =
viernes, intercalando el descanso -
reglamentario. Los sédbados de 4 ho-
ras de jornada continua con media -
hora de pausa.

B) La jornada fijada en el punto A)
se incrementara en 15 minutos dia--
rios en concepto de recuperacidn de

fiestas que tengan dicho cardcter.

Articulo 47. Jornada de trabajo. La jornada laboral
sera de 45 horas y media semanales, guedando asi distri-
buida: Ue lunes a viernes: 8 horas de permanencia, incly
yendo, para la jornada continuada, el descanso obligato=-

rio de media hora.

Sédbados: A) En caso de horario partido 5 horas vy me

dia de trabajo efectivo,

B) En caso de jornada continuada 4 horas y media de

trabajo efectivo, mas media hora de descanso en su caso.

R partir de la primera semana que se completa del -
mes de octubre de 1975, y condicionado a cue para era fe

cha se haya formalizado por la Unidn Provincial de Traba
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jadores y Técnicos, la peticidn de que todas las actig¢i=-
dades .comprendidas en este convenio se rijan por un dni-
co convenio sindical de ambito Nacional, la jornada labg
ral sera de 44 horas semanales, quedando distribuidad ==

del modo siguiente:

De lunes a viernes 8 horas de permanencia, incluyen
do para la jornada continuada el descanso obligatorio de

media hora.

Sébados: A) En caso de jornada partida: 4 horas de

trabajo efectiva.

B) En caso de jornada continuada: 3 horas y media de
de trabajo efectivo, mas media hora de descanso en su ca

S0,

Los anteriores horarios lo serédn sin perjuicio de la

recuperacidn de fiestas que tengan en esta condicidn.

Articuleo 9: Tiempos improductivos.=
El persenal que deba permanecer al-
gun periodo de tiempo durante la --
jornada laboral en situacidn de no

produccidn por los motivos sefiala--
dos en el anexo I, percibiran el sa
lario promedio individual correspen
diente a las 12 semanas precsdentes
al mes anterior. Si el paro en la -
actividad de la operaria obedecs a

fuerza mayor o causa ne imputable a
la Empresa se abonaran dichos tiem=

pos cen la retribucidn establecida
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para tiempos indirectos (improducti
vos) en el Articulc 40 apartade 1 -
Salario base convenio, calificacidn
1 incremento por calificacidn profe

sional.

Articulo 38. Condiciones econdmicas. Los salarios =

minimos y de cotizacidn serdn los que determinen las dis

posiciones vigentes con cardcter general.

Articulo 39. El salario para la actividad normal co

rrespondiente al puesto de trabajo de calificacidn 1 se

para el afie 1974 en 180 pesetas diarias, y para el

afio 1975 en 225 pesetas diarias, en ambos casos con efec

tos desde el 1 de enero.

Articule 10: Salario.
1) Se establece un salario base con
venio calificacidn 1, 206,90 pese=-

tas diarias.

2) Al personal que trabaje en régi-
men de actividad medida, para retri
buir las horas efectivas de trabaje
productivo, se establece un comple-
mento salarial que afiadido al sala-
rie base convenio calificacidn 1 in
crementado por su calificacidn pro=-
fesional, sume 54 pesetas, y que ==
fluctuara en proporcidn directa al

rendimiento. Este complemento, suma
do al salario base convenio por la

calificacidn profesional, garantiza

ra una retribucidn de 40 pesetas ho
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ra productiva aunque el trabajador

no llegue al rendimiento 100%.

3) Igual garantfa gozard el perso--
nal no sujeto al trabajo de activie-
dad medida, gque como consecuencia -
de la implantacidn del sistema, ex-
perimente un aumento por encima de
la actividad normal de su carga de

trabajo.

Articulo 41, Participacidn en beneficios. Por el ==
concepto de participacidn en beneficios se abonard un 6%
del salario por actividad normal incrementado con el pre

mio de antigliedad.

Por el mismo concepto se abonaré, ademés, otro 6% =
sobre el salario por la actividad normal, incrementado =
con el premio de antigliedad, en los supuestos en los que
el indice de ausencias al trabajo, no fuere superior a -
un 3% en relacidn a las horas de trabajo en cada semes--

tre,

Articulo 123 Participacidn en bens=
ficios.- Se satisfaran de acuerdo -
con 8l articulo 89 de la 0.L.T. Ne

obstante se abonara ell 4% complemen
tario sobre el salario base conve-=-
nio, calificacidn 1, por califica-=-
cién profesional mensualmente y a =
titulo individual, al personal que

durante cada mes no rebase en sus =

ausencias del puesto de trabajo - -
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(faltas, retrasos, permisos, enfere
meria, visitas médicas) un total de

de 20 horas.

Articulo 40. Antigliedad. 1) Los aumentos retributi=-
vos periddicos por tiempo de servicios en la empresa con
sistiréd en 5 guinguenios del 3% del salario para la acti
vidad normal, para todos los grupos del personal. 2) El
cdmputo de antigiiedad se iniciaréd para todo el personal,
a partir del primer dia de su ingreso en la empresa, con
independencia de los cambios de categoria. 3) A este efec
to no se computard el tiempo de servicio en las catego--

I s .
rias de aprendiz y aspirante.

Articulo 13: Antigliedad.- Los aumen
tos retributivos periddicos por ser
vicios a la empresa consistird en -
quinguenios del 6% del salario base
convenio, calificacidn 1, incremen=
tado por la calificacidn profesional

correspondiente.

Articulo 52. Vacaciones. Afio 1974: El periodo anual

de vacaciones serd de 18 dias laborales,

Articulo 1l4: Vacaciones. Todo el per
sonal sujeto al presente convenio -
disfrutaréd en concepto de vacaeciones
de 22 dias laborales por afio natu--

ral,

Articulo 49, Subsidie de defuncidn. En caso de fa-=-=
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llecimiento del trabajador, la empresa abonard a su viue

da, hijos o familiares el importe de un mes de salario.

Articulo 50. Premio de jubilacidn. Al personal que
se jubile al cumplir los 65 afios de edad y lleve al me--
nos 20 afios de prestacidn de servicios a la empresa, se

le entregard, 25.000 pesetas por una sola vez.

Articulo 51. Prestaciones econdmicas por baja de ma
ternidad. A toda mujer trabajadora que este por baja de
maternidad, se le abonara, por parte de la empresa, 8l =
25% de la base de cotizacidn, para completar el 75% que

le abona el Instituto Nacional de Previsidm.

Articulo 163 Transporte personal., La
empresa gestionaréd el establecer a
su cargo el transporte de personal
residente en Vilaseca y en la Barria

da de San Pedro y San Pablo.

B) Aspectos econdmicos.

Afio 1974

(Salario base convanio calificacidn 1.45)(x)

CONCEPTO CONVENIO CONVENID DIFERENCIA
PROVINCIA VALMEL INE =
VALMELINE. BARCELONA PROVINCIAL

l.-Salario 300ptas. 261 ptas. 39 ptas.

base diario
(Solo se a-
plicaba a la

media hora -

(%) Se ha tomado como base la calificacidn 1,45 porque era
esta la gue tenian la ' totalidad des las trabajadoras di-
rectas de produccidn. 105



CONCEPTO

de pausa, a
las 4 horas
del sébado,
los domin--
gos y festi

vos)

2.- Salario
por activi-
dad normal

100%.

3,- Garantia

salarial sin

1
i
conseguir la :
actividad nor'!

mal 100%

4.- Pagas
extracrdina-

rias.

5.=- Jornada

laboral

6.- Vacacio=-

nes.

CONVENIO
VALMELINE

42?2 ptSo

320 pts.

30 dias

44 horas

semanales

22 dias

CONVENIO
PROVINCIA
BARCELONA

261 pts.

Agui es ab
sorvido por
el cdmputo

anual .

15 dias

44,5 horas

semanales

18 dias

DIFERENCIA

VALMELINE=-

PROVINCIAL

161 pts.dia

320 pts.dia

15 dias

1,5 horas

semanales

4 dias
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CONCEPTO

dad.

8.- Horas im:

productivas

94- Benefi- |

cios,

CONVENIO
VALMELINE

| el 4% es de

6% por

guinguenio

Promedio sa
cado del ==
cédmputo co-
brado en el

mes anterior

El céalculo -
permitido de
absentismo =
para cobrar

un 8% en re-
lacidn del -
computo horas

mensuales

CONVENIO

PROVINCIA

BARCELONA

3% por

guincuenio

No recoge
horas im=
producti-

vas

El célculo

permitido de
absentismo -
para cobrar

el 6% es de
un 3% en re-
lacidn del =
cémputo de 6

meses

DIFERENCIA
VALMELINE=
PROVINCIAL

3% por

quincuenio

Supone una

me jora consi
derable, de-=
bido a gque =
estas se pro
ducian en to

das las empre

sas.

Se permite

un porcentaje
mis alto de
absentismo vy
se cabra un

2% més
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CONCEPTO

10.- Otras
disposicig

Nes.

f

CONVENIO
VALMELINE

La empresa
gestionara
transporte
del persg-
nal en dos
barrios de

la ciudad.

CONVENIO
PROVINCIA
BARCEL ONA

Subsidio de
defuncidn
consistente
en un mes pa

ra familiares

Premio de ju-

bilacidn si =

tiene 65 afios |
y 20 de traba

jo en la emprg

Sa.

Prestaciones
econdmicas por
baja de mater-

nidad

. No recoge es

DIFERENCIA
VALMELINE=-
PROVINCIAL

Una mejora =
social impor

tante,

No recoge es

ta mejora

ta mejora

No recoge es

ta mejora
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Como ya hemos explicado en el capitulo tercero, en

los afios 1976 -1978 no se consigue llegar a ningdn acuer

do sobre negociaciones en los convenios y por tanto es--

tos son resuletos por decisidn arbitral eobligatoria.

Afies 1976 - 1978

(%) Convenio Estatal

de la confeceidn en serie.

Este convenio fija ex
clusivamente las tablas sa
lariales y para la califi-
cacidn 1,45 el salario ba=
se interprofesional serd -

de 551 pts. diarias.

(%)(%) Convenio pro--
vincial de la confeccidn =

en serie.

También es una deci--
sidn arbitral obligatoria,
y la misma fija para la ca
lificacidn 1,45 685 pts.

diarias.

(%) (%) (%) Decisidn Arbi=--
tral Obligatoria de Valme

line.

Prdrroga declarando
vigente el convenio coleg
tivo sindical de Valmeli-
ne del afio 1974 homologa-
do por resolucidn de la =
Delegacidn provincial el
20-2-74 sin méas modifica=

ciones que:

-entregaréd en vigor el ==
1-16<76 con un incremen=
to salarial del 20,51% -
equivalente al indice del
coste de vida mas tres -

puntos.

Este incremento se a..

(%) Decisidn Arbitral Obligatoria de 4mbito nacional de

5-5-76 BOE de 22-5=76,

(%) (%) Decisidn Arbitral Obligatoria de 4mbito provincial
por resolucidn de B-2-77 en BOP 22=2=77

(%) (%) (%) Decisidn arbitral Obligatoria al efecto de lo
dispuassto en el Decreto 2931/75 sobre medidas econdmicas.
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dicionard sim absorcidn -
ni compensacidn a los sa-
larios que efectivamente

s . .
se venian percibiendo.

El S.B.C. quedd esta
blecido en 371,53 pts.

La garantia minima =

por dia en 395 pts.

Por actividad normal

527, 34,

Que transcurridos dg
ce meses se aumentaria el
I.C.V., segun el I.N.E, si
no se formulaba convenio

nuevo.,

En el Gréfico I presentamos las diversas evoluciones

que experimentan los salarios.

Actividad 100% Valme
line,

Salario garantia Val
meline

Salario base y acti=-
vidad 100% convenio

Barcelona.

800

700+

600

500

400

300

200

1975 1976 1977 1978
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5.3. (%) Comparacidn con otras empresas de la:confeccidn

de la Provincia de Tarraqgona.

El tipo de empresas gue existian eran pequefias y caon
un reducido ndmero de trabajadores, didndose mucha confe-

ccidn a domicilio.

Implantadas en Tarragona ciudad existian tres empre
sas (incluida Valmeline), el resto estaban repartidas por

los pueblos,.

Las plantillas estaban formadas por mujeres en su =

mayoria jdvenes.

Las condiciones de trabajo eran muy malas. En la ma
yoria de centros no se cumplian las normas sobre Sequri-
dad e Higiene, con falta de ventilacidn adecuada, proble
mas de temperatura y especio, ruido, jornadas que sobre-
pasaban lo establecido... Ritmos de trabajo agotadores e
inalcanzables, pues normalmente apenas llegaban a la ac-

tividad 100%.

La calificacidn que tenian era mayoritariamente la

de aprendiz o ayudante.

No existia ninguma experiencia sindical y las rela-
ciones entre empresarios y trabajadores eran autorita=- =

rias (y en algunos casos caciquiles).

(%) La informacidn procede de documentos y contactos que
existian a nivel sindical de los representates de las =--
trabajadoras de Valmeline con los de otras empresas de -
la Provincia.
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Plantear cualquier reivindicacidn era muy dificil,-
el bajo nivel solidario y el miedo a ser despedidas lo =

impedian.

Valmeline

Las condiciones de trabajo consiguieron mejorarse vy
estas cumplian los minimos exigibles marcados por la ley;
asi la dnica nave central de produccidn tenia gran ampli
tud, visibilidad y ventilacidn, ensonorizada y con hilo
musical, Todo esto permitia sentirse en un lugar agrada-
ble para el trabajo (a excepcidn de las altas, o bajas -
temperaturas gque se daban en las épocas punta; este pro-

blema no llegd a solucionarse).

En cuanto a organizacidn del trabajo se consiguid =
que las decisiones que repercutian en el trabajo, fueran
discutidas entre la Direccidn (o mando responsable) y la

trabajadora a las que se habia de asignar las tareas.

Se habia logrado establecer un mecanismo por parte
de las trabajadoras sobre los tiempos de control. Esto -
fue motivo de enfrentamientos constantes, pues impedian
que la empresa lo asignara segun su criterio. Se discu==
tia fundamentalmente la actividad que aplicaban a la tra
bajadora por ser este el caballo de batalla de todo cro-
nometraje. Sobre los mismos se consiguid que no fueran -
tan duros como la empresa pretendia; adn asi en algunas
operaciones era muy dificil superar sl 100%.Se pudo de=-
mostrar en repetidas ocasiones, que el sistema de cronome

traje no era tan cientifico como pretendian hacer creer.
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Con la calificacidn de todas las trabajadoras como
oficiales de primera categoria, se consiquid unificar sa
larios e intereses entre las trabajadoras, rompiendo con
los esquemas legales tradicionales de que los trabajado-
res han de estar divididos en un sinfin de categorian, -
cuando la faena que se realiza no es tan variada y la res

ponsabilidad la misma.

El nivel salarial, como se ha podido ver en el apar
tado anterior, era més elevado por dos motivos: Uno por-
que la base hasta el afio 1976 era superior que en las de
més empresas, y dos porque consiguieron gue la mayoria =
de la plantilla, superara la actividad 100%, con lo gue
resultaba una remuneracidn un poco mas elevada. A partir
de 1976 mantenian una base inferior, pero seguian consi=
gquiendo ritmos elevados que permitian compensar la baja
base salarial; aungue el precioc de esto en muchas opera-

rias era el empecoramiento de su salud.

La actividad sindical gue se desarrolld, permitid =
consequir los resultados expuestos en este estudio, y la

misma supuso:

Superar el miedo al inicio de cualquier reivindica-
cidn, de firmar documentos, de acudir a los Organismos -
Oficiales, de hacer escritos, de hacer asambleas, reunig

nes hasta llegar a la huelga,

Se hicieron valer como fuerza social ante la propia
empresa y los Organismos Oficiales., Sabian que las deci=-
siones que les repercutian no podian decidirse unilate=-

ralmente.
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Los representantes eran los establecidos legalmente
y les gue en cada situacidn consideraban oportunos. Las
garantias sindicales las hicieron cumplir como promulga=-
ba la ley, y eso permitid una capacidad de movimiento, -
interno y externo, necesarios para desarrollar cualquier

actividad sindical.

Consiguieron con su actitud, superar la propia ley

en cuanto a:

La ley sstablece que los aumentos del convenio pue-
den ser absorvidos por las primas voluntarias existentes
en una empresa. No obstante en la Valmeline se consiguid
que los incrementos salariales del convenio provincial,
supusieran un aumento neto sobre las remuneraciones rea-
les anteriores (si bien el importe de la prima descendid

de 5 pts/hora a 3).

Las huelgas, los bajos rendimientos, asambleas, las
sanciones, la organizacidn del trabajo, en el expediente
de crisis, consiguiendo garantia del puesto de trabajo y

percepcidn salario real.

Las excedencias con obligacidn de readmisidn, para

las mujeres al nacer un hi jo.

La representacidn de las trabajaderas gue no fue =
llevada a cabo solo por los representantes reconocidos =
oficialmente, sino también por los elegidos en casos con

cretos.

Se consiguieron acuerdos durante 3 meses referentes
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a: Seis horas de asamblea pagada. Jubilacidn a los 60-~==
afios indemnizando la empresa a la persona afectada. Que
las personas mayores de 40 afios y las embarazadas no es-
tuvieran sometidas a ritmos de destajo. Reconocimiento -
de las secciones sindicales y pagas al tesorero de las -

mismas para el desarrollo de sus funciones.

Como derecho adgquirido consiguieron que se mantuvie

ra el descanso de media hora diaria.

Como derechos legales: Tener un control sobre la ==
contabilidad de la empresa, que les permitid poder anali
zar lo que efectivamente pretendia esta ante cualguier -

situacidn conflictiva.

Fueron la primera empresa en lTarragona que puso @n
vigor lo establecido por la ley de relaciones laborales
16/1978 8 de abril, que hace referencia a la posible re
duccidn jornada de los padres, por temer a su cargo un =
menor de 6 afies. Con lo que se conseguia evitar que de--

jaran el trabajo mujeres con hi jos pequefios.

S.4., Comparacidn respecto a la legislacidn sobre el con=

flicto.

=Situacidn legal del conflicto
(%) Legislacidn existente entre los afios 70-80

El conflicto colectivo es, en general, una manifes=

tacidn de la distinta y opuesta posicidn Que ocupam em==-

(%) Segln las disposiciones ndmero 53 bis, 259 y 293 del
Anexo III.

=115~



presarios y trabajadores en la relacidn de trabajo asala
riado; es la manifestac idn de la contradiccidn de inte-
reses entre unos y otros. Esa manifestacidn puede darse

bajo diversas formas y recibe distintos nombres: Huelga,

cierre patronal, lock-out, bajo rendimiento, paro, etc.

Dado cue la legislacidn expafola denegaba explicita
mente la existencia de la lucha de clases, los conflice-=
tos colectivos en su vertiente legal, quedaban reducidos
a muy escasos y concretos puntos que debian ser tramita-
dos por via burocréitica. La ley, prohibia toda forma de
manifestacidn dentro y fuera de la empresa; cuando estos
se daban, podian ser sancionadas penalmente las personas
implicadas en los mismos como reos o culpables de un de=
lito de sedicidn, revuleta o sublevacidn (de seis meses
y un dia a doce afios de prisidn méds una posible multa de
10.000 a 500,000 ptas.), bien sanciondndolos gubernativa

mente como autores de actos contra el orden publico.

Aparte de esta sancidn penal o gubernativa, los con
flictos ilegales comportaban también, para los que parti
cipaban en ellos, una posible sancidn laboral cue, para
los trabajadores se concretaba en el despido. La mera ==
participacidn en una huelga o conflicto ilegal era segdn

la ley, causa de despido procedents.

Nos vamos a referir a la huelga ilegal por ser este
el hecho gue més se ha dado en las empresas que analiza-

mos.

Es ilegal la huelga si con ella se pretende ser so-
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lidarios entre los compafieros, o, contra la detencidn-de
compafieros, o que seafuera del ambito de la empresa, o =
por la carestia de vida, etc. Son también ilegales las -
ocupaciones de las fabricas, las huelgas con asamblea en
las empresas, los paros a pié de méquina, los bajos ren-

dimientos colectivos, stc.

5.5, Situacidn real del conflicto en Valmeline.

Para entender la situacidn de los conflictos en Val
meline hay gue tener en cuenta una serie de elsmentos ==
gue incidieron significativamente en la misma y que per=
mitieron el reconocimiento de hecho de conflictos teori=
camente penalizados en la legislacidn. Entre ellos hay =

gue destacar:

-La época en que se did el conflicto que coincide =
con el inicio progresivo de la crisis a nivel mundial vy
en el ramo textil; con el inicio del decaimiento del sis
tema politico existente en Espafia y la etapa de transi--

cidn; con el auge del Movimiento Obrero.

-La legislacidn que existia pretendia arropar la si
tuacidn politica y sindical gque el régimen politico pro-
pugnaba y para ellec no repard en promulgar leyes gue sir
vieran a este fin y frenaran o reprimieran a cuantas = =

fuerzas sociales se opusieran a él, Esta situacidn se ipn

tensificd a medida que se vislumbraba sl final del régi-

men politico.
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=La amplitud que este tuvo en Tarragona fue muy im-
portante debido al gran desarrollo soclidario que se pro-
movid en la mayoria de trabajadores; esté solidaridad --
también fue participacidn en el conflicto dando su pro--
pia opinidn en grandes asambleas interempresas donde se

planteaban posibles salidad a la situacidn.

Es de resaltar que buena parte de los hechos aquif -
relacionados sirvieron de base reivindicativa para otras

empresas.

Las caracteristicas de las personas implicadas ve=-
nian determinadas por la edad juvenil, el hecho de ser -
mu jeres, el ser mayoria procedentes de inmigracidn,y el
cambio de estado civil que primeramente eran la mayoria
solteras y al final de la empresa la mayoria eran casadas

y con hi jos.

En cuanto a las formas organizativas que adoptaron
las trabajadoras resaltaba la participacidn masiva de las
mismas en cuantas decisiones se tomaron la participacidn
activa para extender la lucha a la calle, y la rotativi=-
dad de la representacidn de las trabajadoras consiguien-
do con ello que los problemas fueran discutidos lo més =

directamente posible por quien les vivia.

Todo esto posibilitd que el conflicto rebasara lo =
establecido legalmente dando como resultado gque fuera =--
aceptado implicitamente tanto por los organismos oficia=
les como por la empresa: el derecho de huelga, el de ma=-
nifestacidn, el de asambleas, el de ocupaciones de la f§

brica y de cuantas acciones se hicieron para conseguir -
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con ellas las reivindicaciones y evitar la prohibicidn -
legal que existia asi como las posibles sanciones labora

les, (entre ellas el despido)

Fue muy importante el haber conseguido el acceso a
los datos de la empresa. Esto permitid estar documenta--
das en las negociaciones y a la hora de elaborar informes
de cualgquier tipo que demostraron la situacidn real de -

la empresa.

De todos estos aspectos, los Que se consiguieron =-
sentaron norma de que no volverian a retroceder y los que
no, sirvieron de debate para las trabajadoras. Todo ello
supuso un nivel de conciencia social en las mismas, gue
superaba la media que tenian los deméds trabajadores y ==

que posibilitd los hechos aqui explicados.
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CAPITULO VI

——— - ——————

ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE ESTA EXPERIENCIA

6.1. Sobre la validez para el pais del establecimiente de

empresas maquiladoras

Es bien sabido que hay diversos tipos de empresas =
basadas en el capital extranjeroc. Entre ellas se encuen=
tran en muchos paises semi-industrializados (Espafia, Mé=
jico, Sudeste Asidtico) las denominadas empresas de "Ma
guila": consisten en empresas filiales de otras situadas
en los paises centrales y que se establecen exclusivamen
te para manufacturar productos para éstos bajo su control
total, tanto en la vertiente de medios de produccidn que
la central proporcionaréd, como las especificaciones del
producto manufacturado y el proceso productivo que depen
de también totalmente de ésta. Resumiendo, méds que de em
presas autdnomas, se trata de plantas de produccidn per-
tenecientes a un proceso gue tiene su origen y final en
otra empresa de otro pais y que se establecen para apro-
vecharse de las diferencias de salario entre los dos = -
paises., Facilmente se percibe que la Valmeline pertenece
a éste categorfia de la inversidn extranjera, constituyen

do una maquiladora para la Val Meheler (alemana).-

Estas empresas no constituyen un aparato industrial
autdnomo y con una clara relacidn inter-industrial con =
el resto del tejido industrial del pais, a consecuencia

de gue la materia prima, los suplémentos adicionales vy
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la comercializacidn del producto proceden y vuelven al -
exterior y aqui lo Unico que se realiza es el proceso de

manufactura.

Con frecuencia, también la tecnolegia procede del -
pais central, e incluso en ocasiones é&éstas empresas sir-
ven para aprovechar la maquinaria absoluta de las sedes

centrales.

Las decisiones de la empresa se toman en funcidn de
procesos ajenos a la economia espafiola debido a que los
centros de decisidn estédn lejos y responden a sus propios

intereses o a las economias de donde proceden.

Las empresas multinacionales de este tipo tienden a
remitir sus beneficios de forma que el coste de la opera
cidn sea el minimo y suelen hacerlo con los llamados pre

cios de transferencia.

Estos son precios fijados discrecionalmente por la
empresa médre para reqular las complejas transacciones =
de todo tipo y que tiene lugar entre filiales o filial -
matriz y que situados por encima o por debajo de los pre
cios del mercado, tienen por objeto remitir, ademés del

pago de la mercancia o servicio, un beneficio adicional.

Aungque los precios de transferencia puedan servir =
para conseguir muy diversos objetivos, no cabe duda que
su primordial interés es el de ser un claroc mecanismo ==
de evasidn fiscal y de beneficios, a través de la asigna
cidn del méximo volumen de beneficios a aquellas filiales

localizadas en los paises que presentan un impuesto so==-
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bre beneficios méds favorables.

La consecuencia de éste clUmulo de posibilidades es
la dificultad del conocimiento de los auténticos benefie-
cios producidos por las filiales que aparecen muchas ve-

ces encubiertos o no aparecen donde se han producido.

Estas empresas se implantaron en Ekspafia en la época
de industrializacion frute de la situacidn politica y ==
sindical gque les permitia aprovecharse de la mano de o—
bra barata y sumisa. Cuando ésta, debido a las circuns=--
tancias sociales del Movimiento Obrero, consigue unas ms
joras y por tanto se encarece, desaparecen para implantar
se en otros lugares donde conseguir esa mano de obra ba-

rata.

La empresa gque hemos estudiado es un claro ejemplo
de todo lo expuesto y demuestra cuantos argumentos se re

sumen en éste apartado.

Creo que éste tipo de industrializacidn sdlo respon
de a potenciar beneficios gque no revierten en el pais ==

donde se han producido.

En consecuencia los puestos de trabajo gque se crean
no tienen ninguna estabilidad y como el caso de la Valme
line demuestra, no son permanentes (x). De ellc se dedu-
ce que el pais deberfa cuestionarse ésto y potenciar un
tipo de industrializacidn interna que respondiera mas a
la creacidn de puestos de trabajo firmes y a los intere=

reses globales de toda la poblacidn.

(%) es necesaric affadir que en inglés a esas empresas ma
quiladoras se las denomina "run auvay industrias"(empre-

sas que se marchan corriendo)
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El proceso de "Industrializacidn" que éstas emprésas
generan y los puestos de trabajo que crean, como ya he--
mos demostrado, son absolutamente precarios y temporales.,
Sélo si los trabajadores de un pais aceptan permanecer -
en caondiciones salariales y laborales extremadamente po-

bres se mantendran estas empresas.

6.2, Sobre la importancia de alqunos elementos especifi-

COSoe

Ya hemos explicado gue si en ésta empresa se did un
mouimiento social, fue debido a elementos de gran impor-

tancia cue lo motivaron y éstos saons

-El ndcleo impulsor
-Una situacidn histdrica concreta

-Ciertos elementos materiales y humanos

El papel del ndcleo impulsor fué el de promover y =
canalizar la accidn espontédnea y hacer que el espiritu -
reivindicativo y de contestacidn gue provoca en los tra-
bajadores el sistema capitalista, no se perdiera en la =
improvisacidn y fueran motivos de afirmcidn como clase -

trabajadora.

La situacidn histdrica que posibilitd los hechos re
latados, se ha de situar alrededor de los afios setenta-=-
setenta y cinco donde se producia un pleno empleo que ==
permitia a los trabajadores sentirse méds seguros en el -
caso de gue fueran despedidos por hacer reivindicaciones,

pues facilmente podian encontrar otro empleo, (ésta situa
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cidn varid del setenta y cinco al ochenta en gue ya emps

zd a haber deficit de puestos de trabajo.

Existia una oposicidn mds o menos organizaba contra
el régimen politico y sindical de esa época. Estos das -
factores posibilitaron un auge del Movimiento Obrero que
se traducia en que en algunas empresas se pudiesen reali

zar luchas y reivindicaciones como las explicadas.

=

La estructura del local en una sdéla nave, posibili-
td gue se desarrollara un sentimiento solidario de mutuo
apoyo ante los problemas, que junto con la edad, gque en
gran mayoria eran jdvenes y por tanto con mds espiritu =
contestatario, la procedencia de inmigracidn y la locali
zacidn de la vivienda fueron los elementos materiales vy
humanos que favorecieron la actitud reivindicativa y de

lucha de las trabajadoras.

6.3, Sobre la validez de la experiencia para el enrique=

cimiento personal y social de las trabajadoras.

Aprendieron las trabajadoras a diferenciar claramen
te cuales eran sus intereses, a dejar constancia de la -
solidaridad en las situaciones dificiles de la lucha y a

compartir la alegria de las victorias conseguidas.

Se crearon lazos de amistad y mdtuo apoyo entre las
compafieras que sobrepasaron el dmbito de la empresa y ==

tienen duracidn adn hoy que la empresa no existe.

La capacidad de conocimientaos, infaormacidn, didlogo

y comunicacidn, enriquecieron cada persana que participd
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en ellos y posibilitd adquirir en muchas de ellas, un ni
vel de conciencia social como clase trabajadora, con ca-
pacidad para desarrollarse interna y externamente como -

persona.

Esta historia revalorizd la condicidn femenina por
ser una lucha llevada exclusivamente por mujeres., Los ==
hombres participaron en ella apoydndola, extendiéndola,
y asumiendo la responsabilidad familiar que las propias
mujeres habfian tenido que relegar por las exigencias ==

gue el auge de la lucha tuvo en algunos momentos.,

Merece atencidn el resaltar que cuando se desarrolla
una gran actividad organizativa, se potencian iniciati-=
vas de todo tipo y se crean ndcleos humanos que en otras
circunstancias y sin un objetivo comdn como éste, no se

habrian dado.

Se puede afirmar que todo ésto genera una evolucidn
en la mentalidad de las trabajadoras gue pasan de ser =-
una "ama de casa" a una trabajadora consciente de su si=-

tuacidn en la sociedad.

6.4. Sobre el planteamiento de una estrategia laboral pa-

ra los trabajadores

Toda la problemitica y la lucha que hasta aqui hemos
relatado se ha movido en torno a un problema de fondo de
gran interés y gravedad, del que muchas trabajadoras eran
totalmente conscientes. Brevemente el problema podria =--

plantearse asi:
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Si los trabajadores luchan tenazmente por sus dere=

. » s 7 s
chos y por su concienciacidn come elementos activos de =
una sociedad, dadas las premisas del capitalismo -que ==
busca el beneficio como objetivo fundamental de su acti=-
vidad-, corren un grave riesgo de perder su puesto de =-=-
trabajo, como el caso de la Valmeline lo refleja con cla

ridad meridiana.

Las posibilidades de conseguir mejoras reales se de
ducen del estudio, y méds concretamente en el capitulo V:
sobre resultados obtenidos; sin embargo, es evidente gue
€stas posibilidades hay gque hacerlas aflorar con fuertes
luchas, con lo cual se demuestra que nada es concedido =
gratuitamente al trabajo dentro del sistema de libertad
de empresa. Por otro lado, mantener los puestos de traba
jo es una economia internacionalizada, en un pais semide
sarrollado parece gue exige el aceptar una total sumi- =
sidn al capital. E1l dilema es fundamental y grave y no -
es valido ni seria legitimo escamotearlo, Es uno de los
principales problemas del Movimiento Obrero en paises in
termedios como el nuestro. Vivir, parece exigir la doci=
lidad y la dureza salarial, pero ¢ para qué sirve si ésto
nos niega nuestra afirmacidn como personas en la socige=

dad a la que pertenecemos?

Las opciones son claramente politicas e ideoldgicas
y personales. Dependiendo de la particular orientaciédn y
de las personas y movimientos sociales se optard por una

u otra via.

Quizé merezca la pena resaltar gue mientras los ges
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tores del capitalismo pueden elegir como, cuando y ddnde
invertir su capital abandonando las empresas que no les
interesan, el Movimiento Obrero gquedaria atrapado si ne
alcanzara un proyecto méds alléd de la reivindicacidn in-=-
mediata, acrecentando la conciencia de lucha y con obje-

tivo de futuro.

Una mayoria de las trabajadoras de Valmeline recong
cian éste problema. Y se enfrentaron al mismo valiente--
mente conscientes de que para muchas podria suponer el =

. s I d
paro permanente. Pero la experiencia que agui hemos rela
tado nos ha ensefiado que luchar por la participacidn so-

cial y la dignidad personal, merecfia la pena.

Dada la experiencia se puede afirmer que quienes ==
han sido capaces de defender los propios derechos, con =
argumentaciones serias y con continuidad, dificilmente =
serdn elementos pasivos en la sociedad. Ningdn puesto de
trabajo tiene el valor de la dignidad humana conciencia-

da.,
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ANEXTD N

CONVENIOS:

-0FE 1974 OEL TEXTIL CONFECCION PROVINCIA DE BARCELONA
Y EL OE VALRELINE

-DE 1976 OEL TEXTIL CONFECCICN PROVINCIA TARRAGONA Y
DE VALMELINE

-0F 1977-78 DEL TEXTIL CONFECCION DEL ESTADO Y DE VAL=-
MELINE



'DE LA PROVINCIA

. Lasleyesobligarin en la Peninsula, islasady . Canarias y territorios : . . . . :

Se publica todos los dias, excepto los do- » de Africa sujetos a la legislacién peninsular a los veinte dias de sl“ pro- - Los anuncios obligados al pago de inser- co
. mulgacidn, si en ellas no se dispusiere otra cosa. Se entiende hecha la pro- cidn, a 38, pesetas por. cada linea. Se ad-
mingos, Subscripcién, en 1a calle de Mon. mulgacién el dia en que termine la insercién de la ley. (Articulo 1.° del miten adeuﬂis avi:.o; y anuncios, siendo
talegre, 5 (Casa Provincial de Caridad), Cédigg Civil.) La ignorancia de las leyes no excusa de su plimi g e ’ =7 > L
> - Inmedi: te quelossediores Alcaldes y Secretariosreciban este BGLETIN . cionales los precios de insercién

2 mil pesetay anualeg dispondran que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre, donde per- de los mismos
: manecera hasta el recibo del siguiente. .

ANEXO AL N.* 235-ANO 1974

(B.. 0. de Ia P. del dia 1 de octubre)

- DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
_CONVENIOS COLECTIVOS =
 CONVENIO COLEGTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE LA AGRUPACION PROVINGIAL L

DE CONFECCION EN SERIE Y A MEDIDA, BOTONES, ARTICULOS DE VESTIDO
, ' Y TOCADO Y JUGUETERIA DE CELULOIDE :

Visto el Convenio Colectivo Sindical de | ¥ art. 12 de la Orden de 21 de emero de | signifique la automaticidad de la clansulg

Trabajo de -la Agrupacién Provincial. de | Y974 para su desarrollo; especial IT de su texto, lo cual para entr;
Confeccién . en Serie 'y a, Medida, Botones,. Considerando que ajusténdose el presente | en vigor precisari la autorizacién de lo
refeulos ‘de Vestido y Tocado y Jugueterfa. | Convenio Colectivo a los preceptos que le | organismos competentes. .

“Celuloide, y IR son de aplicacién, contenidos fundamen- 2.0 Inscribir el Convenio Colectivo §
Resultando ' que la.Organizacién Sindical talthente en la Ley reguladora de ests ma- |- dical de Trabajo de 1a° Agrupacién Pr

' st ‘homologacién a esta  De- teria y 'Orden que la desarrolla, y no obser: | .
Cunvenio. ColecHvo Singital de | vindose en &l violacién a morma alguna de
1a ' Agrupacién Provincial de derecho necesario, y cumpliendo, en rela.
en''Serie 'y a Medida, Botonés, | cién con sus incrementog. salariales; lo dis-
0g: de Vestido y Tocado.y- Jugueteria puesto en’el art..12 del Decreto»}ey 12/1973;
ploide, que:la sido susctito,. previas. | de 30 de moviembre, sobre medidas coyun-
gociaciones oportunds, por la Comi.- | turales de politica econémica, norma apli-
eliberante designada -al efecto;: . cable: de conformidad -con: la:--disposicién
onsiderando que esta Delegacién.es com- transitoria del Decreto 2252/1974, de g de
fite pard dictar la presente resolucién. | agosto, procede su ‘homdlogacién ;

tratarse de. tesolucit:

" gobre lo. acordado por las partes em el - Vistas las disposiciones-legales y demés recurso ‘cofitra’ la. thigma e
Convenio Colectivo Sindical en orden a su | de general aplicacién, o i trativa. e
. homologacién, as{ como, en su caso, dis. . Esta Delegaci6n de fl‘ra»baw tiene a bien: 4.° Disponer su’‘publicacién
- pouer su inscripcién en el Registro corres. 1.0 Homologar el <Convenio Colectivo | 1N OriciaL de la brovincia. - - Semn
et ou publicacidn, todo ello de | Sindical de Trabajo de la Agrupacién Pro- | b oiona 6 de septiembre de-tojs, -
conformidad con lo dispitesto en el art. 14 vincial de Confeccién en Serie y a Medida, Delegado déths‘;ba’jb “Jorge Royo Segarn
" de1a Ley 18/1973, de 19 de diciémbre, de | Botones, Articulos de Vestido .y Tocado y . Rabeadaied B A e b

o Convenios Colectivos Sindicales de Trabsjo Jugteterfa de Celuloide, ain que 1a misme. | Sr. Dglegfd;lo*‘sin‘dicgl; provingial. -

.

.

<

o
T




© TEXTH, DE

CAPITULO I
" Dispesiciones generales
o Y Seccidn 1.8
AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PEREONAL
Art, 1.0 "Ambito territorial. — E1 pre-

sente Convenio es de aplicacién obligatoria
en la provincia de Barcelona.

Se aplicara - asimismo en los centros de
trabajo ubicados en dicha provincia, aun
‘cuando las empresas tuvieran el domicilio
social en otras mo afectadas, y a los cei-
tros de trabajo que fueran trasladados de
la provincia de Barceloma a otra que mo
estuviera afectada por este Convenio.

Art. 2.9 El presente Comvenio obligara
a todas las empresas y trabajadores que,
regidos por la Ordemanza Iaboral Textil,
s€ dediquen a las actividades de confec-
cién en serie y a medida, fabricacion de
botones, articulos de vestido y tocado, ju-
gueterfa de celuloide, paragiieria y empre-
sas- dedicadas a la confeccién de prendas
de géneros de punto sin fabricar el tejido.

Art. 3.0 El Convenio obligari a las em-
presas de nueva instalacién incluidas en
sus dmbitos territorial y funcional.

Art. 4.0 Ambito personal. — Comprende
la totalidad del personal de las empresas
incluidas en los 4mbitos territorial y fun.
cional, sin més excepciones que las sefia-
ladas en el art. 7.0 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo. -

Seccidn 2.2

VIGENCIA, DURACION, PRORRQGA, RESOLUCION
Y REVISION

Art. 5.0 Vigencia. — El Convenio entra-
T4 en vigor en la fecha de su firma, aplican-
dose las mejoras salariales pactadas en el
.mismo con efectos desde 1.0 de enero de
1974. Al persomal que se halle en activo
en la empresa en el momento de dicha
firma se le abonari en su caso las diferen.
cias correspondientes a la aplicacién de 1a
nueva tabla salarial,

Las empresas quedan facultadas para
poder efectuar el pago de las diferencias
salariales retroactivas dentro de los tres
meses sigujentes a la fecha de publicacién
del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia. -

Art. 6.0 Duracién y prorrogs. — El Con-
venio se aplicard hasta 31 de diciembre de
1975, €n la forma que. para cada afio de
vigencia se establece en el mismo, prorro-
gandose de afio en afio por técita recon-
duccidén.

Art. 7.0 Rescision y revision. — Ia de-
auncia proponiendo rescisién o revision del
Convenio deber4 presentarse en la Delega-
cién Provincial de Trabajo con una antela-
ci6n minima de tres meses respecto a la
fecha de terminacién de la vigencia o de

- . cualquiera de sus prérrogas,

Art, 8.9 E] escrito de denuncia incluira
certificacién” del acuerdo .adoptado a tal
‘efecto por la representacitén sindical co-
rrespondiente, en el que se razonarin las
‘causas. determinantes de la rescisifn o re-
visién solicitada, conforme al ast. 4.0 de la
Orden de 2r de enero de 1974.

Art. 9.0 En caso de solicitarse revisién,
‘la propuesta habri de €xpresar correcta-
mente los puntos fundamentales que han
de ser objeto de la deliberacién, especi-
ficando, respecto de cada extremo, la va-

" riacién que se pretende en relacién con,
el régimen legal o convencional ‘de condi-
ciones laborales: que vengan rigiendo y
seflalando siempre, por lo que se refiere
a las coundiciones econdémicas, la repercu-
sién. que presente la propuesta en la retri-

'CONVENIO * COLECTIVO SINDICAL PROVINCIAL DE
XTE CONFECCION EN SERIE Y A
ARTICULOS DE VESTIDO Y TOCADO,
EMPRESAS DEDICADAS A L

SIN FABRICAR EL TEJIDO

bucién anual por todos los comceptos de
_cada categoria profesional, como asimismo
- las modificaciones de las retribuciones con
incentivo.

Emitido el informe téenico sobre el al-
cance. de las repercusiones econémicas a
que se contraiga la propuesta, como requi-
sito previo a la decisién sindical, estiman.
dola o no, y comunicada en su caso a la
Delegacién Provincial de Trabajo, una vez

autorizadas las deliberaciones, si éstas se.

prolongaran por plazo que excediera al de
la vigencia del Convenio, éste se entendera
prorrogado hasta la entrada en vigor del
nuevo pacto. .

Art, 10. En el supuesto de resolucién, al
finalizar el plazo de vigencia, se volveria
a la situacién existente, com anterioridad
-al Convenio, en la forma prevista en la Ley
de 19 de diciembre de 1973,'0 a la nueva
situacién creada en el interin de la ‘legis-
lacién general. ' :

Seccidn 3.8

COMPENSACION, ABSQRBIBILIDAD,
GARANTIA «AD. PERSONAM»

Art. 11. Las condiciones pactadas for-
man un todo orgénico, indivisible, y a efec-
tos de su aplicacién prictica serin comnsi-
deradas globalmente,

Art, 12. Compensacién. — Ias condicio-
nes que se contienmen en el presente Cou-
venio, valoradas en su conjunto, som coti-
pensables, hasta donde alcancen, con las
mejoras y retribuciones que vinieran en la
actualidad satisfaciendo las empresas sobre
las minimas reglamentarias cualquiera que
sea €l motivo, denominacién, forma o na.
turaleza de las mismas, valoradas también
en su coajunto,

Art. 13. En el orden econémico, para la

aplicacién del Convenio, en cada caso con-

creto, se estard a lo pactado y, en su de-
fecto, a lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral Textil.

Art. 14. Con caricter excepcional, se
considerardn excluidos de la compensacion
establecida en el art. 1z los conceptos si-
guientes :

1.0 La compensacién en metdlico de
economato laboral obligatorio.

2. La jornada normal de trabajo, cuando
fuera més favorable al trabajador.

3.2 Las vacaciones de mayor duracién
que la pactada,

4. Los sistemas o regimenes comple-
mentarios de jubilacién que pudieran temer
establecidos las empresas.

5.° Las condiciones especiales referentes
a accidentes, enfermedad y maternidad su-
periores a las pactadas, consideradas con
caricter personal y en cantidad lquida.

Art. 15. Absorcidn. — Habida cuenta de
la naturaleza del Couvenio, las ‘disposicio-
tes legales futuras que impliquen varia-
cién en todos o algunos de los conceptos

pactados, 's6lo tendrdn eficacia si, global-

mente considerados y sumados a los vigen-
tes con anterioridad al Convenio, superen
el nivel total de éste. En caso contrario,
se -considerarin absorbidos por las mejores
pactadas, incluidos la fijacién de. salarios
interprofesionales y profesionales, efec-
tudndose la comprobacitn en forma global
y anual. . ’

Art. 16. Garantia «ad personams, -- Se
respetardn las situaciones personales que
con carécter global resulten més beneficio-
sas qute las pactadas, manteniéndose .estric-
tamente «ad personamny.

. Art. 12 La interpretacién delo dispues-
to en l_a presente seccibén es de competencia
exclusiva de la Comisién Paritaria del Con.
venio. )

{' A MEDIDA, FABRICACION DE BOTON]
JUGUETERIA DE CELULOIDE, PARAGUERIA Y
A CONFECCION DE PRENDAS

DE LA INDUSTRIA
DE. BOTONES, .

EN GENEROS DE PUNTO

'

Seccidn 4.3
VINCULACION A LA TOTALIDAD

- Art. 18 Establecido el principio de uni-
dad e individualidad de las condiciones
pactadas, en €l supuesto de que el Minis-
terio de Trabajo, en el ejercicid de las
facultades que le son propias, no aprobara
algitno de los pactos esenciales del Con-
venio que lo desvirtuara, fundamental-
mente, éste quedard sin eficacia, debiendo
reconsiderarse su contenido. ‘
S Seccidn 5.
COMISION PARITARIA

Art. 19. Se .crea la’ Comisién Paritaria
del Convenio como érgano de interpreta--

* cibn, arbitraje, eonciliacién y vigilancia de

su cumplimiento. . .

Art, 20. Sus-funciones especificas seran
las siguientes . ‘
1.3 Interpretacién auténtica: del Con-

- yenio.

2.% Arbitraje de los problemas y conflic.
tos que les sean sometidos por lag partes,
0 en los supuestos previstos concretamente
en el presente texto. )

3.5 Conciliacién facultativa en los pro- -
blemas colectivos, con independencia de
la respectiva. conciliacién sindical. Py

4.2 Vigilancia  del cumplimiento de lo
pactado. Lo .

5.2 Estudio de la evolucién de las rela-
ciones entre- las partes . contratantes. -

6.2 Entender en otras cuantas cuestiones
tiendan a la mayor eficacia préictica del
Convenio, ) ,

"Art. 21. Las funciomes y actividades de
la Comisién Paritaria no obstaculizarén en

ningfn caso el libre ejercicio ‘de las juris-

dicciones administrativas y contenciones
previstas en la Ley de Convenios Colettis
vos y. sus disposiciones de aplicacién y
desarrollo en la forma y con el alcance
regulado en dichos textos legales,

En caso de duda, la Comisién elevars
consulta a la autoridad laboral o sindical
competente.

Art. 22, La Comisién Paritaria tendrd su
domicilio en el Sindicato Provincial Textil,
pudiendo reunirse o actuar en cualquier
lugar del territorio nacional, previa auteri-
zacién sindical. Se reunmird cuantas veces
sea necesario, convocada por el Presidente,
a propia iniciativa- o a peticién de la ma.
yorfa de Vocales de una parte y como mi-
nimo, en sesién ordinaria cada tres meses.

Art. z3. Corresponde al Presidénte del
Sindicato Provincial Textil' o persona por *
éste delegada, la presidencia de la Comi-'
sién Paritaria, SRS

Art. 24. El Secretario seri de libre de-
signacién-del .Presidente del Sindicato Pro-
vincial - Textil. . . 1 :

Art. 23. Los Vocales emptes y tra
bajaderes ser4n elegidos por- las -TEprese
taciones econémica y social de la: Comisibn
deliberante  del ~Convenio y  precisament
de entre sus componentes. . -

Art, ‘26. Los. Asesores juridicos se
designados libremetite por los Voeales de.
embas represetitaciones,’” = - iy R
. Art. 37, nisi )
nombrar de su seno tna Comisi6n Perma-

" nente y actuar por medio de Donencias para.

entender en asufitos especializados, tales
como organizaci6n,. ¢lasificacién, . califica-
cién, - adecuacion le normas genéricas .a
casos, concretos, arbitrajes, etc: e

Art. 28, La' Qomisién Paritaria podré

-utilizar los servieios permanentes 1 oca-

sionales: de dsesores .en cuantas materias

- sean de su competencia.

Art. 20. La primera Comisién Paritaris, *

en el. plazo de‘tftes- nieses desde su coms-

La . Comisibn Parit ; .



" fadcio
/. oportunas aprobaciones. -

"Art. 30, Ambas partes convienen en dar

vonocimiento a la. Comisién Paritaria de’

‘chantas dudas, discrepancias y, .conflictos .

pudieran producirse como: consectrencia de
la’ interpretacién y aplicacién del Convenio
para que la Comisién emita dlctamep o
actie en la forma reglamentaria prevista,

previa o simultineamente al planteamien-.

Lo de. tales casos, ante las jurisdicciones
_ contenciosa y administrativa. .

Seccién 6.8
PACTOS MENORES

Art, 31, Las empresas facilitardn. monos
o batas a su personal, a razén de tres
prendas. cada dos afos, entregando dos en
el primer afio y una en el segundo.

En el Reglamento de Régimén Interior

deber4 fijar cada ‘empresa las normas con- .

cretas sobré uso, lavado y policia de las
prendas, asi como cuanto haga referencia
a modelo, distintivos, anagramas, etc.

.. Arf. 32. En cuanto a permisos y licen-
cias se estard a lo establecidos em los ar-
ticulos 38 a 41 de la Ordenanza Labora)

Testil.
CAPITULO. IT'
Aprendizaje

‘Art, 33. Duracion. — En la actividad de
Confeccién a Medida el aprendizaje tendri

una’ duractén de dos afios. :
En la actividad de Confeccién en Serie,

" la duracién serd de un afio.

Finalizados. los plazos- seiialados, caso
. de superarse la prueba de aptitud perti.
nente, el aprendiz pasari a la categoria que
le corresponda por aplicacién de las direc-
trices establecidas en la seccién 4.5 de la
Ordenanza Laboral Textil. - °

Art. 34. Retribwucidon, . — Se estard a lo
establecido en las tablas salariales (anexos
2 y 3), de acuerdo con el coeficiente gite
se fija en el nomenclitor (anexo .1).

: CAPITULO III )
"= = Categorias profesionales -

- o+ Art. 35. Se incluye el nomen'c‘léton-a'pliﬁ
" “cable, con.sus correspondientes coeficientes,

para cada una de ‘las actividades compren-
- didas dentro del 4mbito del presente Con:
venio .(anexo 1). Par aquellas categorias

que no resulten expresamente definidas,

se entenderi aplicable, en primer. lugar,
la Ordenanza Laboral Textil, y, en su de-
fecto, el nomenclétor de actividades indus-
triales y de profesiones y oficios de la
industria textil, aprobado por Orden de 28
de julio de 1966. Los administrativos ope-
radores de méaquinas I.B.M. o similarés
tendrédn el coeficiente salarial 2'os.

CAPITULO IV
~ ‘Confeccién industrial y ecomémica

Art 36. Se entenderd como medida in-

dustrial aquella varidnte de confeccién,

dentro de la. modalidad de’ sastrerfa en -

~ serie, que se practica a través del comoci-
. miento del tipo estandards, que -afecta al
-cliente individualmente considerado.

ATt 37. Se. entefider4. como- confeccién
prendas’ de. trabajo, como: delatitales, mo-

' CAPITULO ¥ .
-.Condiciones econémicas; Jornada
- . .Y vacaciones. g

Seccidn 1.8
‘ REGUILACION SALARIAL ‘
.- Aft. 38. "El sistema retributivo se somete

‘en.uxn todo a lo dispuesto en la Ordenanza.

Laboral Textil, Los salarios minimos y- de
. eqtizacién- sérdn los que determimen las

disposiciones vigentes con carécter general. .

Art. 39. El salario para la actividad zor-
. mal correspondiente al puesto de trabajo
. de calificacién 1 se fija, para el afio 19744
en 180 ptas. diarias, y- psra el. afio 1975,
en 225 ptas. diarias, en ambos cagos con
efectos desde 1.0 de emero. . ’

. tedactar el Reglamento para st
onamiento,. que ser& sometido'a Igo',

- ‘econémica en’serie, o «mantecaires la que -
_.8e dedica exclusivamente 3 confeccionar )

" nos, bombachps y otras prendas anélogas. .

| loide, todos sin excepciém.’ -

-que se icorporan al Convenio para el per
“eonal con retribucién ‘mensuul'y semanal:
 ddaris, respectivamente; en.log

Ast, 40. Premio ue antighéddd. — Con et

fin de premisr la permanencia'en la press -

tacién de' servicios en‘ una. empresn, se’
establece un premio de 'antigiiedad, que se.

- regula’ del. modo siguiente: .

. Los aumentos retributivos periédicos

por tiempo de servicios en la empresa

. consistirin en vinco, quinquenios del 3 por

100 del salario para la actividad normal,
para todos -los grupos de personal. '

2. El cémputo’ de la-antigliedad se ini- -

ciard, .para todo €l persomal, a partir del
primer dfa de su.ingreso en la empresa,
con independencia de los cambios de ca-
tegoria. . R )

3. A este efecto no se computard el
tiempo de- servicio em las
aprendiz y aspirante. -

Art. 41. Participacion en beneficios. —
Por el concepto de participacién en bene:
ficios se abonard un 6 por roo del salario
para la actividad normal, incrementado con.
el premio de antigiiedad; este importe se
hard efectivo durante el mes de enero de

' cada aflo, si bien las empresas podran es-

tablecer su
mas breves,
Las. empresas, por el mismo coticepto,

pago en perfodos de tiempo

‘abonar4n, ademé&s, otro 6 por roo sobre el

salario ‘para la actividad normal, incremen-
tado con el premio de antigiiedad, en los
supuestos en los que el {ndice.de ausen-
ciag al trabajo, cualquiera ‘que fuera la

causa de ellas; no. fuere. superior. 2 un 3.
. Dor 100 en relacién a las

de cada semestre, El calculo de dicho ab- .-
sentismo se realizara individualmente, y-

horas de trabajo

categorfas de. .

su abono se hari efectivo, vencido: el se- .-

mestre correspondiente, en la primera
quincena de los meses de enero y julio de
cada afio. Para el cilculo de esfe poreen-

taje adicional no se tendrd en cuenta la

retribucién de la hora extraordinaria,

En la base para el cilctilo de' la partici-
pacién en beneficias, tanto en lo que .se
refiere -al porcentaje fijo. como al adicional,
se computarin las gratificaciones extraordi-
narias. . L

Att. 42’ Gratificaciones extraordinarias.
— Las grat:ﬁcaciones'.gxtraordinan'as de

Navidad y 18 de Julio cansistirén, para el
personal de. -pago mensual, -en uma men..: | .

sualidad de].salario para actividad-mormal,
incrementado con el premio de antigiiedad.

_ Para el resto del personmal, dichas grati. -

ficaciones cotsistirin en 15 dias del mismo
salario para el 18 de Julio y ‘2r-dfas para

- Navidad..

El importe de las gratificaciones extraors
dinarias serd proporcionado al tiempo efec-
tivamente trabajado durante el afio anterior
a la fecha de pago de cada gratificacién.

Se computars como tiempo efectivamente

trabajado el correspondiente a los perfodos
de baja por incapacidad laboral transito«

tia, ‘debido a accidente de trabajo, enfer- -

medad profesional o maternidad. ILos tra-
bajadores que se hallen prestando el ser-

_ vicio militar percibirdn la ‘gratificacién de

Navidad fntegra, y respecto a las de 18 de °

Julio, se percibird el

SU permanencia en filas y el otro 50 por 100 -

al llegar dicha festividad, ‘una ', vez’ ificor- -

porado a la empresa; . -

Art, 43., “Personal. mensual., — Tend,'-ﬁ",',’f"
la consideracién de mensuales el sigriiente
.persomal s - .. = . P .

a) Personal adminisfrativo: todos, - - -

b) Personal mercantil : todos, salve e1‘>~"
- encargado de “almacén, oficial “auxilia
_dhmacén, oficial especialista 'y mozo de:

macén. En la Itidustria de Botones, ‘Artfet.
los.de Vestido y Tocado y Jugueterfs. Celis

¢) Personal  técnico directivo::  ‘Serhn’

encargado general y técnicos titilados. En

S0 por. 100 ‘durante

-mensuales simplemente ‘el director. téenico, - |-

la- Industria- de Botones, Artfculos de Ves. -

sin excepcién. .

tido' y Tocado y Jugueteria Celuloide, todos.

Art. 44. Para el pef.soﬁa'licoﬁ_ ‘retribuicién -

mensual, €l importe del’ jueldo. se caleus [ juicio

lard a razén de-3o0 dfas ‘PoOr mes; abstrac.
cién hecha del nfimero de dfas' de cade un:

de ellos. AT ; .
Art, 45. Lds cuadros saliriales serdn -

_mero 2,
" afio 1975,

cada uno de los trabajadores que presten

~ sociales.

- rante el dltimo afio.

. Trabajadores y Técnicos la. petici

- Sindical de ‘
- laboral .serd de 44 Bora semans

para el afio 1974

(Att; 46. Trabajo a domicitio,
presas: de- Confeccién deberén .garanti; :
como minimo, 48 jornales al semestre para

su trabajo en sus domicilios, tanto ‘en lé_f
que se refiere a salario como a seguros’

‘Estos trabajadores tendrin derecho a las-
siguientes gratificaciones: -

18 de Julio: que consistirda en un 820
por 100 del total de las cantidades perci-
bidas de la’ empresa .entre el 24 de di-
ciembre y el 17 de julio.

‘'Navidad : que consistird en un 10’go por
Ioo del total de las cantidades percibidas -

-de la empresa entre el 18 de julic’ y el

23 de diciembre, . . :
Vacaciones ; tendrin derecho al permiso
anual retribuido que determina el ‘art. 52,
apartado b), del presente Convenio. La re-
tribucién en metélico - correspondiente a

. vacaciones ser4 abonada por el empresario-

al injciar su disfrute y consistird wen .el
importe. del 4 por 100 ‘del .total de las can-
tidades ~percibidas por el trabajadgt"du-.

Las gratificaciones :extraordinarias sefia-

. ladas de'Navidad y 18 de Julio se abonar&n

coincidiendo con las citadas. festividades,

. no pudiendo prortatéar su importe total en |

las cantidades. que el productor  percibe.
peri6dicamente.por su trabajo. Por el com-. .

trario, Ia gratificacién en beneficios se adi- .-«

cionaré 2 la”cantidad que ‘'se perciba por

prenda,  indicindose asf en el recibo de i
salarios y consistiendo en un 6. por 100,

| Secaidn 2.8 . o

_ JORNADA. - DE TRABAJO' . . enn !
Art. 47. A partir de Ia primera sémana,

que sea completa, del mes de julio de 1974,
la jornada laboral serd de 45 Horas y media~
semanales, quedando asi distribuida: . -
De lunes. a viermes': & horas de perma-
nencia,, incluyendo, para la jornada comti- . -

hora,
Sébados ; - -

hotas de trabajo, més media hora de des- "
canso, €n, su caso. ’ B PER AT :

A partir de la primera semana; que ‘sea’
completa, del mes-de enero de 1975, la--

1. jornada laboral se reducird a 45 horas se-

manales, quedando asi. distribuidas :
De lunes a viernes: 8 hotas de perma-

" nencia, incluyendo para la jornada -comti- -

nuada el descanso obligatorio de ~media
hora.- : "
S4bados : ) L. o
a) En caso de jornmada ‘partida : 5 horas
de trabajo efectivo. . . L R
b) En caso- de jornada continuada’r 4

=

horas y media de trabajo efectivo, mas- .
. media hora de desc¢anso, en su caso. .. . -

A partir de la primefa semana que’
completa del mes de’ octubre de .r1gys,.
condicionado a.que para-esa fepha se- hay
formalizado . por. la: Unién Pro

todas las. actividades comprendidas
Conyenio se: rijan por tn: fini
4mbito - nacional

a) - En easo de jc
deb trabaje efectivo.

0810 serdn sin per-
¢ : 6n: de fiestas. :
- Art, 48, Recuperac e flestas: — Ade.
€1 dfa ‘de fiestas no recuperable: esta: -
ecido” en -1a’ Ordenanza  Laboral Textil,
dos  dfas" festivos:. que tengan' la condicién -
de’ ‘recuperables - perderdn . tal cardcter. -
Exclumvam‘eqte ‘para-el personal que presta

‘recup

nuada, el descanso obligatoﬁo: de‘., #:gdié -

615 dervicios en la industria de Botomes, . - .



_Artfculos:de Vestido y Tocado y Jugueterfa
.. de. Celuloide (anexo XVI del nomenclator
" textil), se considerarén ‘festivos abonables
sin recuperacién,. los dias comprendidos
entre - ef “jueves'.de ~Semaina. Santa y el
lunes de Pascua‘siguiente, ambos inclusive,
Art. "49. Subsidfo de defuncién. — En
caso de fallecimiento de un trabajador, la
‘empresa abonari a su viuda, hijos o fami-
‘liarés el importe de un mes de salario.
" El.mismo criterio se aplicar4 respecto & los
solteros con familiares a su’cargo.
_Art. 0. Premio de jubilacion. — Al per-
sonal. que se jubile en ‘el momento de
cumplir los 65 afios de edad y lleve al
- menos 20 afios de prestacién de servicios
a. la empresa, se le entregarin, por una
sola vez, 25,000 ptas. )
- Art. 51.  Prestaciones economicas por baja
de maternidad. — En la modalidad de con-

- feccién a medida, a toda mujer t‘rabajado.ra_.
que se le declare en incapacidad laboral

- ‘transitoria por maternidad, se le abonari,
por: parte de la: empresa, el 25 por 100 de
.la base de cotizacién = para completar el

75 Por oo que le abona el Instituto Na-

cional de Previsidén,

Seccién 3.2
- .VACACIONES

Art. 52. Las emptesas tendrin que fijar,
dentro de los tres: primeros meses del afio,
la. época en que se disfrutarin las vaca-
ciones. Para cémputo de los dias de vaca-
ciones del personal contratado duramte el

. afio se- tomard como fecha inicial la de su
. ingreso ; ni éste fuere posterior a las mis-
mag, no podrd disfrutarlas hasta el dfio
. siguiente. : :
En cuanto al nfimero de dias de disfrute
habrd que distinguir entre el personal que
preste sus servicios en la Industria de Con-
| feccibn en Serie, Botones, Articulos de Ves-
. tido y Tocado y Jugueteria-de Celuloide
y el que los preste en Confeccién- a Me-
dida. .

73] Confeccién en Serie, Botones, Articu-
los de Vestide y Tocada y Jugueteria de
Celuloide :

- Afio 1974: El perfodo anua] de vacacio.

nes serd de 18 dfas laborables, que podran
. disfrutarse en’ dos- perfodos de dias.con-
secutivos, 14 de los cuales serdn continua-
“dos, y’ lés 4 restantes la empresa, de
. acuerdo _con el Jurado o, en su defecto,
con los Enlaces sindicales, podré_establecer
que no sean consecutivos. Exclusivamente

el personal técnico administrativo y mer-:.

" cantil de la Industria-de Botones, Afticulos
de Vestido y Tocado y Jugueteria de Celu~

loide disfrutardn-de 23 dias naturales imin~

terrumpidos.

A partir del afio 1975: De los dos pe-
riodos en que dichas vacaciones pueden. -

distribuirse, uno de ellos comprendery 21
dfas naturales consecutivos, y los dias res-
tantes (camo _consectencia de concurrir
fiestas abonablés ¢ recuperables, cuya recu.

peracién se haya diferido. durante el afio),-

en otra época, ' Exclusivamente el personal
co““ndﬁi';istra,tivo y mercantil de la

Tacado y Jugueteria de - Celuloide, disfru-

b).. Confeccién a- Medida.: L
Sastrerfa. g meédida; 23 dias naturales
ininterrnmpidos.. - : R
ininterriimpidos.” } .
“Art. §3. Fiesta patronal en la ‘Industria

- de- Modisterfa a Medidg. — El dfa 13 de
- diciembre, festividad de Santa Lucia, ten-

g

~~recuperacién o

 Att. s4. Licencig por matrimondo. — La
licencia con ocasién de matrimonio serd de
1o dias naturales, abonados al salario co-
rrespondiente a la actividad normal, salvo
en la Industria: de Botomes, Articulos de
Vestido y Tocado y Jugueter{a de Celuloide,
que. consistirdn .en 15 dfas naturales, - abo-
nados. del modo indicado.

CAPITULO VI -
.. Plus nocturne
Art. 55. Todo el persomal que. trabaje

entre las g de la noche y las g de-la ma-
Zana - tendrd -derecho a  percibir e plus

Industria de Botohes, Articulos Vestido .y

tard de. 23 dias naturales ininterrumpidos. |

Modisterfa a medida: 2z dias naturales

i_ dra cardeter de dfa festivo abonable y sin ]

por 'trabajos nocturnos, que.serd equivalen. :
te a un 6 por-roo sehre el salario para la -

actividad normal, incrementado con el pre-

mio de antigiiedad.. El-citado plus consis. °
tird en um 1o por Ico para el personal que

preste servitios en la Industria de Botones,
Articulos de Vestido y Tocado y Jugueterfa
de Celuloide.

No se ’considétarl’; trabajo--nocturno. el -

realizado por el personal de vigilancia de
noche, porteros o serenos que hubieren sido
especificamente contratados- para prestar
servicios exclusivamente -durante el pe-
riodo nocturno. R . .
Tampoco se considerarin ineluidos en la
calificacién de nocturnos aquellos trabajos
efectuados normalmente en jornada diurna

que hubieran de realizarse ohligatoriamente .
en perfodo mocturno -a consecuencia de

hechos o acontecimientos catastréficos.

_ Disposiciones adicionales

Primera, — De cotiformidad con lo dis-
puesto en el art. 12, niimero s, del Decreto-

“ley de 30 de noviembre.de 1973, sobre

medidas coyunturales de politica econémi-

ca, el 50 por 100 de la cuota de la Seguri- -

dad Social correspondiente a los trabaja-
dores cuyas retribuciones no excedan de

150,000 ptas. ‘ahuales, correrd a cargo de -

las empresas.

Segunda. —. En- todo 'lo que no resulte

especificamente regulado en el presente,

ambas ‘partes se adhieren expresamente al .

Convenio Interprovincial

pactado para la
Confeccién en Serie. . ’

Tercera. — EIl art. 24 queda modificado 4

en el sentido de que el Secretario-de la

Comisién Paritaria 1o serd el del Sindicata

Provincial Textil.

Disposicién final
" A todos los efectos, y para cuanto no esti
previsto en este- Convenio, serd de aplica-
cién la Ordenanza Labgral Textil, aprobada
por Qrden ministerial de 7 de fébrero de

1972 y sus modificaciones de 13 de abril
del. mismo afio. .

_Clausulas especiales-

I. Ambas représentaciones, social y eco-
nbémica, . hanifiestan por unanimidad que
las nuevas tablas salariales represéntan,
bara el afio 1974, un incremento de un
16’80 por 100 respecto a las del Conmvenio

anterior; no obstante, ello supone simple-.

mente un ‘13’30 Por Ioco sobre los salarios
reales percibidos durante el pasado'- afio
por los trabajadorés afectados en el Con-
venio. :

. II. .La representacién econémica mani-
fiesta que las mejoras del presente Conve-
nio representan una repercusién en precios
1o superior al 5 por 100 para su primer afio
de vigencia, .

"ANEXO I
'SECCION 1. CONFECCION
A) CALIFICACIONES COMUNES

A LA INDUSTRIA DE CONFECCION
- A MEDIDA Y EN SERIE

- Coefi.
) C. . . - ciente

- I. PBRSONAL DIRECTIVO
. Director técnico .. ... wee e e b 3720
Director eomercial”_ ;| ... 3’20
Director administrativo o320
Jefe de Distribucién .. .. 275

Jefe de Contratacién o deComptas 2’70

Jefe de Personal de 1.3 ,, ..0... ... 2'8
Jefe de Personal de 2.8 -, ... ... ... - 2’35
Jefe de Personsl de 3.5 .. .. ... ... 2’20
Jefe de Produccién ... ... . 2’60
Jefe'de Organizacién ... ... ... . 2’60
Ayudante de Personal ‘de 1.2 2
Ayudante de Personal de 2.8 .., ... 1’65
Ayudante de’ Personal de 3.5-... .., 1’50
Ayudante de €ontratacién o de

, Compras ... | ..o . 105
Subintendente ... I, ... . : 3
"Encargade de Seccién ... ... ... ... 2"
Ayudante de encargado de Seccién. 1’55

Quedan encuadrados en el persoual di-

rectivo quienes, con responsabilidad .de la

produccién, organizacién .0 venta, realicen
trabajos para los que se preecisen especiales

conocimientos, preparacipn y experiencia y.

ejerzan. funciones: de- diteccion. ‘
diccidn. sobre el personal de, su éec i
" -Las .citadas categorias. se encuentran de- .
- finidas. en el nomenclitor de- actividades. -
industriales y de profesiones y oficios: de -
la.industria textil, aprobadd. por Ordeg.de:
" 28.de julio de 1966. - o Eoet

. ) oenl-

ciente.

II. PERSONAL TECNICO

Técnico titulado de grado superior. 3
Téenico titulado ‘'de grado medio ... 2’35
Técnico titulado de ensefianza me-

--dia, laboral o profesional ... ... ...

Oficial de Organizacién de 1.8 .., ..,
Oficial de Organizacién de 2.5 ;.

Modelista o disediador ... ... ... ... 27
" Modelista de complementos de ves-
CHAO i e e w2750
Patronista ... ... ... ... .. ... .. .. 220
Ayudante patromista'... ... ... ...'... 1'So
Proyectista “A ... ... ... ... ... ... ... 2z .
- Proyectista B ... .., ... ... v . . T'00
Dibujante ... ... ... - 1’80

Técnicos titulados. — Son_ aquellos que
‘aplican sus conocimientos a investigaci6n,
an4lisis.del material o al estudio o prepa-
racién de los planes de trabajo, asesorando
o ejecutando actividades propias de su
profesién. . . .o
- Segfin el titulo. que ostentan se clasifi- :
card en Técnicos titnlados de Grado Supe- e
rior; (Ingenieros, Licenciados, etc.), de -~ ..
grado medio, (Peritos, Ingenieros, Gradua- :

-"dos sociales, - Asistentes sociales, Ayudan.
tes técmicos. sanitarios; etc.) o Ensefianza :
Media. General Laboral o Profesional.’ -

Oficial de Ovgamizacién de 1.2 — Hs el
que-a las érdenes del Jefe de Organizacién, .

‘en . su caso, realiza trabajos relativos- a
funciones de ‘organizacién cientifica -del .
frabajo, cromametraje y estudios-de tiem.- :

pos, mejota de métodos, estimaciones eco- -
aomicas, confeccién de  fiormas y de ta-

rifas "de trabajo de. dificultad media, co-.
laborando’ en la. resolucién ‘de’ problemas

dé- planteamiento de dificultad media,

Oficiel: de Organizacién de 2 — Es ¢l
que realiza:trabajos-sencillos de organiza-
cién cientifica’ del: trabajo, tales como cro-
nometrajes- simples; acumulacién. de-datos
-con_directrices. bien definidas, . revisién 'y
confeceidn 8e hojas de’ trabajo, ansligis 5y -+
paga, control de opéraciones;’ archivo,.
céleitlo de tiempo; . partieido de datos; ner-.
mas, tarifas bien definidas y funciones. si-
milares. e . - :

Ayudante patrondsta o patronistg de a8 -
— Es el hombre o mujer que con los co-
nocimientos técnico-practicos mecesarios
tiene la responsabilidad de la realizacién
del patronaje de las prendas a confeccionar
y que deben de plantear en cualquier clase

- de tejido para su marcaje y coste por si -
mismos- o por cortadores, bien -a mano .
0 a méiquina pero refiriéndose lo anterior
a las especialidades de confeccién eco--
némica en serie y gorreria asf como. a. las
empresas en que ademds- del patronista -
general preécisan de una o varias . personas.

- que le ayudén en su labor. . . .
- Se incluyen como trabajos a realizar tam.
bién por.los mismos aquellos que a com- .
tinuacién se especifican para los operarios . .
de' patronaje en aguellas empresas en que. -
ROT .syu menor - volumen no precisan. de . -
tanta diversificacién  de " trabajos. -exigiéns -
dose en. empresas €n.que fio ocupe esta’

_labor toda la jornada de trabajo el g

. sepa realizar -también Ias operaciones ‘de:

marcador-cortador o similar, R
Las demis categorias se ‘encuentran ‘de-.
" finidas en el azexo ‘XV, ‘apartado -8, del ...
- Nomenclitor de Actividades Industriales -
y, de Profesiones y-Oficios de la Tndustria -
Textil, . =~ T T U
o e et Coefis
PERSONAL OPEREIO. DE PATRONAJR amcim '™

%60.

Operdrio de paironaje de 1.8 :.
" Operario ‘de patronaje de a2 1°48:
Auxiliar ... 0 L L wag TTog
» . Operario’ de -palronsfe de 1o - Es el .
hombre o mujer-que ‘en empresaa: en’ que
lasi; Jabores dé.-patronaje estén: divididas
‘entre: varias ‘personas realiza las ‘funciones - -
. de.eschlado, ya sea sirviéndose de medios -
mecénicos o menuglmente, segin et sistema

i

dado .por el patronigta.




s Kide -8us. supenores tiette1a responsabilidad.

-dedica en el almacén’ & f;ra/ba 08 concretos .

" - trabajos semejantes.

", méquinas necesarias. pare ‘efectuar -dichs -

i empi:ésas en que 16 ocupe esta Iabot
toda la jornada de- ttabajo se exigird el que
sepa reahzar tamb:én labor de cortador
o similar.

Operario’ patm‘mtje de¢ 2.5 — Es el hombre

-0 mujer que en emptesas en que-las la-
‘bores de- patronaje. estin divididas:-entre

_\varias. personas realiza 1as funciones de
“duplicado de patrones, ya Sea sirviéndose
de medios mecénicos o manuales.

En empresas eén gue no ocupa esta labor
toda la 10mada de trabajo se exigird el
que -sepa. realizar’ tamblén la labor de fo- -
‘trador A o ‘similar. - .

Auwxilier. — Es el- hombre o mujer que
‘sin la exigencia ‘de conocimientos de uaa
operaria realiza las funciones de rotulacién
de -patrones y similares. :

III. PERSONAL-DE SERVICIOS AUXILIARES

Coefi-

. ciente

© Albafiil’de 1.2 ....... ... ... ... .. ... 1'S0
. Albafdl de 2.5 , .-, 1’60
Carpintero de. 1.2 .. '8
Carpintero de 2.2 .., 1’60
Conductor de 1.8 1’80
Conductor de 2.5, 1’60
'Blectricista de 1.5 .. . I'go

" Flectricista de 2.2.... ... 70
Fogonero de 1.8 ... 1’70
‘Fogenero de 2.2 1’40

"Fontanero -,., cei e s ... I'65°
Mecénico de 1.8 ... ... ... ... ., .. Tg
Mecénico. de. 28 ..., ... .. .. 1'%
Pintor de 1.5 ... .. v oo L L, .. x’-7o
Pintor-de 28 ... ) 1’so

Ias definiciones estan contemdas en el
nomenclitor aludido.. .

IV. PERSONAL ADM]NISTRATJVD

Jefe de administracién de 1.8
Jefe de administracién de 2.3
Oficial de 1.2 : .
Oficial de 2= ...
Auxiliag .
Telefonista de més de tres lineas. 1’40
Telefonista de ‘tiienos de tres lf.neas
Cobrador ., ... E R 371+
Mozo cobrador .,

Las definiciones . se conf;emplan en el
. aludido nomenclétor

"V. - PERSONAL mcanm.
Iefe de ventas e e e e 2'70

 Oficial comercial . 1'go
Auxiliar comercial ... ... ... 1’25
Viajante . - 2’20
Jefe de almacén ... cer e 2'20°
Encargado de almacén .. ... R &)

Oficial auxiliar de almacén ... ... ... 1’30 .

Oficial especialista ... ... ... ... ... 1’50
Mozo almacén ... ... ... ... ... ... ... 11§
Modelo ... ... ....... 0l 2’30
- Vendedor 1.8 ., ...o... ... ... .. ... 1’95
Vendedor 2.8 ., .., . e . 1°65

El Jefe de almetﬂém — En .las. empresas -
- cuyo- movimienito: lo’ tequlera, es el en-
" cargado de recibir 10os materiales 'y mercan- -
cfag, didtribuirlos en la dependencia. del
~a.1macén, despachar 10s pedidos, régistrar
en los libios o ficherds el- movimiento de -
cade jormada, Redacta los ‘partes de entra-’
da’-y salida. ‘Iiene 1&“ :esponsabxhdad ‘del
: personal de. almaeéh.

El Encarga!dd de’ almacy n..— ‘Es el em.
pleado ‘mayor de 18 afios que a las 6rdenes

< de- las’ ‘existencins-y servicios ¢ glmacén.
-En -aquellas "empresas én .que- no €xista’
Jefe de almacén le. suphré. en’-sus fun-
ciones. -

El oﬂdaz especiabista. — Hs

elquese

y- determinados - que exigen cierta practica
en su _ejecucién.” Entre dichos trabajos se
" comprenden los de enfardaro embalar, con
- las operaciones preparatorias de disponer-
de embalajes y elementos: precisos, recon-
taf, estibar y clasificar las’ -piezas, recibién-
dolas o entregéndalae : cualesguiera: otros -
tiede:-‘realizar, _ade-
" més, funciones fales como. decatizado,: con-.
‘trol‘de calidad e inclu; encendido y cui-
‘dado-de ‘1a caldera. 8i:va acoplada alas:

labor, referido. todo ello a8 Is tecepmém de

- v lugares donde la empresa disponga.

_ lidad.

Coefi- .
ciente
VI.k PERSONAL SUBAI.TERNO
Llstero 1’15
Fregador I
. Botones o recaderos de 14 a 15 “afios 0’66
Botones o recaderos de 15 a 16 afios o'7r *-
Botones o recaderos de 16 a 17 afios - o7y -
Botones o recaderos de 17 3 18 anos 0’88
Ordenanza :.. ... Ve e e 1'20
Portero. ... .. . ver ver e we. | I'20
ngllante o sereno 1’20 |

‘| experiencia, vigila el trabajo de otros obre-

T que e]ecuta trabajos para los cuales no

bApt diz de 2.0 afio (excluswa.mente

_Dezéavaios i
> De 17 a 18 afios-.

-establecidas en la_Seccién 4.3 de. la vigente:

'DE LA INDUSTRIA DE CONFECC

mercamcfaa.

El Moso de almacén.. — Es.el trabewdor'

‘mayor de 18 afios que et el almacén efec- -
tha  Iabores patra lds que se- requiere €8~
fuerzo- fisico y muscular y colabdra con

el Oficial especialista, ayudéndole en las- |

funciones de medicién, pesaje y enfardado,

Modglo.” - Es Ia persona- a_ cuyas. me-
didas se confeccionarin -prendas, con la
obligacién de.exhibirlas en los momentos

Vendedor, — Es el que poseyendo los
conocimienos practicos mnecesarios orienta -
a la clientela, recibe sus encargos y. rea-
liza las ventas en las dependencias de ven-
ta del phblico' de la empresa, sean o no
establecimientos comerciales ablertos

Se distinguen dos categorifas.; .

Vendedor de 1,8: Son aquellos que refi<’
nen los requisitos aludidos y realizan to-
das las funciones con .plena responsabi-

Vendedor de 2.5: Son aquellos cuyas fun. .

ciones y responsabllxdad quedan restrin. ,.»'

gidas o actiian a las 6rdenes de un ven-
dedor de 1.8

Las deméis categorias se encuentran deﬁ.
nidas en el nomenclitor citado. :

Se hace remxsuin expresa ala deﬁmc:én;
que de estas categorias se hace en ‘el nf-.

mero 7 del anexo 1 del Nomenclétor I.a- .

boral Textil,

. Coefi- -,
: . s ciente |
VIIL. PERSONAL OPERARIO —
Maestro ;. 20 puntos mas que el Ofi-
cial de mayor calificacién que de
€1 dependa. )
Submaestro ; To puntos més que el .
Oficial de’ mayor cahﬁcahén que
‘de €1 dependa
'Pe6n I'15

Maestm —_ Es el trabajadot que, proce-
dente de la categoria de’ Oficial, con clasi-
ficacién supérior a la de éste y con cono.
cimientos meramente précticos'y suficiente

ros y fiscaliza la calidad de la labor rea-
lmda .
‘Peén. — Es el obrero mayor de 18 afios-

se requlere preparac16n alguna ni conoci-
miento teonco o prictico de ninguna clase,

Puede servir indistintamente en . cualquiera
de las Secc:ones, pues la indole de su
trabaJo consiste esencialmente en la apor.
tacién de su esfuerzo fisxco : '

Coeﬁ-
VIII. 'APRENDICES ¥ ASEIRANTES ciente
a) 'A_’pre,ndices -

d1z

de confecuén a medlda)
. b) Asp;ranbes gdmimmmvos
oy mﬁrmtiles .

De.r4 a 15 afios.
De 15 a 16 afios o

‘Habian' de- tenerse en’ cuent; 'laa normasf'f
Ordenanza Laboral para Ig Indusma Textil.
B} CALIFICACIONES ESPECIFICAS:

B A MEDIDA -
_DO 1.9 CAMI&ERIA

Coefi-
: . ° -ciente
’i.Sm'cIor{ QORTE . - ¢

Cottador 1.8 e

. Sscczon conr:QON
Operario: confeccionista 1.3 i
Operatio confeccionista z:8 R NN
Operano confeccxomsta 3.8 L L.

“ " SECCION 'DE AC&BADQ§

Planchadot a mano o méquma y ple-
gador ... .. .
Operario acabador C

El cortador de 1. y 2.4 se definen en el‘ X
nomenclitor, dentro del personal técamico -
no t1tulado, en el apattado 2, del anexo XV..

~. Operario de.confeccion de 3.8— Es aquel ™ . - g

'35
1 IO

Al

. que superado -el aprendxza]e realiza sola-

N

mente una o dos-operaciones en las que se
precise un menor grado de especializacién.

Planchador a mdquina o a mane y ple-.

‘quaf — Es el Oflclai que -¢on Tespomnsa-

bilidad efectfia operaciones de doblado, ple-
gado.y planchado de la camisa por proce-

- dimientos mecénicos o manuales

. Bordadora a mamno de 1.8

. Operario acabador C. — Es el Oficial que
con ‘responsabilidad . realiza la funcién de
recoger los botones, operaciones de enca-
jado, empaquetado, ettquetado u otras si-
milares de las prendas. para’ser enviadas
a aImacenea o exped.mén

GRUPO z.o LENCE,'&IA

Coei- -

ciente
‘Cortadora de 1o R - e
Cae . Té0 L

AC,o‘rtadora de 25 ..

SECCION CDNFECCION

Operano confecczonmta. ey,
Operario confeccionista de z.5, .
Operario- confeccionista 'de- 34 3' .

Bordadora, a. mano. de 2.8 -
Bordadora a mano de 3.®

. Bordadora a méquing de 2.8 . :

" Qperario acabador o. ‘1’16 .

" fine en e apartado de camiseria a medida.

" eajado, empaquetada, ethuetado y Otﬂ)s‘:';
- semej antes :

| GRUPO 30 SAmERm 4 L4 wEpID,

’ Oﬂcml sastreris de
- Oficial sastrerfa:de 2"

Corta.dor 2.8,

< Ayudante’ corgadot A
1. 4Ayudante c d

Reproductora de dibujos
Picadora de dibujos ... ...
Planchador auxthar de costura

Sacctou ACABADOS
Planchador a mano

El cortador de 1. y zﬂ se deﬁnen en ..
el nomenclator demtro. del persomal téc-.
nico no titulado, en- el apartado- 2.0 del
anexo XV.

Operario conjecciomsta dg 3.8 — Se de-

Planchador. auxiliar de costura. — Es el
qle realiza el planchado previo de ciertas
piezas antes de su costura, pudiendo tam-
bién realizar planchado a mano de retoques
parcxales de precostura o postcosturs. B

‘Operario acabador €, — Es el que.con
- responsabilidad realiza operaciones. de en-

Ayudante de oﬁcml de sastretia
:0ﬁc1al confecc?o nista




e r
.. 6tdenmes. Se distinguen dos
- dyuwdanie cortwdor A, - Es

procedente de taller con ld categoria de off”
cigl’ sastrerfa de 1.2 o
. Ayudante. cortador -B. — Hs el operario

- que o refine la categorfa  de oficial de sas-

* trerfa’ de 1.8

' GRUPO 4.5 MODISTERIA A LA MEDIDA
B } o A Coes-

ciente

Cortador de I3 ... .. ..o cev oer ... 2’30 -
Cortador de 2.8 ... ... ... . ... .. 2
Ayudante -de cortador ... .., ... ... r'6o
Oficial de modisteria de 1.2 .. ... 170
Oficial de modisterfa de 2.3 ..., ... 160
Ayudante de 1.2 ... .., ... .. .. .. I'35
'Ayu@an’ge de 2.8 'y

- El cortador de 1.8 y 2.2 se definen en el
nomenclitor dentro del persomal técmico

" . ‘no-titulado, en el apartado 2 del anexo XV.

- : Ayudante de cortador. — Es el operario
- que ayuda a cortar toda clase de prendas
" de modisterfa bajo las 6rdenes del cortador.

.Oficial de modisteria dé 1.2 — Es el ope-

.‘rarlo que habiendo realizado el aprendizaje

- “eorrespondiente. deja terminadas, con - la

-debida - perfeccién, toda clase de prendas:

‘de modisterfa  que recibird del cortador,
dirigiendo el trabajo de un ayudante y ux

. aprendiz como minimo.

" . Oficial de modisieria da 2.5 — Hs el

.. operario que realizando el mismo trabajo

s qQue ¢l anterior, no lo efectia con el es-

.
‘‘ayuda- a confeccionar prendas de modis- .

. Oficial marcador-cor

mero y eficacia del oficial de 1.5 También
el que-por hacer poco -tiempo que ha su-
bido-de categoria; todavia le falta un pe-
‘dodo de practica para  conseguir pérfec.
cionarsé en su labor. o
~Ayudante de 1.2 — Es el operario -que

terfa al oficial, trabajando bajo su direcci6n.
Habrd:de saber terminar las piezas, con.
féccionar faldas y - preparar la. primera
priueba. . L o -
' Ayudgnte de 2.5 — Hs el operario que
- efectuard.el mismo_trabajo que el ayu-
dante de primera, pero sin saber terminar
la ‘prenda. T : ’

| Q) CALIFICACIONES. ESPECIFICAS
EN LA INDUSTRIA DE CONFECCION
~ 7 TEN SERIE

GRUPO 1.0 CAMISERIA

SECCION CORTE

Oficial marcador-cortador A .. ... ..
tador B .., ..... .

—_—

1’75
1’60

1’70
1’40
1'ss

el operarig

" realizar,

Coefi- -
- . ciente

40

- diatmente .

. ciones exigidas.
. de primers. : . sl
Operario -de confeccion de 3.8' <5 'Hs el |-

‘que, superado’ &ap‘rghdizaje o procedente

',,todaclase' das gt Li¢
. ren el mayor grado'de: especializacitn.. |
.. -Offcial-marcadoricertador-B. — Es el: ofi-

cial que requiere un menor grado-de espe-

* cializacién en el cometido de sus funcionies

genéricas.. -

- Marcador A. — Eg. el oficial *qne‘-t,'eali”za 1

las operaciones de marcado, ‘pudiendo in-.
tervenir en el extendido. L

Marcador B. — Es el oficial que .realiza |
11 * han' sido sefialadas, ‘pudiéndoselé

operaciones de marcado mediante un clisé
o dibujo, & una escala determinada, y el"
cosjunto de operaciones. que realiza son

" mé&s simples que las del marcador A.

Oficial cortedor. — Realiza la operacién
del corte y puede intervemir en el exten-
dido. . '

Ayudante de cortador. — Es el operario |

mayor de 18 afios que colabora y ayuda a
cortar a su oficial y estd a las 6rdenes de
éste. . . . BT

Subayudanite de corte. — Es el operatio

| menor de 16 aiios que ha finalizado su
- aprendizate y ne ha’cumplido; todavia. 16 .

anos. . A N
Ewtendedo?. — Es el oficial que con res.
ponsabilidad, suficientes conocimientos y.
préctica, tiene encomendadas las futiciones
de extender comvenientemente los  tejidos-
en capas superpuestas (acolchénz) y

acuerdo con las disposiciones de tra

Controlador de corte, — Es el opératio

que  con conocimientos préicticos ¢ -ifiters |
pretando 6rdenes de la empresa, que: por °
. su organizacién’ as{ lo requiera, verifica’de

forma visual, manual o mecénica, si’ las
prendas se han cortado ajustindose.a los.

" patrones, medidds -y dem4s normas ejecu.
tivas o de calidad que han sido sefiaiadas |

por  la direccién técmica. Valers .0 define
Jlas normas establecidas, anota y

* transcribe datos, en su caso rechaza o

modifica por si la alteracién o la da a.
modfficar, o aprueba las prendas o piezas
controladas. ) )

Distribuidor’ de'trabajos ew taller: — Es
el oficial que con conecimientos del proce-
8o de confeccifn es responsable de-la mi-
gién de suminibtrar y distribuir el trabajo
al personal y recoger la labor uma vez ter--
minada, ejecutando cualquier labor similar

que le ordenen sus superiores jerArquicos

para- la-buena marcha ‘de,la produccién y
del. proceso. - o
Operario de oficios varios. — Es el ofi-

‘cial gue llamado vulgarmente «volantes o
" apolivalentes,

desarrolla sus - actividades
dentro de la Seccién de Confeccién o de
Costura; cubriendo puestos de trabajo, con
la. finalidad de suplir con eficacia. la au-
sencia de un oficial o para aligerar un
ecuello -de botellar. Reunird todas las ca-
racterfsticas que definen la categorfa de

-oficial 1.8 'y la suficiente preparacién y

conocimiento de tres operaciones, como

- minimo, de lae consideradas que competen

realizar a un «operario 'confécciotistas,
‘Operario .de coufecolon. de 1.3 — Kg el

,. | oficial gue por: poseer los conocimientos.
140 1

: €cesarios y ‘'unma - preparacién- adecuada,
exigirse

- puede ex le que realice cualquiera de.
las ope; nes de- vistera;: montado# cla-.: |-
vado ‘de nellos . ifios.”:Por 1o va-
riedad:de ¢ para las gue estd capa-

mayor grado de especia- |
8u ‘trabajo afecta primor-
visible "y cayente .d :

Nzaclén,

prendas. - !

Operirio. de. confeccion de 2.5 — Bs el

- que en el cometido de sus- variadas fun-
cioties 8élo requiére un grado. suficiente de :

'espeéiali_zgeién,f dado. ‘que . su._trabajo no

. afecta primordialmente .al visible _cayente |

de la prenda o el que simplemente €s/capaz

| de realizar algnna o_algunas de las opera- |
al operario de ‘confeccién |’

e ayudante, " realiza sola- -
08 -operaciones.: en las. que

aprenidi-

que efectfie anotaciones de control.

~de -

" establecido. o

~de.la seccién.

" paquetado final u’otras' similares de. pren-’

- dicién, Se requiere
. especializacién. " .
.. Auxiligr. —
~.afies, que. realiza’ lahe

prepisa “de- una.espee

e las |
o sma

- Oficial marcador-cortador’

" Distribuidor’ .trabajoa,
. Operarios -oficios  vari
deé especia'li.;_[ A
U K " Operario. confeccién 3.8 .
-~ Ayudante (8o por 10p de su -oficial)..

Es";-e‘i:'m'ae- | 0
- Subayudante (70 por Too de su oficial);

pe
biendo finalizado su aprendiza
uo ha cumplido los 16 ‘afios. ~ " v o
Ceontrolador de confeccién, — Es. el ope- B

rario que tiene encomendadas, en ' relacién’ .
con la confeccién, las mismas. funciones -
que el controlador de corte, ya. definide.
. .Separador. — Es el operario que clasi-
fica las prendas’ segfin las normas que le
exigir

Cosedor de . botones. — Es el operario

" cuyo cometido - consiste: én el cosido de bo-

tottes. -
Ojalador @ mdquina. — Es el operario

. que a miquina adecuada de cualquier mar-

ca hace .ojales.

Planchador. auxiliay de costurs. — Es el
que realiza el planchado. previo de ciertas
piezas antes de si costura para facilitar la
misma. Puede también. realizar planchado
a mano de retoques parcidles de precostura.
o postcostura, R o
- Controlgdor de prendas. acabadas. - Es
el operario gue.con conecimientos técnico-

précticos del sistema de confeccién, revisa.

cada prenda tqtalmente acabada, y con
respongabilidad de sus actos, rechaza para

. 8er rectificada o da curso normal a-lis .

| ‘mismas hasta el almacén de artfculos dca-

" bados. 'Hace .las- anotaciones. correspon.:
. "dientes en la documentacién.

: implantada
y-las parciales 'para resumen del ¢
estadfstico de calidad, en los ¢as 5

Planchador. 1 mano. —eb.Es,.lél:.ique‘ br'be’éi'lm

' el planchado ‘de prendas menualments, pu-
.- diéndosele: encomendar. °§,}‘§‘1“ie"' 0tro me-

nester para la buena ‘marchs de. la seccién. . -
miquing. . Bs el que rea: -

Planchadon ¢

: liza el plenchado de prendss con cualguier . .

clase. de méquina adecusada,

: : aef como cuals *
quier otro menester Dara la 2 1 ]

Operario acabador A. — Eg el oficial que
con. responsabilidad ‘realiza .oper: 8
doblado, plegado y- presentido
milares, las que requieren el
de: especializacién, -tanto por
de las

t dificultad
rendas a manipular comg: por la"

- indole .deél tejido confeccioniado; - -

Operario acabador B. — Es el oficial que

. con responsabilidad realiza operaciones de

repasado de costura, detectado defectos;
rehaciéndolos; recose botones y, en gene-
ral, operaciones andlogas a las descritas,
que requieren un grado suficiente de espe-
cializacién, ' ; S

Operario acabador C. — Es el-oficial que

. con responsabilidad realiza operaeiones de

encajado, empaquetado u otras similares de
prendas que son enviadds a almacenes q.
expedicién. Se requiere ua’ grado normal’-
de especializacién. Wt e

Operario acabador D.  — Eg e ne eon
responsabilidad realiza .Gperaciones de ‘em-

das.para ser enviadas

118

ape:

Oficial narcador-cortador”

Extendedor ... .., ... ... .. 1’40
Maréador A ... 1’70
" Marcador, B ... e’ ’40
Oficial cortador- ... , 1’55

Controlador corte .
T SECCION  CONFEOCLON

Operarig ‘confeccién z.a ..,
Operario “¢o!

'




Cosedor botones 1’25

Ojalador méquina ,,, ....... .« 5. T30
Controlador confeccién ... ... ... ... 1140
Planchador auxiliar costura’ ... ... 1’15
Bordador a méquina de 1.> ., ... ... . 160
Bordador a miquina de 2. ... ... ... 1’45
SECCION ACABADOS
Controlador prendas acabadas ... ... 1’50
Planchador a mano ... ... ... ... ... "I'3§
Planchador a méquindg ... ... ....,. 1’30
:Operario acabador A ... ... ... ... T30~
Operario acabador B ... .., e . I'20
Operario acabador' € ... ... ... ... 1'10
" Operario acabador D' ... ... .. ... Ios
Auxxhar . cer Ceee e e e s 1’05

Opergmo de ctmfecczén de 1.5 — Es el
oficial que con preparacién adecuada y bajo
su responsabilidad realiza varias funciones
para las que se requiere el mayor grado de
especializacién, ya que afectan al visible
y cayente de la prenda.

Operario de confeccién de 2.2 — _ Es el
oficial que realiza varias funciones para
las que sélo se requiere un grado suficien-
te de especmhzacxbn dado que su trabajo
no afecta primordialmente al visible y ca-
‘'yvente de  la prenda.

Operario de- confeccion de 35 — Es el
que, superado su aprendizaje o procedente
de la categoria de ayudante, realiza -sola-

mente una o dos operaciones en las que se .

precisa un menor grado de especializacifn,
Beotdador & méquina de.1.2 — Es el ofi-
cial que con comocimientos practicos y la
,suficiente . preparacién, realiza con respon-
sabilidad toda suerte de bordados a maéa-
quina de cualquier marca o tipo adecuada
para €l oficio. Requiere el mayor grado de
especializacién, ya que debe realizar bor-
dados por complicados qué sean.
Bordedor a mdquma de 2.2 — Es el ofi-
cial que "con congcimientos y preparacion
" refine o requiere un menor. grado de espe-
cializacién y- experiencia’ para realizar los
" trabajos. que se le exigen al bordador de
primera, -
Las demés categonas que. se han enu-
merado se encuenran deﬁmdas en el grupo
de camiseria,

GRUPO 3o CORSETERIA

- . . Coefr-
. . ciente -
SECCION "CORTE
Oficial marcador-cortador A ... ... " 1’70
Oficial marcador.cortador B ... ... - 1’55
. Extendedor ... ... ... ... cer e e T35
Marcador A ... ... ... ... ... ... ... 1'65
Marcador B ... ... vev eee e aes e T80
Oficial cortador ... ... .. ... ... ... 1's5
Confrolador de corte P A1
. .SEcc;oN conpscc‘mn
o Separador o ’ '35
- Distribuidor de traba]o en taller 1’40
Operano oficios varios ... ... ... ... 1’50
.Qperario confeccién.- 1.2 1’40
.. Operario- confeccién 2.3 B R
‘Qperario confeccién: 3.8 ~~'1'zof
24, E =
:._.Operario). -~ - - -
‘Cosedor Hotones ... ... v wiv vev wee 1’23
jalador a. méquina 1’30
‘Ojalador a mano 2.% ... ... ....... ... 1’45
... 'Bordador-'a 'mano 3.5 .. 1'30
-. Bordador a méiquina; z& 1’45
Plarichador ‘auxiliar costiira .. 1'15

'._Controlador confeceibn ., ... .. 135

SECCION ACABADOS

' Controlador prendas acabadas
Planchador a mano

- " Operario -acabador A .., 1’30 .
* .Operario acabador B . 1’20
- Operario-acabador C 1’10
Operario acabador D 1’05

Auxlhar . 105'

- El separador operano de confecc:én der. a,

S ady 3.2, bordador a miquina de 2.3, se

. definen del mismo modo. que los cotrelatx-
© vos del grupo de leuceria

’ que hace 6jales manualmente,

Ojatadw mano de 28 — Es el operano

Borde!dor a mano de 38— Es el oﬁcml
que’ con - conocimientos
los trabajos mAs- sencillos dentro del bor-
dado, thoca granas, hace reseguldos clava
piedras, hace iniciales u otros signps o tra-
bajos similares que s6lo requieren un grado
normal de especializacién,

Las demés categorias se definen igual
que 1as. correlatxvas de camiserfa. -

.

GRUPO 4o SASTRERIA. FINA

Coefi-
: ciente
o ‘CORTE -
Oficial marcader-cortador A ... ... ... 1’8o
Oficial marcador-cortador B ... .., ... - 1’65
Extendedor ... ... e e e e, T'40
Marcador A ... ... .. . e ... I'75
Marcador B ... ... ... e e e e 100
Oficial cortador ... ... ... ... .., ... 1’60
Forrador A .., ... ... ... .. .. ... I'45
Forrador B ... ... ... PR 1]
Controlador corte ... ... TP & 41
CONFECCION
Monitor (segtin su ensefianza).
Oficial primera ..., ... ... ... ... ... 1'75
Distribuidor de trabajo en taller. ... . r'40-
Operario oficios varios ... ... ... ... ‘I’ss
Operario confeccién primera -... ... 1’45
Operario confeccién segunda A ... "1'35.
. Operario confeccién segunda B ... 1’25
Operario confeccién tercera.... ... 1’20
Ayudante (el 8 por 100 de su ope-
rario).
Subayudante (el 70 por w0 de su
operario).
Cosedor botomes ., ... .., ... ... . 1’25
Ojalador a maquina ... ... ... ... ... I'35
Controlagor confeccién ... ... ... .. 1’75
) ACABADOS -
Controlador prendas acabadas ... ... 1’50
Planchador a maéquina ... ... ... ... .1'4o
Maestro planchador ... ... ... ... ... T1'6o.
Operario ‘acabador BA.., Ve I35
Operario. acabador C 1’10
Operario acabador D. 1’05
Auxiliar ... _,, 1’0 5

Forrador 4, — Es el oficial que extxende,
estira, marca -y corta toda clase de forros.

Forrador B. — Es el oficial que 10 reali-
ea todas las operaciones como el forra-
dor A, y sf, en cambw, alguna o algunas
de ellas

Maonitor. — Ea el trabajador procedente
de la categorfa de oficial, que con prepa-
racién adecuada en métodos de trabajo y
capacidad . suficiente s¢ dedica-a la forma-
cién profesional, ajustindose a las mormas
del Manual de Instruccmnes y del Método
Racional.

Oficial 1.4 — Se mcluyen bajo esta de-,

nominacién.a los operarios que efectfien la
labor de planchado a mano. en las prendas
acabadas de confeccién, asi como a los que
efectfien la labor de venﬁcamon de pren-
das acabadas en aquellas empresas en que

1o ‘existen los controladores de fases inter-

medias.

Operario confeccion primera Z Es el que:’

en el cometido de sus funciones, y por la
variedad de éstas, necesita el mayor-grado

'|. de especializacién, dado gque ‘su ‘trabajo

puede afectar primordialmente al visible y
- cayente de las“prendas, .y ‘por lo tanto s€ .
entiende que entran dentro de esta califi- |.
‘cacién los tfabajos.de aplomar y pegar

mangas, asf' como la® de p;aneha y qulebre

" de cuello: .

Operario ccmfeccidn segunda 4. = Es el

qite en ‘el ‘cometido. de- sus: variadas fun.

ciones. sélo réquiere un grado suficiente de
especlahzacxén dado que su trabajo nece-
-sariamenté no afecta primordialmente ‘al
visible y. cayente de las prendas,’ pero: sl

| en cambio en determinados trabajos de im-

portancxa, tales . como conféccibn de bolsi-

- llos -exteriores, volver cantos, planchar de- -
. lanteros y espaldas, cuellos y solapa, mon- |
tar. pantalén, afirmar solapas.y careds: cue- RS

- Ho; fundir flojo de mangas, etc.” .
Operario confeccion : segunds ‘B, — Es €l

que en el cometido de sus. variadas’ funcio-

nes. necealta el menor grsdo de espec:ah-

y practica. realiza .

CONFECCION "ECONOMICA - EN Sm

. zacién porque su trd

mente ‘el cayente de. la

- deran los trabajos de:. separacxéﬁ del des-r_ .
.plece del corte, marcado y etiquetado 2

maquina de las distintas partes de las pren-
das antes’ de entrar .a costura, confeccién
de bolsillos interiores, colocaclén de etique- -

. tag de seda, abrir con plancha -las costuras

de los moéntados de las prendas, prepara-
cién de toda clase deé bolsillos, coser trin-
cha, hilvanar vistas .y forros, coser forros

" a méiquina, ojales sélo en pan’calones, alisar,

con plancha forros y bolsillos, etc.

Maestro planchedor. — Como su nombre
indica, es el que es maestro en su oficio
de planchador y,.por lo tanto, es el ope-
rario que efectta la labor de todas las
operaclones de planchado a miquina & cual-
quier- clase de prendas acabadas, excep-
tudndose las que esta labor la. efech’mn to-
talmente_a mano, en cuyo caso la cat.egotia
es la de oficial ‘de sastreria de primera.

Planchador o méquind. — Es el operario
que sin la maestria del  anterior, efectda
solo parte del planchado de prendas acaba-
das, incluyéndese dentro de esta categorfa
los operarios que efectfien el trabajo en
acabados  de pantalones, de planchado de

- perneras y cajas.

Las demis categor{as emstentes en este
grupo se definen segun las correlatxvas del
partado de camlser(a

GRUPO 50 MODIS'PEL(IA .
: Coefi-
ciente

Sbccxou con:m .
Oficial marcador-cortador-A ... ....... 1'75

Oficial cortador-marcador B, 1’60
Extendedor ... ... ., e - I'¢0
Marcador A 1’70 .

- Marcador B 1’46
Oficial cortador -. 1’55
Controlador corte. . 135
. SECCION comm:xon
Oficial ‘de .2 .., .. 70
Distribuidor del traba]o en taller w. Tgo
Operario oficios varios ... ... .. ... T's0. . -
Operario confeccidn de 1.2 ... ... .., 1’40
Operario confeccién de 2.2 ... .. “1’30
Operario confeccién de 3.2 ... 1’200 -
Ayudante de confeccién (el 8o por

100 del operario). .
Subayudante (el 70 por. !oo del ope-
rario). ) :

- Cosedor botomes ... ... ... ... ... .. 1’25
Ojalador a méquina ... ... ... .. ... 1’30’
Bordadora a mano de 2.2 ... %, ... 15
Bordadora a maquina de 2.3 .., . 145"
Controlador confeceidn ... ... ... ... 1’40

. SECCION ACABADOS
Controlador de prendas acabadas ... 1'se
Planchador a mano .., ... .. ... .. I35
Operario acabador 'C'.,. ) 1’1o .

- Operario acabador B ... ... ... '1’(‘75
Auxiliar ... ... . .. 1’05.

Se hace remisién expresa a las definicio-

nes que sigien a la enumeracién de cate. .. .

gorias de «Sastrerfa Finay, si bien hay que
aclarar que al operano de: conféceién de
segunda se le puede exigir cualesquiera de
los trabajos que ejecuta el operario de con-

. feccién de segunda. AyBen el gmpo men-‘ SRS
"'cionado, .

GRUPO eo CONFELCION ELOIXUMLA~"“'1 :

.0 MANTECAI&E

Coeﬁ.-'

Secc;én cortg- -

- Oficial marcador-t:ortador 1’70
‘Oficial cortador-marcador ] 1’55
BExtendedor .}. . 1735

' Marcador A .
-Marcador B .., . T 1o
. Oﬁc1al cortadot “1'ss
Seccidn cqnfecc!dn o ;
Oficial .de 1.5 ... ... .., .. o7, ... "I'[§ .

- Oficial de 2.5 ,., ... . ’65
Distribuidor de tmba;os en ta.lle. BRI TN
Operario oficios varios ‘(polivalente) 1’5o .
Operario confeccién de 1.5 ... ... ... 1’40
Operario confeccién de 2.8 ... 1’28

Operario confeccibn de 3o ... 1'20

ciente. " "

165 o




cie:;te
yudant:e confeccxén (el 8 por Too

- dg .84 .operario).

A vt eee ene ve eee 4., 170§
Coscdor bo ones ; 1’25
OJalad‘ot a méquma cee e e e L T'28.

.Seccion acahados )

" - Planchador & mano ... ... ... ... .. I35
" Planchador a maquma ..... e 1’30
Operano acabador C . e e . T'I0

- - Operario acabador D . T o)

) Auxlhar BN TP (11

Tamlnén se hace remisién - expresa a las
‘definiciones de «Sastrerfa Fina» en sus cate-
gorfas peralelas.

Oficigl ‘de 2.4 — Es el operarip que co-

" labora con el Oficial de 1. en su cometido
.0 se aplica a tareas similares que reqmeran
una -menor expenencxa en el oficio.

GRUPO 7.0
_ABARDINAS E IMPERMEABLES
Coefi-
ciente.
"+ SECCION' CORTE
Oficial marcador-cartador A.... ... ... 1'So
Oficial marcador-cortador B ... 1’65
Marcador A ... e oos wie L s e L T75
Marcador B ... ... ... ... ... .. ... T'40
Oficial cortador ... ... ... ... ... ... 160 -
Oficial forrador ... ... ... ... ... ... 14§
Oficial engomador ... ... .., .., ..;: .1I'45
Extendedor ... ... e e e 1’40
Controlador de corte ... N L 1’35
Coefi-
' ciente
SECCION con:cxow
Oﬁc.lal de.x® . ... ., ... T'73
“Oficial de 28 ... ... ... ... ... ... ... '65
. Ayudante ... ., T e eee ee e I'50
- Operario confeccién 1.6 cee e e 143
_Operario confeccién 2.2 .. ... .. 135
Operario confeccién 3.2 .. 1’20
Subayudante (el 70 por Too de su
' operario), -
Operario oficios varios. ... ... ... ... 1’355
Cosedor de botomes ... ... ... .. .. 1'25
Ojalador a méquina ... ... ... ... ... 1’33
- Controlador confecclén cie e e . 140
: # SECCION ACABADOS
Planchador a maquina ., ... ... 1’40

Maestro planchador ... ... ... ... 1’60

Operario acabador A ... ... ... .. _1'30
Operario ‘acabador B ... ... .., ... ... I’z
Operario acabador C ..., ... ... ... I'io
Operario acabador D ., ... ... ... 1'05
Controlador prendas acabadas ... ... 1 ’50
CAuxiliar .. L, ol 1’05

. Oficial engomador — Es el que con la
‘habxhdad necesaria y el empleo de solu-
ciones apropiadas. efectfia.en ciertos extre-
mos, bordes, ingulos, etc., de las prendas,
las necesdrias nnpermeablhzacxones de las
mismas.

Las. demés defuucmnes de las categorias

: gmpo de eSastrerfa Fma»

GRQPO ga COR,BIATERIA
.Y EANOLEEIA FANIAMA

Coefi-
- ciente
. chcxon CORTE
. Oﬁcxal marcadoracortador A ... .. 145
. Oficial marcador-cortador, B cie vee I'30
: Rasgador rayador ... ... ... ... ... I'2s
'SECCON” CONFECCION _
Operano confeccionista de 1.2 ., ... ' 1’30
. Operario confeccxomsta de 2.8 .. 1’20
“Ayudante B U SOt S 1 ()
) Smon ACABADOS .
‘ Planchador R vev e e n T'20
Operario acabador g .. TI0
.Operario acabador D - R ()

Auxlhar e rertine vee e e .. 1'0§

" Coefi- |’

expresadas’ son las -establecidas para- el

Nota :
El oficial marcador-cortador A-y B que-

"darén definidos en el grupo de Camlsena.

Rgsgador.rayadw._— Es el operano ma-
yor de 16 afios que,- previo el aprendizaje,
ejecuta’las labores de rasgar o cortar al

hilo las prendas y marcar o seialar el '

doblez para calados y dobladillos.

Operanio confecctomsta de 1.4 — Es el

operario mayor de 16 afios que, previo el
cozrespondiente apréndizaje, monta, cose
a mano 0 3 méiquina y ejecua ‘toda clase
de operacionies- necesarias para la confec-
cién de corbatas o pafinelos, en su caso,

-aunque esté especializado solamente en una

de ellas. .

Operano con.fecczonista dg 22 — Es el
operario que simplemente domina alguna
de las operaciones que definen el operario
de 1.2 y la que ejecuta con perfeccién y
rendimiento adecuado al trabajo de la ma.
quina de «jaretén» o avainican,

Aywdante — Es el que colabo:a con el
operario confeccionista en sus funciones,
ba]o el control de -aquél, pudiendo inter.

venir en- el encajado y empaquetado de .

prendas
Plcmg:hqdor. — Es el opetatio mayor de

16 aflos que realiza el planchado de cor. -

batas y planchado y plegado de par.uelos
con la debida perfeccidén.

Auxiliar. — Es el operario que realiza

también las funciones para las que no se
requiere una especializacién determinada.

Operario_acabador C. — Es el que realiza
funciones de encajado, ¢mpaquetado u otras
similares, de prendas que son enviadas a
almacenes o expedicidon.

Operario acabador D. — Es el que reali-
za funciones de etiquetado final u otras
similares de prendas para ser enviadas a
almacen‘es o expedicién.

GRUPO 9.0 PANOLERIA COR.KU:&HL

Coefi-
c1en~e
SECCION CORTE )
Cortador o rasgador ... ... ... ... ... 1’10
SBECCION CONFECCION
Operario' costura de 1. ... ..: ... ... 1'25.
Operario repasador ... ... ... ... ... 1%5§
SECCION ACABADOS
Planchador ... ... ... cee e ee .. T20
Plegador ... . I & {1
Operariq acabador c’ v eve ... T'TO
Operario acabador D ............ 1’05
Auxiliar ... ... .. ... ..., ... Tos
Nota : El auxiliar puede ‘existir en' cada

una de’ las tres secciomnes.

-Cortador o rtmgador — Es el operaria
mayor de 18 afios que, prevm el aprendx.
zaje, corta a mano 6 a maquina los pafiue.
los o, en.su caso, rasga al hile las prendas,

| - marca’ o sefiala el’ doblez para calados y
dobladlllos

perarig de oosaura de 1. s Es’ el ope-
rario’ mayor de 18 afios que; después de
realizado el aprendizaje, cose a méquina

caje.

Repasador — Es €l operarlo mayor “de
18 ;afios. que repasa detemdamente los pa-
finelos para- descubrir y corregir las faltas

por si o devolver al taller los que no esténA

bien acabados.

Planchador. — Es el operario mayot de
18 afios que. reahza el- planchado de pa:
fuelos.

Plegadot., —. Es el operario mayor de
18 afios- que procede al plegado de pa-
tuelos, cuidando de su mejor pvesentacién

Auxiliar. — Es el operano ‘que realiza
funciones para las que no se reqmere una‘

especializacién determinada.

El operario acabador C y 'D quedaron de. -
‘finidos en el grupo de corbaterfa y paﬂo

lerfa de fantasf&.

. el auxxhar puede exlstxr en Ias;
tres secciones.

" de gajos.

los pafiuelos, dejé.ndolos listos para su efts . ‘Planchador. hormador ... ...

'Opeiéfio sombrereria de’

-Operario sombrereria- en paja’
- Qperario. confeccién 3

'una -de las:’

SECCION CORTE ' -
Oficial marcador-cortador A .

. 1’0
Oficial marcadoneortador B. . T'40
Ayudante cortador ... ... ... ... ... .. - I'50

SECCION CONFECCION

Operario confeccién de 1.3 e e e 1'40
Operano confeccion de 2.8 ... ... ... 'z0.
Operario confeccién de 3.2 ... ... ... 1'20

Ayudante confeccién (el 8o por roo
de su operario).

Subayudante confeccxéu (el 70 por
100 de su.operario).

SEchon ACABADOS
Preparador para €l planchado e v 12§

Planchador a. matto ... ... 135
Planchador a. méquma‘... e e e T30
Operano acabador C ... ... ... .. TI'Io
Operario acabador D. 1:05
Auxiliar ... .. ... PP 105

Nota.: El aux1har puede exlstlx en cada
una de las tres secciones.

Para el -marcador cortador A y B, y ayu-
dante de cortador nos remitimos a las defini.
ciones cotrelatlvas al grupo de camiseria.

Operario de confeccidn. — Es el oficial

mayor de 18 afios que, ptevxo apretidizaje,
confecciona gorrag“de paisato o de unifor-
me en variedad de clase, tipo y modelo
Se distinguen- tres grados:
De 1.2: Oficial que realiza la costura de
todo upo de gorras, tanto de plato como

De 2.5: Oficial que no alcanza el grado

. de especxaluzacmn y de perfecclonamxento

del anterior. )
‘ Es aquel que, superado el apren-

De 3.8:
dizaje o procedente de categoris de ayu-
dante, realiza solamente una o dos opera.
ciones en las que se precisen un mettor
grado de especializacién. - :

‘Ayudante de canfeccioh. — Es el operarm
que habiendo terminado su -aprendizaje o

procedente de la categoria de subayudante,
“ha cumplido los 16 afios, sin llegar a los 18.

Subayuda’n&e de conjeccj_én. — Es el ope—

rario que habiendo finalizado su aprendi- . .

zaje no ha cumplido todavia los 16 afios.

Preparador para’el plgncjado - Es el
que realiza la preparacién y el conformado

de prendas, generalmente mediante molde
u horma, facilitando con ello la "labor y
calidad del ‘planchado.

- Planchador o mano. — Es €l operario,
mayor -de 18 afios, que, previo. aprendizaje,
plancha a mano toda clase de gorras.

Planchador ‘a mdgquina. — Es el operarlo

mayor de 18 afios que, previo aprendizaje,
plancha a méquina toda clase de gorras.
Auxiliar. . — -Bs el operario que realiza
funciones para las que ho se requieré una
especializacién determinada. ’

El operario acabador C y D quedaron. de-; N

finidos en el grupo de’ corbateria y pa—

‘flolerfa de fantasfa..

GRUPO.u.. SOMBRERERIA DE SENORA

"SECCION CORTE

Ayudante de planchador O
" SECCION - comnccmn

Operario ‘sombrererfa de:

Ayudante de confecuén (el 80 por
100 de’ su opera.no)

Subayudante (el 70" pot 100 de su» co
operano) -

Smon ACABADOS

- Operatio acabador c o I'1g
Operario acabador ,'1'05 .

Auxmar 1’05
‘Naota ; El zmnl{ar puede exls*xr en cada

tres-'gecciongs,
Planchadw iwormador. — Es el que con

" plenos conocua'nentos teénco-préctmqs v




larga ' experiencia en ‘el oficio realiza el.

conformado de los sombreros de fieltro y

- otros materiales,” empleando para estos fi-

nes normas adecuadas a la forma del mo.

.. ‘delo que debe realizar; dentro de esta ope-

racién -efectfia vaporizados y planchados

de materias que complementan. el ahor-

', mado,

Ayudante de plancthddor. — Es el que;
superado el aprendizaje, con un grado su-
ficiente de especializacién, realiza alguna
-de las funciones del planchadoi Hormador,
pudiendo colaborar con. aquél en su co-
metido. : ‘

Operario de sombrereria de 1.2 — Es_ el
oficial que realiza la costfira de todo tipo
de sombreros y en diversas clases de te-
jidos. Coloca adornos 'y les da forma ade-
cuada, utilizando la plancha, si lo requiere,
para el mejor acabado del sombrero.

Operario de sombreria de 2.2 — Es el.
que realiza las misms operaciones que el
operario de 1.8, pero en tipos de sombre-
ros que requieren menor grado de expe-

3 . -

" riencia.

Operario de sombrereria en paja. — Es
el que realiza la costura en todo tipo de
sombreros de paja, siendo -en lo deméas
anélogas sus funciones que el operario
de 1.2 : .

Auxiliar. — Es el operario que realiza
funciones para las que no se requiere-una
especializacién determinada.

Las funciones del ayudante, subayudante,
operario acabador.C y D son las mismas
que las de las correlativas categorias en
el grupo de gorreria deé todas clases.

GRUPO 12, MANTONERIA BORDADA

Coefi-

\ ) © ciente
Picador. dibujos ... 45
.Estardidor de 1.3 ... 1’20
.~ Estardidor de 2. . 1’15

Bordador a. mano o méaquina de 1.2 1%60

Bordador a mano o maquina de 2.2 1’43
Bordador a mano de 3.2 ... ... ... ... 1’30
-Operario flecos ... ... ... ... ......... 1’30
Planchador plegador ... ... ... ... .. 1'20
‘Aprestador ... ... ... ... ... ... .. 1w
Operario acabador B ... ... ... ... .. 1’20
Operario acabador C .. 1’10
Operario acabador D .., ... ... .. 1’0
Auxiliar | e e . 1’05

Picador de dibujos. — Es el que, con

los conocimtientos y practica suficientes,
ejecuta el picado de toda clase de dibujos
de forma manual o mecanica.

BEstarcidor de 1.5 —.Fs el operario que -

prepara- la tela para pasar los dibujos y
los calca, o solamente los calca.
Estarcidor de 23 — Es el operario que

dnicamente prepara la tela para pasar los -

dibujos, - )
Bordador a mano o miquing de 1.2 — Es
el operario que, previo aprendizaje, se

“hace cargo de los tejidos sin dibujo y los

borda, previa, en su' caso, graduacién y
preparacién de .la miquina para los dis-

 tintos puntos que ésta debe Trealizar, com-
binando los colores mAs adecuados al tono

de la prenda, todo ello con el' miximo

“esmero y perfeccibn.

‘Bordador a mano o mdquing de 25 —
Es €l operario que, previo aprendizaje,
realiza las operaciones del anterior, ‘si bien
se distingue en que -0 se hace .cargo .del
tejido ya dihujado o' en -que no puede

. exigfrsele la misma calidad y preparacién

que a aquél. . -

_Bordador a mano de 3.5 — Es el ‘opera-
ri6 que, previo aprendizaje, se hace cargo
de los tejidos ya dibujados 'y los borda
manualmente. "

Operario flecos, — Es el que realiza 1a.
montura y confeccién de los flecos usuales .

en los mantones. -
‘Planchador plegador. — Es el que realiza.
el planchado en forma conveniente para la

' presentacién de las prendas y el doblado

de las mismas.

Aprestador. — Es el que realiza el apres-,
tado 0 engomado de las: prendas con el
fin de cortar deslizamientos de puntos de

_ bordado y al mismo tiempo darle un tanto

~

9

artfculo. . ) ;
Auxiliar, — BEs el operario que realiza

funciones para la§ que no se requiere una

especializacién determinada.

. :El operario de acabados C y D se definen

en el grupo de corbateria y pafioleria de

fantasia, :

GRUPO 13. VELOS, MANTOS
Y MANTILLAS
’ ’ Coefi-
" ciente
Oficial de 1.2 ... ... ... ... ... ....... 1I'30
Oficial de 2.8 ... ... : 1’15

Ayudante (el 8o por 100 de su ofi-
cial. ) o

Subayudante (el 70 por 100 de su
oficial. )

Qperario acabador B ... ... ... ....... 120

Operario acabador C ., 1'10 !
Operario acabador D . v ... To§
Auxiliar .. e e e vee e T'0§

Oficial de 1.» — Es el operario que, pre
vio aprendizaje, realiza todas las labores
hasta la total terminacién de. la prenda.

Ofigial de 2.2 — Es el operario que, pre-
vio aprendizaje, cose a mAiquina, a mano
y borda labores sencillas de escasa espe-
cializacién. .

Operario acabador B. — Hs el operario

"que repasa detenidamente las prendas, pro-

cediendo a .su plegado y cuidado de su
mejor presentacién o, en su caso, devol-
viendo al taller las que no estén bien
acabadas.. :

Operario acabador C. — Es el operario
que realiza funciones de encajado, empa-
quetado u otras similares. "

Operario acdbador D. — Es el operario
que realiza funciones de etiquetado final

-u otras similares.

Auxijliar, — Es el operario que realiza
funciones para las gue no se precisa una
especializacién determinada.

El ayudante y subayudante se definen

en el grupo de forreria de todas clases.

GRUPO 14. LENCERIA ARTISTA

) Coefi-
B ciente .
SECCION CORTE -
Picador de dibujos ... ... ...'... ... 145
Oficial marcador A ... ... .. ... .. 1’40
Rasgador ... ... .. .. .o oo L. .- 1’25
Coefi-
ciente

SECCION €ONFECCION
Operario cotfeccionista de 1.2 1’35
Calador ... ... ... ... ... ... ... 135
Bordador a mano de 1.2 1’66
Bordador a mano de 2.a ,. ., ... ... 1’45
Bordador-a mano de 3.5 .. ... 1’30
Bordador a méquina de 1.& ... ... ... 1’60
Operario confeccionista-3.8 ... ... ... 1’20
Ayudante -confeccién (el 8 por 100

de su operario. ) )
" Subayudante confeccién (el 70 por
Too de su operario. .

SECCION ACABADOS
Planchador ' plegador de 1.2 . 1’40
Planchador plegador de 2.3 1’30
Operario acabador C ... ... 'ro
Operario acabador D ... vee e T'O5
Auxiliar ... ... .. ..., 000 r'os .

" Nota : El auxiliar puede existir en cada .
_una de las tres secciones. : . B
Marcador 4. — Es el oficial que extien.-
de, estira y marca, segfin medid s, toda -

clase de tejidos o prendas.
Rasgador. — Es el operario que extiende

las telas, marca segfin medidas y rasga.

con las manos siguiendo el hilo, dejan.
dolas separadas para la confeccibm, . -

Operario confeccioniste de 18 — Es el

operario que, previo aprendizaje, puede
realizar todas las labores hasta la total
terminacién de la prenda. .
Picador de dibujos. — Es el que con
los conocimientos y prictica suficientes
ejecuta €l picado de toda clase de dibujos
y calca bien, sea por procedimientos nors
males o mecénicos. . .

'

‘de consistencia favorable a la calidad del | -

Calador. — Es el operario que con. la~
méquina de coser efectfia .los calados: o
vainicas que se indican.

Operario confeccionista de 3.5 — Es aquel

que, superado el aprendizaje o procedente
de la categoria de ayudante, realiza sola.
mente una o dos operaciones en las que se
precisen un menor grado de especializa-
cibn. o

" Bordador a mano 1.» — Es el operario
que con el mayor grado de especializaci6m,
conocimientos y practica del oficio realiza,
con responsabilidad, la ejecucién de toda”
clase de bordados, por' complicados que
estos sean, empleando todo tipo de hilos
adecuados, incluso oro u otros metales,
Realces o relleves y domina a la perfec-
cién la generalidad de los puntos de bor-

. «dado. )

Bordador'a mano de 2.3 — Es el operario
que realiza trabajos méas dificiles que el
bordador de. 1.2, o bien realiza la misma
clase, pero los ejecuta con un equipo, re-
cibiendo instrucciones completas para ha-
cer su labor. Requiere un grado medio de
especializacién y conocimiento-y practica.
del oficio. En general,
otros metales. : .

Bordador @ mano de 33 — Es el ope-
rario que con comocimientos y préctica
realiza los trabajos -mas senciilos dentro -
del bordado,. choea granas, hace reseguidos,
clava piedras, hace iniciales u otros sig-
nos o trabajos similares, que sélo requieren

- un grado normal de especializacibu,

Bordddor o méquing 1.2 — Es el operario
que con conocimientos, préctica y la su- .

ficiente preparacién realiza con responsa-

. bilidad toda suerte de bordados a méquina,

de cualquier marca o tipo, adecuada para
el oficio. Requiere el mayor grado de es-
pecializacién, ya que ha de realizar borda.
dos por complicados que sean.

Planchador plegador de 1.6 — Es el ope-
rario que realizas el planchado, sea a mano
0 2 maquina y doblado de las préndas, de-
biendo quitar los hilos. que hubieran po-
dido quedar, dando cuenta de .los defectos.
para su subsanamiento. o

Planchador plegedor . de - 28 — Es el
operario que yealiza las mismas. funciones .
que el de 1.3, pero sin alcanzar el grado.
de espectalizacién y ‘perfeccionamiento de
aquél. " . " “

Auxiliarz. — Ts el operatio que realiza

funciones para las Qlle nO precisa una es-
pecializacién determinada.

El ayudante, subayudante y operario
ecabador C y D realizan las mismas fun-
clones que las definidas para el grupo de
gorreria de todas clases. . .

(:RUPO 13, LENCERIA SANITARIA

Coefi-
ciente
SECCION CORTE ;
Oficial marcador-cortador A ..” .. 1%
SECCION CONFECCION
Operario” confeccionista de 15 ... 1’30
Operario confeccionista de 2.2 e 1'20
Ayudante (el 8 por 100 de su ’
opérario). : .
‘Subayud?n‘te (el 70 por 100 de su
operario). . . :
Auxillar .. ", L .. T'og

- SECCION ACABADOS

Operarié acabador € ... .. ..
Operario acabador D ... ... oo 10§
Planchador plegador ... - 1’20 -

Nota : El auxiliar puede existir en cada -.

. mna de las tres’ secciomes.

Marcador cortador 4. — Es: e} oficial que
extiende, estira, .marca y- corta..toda clase
de tejidos o prendss. AT
" - Operario confeccionfsta dg 1.3 — E8 aquél
que comoce y tieme préctica - demostrada

- en la emipresa respecto a todas operaciones

que integran esta”modalidad, aunque ha.
bitualmente sélo, realice.alguna o algungs
de ellas. = - . T

. Operario comfeccionistg de 2.5 — Es aquel
que desarrolla. lag mismas operaciones que-
el anterior, pero- sin: alcanzar el grado ‘de

no borda oro mni

‘1'10. .-

LIV




opetauonea de- enca]ado, em-_

: i similares  de prendas

 para ser rémitidas ‘a almacén o expedxcxén.

Opergrio. at.abador D. — Es el operario

- gue realiza operaciones de etiquetado final

u- otrag similares de prendas para ser ein-

. viadas.-a almaeenes o expedicién. .
. - A¥yudapte. = Es ¢l operario .que habien-

S do~ ;ermmmdo su-aprefidizaje o procedente,

‘dé. la categorfa de subayudante ha cum-

plido .16s 16 afios sin llegar a los 18 afios.

. Subayudanie. — Es €l operario que fina-

<+ » lizado su aprenduaje no ha cumphdo to- |

. 'dsvia los 16" nﬁos.

6} Bommpos Y r_;_m._u,as

Coefi-
. ciénte

1’40
130
1’200
1’30
1’1o
1’35
1’25 °
1’15
1’10 .
1’05 -
1’50 -
.1los -

" -Cosedof d; montnes
.-Rodetem

e ydg mdqgﬂqs. . Bs
euidado queda 14 con-
mifiquina y su engrasado
; ibdicg,- Poniendo el montaje .
la: midgniga; arrotlatdo las piezas bor: .
r-cuidandd de: en cada enrolla.da

hdad del género prepamdo. Puede reah-
- ear esta -labot” bien a mano o a mﬁquma

de punto de cadeneta.
Rodeﬁazo — Es~el -operario que txene a -
' su cat 0 ‘el devanado de la madefas. (de:-
D Igodén,. ray6n, seda o cualquier otra -
clase), trasladéndolns &' los carretes espe-
méquinas de bordar. )
Mﬂiﬁ#&a — Es el ope-.
ek bordado hecho a mé~

tal modo. que no’
cia 'on el resto del.

¢ Ee el qne tiene & su |
phachedo de Jas prendas objeto

. Ayudange (eI Bo por "1o0r def,
operario. -
Subayudante (el 70 por xoo de
operario. .

" damente pasado el dlbn)o,
--la el “color. necesario p&ra,

- més -de realizar el planchado
_.engomado-con el fin de.evitar

de . 1. ,-de. 22, de :3:& y -bordadot
[ quing: de 1.8'se definen ‘en.el: grupo de
- lengeria artistica, y el’ auxiliar

K Ayudante de eorte

. Operario confecclomsta de 1.2

. Operario  confeccionista de 3. "..
~'_Ayudante (el 8 por Ioo;

‘Operirio acabador I .,

GRUPO I
'CON HIL

chador de C
Estarcidor ... ...
Bordador a

Bordador a mano de 2.8 .,
Bordador a mano de 3.5 ...
Bordador a méiquina de 1.8°
Bordador a méquina de 2%
- Planchador engomador
Augziliar ..

Estgroidor. — ES ek operatio
aprendizaje, prepara la. tela para ser &bx

sobre la tela-y calcarlo.
‘Bordadar. a maquing do ;
rario que; con comocimienttos ¥
refine:o° reqmere un men - gradi
cializacién y expenencm D
trabajos. que.‘se. le exn
méquina de 1.5 ‘- ;
-Planchador engomadm —

tos de puntos: de bdrda.do y
‘consistencia. B
El picador de dxbujos, ~,bo

syndante, en el de 1encer£a

SECCION CONFECCION (N R

Opetsno confeccionlsta de 2.

Operaﬁo acabador C...

. '. J,Oﬁcnal cortador

"‘Oficial efectas ;ge_peemles .

2 Aﬁxlllat

.. SECCION: CORTE-
Oﬁcxel msrcador-cortador A .

onfec.aomsta de 1.3 ..
onfeccionista de 2.2 ...

Oficial’ conf L

operarm)

Operario acabador Ci — Es el que realiza -
funciones de. enca]ado empaqueta.dd 4 otras
similares, de prendas que’ son- en hdas a
almacenes o expedmxén. . . -




.. Operario acabador D.

 Nota: El auxlhar puede exlstlr en. 'da‘

una de.las tres secciones.

Oficial cortado1. — Es el que, con’ conos |

cimientos teénco-préctlcos suficientes, rea.
liza con plantilla a troquel, e incluso sin
ayuda de los anteriores elementos el corte
de-flores o de sus compomnentes, pudiendo
actuar en una produccién en serie o tam.
bién en un determinado modelo.

Ayudante de cortador. — Es el operario
que colabora con el oficial cortador, bajo el -

control de aquél.

Operanio de floristeria. — Es el que, con
conocimientos suficientemente generaliza-
dos y justos, realiza, a la vista de un di-
bujo, grabado, fotocopia o elemento na-

tural, el correspondiente modelo. Dominari -

los -procesos de colocacién, entenderd la
cah'dad de los articulos y colorido.

Opergﬂo confeccionista de 1.8 — Es el
que realiza la parte més laboriosa de la
confeceién” de la flor, ya sea el montaje,
cuaitdo &ste es complicado, o bien la forma
de los pétalos, cuando la dificultad estd
en ellos. Puede también colocar flores cuan.
do los tonos de colorido éxigen delicadeza
excepcional.

Operario confeccionista de 2.8 — Es el

. que realiza tareas complementarias del con-

feccionista de 1.2, ya sea €l monta]e de
elementos o estos elementos mismos, si
dentro del conjunto de la flor es lo que
representa menos dificultad. Puede tam.
bxén colocar, cuando esta operacién re-
quiera menor experiencia que para el caso
del confeccionista de 1.2

Qperario comfeccioniste de 3. — Es el
que realiza trabajos elementales dentro
del proceso, como son: forrados de alam.
bres, grabados can molde de pétalos, pin-

. tado de flores en tonos dentro del proceso,

enganche de alambres a la flor, engomado
o aprestado, etc.

El distribuidor de trabajo de taller se
define en €l grupo de camiseria y las de.
més categorias en el de guantes, :

GRUPO 21. TALLERES DE PLANCHADO
Coefi-

‘ ciente
Oficial  planchador de 18 ... ,,, ...  1's0
Oficial platichador de 2.8 ; ... ... 1’40
Oficial plancha.dor de 35 o e e T30
Auxiliar ... 1’05

Ayudante (el 80 por IOO de su oﬁ-

cial.

Subayndante (el 70 por mo de su
oficial).

Oficial plam:hador de 1.4 — Es el operario
que, previo aprendizaje, con conocimien.
tos y préctica, realiza el planchado de toda
clase de prendas, sea cualquiera el tejido
con el que estin confeccionadas.

Oﬂciql plam:hador de 2.2 — Es €l ope-
rarxo que, prevxo aprendizaje, realiza .lad
mismas operacmnes que el oﬂc:al de 1.8,

or grado deé ezperiencia.
ficial planghador de: 3.5 — Es el. operano
que, uperado €l aprendizaje o procedente

c.hado de.prendag que no ofrecen nin.

do de: especializacién.

ones para las que no se requiere una
> acién determinada,

wdante, — Es el operario que, habien.
rminado su aprendizaje o procedente
ategorla de subayudante, ha cum-
816 afios, sin llegar a los 18 afios,

ubd:mdante, — Es el operario que, hs-

‘cumplido todavia los 16 afios.
GHUPO 22. CODCHOMERIA

Coefi- -

o ciente

" Oficial L. o e s s e L T
Ayudante ... ... ... . .. ... .. X0

Eepecialista ... [PPSR < ¢

'sobtelatelaylascoae, ;
“méquing, haciendo: 1as esqmna ‘esllenaa,
- con fibras mnaturales .o gintéticas; cose la~
. boca, pasa las cintas ‘por: los ojetes y- une | 4 a de
:girlo o arreglarlo cuando contenga. nnper-

Opera o acabador C. , e I’qu :

pero: aplxcadas a ptendas que requ1eren un-,

- categaria  dé  ayudante, realiza el
mplicacién, requiriéfdose;. por tan-

Hs el operario que- -realiza

. coser tejidos com borde."
blendo finalizado sw aprendizaje, no ha

los burletes en toda clase de colchones.
Ayudanfe. — Es el operario que, reali-
gando labores sencillas, colabora con el ofi-
cial en sus funciones,, .ba;o el contml y
supervisiéon de aquél..
Especialista, — Es el operano que eje-

cuta’'labores que no requieren”aprendizaje,”
tales como ethuetar, marchamar, encajar,

etcétera
GE,UPO 23. RABA'GUEEIA
Coefi-
ciente
Oficial marcader cortador .., ... ... 1’60
Oficial de 1.2 ., ... ... ... . ol I'70
Oficial de 2.8 .., ... ... ... .. .. .. 160
Especialista de 1.2 ... ... ...... T’55
Especialista de 238 . I'40.
Ayudante (8o por 100 ‘de su’ oﬁcml)
Subayudante (70 por 100 de su ofi-
cial) . .
Auxiliar ... ... ... ... s - v s Y05

D) CALIFICACIONES ESPECIFICAS EN
EMPRESAS DE CONFECCION EN . -GE-
NERO DE PUNTO, SIN FABRICAR EIL
TEJIDO. (ANEXO XIV : GENEROS. DE
PU\ITO)
CALIFICACIQNES comronnm«ms
A LA SECCION DE CONFECCION K

- Coefi-

ciente -
Cortador en serie ... ... ... ... ... ... 140
Cortador de prendas ... ... o Lo T'20
Patronista ... . st hee een ae. 160D .
Ayudante de patromsta et et eee e T'300
‘Cosedor a maquina o0 a mano ... ... 1’20
Cosedor a mano ,,. ... ... ... .., ... I'Io"
Gregador ... ... ... ... ... .. ... T'25
Remallador ... ...- v T'300
Planchador méquma a vapor ... Tz
Planchador a mano ... ,,, ... ... ... T'I§
Enformador ... ... e T'30
Repasador_a mano o a maquma 1”15‘
Auxiliar ... .. PR OE ORI &1
Acabador D ... ... © 1’0§

Cortador en senje.

tidad con longitud de seis o més metros.

- 0 extendido, usando méqu.mas de sierra
‘fija ‘o mévil, -

Cortador de prendas. — Es el que ttaba]a‘

con una o pocas capas de tejido; con lon-

gitud de hasta cuatro metros de extea-

dido y usando méqumas de disce o tijera.

' Patronista, — Es el oficial cuya misién
consiste en estudiar modelos con indica.

cién de la direccién, y signiendo las orien--

taciones de la moda, crear4 las prendas y
dibujard los ‘correspondientes patrones en

papel, etc., para poder cortar el tricot :para

su ultenor confeccidn.
Ayudante de patronista, — Es aquel cuya

- misién consiste en colaborar con el patro.

nista en el desempefio de su cometido.

Cosedef. — Es el oficial que, bien a

mano 0 a méquina, realizalas diversas ope-

" raciones de costura de’ las'’ prendas’ de .|

tejido. cortadas, coloca los. reftierzos en

forma de ‘tapeta -pretina, Hacen .o colocanm | .
ojales, ‘botones' y cuidan de las operaciones: |
necesarias para la uniém:de las prendss -

que al salir de 1la méquma txenen forma
adecuada. . :
Se distinguen : >
a) . Cosedor a mano confecmom
el que termina a mano; en todo o en: p:
prendas de calidad. L
b) Cosedor a maquina. \

Gregador. — Es el oficial que’ con
quina apropidda a dicho. fin se enearga

Remallador. — Es el oﬁem.l quevréal’iza
las operacioness de unif piezas punito por
punto mediante el enremallado de |
zas a unir en los. punzones de:la méquins.

Planchador. — Es el oficial queé, a mano
o a méquina, ejecuta las: opetaclones
las prendas. Se dlstinguen

a). Con méquina & vapo:

b) A mane: -0 a-méquing,

‘mentarios, tales como girar, cortar puifios,

N qutquot D.— Es el operario que reali--
" za operaciones de enca.;ado, empaquetado y

" etiquetado- final y. otras similares de pren-

. das. antes de ser enviadas a. almacenes o L

ARTICULOS DPE 'VESTIDO Y TOCADO

. Ayudante de' encargad

i méqumas d-e 1& v:s

1. denes de la d:l.reccl n
-y _es responsable de

. gila el proceso de fabr
- cién o. asignaci
- o'secciones a ¢

- Es el que traba;a, .
‘con capas- de tejidos superpuestas en cani--

- especialidad.

: v manuales, S

) Eecmon en ‘su cometido, se clasifican

mé~ ;

fecciones. - .
‘Augiliar. — Son Ios trabajadores que
realizan trabajos pteparatorios o comple-

cortar cuellos, deshilar, plegar €l género,
seleccionar, revisar-repasar, cortar lulos,
adocenat, plega.r y otras similares,

expedlc:lén )
.SECCI ON 25 INDUSTRI4 DE BOIONES,

Y ]UGUEI‘ERLA DE CELULOIDE

" Coefi- o
menﬁg,

‘4 : . :
— . 1

I PERSONAL Dmmvo
Jefe de fabncaclén - i
Mayordomo- e
Encargado

320

Iefe de jabﬂcacidn
tulo: adecnado o an

'reparmén' y btten funicionamiento d

una_funcién  docente,” pudie
realizar la labor- propta: de un- o

Ayudanie de encargado. — Son- los que,
8 las 6rdenes directas del encargado, cqn
mando y capacidad, facilitan la eficiencia

" de la -labor de éste, auxilidndole em -su

cometido o supliéndole en. alguna de sus-
funciones, y en su ausencia asumen la |
responsabilidad con unidad’ de criterio. y:
norma y dando. posterior cuenta de,sus ac-
tos, pudiendo reahzar tra;hajos mecémcos

1I1. PERSDNAL DE SER_.V q;og A'andm
Segun el grado de es




. Ordenanza

.- Pesador. — BEs
- .de Ia béscnla; efectta el pesaje, coloeando

) 7 RN

Portero. ;.. . G e s . T'TO
Pesador ... . T AL
Fragador e Ciee eer ees e I .

perario’ que, con ayuda

cumphmeubando 1a etiqueta, y rellenando
{a ficha de control.

7. B ¢uanto- ¢ la-definicién de las demé.s

ca.tegotias, ge "hace remisién - expresa al
nGmero. y del anexo I del mentado no-
‘ menclator, '

: Coefi-
VI. APRENDICES Y ASPIRANTES ciente
. a) Aprendices )
*  Aprendiz de 14 afios .0 0’60
Aprendiz de 15-afios ... 0’70

Aprendiz de 16 afos .. T 0’75
Aprendiz de 17 afos ... ... ... ... ... 0’80

b) 4spiranies administrativos
y mercantﬂes

Aspirantes de 16 y 17 afios ... ... ... 0’8o
Aspxranre de 14y 15 afios ... ... ... o'70
s VIL " PEHSONAL OBRERO
: Opetador de1.s especml vee .. 1’63
Operador de 1.8 T 4.
Operador de 28 i it e e ... T80
’ Mascador g wes eee e 1’35
Tornero- , . sur fee 1’30
Prensists - e v e e T30
Puhdur-tosqueadot Cee ee ee e . E30
Cortador. disco manual cee ... T'25
Cortador disco automﬁtnco v ve . T'20
. Agujereador’ ... ... ... 1’20
. Montador .., ... ... +.. . 1’20
Escogedor P.A . oo e . T'25
Escogedor P, C. . F. ... oo .. .o o T'I3
Encartador y encamr ORI 3 -1
’ Ahmentador e L ver eee ees w. TO

opemdoﬂ de 1.2 zs[:eczal. —_ Es el opera-
rio ‘mayor de edad que, ptevxo apreudlza]e
o en’ posesion de los conocimientos sufi-

* cientes, desarrolla todas las actividades de
-las’ dxstm’;as operaciones de fabricacidn,

partiendo de cualquier materia prima, des.

* de €l inicio hasta la terminacién del pro-

ducto fabricado, estando a su cargo la
creacion de modelos clasicos y de fantasia.

Operador de ofigios propios de la indus-
tria. — Es el operario que tiene a su cargo
el cuidado y buen funcionamiento de las
méquinas, as{ como la puesta a punto de
los dtiles de montaje de los mismos,

Se clasifican, atendiendo a la complejidad
de las méqumas en:

Operador de 1.2: ES &l que tiene a su.
cargo el cuidado de mAaqiisias de tornear
y agujerear (automaéticas).

Operador_de 2.2: FEs el que tiene a su
cargo-el cuidado. de las méqmnas de cortar
dxscos, pulir y grabar.

Sertadov. — Es el-operario que, me-
diante sierra ciremlar, tieme por misién
cortar el «corozos en forma de placas para

- s posterior mecanizacién., .
Marcador.— Es'el operano que, medxante

la méquina de marcar, tiene por misién
obtener discos del acorozos de tamafio de-

- terminado a partif’ de’ las plaéas del pro-
- ceso amterior. ‘

‘Ternero, — Es'el operano que, medianfe

. ftorno manual, tieme por misién producu -
“ . sobre disco de plastico o «corozor, - unos .

efectos determinados de dibujo;

- Puitdor tasqueador. — Es.
matualmente y. mediante lg

pulir- saca- rayas o da bn.llo al' botén o
pieza:

rario que, a partir de planchas de: materig
pléstica, - tiénie- -por misién obtemer discos
para ulterior mecanizacién, avisando al en.
cargado etando- los fitiles' de ‘corté no se
encuentren en buenas condiciones y deban
ser cambiados o afilados.

Cgftador de disco aummduco — Es el

operario que tiene por misién alimentar y
cuidar las méquinas de cortar discos, eva.
cuando la producciénl y avisando al en-

| cargado cuando algfin 1itil no corte en bue.

aas condiciones.
Agujereadar. — Es el operario que tiene

por misién agujerear los botones en uno,

dos o cuatro, segfin los casos.
Montador. — Es el operario que por pro-

.cedimientos emimrentemente artesanos ador.

na la pxeza terminads; mediante colocacién
en la nusma de pasamanerfas, aplicados de
metal, piezas de bisuterfa o similares.
Escogedor. de broductos acabados. — Es.
el operario que tiene por misién seleccio.
nar los materiales acabados que presentan
algfin defecto, apartdndoles del resto.
Escogedor de praductos en curso-de fabii.
. — Es el operario que tiene pog
misién seleccionar Ios materiales en curso
de fabricaci6én, cualquiera que sea la fase,

Em:aztador ¥y eticajador. — Es el ope. -

rario que tiene por misién encartar o emn.

‘| cajar los botones bien sea.por cosido en

cartones o pegados sobre papel adhesivo.

Alimentador de mdquinas. — Es el ope-
rario’ que, trabajando bajo las 6rdemes del
encargado, tieme por misién alimentar las
maquinas autométicas.

Pgén. — Es el obrero, mayor de 18 afios,

. que ejécuta trabajos para los cualeés no se

requiere preparacién alguna ni comocimien-
tos tedrico-préicticos de ninguna clase; com-
sistiendo su trabajo esencialmente en la
aportacién de un esfuerzo fisico.

ANEXO II
PARA EL ARO 1974

Personal de Personal de

Coefi- retribucién retribucién
cientes diaria . mensual -
0’65 117 " 35lo
0’66 118’80 - 3,564
0’71 12780 . 3834
o'y . . 138’60 4,158
0’88 158’40 | 4752
- 180 5,400 .
1o 189 5,670
o . 168 - 5,940
T'15 207 6;210
1,20 . 216 T 6,480
<, 1’28 FEI - 6,750
L x3o o234 L e 7,020
. 135 7,290
i 5 T }56o
7,830 .
8,100
- 8,370
8,640 . *
8,950
: 9,180
75, - 9450,
x"So . 324 .. G720
v 185 333 ;9990
I'go 342 ’ 10,360

'T’95 351 10,530

18- méquing de

Cortador de disaw. mangat Es el ope.-' -

--Coefi-
‘cientes:

‘ A.NEXO III
PARA. EL ANO 1975

Personal de: .

Personalde

retribucién - retribucién . N
3 B dmna mensual
146"25, 4,387'50

- 248’50 4,455

1075 479750
. I73% zs s 5,197’50
I98 L 5,940
S 6,750 .

: 236’25 “ 7,087’50
247°50 75425
25875 . 7,762’50

RRRE-7 /s AR 8,100

. 825 - 8,437’50
29250 8,775 -

- 303°75 9,112'50

315 9450,

; 326'25, 9:787'50
337'50. 10,125
348'7s. - 10,462’50
360 10,800
371'25, 11,137°50
382’50 - 11,475
39375 11,812’50
405 12,150
416’25 12,487’50
427’50 12,825
438’75 13,162’50
450 13,500
461’25 13,837'50
472’50 14,175

. 483’75 14,512’50
495 - 14,850
506’25 15,187’50
517’50 15,525 .
528’75 15:86250
540 16,200 . .
551’35 16,537°50. . .
562’50 16,875 )

- 17,212°50-
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Anuncio 2}

Por ser desconocidos los actuales domicilios de las. per-
sonas cuyos nombres que a continuacién se sefialanm, se_
hace publico, mediante el presente anuncio, a tenor del ar-
- ticulo 80 de la Ley de Procedimiento de 17 de julio de-1958,

' la- existencia de hquxdacxones practicadas a su cargo, cuyos,
datos son . los ‘siguientes:

" 6751

* Concepto -Tributario: Impxiesto Industnal hcenaa Fxscal-

[

Expedlemes
- Nam. - .. Ultima A
“de ligs v Nombres Residencia Conocida .~ A ingresar
IEO106/74: Arsenio Gutiérrez, Basiles. Tarragona ¥ 3316,—-
IEO125/74: "José Martin - Anselmo, Salou-Vilaseca™ *-1.082,— -
1G0162/74: Pino,” Henry - N Vilaseca - 7.985— -
1EQ203/74: Invers y Procesos Indus. Valls: * . 397,—~ |
1EQ267/74: Marcos Igualada Porres = Amposta 1.872,—
IEQ305/74: José Tarragé Calmet Tarragona , -1.810,—
IEO0307/74: El mismo ~\ - - id,  1.810,— =
FR0O348/74:. Bartolomé Quirés Mora id. - 1.931,—
~359/74: Enrique Garcia Bomboi _ id.  241—
367/74:- Automacién y Servicios, S. A. “id. 241,—

Las liquidaciones notificadas -del 1 al 15.dc un mes pue-
_den -ser ingresadas, sin recargo, hasta el dfa 10 del mes
 siguiente, y.con recargo. de prérroga del 10 por,100 desde

el 111 hasta el 25 del mismo mes. Las notificadas entre los
_dfas 16 y ultimo de cada mes pueden serlo sin recargo has-
‘ta el 25 del mes siguiente y con recargo de. prérroga del

10 por 100" desde dxcho término Hasta el dia 10 del subsi- - |

guiente. megs.
" Si-no. obstante deja transcumr los plazos de prérroga
uxdlcados, le sera exigido el ingreso por la via eJecunva con
recargo- del 20+ *por 100," cuyo"devengo y pago serd incom-
patible con el de- prérroga. La fecha de notificacién de las

'.lxqmdacmnes resefiadas, es la del Bolezin Oficial de la Pro- -

vincia-en que se publica.
L En caso de dxsconformxdad ‘con las’ hqmdacmnes practx-

-

cadas puede interponer recurso de reposicién,.en el plazo .~

de ocho dias, "ante la Administracién de- Tributos de esta
Delegacxon, o+ reclamacién ‘econémica-gdministrativa, en el

- de quince, ante el Tribunal de dicha -jurisdiccién en esta /.-

Delegacién, ambos Pplazos a partir.del dia SIgu.lente al de
la notificacién. :

Advirtiendo que la interposicién de recurso o reclama- ',

" ci6n no- suspende la- obligacién de efectuar .el ingreso en
€l Tesoro del total importe de la hqmdacxén vy, en su caso,

" * los recargos de prérroga o apremio.

» N Hacxenda
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Tarragona, a 20 de d.xcxembre de 1974 — El Deiegado de
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. -Ley de Convenios Colectivos- Sindicales. =

‘ , Co R C 6156

.+ -7 MINISTERIO DE TRABAJO -

' - i Delegaci6n ‘Provincial - . L _.' .
Referencza. Conventos. Colectwos E

’ .\ Visto el proyecto de Convemo Colectivo Smdlcal para .

la Empresa Vaimeline, S. A. |

Resultando Que con fecha 19 de los corrlentes, la Or-
ganizacién Sindical, completé el citadq. proyecto previas las
oportunas deliberaciones de la Comisién designada al efec-

Nimero 24 -

mwmowoﬂm -

to, y que, viene acompafiado del informe y documentacién .

previstos en la Ley de 19 de diciembre de 1973 yﬁOrden del -

_Ministerio de Trabajo de 21 de enero del corriente afio, que - - .

. desarrolla 'la anterior, y dem&s requisitos ex1g1dos por la
‘Considerando: Que esta Delegacién Provmcxal de Traba-
jo es competente para -dictar la presente Tesolucién de: con-

IR e X

formidad con lo establecido- eén el articulo 14 de la citadu.'- -

Ley de 19.de diciembre y los preceptos correlatxvos de la.'
Orden de 21 de enero de 1974, también indicada. :

Considerando: Que habiéndosé" cumnplido en la tramzta-’ s

“cién y relacién de este expediente, los preceptos legales apli~:*

cables, asi como estar en eonsonancia-con el contemclo del' o

demés de ge-i.._; . h

Decreto 2252/74 de 9 de agosto, .
Vistas lgs disposiciones legates’ cxtadas

neral aplicacién, esta Delegacxon Provmc1a1 de TrabaJo,

acuerda: .

" 1° -Homologar el texto del Convenio Colectwo Smdlcal :

para la Empresa Valmeline, -S. ‘A, en los térmmos en quei.

figura en el adjunto Acuerdo
2° ‘Que se comunique esta resolucuSn a ‘la Orgamzacién'“f'
Smdxcal ,bara notificacién a las partes. "
s 30 D1sponerda insercién de la presente resolucién y del.

textq del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia. - _ -

-, Tarragona, 20 de dicieinbre de mil novecientos setenta’ "~
y.cuatro. — El Delegado ‘Provmcnal de TrabaJo, (fxrma ile- .~
- gible). - . e e

o e

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ‘DE LA s

EMPRESA VALMELINE, S. A, DE TARRAGONA S
Caprruro I e C

" Disposiciones generales o .
Ambito personal. — Las esnpulacxones del:

Y

Artllc‘ulc‘) 1°
presente Convenio Sindical.aebligard a la totalidad del per-

sonal de la 'Empresa «Valmehne, S. A: y de 1a Factoria de"-' -

Tarragona.

Articulo 2. Ambito f®ritorial, — La eficacia y obhgato-

‘riedad de este Convenio Colectivo, alcanzara a las Sucur-

sales y otras dependencias que la firma «Valmehne, S A,, ]

pueda establecer en el futuro.en Ja Provincia:
‘Articulo. 3.°:- Vigencia. — El presente Convenio Colectxvo

- Sindical entrara en wgor a partir del dfa 1 del mes sigujén- -

- te al de su firma, sin. embargo sururé. e,fectos econézmcos

desde el pnmero de octubre de 1974 oo s T L

PR



. que tenigan. dicho carécter. -

JUEVES, 30 DE ENERO-DE 1975

.

'B. 0. P..de "T'a'rravge:'aa -— Ndm. 2% .

2

Art(culo 4. Duraczdn — El presente Ccmvemo tendré

una vigencia hasta el 1-10-76.
.. Artfculo 5°: Compensacign. — Las condlcxones pactadas_

' forman un todo orgénico indivisible, por lo-que a efectos’ -

de su aplicacién debetd ser consxderado en todo momento,
en- forma. global.’ . _
“Las condxclones pactadas son compensables en cémputa
‘anual. en- su. totalidad .con las que- anteriormente : rigieran
.por. imperativo legal, Junsprudencxal .contencjoso ‘0 admis
mstratlvo, Convenio Sindical, pacto de’cualquier clase, con-

. trato_individual, usos 'y costumbres .locales,’ comarcales o -
- reglonales 0.-por otra causa cualquiera. P

Articulo 6% Absorcidn. .— Las' futuras. d.lsposxcwnes le-
ga]es incluidas las realtivas a’ salarios inter-profesionales,
que introduzcan varjaciones en el régimen :laboral,-séo. ten-

-dran eficacia si, en cémputo anual, superan globalmente las ™ °

retribuciones que 'se pactan en el presente "Convénio, en

caso contrano se consxderan .absorbidas. por las mejoras -

pactadas. - .

Articulo 7" Garantza personal,” — Se respetarén las si-
tuaciones personales que com caricter- global, y cémputo
anual, excedan de lo pactado manteméndose estnctamente
. «ad persopani». -

h

- L : } CAPrrULo'-II

. Jarnada laboral" .

Artxcu.lo 85 H

“Semanales, a realizar de lunes. a sabado a .razén de ocho -
-horas diarias continuadas, de Tunes a- viernes, ‘intercalando -
el descanso reglamentario, Los sé,bados de cuatro horas

. "de jornada continua con media hora” de pausa. -

.b). La jommada fijada ‘en el punto a) se mcrementaré en .

- a) La jornada laboral sera, de cuarenta. ¥ cuatro horas.“

. 15 minutos diarios en concepto de recuperamén de ﬁeStas .

'y

Tiempos 1mproductwos —_ El personal que

a

* Articulo 9

- "deba. permanecer algin periodo de tiempo durante.la jor-

e

' tal de 20 horas.

‘nada Jlaboral en sjtuacién de no produccién por los motivos .
. sefialados en el anexo 1, pércibird el salario - promedio ‘in-

"dividual "correspondiente a las doce semanas procedentes

al mes anterior. Si el ,paro en la actividad de la operaria -
'_obedece‘a fuerza mayor o causas mo imput .2, la_em-
§ o  “dichos™ “tiempos. con 1A% Tet ;
. tablecida, para txempos indirectos: (mproducuvos) en el
-tfculo:40 apartado 1 «Salario base convemo,.ca.hﬁcamé 1»
mcrementado por, cahﬁcacxén proféswnal R

o CAPITULOIII A x

. Condtczones econdmzcas Dot
" Aiticuls 10%¢ Salario. ° a :

1) Se establece un «Salario base Convemo» cahﬁcacxén
1 de 206,90 -pesetas diarias segin tablas q'ue acompa.nan al
presente Convenio. (Anexo 2):

2) Al personal que trabaje en régxmen de acnwdad me- -
. dida, para retribuir.las horas efectivas de trabaJo produc-

‘tivo, .se: establece un'‘complemento salarial que’ afiadido’
al"«Salario base -Convenio calificacién: 1» iricrementado por -

su calificacién profesional, sume 54— pesetas, y que fluc- .

tuard en proporcién directa al rendimiento, .Este. comple~
 mento, sumado a} salario base convenio per la calificacién

_. profesional, . garantizard una” retnbuc16n de 40— - pesetas -

. hora~ productlva -aunque el ‘trabajador “ho llegue ‘al rendi--
miento 100°%,, sin perjuicio de que la Empresa se reserve
averiguar las causas de esta'situacién,

~3)  Igual garantfa gozara el personal no- sujetp a trabaJo f_"_ R

‘-a actjvidad medida que como consecuencia de-la implanta-

e c;;m de tal sistema, experimente un aumento - por enc:ma

: de Ja-actividad normal de su carga de trabajo. | " -
“Articulo. 11: - Pagas extraordinarias. — Ias granﬁcacmn&s
ext.raordmanhs consistiran: B L
18 de Juho e 30 dIas
Navidad. . - 30 P
"Estas gratlﬁcacwnes e;traordmanas serén sansfechas a
razén del «Sa]a.no base. Convenio,. calificacién 1» (206,90 pe- .
‘setas diarias)’ incrementado por la cal.lﬁcacmn profesxonal-
correspondlente
Artfculo” 12: - - Participacién en benefwzos. -~ Se - satisfarn -

...... " aes Less ess ess

e een

de acuerdo con el Articulo 89 de la O.L.T. No obstante, se. -
~abonara el 4% complementario“sobre el «Salario base Con-.

.vemio, calificacién.’1, por -calificacién profesionals ‘'mensual:

mente y a-tftulo individual, al pérsonal’ que ‘durante cada.

mes no rebase en sus aiwsencias del puesto de “trabajo (fa.l- T

tas, retrasos, permisos, enfermeria msxta, m‘édxcas) un to-

o

No se computa.n en el total de las 20 horas los” permlsos
regulados en el Articulo-38 de la O.L.T. ni las licencias, por .
- ,estudios del- Articulo 39° ya Representantes Smdxcales en o
.'su- Articulo 41,
- Articulo 13: Annguedad — Los aumentos re.tnEuuvos .
penédlcos por servicios a la Empresa consistirdn- en -quin-
quenios del ‘6% del «Salario base Convenio, ¢alificacién ‘15
. gzlcretmentado por la cahﬁcacxén profesxo correspon-n'
ente. . o
. Articulo 14: Vacaciones. — Todo el personal sujeto al"'i';i‘.
. presente Convenio disfrutard en concepto de - ‘vacaciones ‘de. | -
-22 . dias- laborables por afio natiral. La Empresa podrd.es:: . .
"tablecer su disfrute en dos perfodos de dias' consecutivos; -
uno de los cuales tendré una, du.racxén mimma de 16 dlas
laborables

il

CAPIfiILo v :

: Otras disposiciones: ' T IR
Articulo 15. — A ‘partir del .1-1075 y con efectos desde T )
d;;ha fecha se procederd a la revisién automitica de la ta-.. .
bla salarial (Anexo 2) de acuerdo con la variacién a.nual
" del 'ICV- en el conjunto nacional elaborado por el INE 'y ~
referido al mcremento que se haya produudo durante los :
12 dltimos meses. :
Articulo 16: Transporte personal — La’ Empresa gestlo-'
nard el -establecer a su cargo el _transporte de personal- re-:
;.d:lnte en Vﬂaseca yen la- Barnada de San Pedro y Sa:l
ablo. - ,
Articulo’ 17: - Narmativa .supletona. — Para todo lo
prevxsto en el presente.Convedio se estarid a Io dispuesto - -
.en la v1gente Ordenanza™. Laboral Textil. No- producird re- -
. percusiones en los precios de los productos, en ‘el Mercado
Espaiiol.
Ta.rragona,

_—

-

- . G-

26 de octubre de 1974.
AN]-:XO I

Defzmczon de horas tmpraductwa.s

$4A, — Averia de’ mdquma ’ o,
%Se anota -el tiempo sm trabajar causadg por defectos
la maquma .

.

b L
-G =.0tro trabajo - zmproduauvo..

. Se anota el tiempo empleado para

a) 2° corte de corte o sala o

b) quitar manchas_ . :

" ¢) ‘ayudar en-los grupos
D..— Horas de diferencia:

* Es-el tiempo qué se anota a’ resultas del célculo. dxfe-

‘rencia ‘entre el tiempo ganado y el tlempo pagado segun

el @ individual en cada caso. - . .

. E. — Arreglos generales: '
Se anota el tiempo empleado para’ arreglar det’ectou
confeccién no ‘personales.
El tiempo de arreglar defectos de confecc1én personal
: ho se anota ni se paga. el ~-t1empo empleado o R
F. — Horas improductivas varzas i ST
‘F1. Enlaces Sindicales. . - L
* — Reuniones por iniciativa- de la Empresa. .o
-~ Cambio de seccién (trasladar maquinas etc.) ' :

—-Coser en una méiquina de prueba ‘0 probar un mé
: todo nuevo. .
.= El tiempo ‘que ayuda una operana a ensena.r a otra .

. persona.

— Trabajos no relacxonados con a fabncacxén u\egar

muestras, clas:ﬁcar accesonos, etcétera)

F. 2. Permisos legales  segtin 1a.O. L-.T. ot
"— Permisos para visitar ‘al médico (Hasta'3. hom)
— El tiempo- en-la enfermeria de la’ fabrica. (Hasta 2

" horas). .
.-— El"tiempo perdldo por orden gubernamental (vota-' :
o cién, visita “del Jefe del Estado, etcétera) e
et Corte de luz, -~ o o
Forma de paga para las horas zmproducttvas R
(Valmelme, ‘S. A) P

Averia de: méquma @ individual.

. Sin trabajo: @ individual. - ’

Otro trabajo- improductivo: . indiwdual

Horas de dtferencuz. 8
1 Pérsonal . nuevo. Salanu base Convemo cale
c1én 1 por cahfxcacxén profesxonal. ;

—_—

p?cﬁw]
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*_JEFATURA PROVINCIAL DE CARRETERAS- -

Anuncio. - . .

“Ha sido-aprobado pér la Direccién General de. Ca-
* rreteras ¥ Caminos Vecinales, en 8 de enero de 1975, el
- ‘proyectp de..«Anejo . Reformado de -Trazado. Paso 'del. .
- Trozo VI b. Autopista de Peaje Tarra- '*.
. gona = Valencias. ... -~ - o ST

- Ebro. Seccién II.-

" La Ley-51/1974, de 19. de diciembre, deCarreteras, Tf. -
tulo Primero, Capitulo II, Articulo 14, Apartado 1, deter- -

mina la obligacion de que se abra sobre dicho proyec-
to-la pertinénte informacién publica durante un plazo

, . de 30.dias habiles, contados a partir de su’ insercién -

en el correspondiente diario oficial.

. _En aplicacién-de lo dispuesto en la 'Ley‘ de Procedi- -
- miento Administrativo dé¢ 17 de julio: de 1958, durante
el aludido plazo, cuantds personas naturales o juridicas .

" se consideren afectadas o interesadas podrin minar,
el citado proyecto en esté Organismo, aduciendo. por es-
.crito —en duplicado ‘ejemplar—- cuanto estimen conve- .
niente:acerca del particular de referencia. @ ..

- agua con el-importe de la liquidacién correspondiente.

~ vaya obteniendo. S IS

v - o, . - : . ®. : e R
! B. 0. P. de Tarragona — NUm. 24, .: JUEVES, 30-DE ENERO DE 1975 S ot BESRE ¥ h
. D..2 Comodines. Segin normas especiales. . - |- _El objeto principal de_ la-presente informacién, ptés-~ - -
D.3 Cambio de operacién. @ individual. - . " blica es el de que se examine si el trazado es el mas, con:. - *°
. Nota: La Empresa fijard en cada caso (D.3) el tiempo |- .veniente desde el punto de vista del interés general'y de. . -
. preciso de adaptacién. . e e TN los intereses de las localidades de ‘Amposta; Masden-, . -
. E. Arreglos generales: @ individual, S - verge y Tortosa, a cuyos términos municipales afectan Co-
-~ F.. Horas improductivas-restantes: .. . “2. .- | las obras -Proyectadas. . .. LT a} .
F 1. Enlacés Sindicales y reunién: '@ individual." - | "~ Lo que se hace publico para general conocimiento. . . - = .
- Nota® Reuniones del personal solamente se paga si es - Tarragona, 17 de enero de 1975. — El Ingeniero Jefe, - .
por iniciativa. de la Empresa. Caso contrario no se abonzx - | " (firma ilegible). - T e, T
na a, - T v - . Lo o e . L . Y . LT ’ . - '-‘A.',' - ,‘ Lo . i.. o -
.. F. 2--Varios: Salario-base del Convenio calificacién 1, - e oL Ca ST 145. PO
por calificacién profesional. o S o S ’ C Lo e T
T AT S Tarragona,  26-10-74 . " -AYUNTAMIENTO DE AMPOSTA - |
. s Anexo II . = R T, W Anuncio - i ¢ e
. _ Clas;fxcaafﬁn salario indirecto Ry - En virtud de lo agclalrdado por lel' Ayl.lx)nt'amiento’ se o, Lt
o Diae AL - o g gl anuncia concursa publico para el nombramiento de
_ Cal.. - - Ptas. dl{_l 3 h. Ptas h. . Pias. mes'-w-d“fs agente recaudador de los servicios municipales de su-
. 1,00 T 20690 T 2825 - . 6,780 ~ 'Iinistro de ‘agua y recogida de basuras, con arreglo a
1,05, S 2725 2825 6,780, — | dJas siguientes: * - T : .
110 " $22159 2845 - 6827— - T - © BasEs ©
LIS 23794 .. 2974 . . 713820- S - . DRASES. - R
! B T IR AR 1° Objeto del Contrato, — Es objeto del presente: N
120 .. . 24828 .- - 3104 .. 7.448,40 © concurso el nombramiento de un agente recaudador de -
15 . 7 258,63 3233 775890 .| - los servicios municipales_de agua 'y recogida de ba::
S130 - 26897 - T362 v 8669,00— 7 f-osuras. oo <L T e R
RS 219327 Um0 - 8.379,60 0. 28 Condiciones. — Para tomar en el concurso de- " . \
EOU%g  28966 3621 - . 868980 . . - berd presentar jnstancia dirigida al. Ilustre sefior Al-~ .. <\,
CALA 00— 37,50 L 9.000—~. - - calde de esta ciudad denfro del .plazo de veinte .dias A
= TR , . IR siguientes -a. la publicacién del anuncio- correspondien: '
Co150 S - o310 )35 . 3879 9310—~" +te en el Boletin Oficial de la provincia, debiéndose ha- - -
T1ss 7432070 40,09 9.621,— - cer conistar en la instancia que_s¢-rednen las condicio- ', - :
1,60, 331,047 . 4138 993120 nes siguientes: .. . - R .
1,65 L. 34139 T 42,67 1024170 - - -+ ; a) Ser ‘espafiol y temer cumplidos veintin afios de
1,70 - . -3113 0 4397 _ 10.551,90 edad: . L S IR
1,75 - 136208 45,26 - 10.862,40 - : b) Haber observado“buena conducta.. . - - .. - -
1,80 - 3R42 46,55 11.172,60 -~ . -~ ©) Carecer de antecedentes pepales. R
47,85 <. 1148310 ° - «~d) No padecer enfermedad irfecto-contagiosa ' ni = - .
) 4914 - 1179330 defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio- del ©~ -
- 5043 -7 12.103,80 JCATBO. L e
S MR - € Declaracién jurada;de noalcanzarle incap
. G380~ e ST i ] ; j:.2dad o incormpatibilidad:pags:ek empefioidel’ carpos
® ' 53,02 12.724,50 o El que resultare nombrado debera acreditar docu-
5431 . 13.63470. .- . mentalmente todos los indicados.conéeptos en -el plazo.
) I ~.. = ;I de treinta dias siguientes al del nombramiento, con los.
<. 5690. el " docimentos Siguientes: .. 7 LT sl
ST i . Apartado.'A) Certificado ‘de acta de nacimientq.~
L. 589 , ‘ partado B)- Certificado -de la_Alcaldia de su Tes
e —“59'48 = denCIae C L . o8 C e e
-6 . - ‘Apartado C). Certificado del Registio Central
T e - Pénados' y Rebeldes. I A
0 63,36, .Apartado D) . Certificado' médico oficial, ~ - .- P
64,66 ° <+ 3* Duracidn del Contrato..— EI nombramiento que ' *"."~" «
- L 65,95 . - se- formalice ‘tendrd una duracién de cinco afios, que - ' s
Y o 6124 : .seran prorrogables de ‘afio en afio si no comunica  una. o
2 . 54829 6854 . 16. *-de las. partes a la otra el deseo de rescindirlo, “tres mes -
270 - 558,03 LY 69,837 - Vi ses antes de finalizar .dicho ‘plaza o alguna de sus pré-
) égg o ggggg o 7;"% Lt Eggg,ég o "..".-4* Funciones! — Serén funciones del Agente Recay-
(3~ - 62070 "o 7158 . . 18620— - dador: - e T
> 30 .- - 662,08 8276 . 19:862.40 - _'a) Aguas: Lectura’de contadores, facturacién y co-
T TR S .| bro-cada-dos.meses y entrega a Intervencién y Deposi-
e T o o T 312 . taria de una relacién de deudores. por el .consuma de’

.b).. Extender 'los recibos’correspondientes que, una

1 '-vez anotados en el libro-registro especiclmenté habili- - .

. tado para ‘ello, ‘deberdn ser sometidos®al visado de la " R
.. Intervencién . antes de-ponerlos ‘al cobro, cuyo- visado * -:- "
. servird para.-que se formule el_cargo correspondiente. -
. por el sefior’ Depositario ‘municipal, como Jef¢ inmedia-
. to del. servicio. 'de cobranza, . v .v 0 T T TN e
" ¢)  El Agente recaudador tendrd asimismo funciones » . -
de-Inspector del servicio, y como tal denunciars los.: -
' abusos que notare en el servigio: .- - s e
). En condiciones.anilogas en cuants a lo que tie- . - .. -

* nen de comin, el Agente recaudador del servicio for- - + = . -:

mulard lo correspondiente para.el: cobro de la cuota: ..
mensual de las tasas por el servicio de recogida de ba.:."
suras, en base a los censos-de los- propios abonados por . - .
_consumo. de agua, ¥ segun tasifas fijades por Qrde - -
" 52" El' Reeaudadar_tendr4 . obligacién de formular .
‘ingreso diario en- la‘' Depositarfa ©-cuenta bancaria. g . -
" nombre de la Corporacién, de la )recaudacién;(qu?--se- g




.

! .

" JUEVES, 30 DE. ENERO DE 1975 '

E Dent.ro de los o<(:iho pnmeros dias de cada dos me-
se esentard por du

fof‘n?;da por elps%nor %eposnano Municipal Jefe de las
" Servicios: 'de . Recaudacién, de los recibos cobrados, he-

licadp una liquidacién total com:  } -

cha deduccién del premio de recaudacion, y Una reld-

- cién- de recibos pendientes de. cobro, ambos. documen-

tos -por-. duplicado: . Acompanaré asimismo .un detalle -

o relacién nominal y cuantitativa de los recibos cobra-
dos ‘en refacién con-la liquidacién total 'y un ejemplar

rde cada -uno..de: los recibos de ingresos éfectuados en -

Depositaria, Dichos documentos preseniados en la In-

> tervencién Servirdan de base para exp\.chrle los corres- .

! pondxeqtes -mandamientos.
: Al fin-

de cada trfmestre} el Recaudador presentaré~

" ' a la Intervencién una facturacién del papel pendiente

<

-9

"dé pago, dando cuenta asimismo a la Comisién Munici-
pal Permanente para que adopte las medldas que est1-

© me necesanas contra los morosos, :
La primera quincena del mes de d1c1embre de cada

ano procederé a_practicar ‘una liquidacién general dely

ejercicio ‘cerrado en 30 de noviembre, gue se sometera

- a la aprobacién de. la Comisién’ Mumc1pa1 Permanente

"’. za, 'y procedera a efectuar el nombramiento corréspon-‘ -

k4

o

‘6. Premio de-Cobranza. — El recaudador perci- *
_pird ‘como premio de cobranza un importe hasta el

‘méximo del seis por ciento de los recibos que efectiva-

mente se hayan satisfecho.

El tipo -expresado se entiende maximoy los- aspl- '
rantes podran mejorarlo rebajé.ndolo, lo que se tend;;é i

en cuenta para el nombramiento.
72 Fianza. — Para el cargo de Recaudador del ‘Ser-

- vicip de Aguas y recoglda de basuras debera constituir- -

‘se una fiianza del importe de pesetas cien mil (106.000,—
pesetas) de alguna de las formas previstas en el articu-
lo 75 del Reglamento de Contrataciéon de las Corpora-
ciones  Locales, bien en efect1v0 garant1a hipotecaria
o aval bancario. .

82  Procedimiento. — Transcurridos vemte dias ha-
biles sigtientes al de publicacién de anuncio en el Bo-

letin Oficial de -1a’ provincia, que se colocara también -

en el tablero de la Casa Consistorial, la Comisién Per-
manente procederd a estudiar las instancias: presenta-

DAL, Jos..concuysantes, aprec amig,% o los
ﬁ?éintos mas eﬂcre;htes pa.x%P el “desempefioFdel carge=

asf como’la mejor oferta en relacién al tipo de- cobran- :

_ diente. Dentro de los diez dias. siguientes a la notifica-

- cién del nombramignto, deber4 el concursante nombrado

Justxﬁcar Ia constitucién de la fianza correspondiente.

9= Gastos a cargo del Contratista. — Todos los gas-".

tos ocasionados desde el comienzo del ‘expediente que

tengan relacién con él, comprendiendo inclusive la for-
. malizacién del contrato que se otorgue, seré.n de cuenta
: del recaudador nombrado.

10> Responsabilidades. — En el - eJerc1c1o del car-

" tro del plazo prevemdo formula la presente mstancxa vy

expone

concurso las cuales* especméa seguidamente:
a) Es espafiol y tiene ... afios de edad.

b) Ha observado buena conducta en todo momento.- U

c¢) Carece de antecedentés penales.

d) No padece enfermedad mfecto-contaglosa ‘ni de- g

fecto fisico-que le unp051b1hte para el ejefcio del cargo.

- -e) Declara bajo juramentg de ser verdad que no le

: ~de” Amposta

alcanza ningin ‘caso de incapacidad o incompatibilidad -

. para €l desempeiio del-cargo- de recaudador de los‘ser-
vicios -de agua y- recoglda

Asimismo hace constar gue acepta ‘total y absoluta:

mente las condiciones consignadas en el pliego. de Ba- - .-
ses para_contratar la funcién de recaudador de los're-
feridos servicios, comprometléndose, en caso de ‘ser. -
i las funciones proplas del cargo -
. en la forma especificada en dicho phego -
Ofrece realizar - dichos frabajos ofrec:endo rea.hza.r,
.. ‘por'ciento como pre-’ .

nombrado, a r

los mediante la percepeién de
mio de cobranza de los recxbo
‘hayan satisfecho.

q\u; eﬁectwamente se

B.O. P. de Tarragona ;,Nuliv.'zi’_ o

Que reune las cond1c1ones exxgldas en las bases del s

e’ basuras del Ayuntamlento,," o

Y -en su.consecuencia suphca se le’ nombre recauda- -

dor de los servicibs de aguas.y recogida de basuras del
Exf(l:elentls1mo Ayuntamlento de Amposta Lugar, fecha\
"y firma
Durante el plazo de ocho- dfas siguientes a Ta pu

cacién del presente anuncio en’el Boletin Oficial dg’fa
-Provincia quedan expuestas: al publico las bases.a efec-:
tos de reclamaciones, y de no formularse ninguna en
dicho plazo, se procederd a los. sub31gu1entes tramites

‘de nombramiento ‘de recaudador de los semcxos de

agua y recogida de basuras.:
‘Amposta, a 8 de enero de 1975 — El Acalde,\ (ftrma
zlegzble) — El Secretano S
206
JUZGADO MUNICIPAL NUM 1 DE TORTOSA

Cédula de Citacidn =~ R

- .

Sk En"’i?irtud de’ lo“atordado: por ‘el SEATuez Mumcxp&i' del.

. se cita a las siguientes. partes. perjudicadass Wolfging. Ni-~ -
. colaisin, Diter Klppels y Ute. Schnefers,"todos ellos en jg-%-
¢ norado paradero, a fin de que los” mismos comparacan:

fas nimero. 173/74, por imprudencia "con’ lesiones y dafios- " :

- en accidente de . eirculaciém, -contra Elfas Rodri

- tes y. Francisco Canadas Padilla, por. medio ‘de- presente

- Fuen-

‘ante ‘este Juzgado Municipal el ‘dia veinticinco de.febrero ;-

.préximo a-las doce horas, al objeto de asistir a Ia celebra-
‘cién del juicio de falfhs indicado; debiendo - presentar las
pruebas de que intenten valerse y apercibiéndoles que e

%,

- numero { de esta-Ciudad, en actuaciones -de juicio de fal- « -

-

.go serﬁq exigibles al Recaudador del Servicio de Aguas . '|® no compareter les parard el perjuicio a que hublera J -
'y Recogida de Basuras. las respi onsabilidades exigidas . en ‘derecho. . '
‘en el Reglamento de Haciendas ocales 7 demés dispo- Y para que sirva de citacién en- forma a los menclona- .
- siciones _concordantes. - dos anteridrmente, expido la presente en Tortosa, a- ‘trece .
112" Législacién Laboral. — El recaudador nombra-\ de enero de mil novecientos setenta y. cmco - El Secreta
" do deberia cumplir con la obligacién que le impongan rio, (fzrma zleglble) . ) Lo
las disposiciones sdbre materia laboral -y Mutualidades E S o 4 5
Laborales en general, siendo-de su cuenta y riesgo- el ~ . e l-—-—’
pago de las cuotas y la afiliacién correspondiente. o COMPANIA SOLBO (Socxedad Anémma) L
Asimismo seré.1 dIe cuenta gell léecaudador rg)m%ra-.;.‘ SRNE A . Anuncio e
“do el importe de mpuesto del' Rendimiento de Tra- '§ S
--bajo Pers?o%a.l y. cualquier otro impuesto o gravamen SOE]I;Ola SJuntz gergg.l de Agcmmsltla% de laTCompania_
diera corresponder por . la. actnndad-o rendi- - ocleca nima, domiciliada en Tarragona, :
geem%u < ll%sagm de La fﬁr;gnja, Ca”ﬁé"ﬁf Siol s/r::hgelce(?rada S
. : de se acor solver ci mpafifa,
12 Resoluczdn det Contraté..— En lo. procedente e efiero L
- a rescisiéa..o resolucién del contrato serad aplicable lo- . |- cuyé)m:téalance fmal,que tambxén fue aprobado es el sk -
dispuesto en el Reglamento de Contratacxén de las Cor- - gu A CTIV’ o Pesetas
porﬁaonﬁs Local%s >Las q @ optar . CaJa N ) 230 .
s - Proposicién.: — personas que eseen WU
al nombramiento de recaudador de los . servicios de Fm(ca ?r%inalamgitgglclig]' ddee gm&g
aguas y recogida de basuras de este Ayuntamiento de- '~ | - mcu; tab é 3 butidos y com e
' ‘beran presentar instancia en la forma prevista.en la-. } para )a 2 ncac1 n de em y cor “70000_ e
_'cldusula- segunda- de estas condiciones- y. adoptada al | servas R Cot &
sxgmente.. o Total activo - o 1400000— o
Modelo de Proposzctdn .- Cheit HI ari 2 PAsdI v :1) . ua.n X&- ,
, de ..., afios de_edad, natural de , y -vecino' - rédit Hipotecario a favor'de don ]
deDC: con dommho en . calle .., nimero .. ,provxsto s umih Garnga, vencimiento 26, d.e mayo )
* D. N. L-ndmero .. ,expedldo e% . en ... mt;resado*en_'_ 'Cagxial TR e
do recaudado de los servicios de aguas. y 1t : s
f':gog)dnajb;ea basuras del AAyunta.mlento de’ Ax;rposta den- . o , Total Pasﬂo : k
"'-E'j., e T T IMP. mom mnxomz Smmcom _ b

- . -
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AGRUPACION PROVINCIAL DE
CONFECCION EN SERIL
TARRAGONA

Reproducimos & contizua-
ciéon la RESOLUGION de la Direveidn
General de Trabajo por la Qme se
dicta Decisidén Arbitral Ouligato-
ria para las industrias de la Con
feccién en Serie, a Medida y Eotg

neria y sus trabajadores.

7

RESQLUCJON de la Direccion General de Traoba-
jo por la que se dicta Decision Arbitral Obligato-
ria pare la indusiria de Confeccién en Serie. o Me-
dida y Botoneria y sus trabajadores.

Iustrisimo sefior:

Vistas las actuaciones que se contienen en sl expedicnte
para ol Convenio Colectivo Sindical Nacional para Ia Indus-

4824

'

sn en Serie, a Medida y Botonerfa y sus tra-
cuvided regulada por ia Ordenanza lLaboral Tex-
da T dz felrero de 1972, ¥ en los anezos XV y XVI del
nomenclater de Indusirias y Actividades y de Oficice y Profe-
siones d¢ le Indusima Textil de 28 de julio de 1978;

Resuitande q‘zﬂ con fecha 31 de. eaero de 1677 tuvo entrada
en ssta [h n General escrite de la Prasidepcia del Sindi-
caw Warional "; xtil exponiendo que las partes no habfan lUe-
gaau s un en las deliberaciones, por lo que, seguin lo
esivBlerid ol nimero euwario del articulo gquinto del Real

75, ds 8 de octubre, se resmitian las actua-

se interesabz la promulgscion de la co-
:idn Arbitral Obligaloria.
2, de conformidad con lo dispuesio en el ar-
n minisierial de 21 de enero de 1874, fue
hiberadora del fallido Convenio Colective
de sudiencis, acto gue se celebro en ls
' ax'a Dirsccidn Genersl el dia 4 de febrero
ar concordancia de criterio entre los repre-
s v sociales;

e, de acuerdo con lo establecido en el ar-
Ao o de la Ley 3871973, de 12 de diciembre,
=.livee Sindicales de Trabajo. articulo 14 de
mesn de 1974, y habida cuenta de las dis-
“& subre rentas salariales contenidas en el
¢ 1871976, Je 8 de octubre, sobre medidas eco-
vrarede aque por este Centro directive se dicte De-
Thtizarris para le Industria de Confeccitn en
1erig vy sus trabwjadores.
2g:les citados ¥ demds de genmeral apli-

voral Tesueive;

‘4 Lecision Arbitral Obligatoria se ex-
“3i0 Jaciensl v vincula a las Empresas
.”s on Yos anexos XV y XVI del pomen-
."aans y Oficios ¥ Profesiones
2 julio de 1956

vintias qua efectivamente viniesen per-
\a ‘a focha de 31 de diciembre de
¢ en concepto de salario base
fales, ser4n incrementadas en igual
de. inaice gdel coste de la vida en
or el Instituto Nacicnal de Es-
;2 desde la fecha en gue bu-
visiin salarisl, afadiendo dos
7 353.000 pesetus, sumadas en
2 consideradas.

78 salarics en la parte com-
wsetss en cémputo snuel y
% Qoicamente al referido por-
©n vida, caleulado en la forma

2ncedan de la suma anual
i~ consideradas, no experi-

Artitral Obligatoria entrard
. ‘reascurrido un ado0 desde

0 wigor

fa entreds ' Arbitral Obligatoria sin
ud sa formsiice cLvt. Sindical o, en su caso,
s dicle nue vs] CRigatoris, las retribuciones

.15 ics trebs a1ectar 05 sernr ncrementadas en razén
de la elevacion aus experiments €l intive del coste de la vida
ca e conjunto nacional durante los it=e meses precedentes,
segin los indices elaborados por si Isstitito Naciomal de Es-
iadistics.

Sexto.—~Disponer la publicscidn de !a pissente Decisidn Ar-
bitral Obligateria en =i <Boletin Oficial de! Kstadoe, advirtien-
do a las paries que contra la misma cabe cecurso de alzads
ante el excelentisimo sefior Ministro de Tra%ale, en el plaze
da guinen dias v en l:3 condiciones previstas en el articulo 19
do ls Crdern de 21 <o enero de 1974 ¥ articule 122 do la Ley
de Procedimizrio Adminisirativo de 17 de julio de 1956.

Lo que comunico 8 V. k. para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guards & V. L )
Madrid, 8 de febrero de 1877.—EKl Directo: generel, José Mo- -

railes Abad.
Uma, Sr. Secretario general de 7 Organizaciéa Smdik:a}.
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%Pwh;maaw nuﬂwﬂﬁ yﬂuvmw Debiendo procederse @ la revisiém de las Tablas Salariales, de acuerdo
2’ el Avmw con lo establecido en el Laudo Bacional para las Industrias de la Confee-
R ¥/ mwmw cibén en Serie, Medide y Botoneria, en reuniém celebrada el dia 30 de Mar
=" mw mw Humm zo de 1977, se procedid a fijear las Tablas Salariales correspondientes,
= - %T mw ymmw aplicadas de acuerdo con el incremento oficial del coste de la viday; ya
mw.ww nwnﬂ sea a partir del anterior Laudo Nacional o del Provincial, siendo las re-
A@Ovt,WWﬁ tribuciones practicamente iguales:
AUDC PROVINCIAL. Efectos uaﬁmwrwwm&wwHunﬂmammﬁo 9,9 % LAUDO NACIONAL. Efectos Abril 1976. Incremento: 16,4 %
Coeficiente 1 : 288 m + 85 s Coeficiente 1 : 272 % + 80

Categoria Coeficiente Arterior Actual Categoria Coceficiente © Anterior Actual
Director produccidn 3,20 1.007 1,107 Direetor Produccidn 3,20 950 . 1.087
Jefe Produccién 2,60 834 g17 Jefe Produccién 2,60 787 900
Oficial Admtvo. 2,05 675 24 Oficial Admtvo. 2,05 - 638 730
Auxiliar Admtvo. 1,20 433 Loty Auxiliar Admtvo. 1,20 Lo6 4z
Aspirante Admtvo. 0,70 287 315 Aspirante Admtvo. 0,70 270 315
Encargado Seccidn : 2,20 719 790 Encargado Seccidn 2,20 678 - 789
Monitor ] 1,60 546 600 Monitor 1,60 515 599
Proyectista B 1,90 632 695 Proyectista E. 1,90 597 695
Encargado Almacén 1,90 632 695 Encargado Almacén 1,90 597 695
Chofer Mecanico 128 1,80 603 663 Chofer Mecanico 18 1,80 570 663
Mecanico 28 1,70 575 632 Mecénico 28 1,70 5h2 631
Conductor 1,60 546 600 Conductor 28 ; 1,60 515 : 599
Cortador Marcador 22 1,60 546 600 Cortador Marcador 28 1,60 515 . 599
Cortador 1,55 531 584 Cortador 1,55 502 . 584
Extendedor 1,40 488 536 Extendedor 1,40 461 537
Distribuidora Trabajod 1,40 488 536 Pistribuidora trabajos 1,40 L6l 537
Confeccionista 2a 1,30 L5909 504 Confeccionista 22 1,30 434 505
Ojaladora 1,30 bsg 504 Ojaladora 1,30 L3l 505
Operaria Acabadora 4 1,30 ksg 504 Operaria Acabadora A& 1,30 Lzh 505
Planchadora Maguina 1,30 459 504 - Planchadora Maguina 1,30 Lzl 505
Ayudante almacen 1,30 Y59 504 Ayudante Almacéen 1,30 L34 505
Operaria Acabadora B 1,20 b3y b2l Operaria Acabadora B 1,20 Looe 473
Confeccionista 3a 1,20 L33 Lol Confeccionista 3a 1,20 Loo L3
Operario Acabador C 1,10 koo LY 1% Operario Acabador C 1,10 379 by
Cocinera 1,05 387 425 |l cocinera 1,05 366 426
yudante limpieza 1,00 373 410 Ayuwdante limpieza - 1,00 352 Lro
yudante 0,70 287 315 Ayudante 0,70 270 315
ub-ayndante 0,60 258 284 Sub-ayudante 0,60 243 . 283
%%ﬁ@@&&ﬁ 0,50 229 252 Aprendiz 0,50 216 251
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS INDUSTRIAS DE LA CONFECCION

Reunidas, de una parte, las representaciones de las Cen-
trales Sindicales COMISIONES OBRERAS (CC.00.), UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.), UNION SINDICAL OBRERA (U.S.0.), y SOLIDA-
RITAT D'OBRERS DE CATALUNYA (S.0.C.), y, de otra, LA FEDERACION ES
PANOLA DE EMPRESAS DE LA CONFECCION (FEDECONS, reconociéndose reci
proca y plenamente la representacidén y la capacidad para convenir
colectivamente, después de amplias deliberaciones han concluido,
en la representacidn que ostentan, los siguientes acuerdos que
constituyen el Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria de la

Confecciodn.

PRIMERO.- A) Ambito territorial.- El presente Convenio es de apli-

cacién obligatoria en todo el territorio del Estado espafiol.

B) Ambito funcional.— El dmbito funcional del Convenio,
serd dl determinado, a tales efectos, en la Decisidn Arbitral
Obligatoria de ambito nacional, publicada, por Resolucidon de fecha
8 de febrero de 1.977, en el B.0.E.del dia 22 de febrero de 1.977,
ambito el indicado que proviene, a su vez, de la también Decisidn
Arbitral Obligatoria, para 1.976, publicada, mediante Résolucién
de 5 de mayo de 1.976, en el B.0.E. de 22 de mayo de 1.976, y del

Convenio Colectivo interprovincial, publicado en el B.0.E. del 19

de julio de 1.974, mediante Resolucidén de fecha 8 de juliodde 1.974

Convenio este Gltimo al que se van remitiendo las sucesivas Decisio-

nes Arbitrales Obligatorias.




C) Ambito personal.-Comprende a la totalidad del personal
de las empresas incluidas en los dmbitos territorial y funcional,
sin mds excepcién que el personal sefialado en el art. 7°de la Ley

de Contrato de Trabajo.

SEGUNDO. - Duracidn.-Se aplicari el Convenio durante el periodo

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1.978.

TERCERO.- Tablas salariales.-

1.- Las tablas salariales se ca]cﬁlarén de la siguiente
manera:
Se establece como valor econémico para el coeficien-
te 1 la cantidad de 332,40 pesetas dTa. Dicho coeficiente se multi-

plicard por el correspondiente a cada categorfia profesional, a te-
nor de lo establecido en el Nomenclator Textil.

A la cantidad resultante anterior se afadir3d un

complemento lineal de 203 pesetas diarias.

Ejemplo:
Coeficiente 1,30:
1,30 x 332,40 ptas. = 432,12 ptas.
Complemento lineal = 203,-- ptas.
TOTAL DIA ..., 635,12 ptas.
Las tablas completas se adjuntan como ANEXO al presente
Convenio.

2.- Las tablas salariales, determinadas de acuerdo con
lo expuesto en el ndmero anterior, seran calculadas, en su cémputo

3




anual, con las condiciones laborales y salariales contenidas en la
Deficisién Arbitral Obligatoria, de ambito nacional, para la indus-
tria de 13 Confeccidn, para el afo 1.977, y el Convenio Colectivo
al que la misma se refiere Yy remite. Las citadas tablas salariales

serdn de aplicacién en cada provincia en su cémputo total anual.

3.- En concepto de cuantfa de regularizacién de las tablas
del Convenio, la representacién empresarial abonard la cantidad de
pesetas 1.351 al personal afectado por las presentes tablas salaria
les dentro del mes siguiente al de la aplicacién de las mismas. Dj-
cha cantidad podra fraccionarse entre 1as semanas que tenga dicho

mes.

b.- Los salarios de los aprendices, subayudantes y ayudan
tes ser§, respectivamente, el 65%, 70% y 80% de los correspondien-

tes al operario u oficial correspondiente.

5.- En lo que respecta a la provincia de Barcelona se
Pacta lo siguiente:

a) El complemento en concepto de regularizacién de las
tablas de este Convenio, establecido en 1.351 ptas.para todo e] Es-
tado espafiol, para dicha provincia, y exclusivamente para el afo
1.978, serd de 10.000 ptas. sustituyendo, pues, esta Gltima canti-

dad a la expresada de 1.351 ptas.
b) El expresado complemento podrd ser abonado bien de

una sola vez, bien mensualmente, semanalmente o de cualquier otra

forma, hasta el 31 de diciembre de 1.978.

c) Dicho complemento, al ser de cuantfa total dnica, no
repercutird en ningin otro concepto salarial:antiguedad, pagas ex-

traordinarias, pagas de participacién en beneficios, etc.

4




d) Para las categorias profesionales con coeficientes in-
feriores ai 1, el repetido complemento de 10.000 ptas. seri,en su
cuantfa, proporcional al Porcentaje del coeficiente que tengan

dichas categorfas.

e) En relacién a 1a Paga de participacién en beneficios,
en lo que respecta al porcentaje condicionado al absentismo, se
Pacta expresamente, que para Barcelona, se sequira aplicando, para
1.978, los mismos porcentajes vigentes durante e] pasado afio 1.977.
Es decir, un 6 por 100 de porcentaje econdmico, condicionado a un
maximo de absentismo de] 3 por 100, absentismo cuyo cdlculo se ha-

ra individua]mente, a tales efectos.

6.- Por lo que respecta a la provincia de Madrid, se pac-

tan las siguientes condiciones especiales:

CUARTO.-  Salario minimo. -

T,- Se establece un salario minimo interprofesional para
la industria de la Confeccidn, o salario mTnimo intersectorial tex-

til, al iqual que en los demis sectores textiles.

2.- Dicho salario minimo se fija en las siguientes cuan-
tias:
- Desde 1 de abril a 30 de septiembre de 1.978,

600 ptas. diarias o 18.000 ptas. mensuales.

- Desde 1 de octubre a 31 de diciemhre de 1.978,
620 ptas. dfa o 18.600 ptas. mensuales.

3.- Este salario intertextil se aplicara dnicamente a
los trabajadores con 18 afos cumplidos. Los menores de 18 afios
5




percibirdn dicho salario minimo en la proporcién que correspon-
da, a tenor de lo pactado en este Convenio en cuanto a su res-

pectivo salario.
b.- La cuantTa del expresado salario minimo, determi-

nado segin lo establecido en los ndmeros 2 y 3 anteriores, seré
Gnicamente de aplicacién a aquellos coeficientes de las tablas sa-
lariales que, en los correspondientes perfodos, no alcance la re-
ferida cuantfa. Para ello, se adicionard a la suma del salario base
y demds complementos pactados en el Convenio, la cantidad necesaria

para alcanzar la cuantfa que corresponda de dicho salario minimo.

5.- Sobre la cuantfa del salario minimo resultante se
calcularédn la antigliedad, gratificaciones extraordinarias reglamen
tarias, participacién en beneficios, las horas extraordinarias %

el trabajo nocturno.

QUINTO.- El presente convenio se aplicard inmediatamente, es decir,

al dia siguiente al de la fecha de su firma. 0 sea, el 27 de julio

de 1.978.

SEXTO0.- Los atrasos econdmicos derivados de la fecha de la entrada
en vigor de los presentes acuerdos, podrdn abonarse de una vez o
bien fraccionadamente en cantidades mensuales iguales, hasta el

31 de dieiembre de 1.978.

SEPTIMO.- En todo lo no establecido en el presente Convenio se es-
tard a lo dispuesto en la Decisidn Arbitral Obligatoria, de ambito
nacional, para 1.977 y al Convenio Colectivo al que la misma hace’
referencia. AsTmismo, y en lo que pueda ser aplicable, se estar3a

a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 42/1977, de 25 de noviembre.
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CLAUSULA ESPECIAL |.- Con caricter excepcional y sin que sirva de
precedente, las horas y jornadas no trabajadas los dias 12 de

abril y 17 y 18 de mayo del afio en curso por paros y huelgas habi-

b
']
&

dos en tales fechas, con ocasidn de este Convenio, no computarin

como ausencias, a los sdlos efectos de calcular el indice de ab-

LF

sentismo para la determinacidn del derecho a percibir el porcen-

taje complementario de participacidon en beneficios.

EE VY

CLAUSULA ESPECIAL I1.- Las partes componentes de la Comisién De-

liberadora de este Convenio consideran que no deberdn ser objeto

de sanciones o despidos las situaciones de paro y huelgas laborales

habidas con ocasidn de la negociacidn de este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA.-Las representaciones de ambas partes, con-
juntamente con las de las demds actividades textiles, se compro-
meten a iniciar con cardcter inmediato deliberaciones para la modi
ficacidon y adecuacidon de la Ordenanza Laboral Textil, con el propd-

sito de concluirlas antes del 31 de diciembre de 1.978.
DISPOSICIONES FINALES.-

1.~ Ambas partes se comprometen a no negociar y a opo-
nerse, en su caso, a la deliberacidn y conclusién de Convenios

Colectivos de Trabajo de ambito menor para esta actividad.

2.~ Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es
de aplicacién la Ordenanza Laboral para la Industria Textil, de 7

de febrero y 17 de abril de 1.972 y su Nomenclitor, de 28 de julio
de 1.966.

En Barcelona, a 26 de julio de 1.978.
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ANEXO

CONVENIO INDUSTRIAS CONFECCION -

TABLAS SALARIALES DESDE 1°DE ENERO DE 1.978 f

A) PERSONAL CON RETRIBUCION SEMANAL 0 DIARIA

Coeficiente SALARIO COMPLEMENTO  TOTAL
Calificacién Ptas. Lineal Ptas.
dTa dia dia

1'00 332'40 203 535'40
1'05 349'-- 203 552'-- )
1'10 365'60 203 568'60
1'15 382'30 203 585'30
1120 398'90 203 601'90
1'25 415150 203 618'50
1'30 432110 203 635'10
1735 h48170 203 651'70
1140 Les5' 4o 203 668'L0
1145 4821 -~ 203 76851 --
1150 498160 203 701160
1'55 515'20 203 718'20
1'60 531'80 203 734'80
1165 548'50 203 751'50
1'70 565'10 203 76810
1'75 581'70 203 784170
1180 598'30 203 801'30
1'85 614190 203 817'90




1'90
1195
2'00
2'05
210
2'15
2'20
2'25
2'30
2'35
2'4o
2'45
2150
2'55
2160
2'65
2'70
2'75

2'80

2'85
2'90
2'95
3'00
3'05
3'10
3'15
3'20

631'60
648120
664'80
681'40
698'--
714170
731'30
747190
764'50
781110
797'80

81440
8311--
847160
864120
880'90
897'50
914110
930'70
947'30
964! --
980'60
997'20
1.013'80
1.030'40
1.047'10
1.063'70

203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203

203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203
203

834160
851120
867'80
884" 40
901! -~
917'70
934130
95090
967'50
984110

.000'80

01740
L0341 -~
.050'60
.0671'20
.083'90
.100'50
117010
.133'70
.150'30
-167'--
.183'60
.200'20
.216'80
.233'40
.250'10
.266'70

TED. = THS

NGy




B) PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Coeficiente TOTAL PTAS. Coeficiente TOTAL PTAS.
Calificacién MES (30 DIAS). Calificacién MES (30 DIAS)
1100 16.062 " -- 215 27.531"'--
1'05 16.560"'-- 2'20 28.029'--
110 17.058'-- 2'25 28.527"'--
1115 17.559'-- 2'30 29.025'--
1120 18.057'-- 2'35 29.523'-~
i'25 18.555"-- 2'40 30.024"--
1'30 19.053"'-- 2'45 30.522"--
1135 19.551"'-- 2'50 31.020'--
1140 20.052"'-- 2'55 31.5181--
1145 . 20.550'-- 260 32.016'--
1150 21.048 " -- 2'65 32.517'--
1'55 21.5461-- 2'70 33.015'--
1'60 22,04k -~ 2'75 33.513'--
1'65 22.5451-- 2'80 ' 34.0111--
1170 23.043"-- 2'85 34.509'--
1'75 23,5471 -- 2'90 35.010'--
1'80 24,039'-- 2'95 35.508'--
1'85 24,537 -- 3'00 36.006'--
1'90 25.038"-- 3'05 36.504 "' -~
1'95 25.536'-- 3'10 . 37.002'~--
2'00 26.034"-- 3'15 37.503"'--
2'05 26.532"-- 3'20 38.001'--

2'10 27.030'-- ’
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NOTA.- Los cdlculos, como podrd observarse, han sido redondeados

NOTA. -

. por exceso o por defecto, a fin de facilitar la labor de

las empresas.

Deberdn considerarse como parte integrante de las presen-
tes tablas, diarias, semanales o mensuales, los complementos

especiales pactados para las provincias de Madrid y de Bar-

celona.

b : I



PARA MAS INFORMACION DIRIGETE A LAS
SIGUIENTES UNIONES LOCALES:

BARCELONA Ronda St Pere, 14, 2°-12 Teléfons:

3718 05 25i318 07 40.
VILAFRANCA DEL PENEDES: Sta. Maria, 6.
BERGA C/. Gran Via, 9, pral. 27 Tel.- 821 16 16

CORNELLA Avda. José Antonio, 148 bjs.
BADALONA C/. Santiago, 59 bys. «Barri Artigasy
GAVA Avda. José Antonio, 60, entresol.
HOSPITALET C/. Provenca, 32. Tel.- 337 28 88
LALLAGOSTA C/. S. Josep, 22.

MATARO C/. General Mola, 40, 2°-22
MARTORELL Dalt, 48, baixos.

vIC General Barrera, 15, escala A 3° C
RUB/ C/. Victor Balaguer, 9.

- SABADFLL C/. Gral. Sanjurjo, 26. Tel.: 725 63 63

SANT VICENS DELS HORTS: C/. Verge de Montse-
rrat, 51, 4° 12

STA. COLOMA C/. Magallanes, 20, soterrani.

SENTMENAT C/. Montserrat, 18.

SITGES C/. Verge del Pilar, 22, 2°

TERRASSA C/. Font Vella, 30, pis.

MONTCADA | REIXACH: C/Doctor BuizA, |7 »-n,

Federacion Textil de Catalunya
C/. Riereta, 31 - Barcelona-1 Tf. 329 81 11

Impreimeix Cap. Maragal}

c/ Petrarca, 53 -8arna 31
Dipdsit Legal B- 26204,
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. REFERENCIA:

...+ WUNISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION RRAVINGHAL oq tivoe

Cele 107

dem cconéuicase 5“

Vioto el expedicate de revieifin del Comvenio bolaﬁm ;

Sinddcal para la Lnpresa VALIL LIS, Sede

REWLTALO08 Por esorito do 31 do iiciembre de 1.976, entredo em eg
%2 Delogacitn el dfa 4 do enero cicuiento y al ampare de lo e&tas.
blesido en ol Artt 13,2 de la Ley 36/1973, da 19 do ilciwsbro, -y
1352 de 1n Crden do 21 @5 inero de 1.574, La Grganiescita sinzdésd ‘
romitio a cotn Dele;mai8n las estuaciones practicos oa el ozpadicn -
to doreferencie a c.ectos de qua son dictada deeisida hr_ {¥ral Luli ‘
gatoria do conformided oon lo dispucato an el Art® 15,3 de la-icy
38/1973, do 19 de Ziciombro, y

RIGOLTATICY Que en la tramitacida de este expediamts gs han oLasEva
8o lag presoripeicies logales y rerlazcntariese o ‘

COISLD: 261508 Qun entn elerncidn Frovincial de “rabajoy es competen,
e pora cigtnr la proseate Jeciciln Arbitr:l Ubligatoria, o gouee .
do eon lo dispuesto ea los Art'ee. 15 do la Ley 38/1573 do 19 '8 Tie
clezbra y 14 de la Oxden de 21 de iacro de 105740 ) i

COSIDLIALINS Que henbfendosae dndo la circunstencie de cus log intee |
reoados ne hon 1llscuio o ua Acuchio, estn xle;2oidén hia da proosdss
a diotar Jocisida xrhitral Chblisntoriny poro ncome andol cismy & lg
dnmperativinante y ol efcoto dis;uesto en el Doorete 2331/75, scbrs =

VISN0T los preceptos leognles citwios ¥ doxds do peneral -
oplicccibn, esta iele aciéa Proviocial ds Trabajo AT .1DAg Yietar g
la presento ikeisiba iruftral Cbl.rntoria para lg umn; resa V‘\L-,;Li;:,t;ig
eatableoiento las condiclonos si -aientecs ) :
12e=Pro1ro:ar, d-clardiiolo vigeuts, el Convazio Volact :
vo Sindic:l para la ensresa Vil "Ll Seie J sus trobajsdicres. bone 7
logado por wozoluciéa de esta wulusnclén Provinoisl &% 20 do vielc
tro de 1574 o 4nsertdé en ol Lol -tfn Cficicl dc la Provincia minero
24 de X de onero de 1.474, ein nis modificaciones e las que g8 = §
establocen & continunciong ‘
, 1o~ Vigeaciat La presonte Decisién Arbftral Cbligatos §
ria entrerd oa viger el 1 de octuire ds 14976, , > .
‘ te2¢~ Incrcmento salariols £1 4ncremento gelosial fou s
lede sovre salarice doi convenic anteriory se fijs em el 2C,5% (wein
te cono cincucnta y vno) enuiveiantc al indice Uel costa de la vids”
ea al perfodo 1 dc Cetubre 1,515 o 3C Leptiocmure de 19765 cfe tras
pantose . o
lo3e= Aplicccién dol incresentos 1 inerepento sridifido
en el apartaco waterior ve adicicuara, sin atsorcids ni comjengacsfsl
& les sulurios quo oiestivaneate ge venion percibieado en Jornadg, =i
noraaly ca el noey de sopbicabre da 16976e B
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MINISTERIO DE TRABAJO
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+ ledo= Pranscurrides doce zmeses dasde la entrnda on vigow -
€5 la prescnte Scodsidn Arbliral Ublizabdria sin aue form:lics va ==
nuevo Convanio Coleotiveo Sindicaly, o en su camo ge dicto nueya Nanie-
8ién Arbitral Ublogatoria, los solarios fijados en esta ve incrasene
farcn en rasdn do la olevacidn del coste Ge la vida en 6d coajumte
nacional durante los incdicodos doce megen, sogin log dadicey clabo~
rados por el lastituto duoioasl és ntadisticas - »

1050= Acordar su insorincién en el Bugistro do ast;h ;};12
gaoidn Provinoizl y ma prtlcaotébn en el doletfn (£lcial @s la Frovin
6ige . : o

Tebo= Cormnicoar onte acuerdo e la Grandsaciéa sinddcal
para su notific:cibn & ias partes, advirtifndoles gaus, de conforsdcad
oon lo dimjucsto en el arys 19 de i~ Cpien de 21 de enero s fo974,
el rofcerido meusrde os recurrible ante la birecsida Gen:ral @s isaba

- R N PRI .
Jo en el p.azo ds ouircs d¢ins hibiles contadog a partiy dol ei~uviens
te do su notificucidn ¥ por la tot:zl;ﬁ:zg dz la popresentnciéa CEp R
sarial qus hayan sido parte en la ~oicidn Jeliberadora dol Convande

Y Tarcogone o treinte § uso de Giess de mdl novecientog
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ANEXDO O N 2 2

ALGUN DOCUMENTO OFICIAL:

-ACTA DONDE SE REFLEJA LA REINCORPORACION AL TRABAJO, DES
PUES DEL CONFLICTO DEL CONVENIO DE 1974

-DEMANDA A MAGISTRATURA DE LAS SANCIONES DEL CONFLICTO
1976

-ESCRITO DE RAZONES DE LAS TRABAJADORAS ANTE LA ROPTURA
DE NEGOCIACION DEL CONVENIO DE 1978

~FUNCIONES GQUE DAN LAS TRABAJADORAS AL COMITE DE EMPRESA

~INFORME ECONOMICO OEL COMITE DE EMPRESA OPONIENDOSE AL
CIERRE
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MINISTERIO DE TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL

REFERENCIA:

Ante el titular de esta Delegacidn,

Do Holfg Baumhdgger asicstido por el Secretario Accidentel de 1a
D. Jorgo iasall.s Pedrol misma, siendo las 13 horas del difa ¢ de Lep-

tiembre de mil novecientos getenta y ouatl oy
comparccen los repicsenicntes legeles de VAL
MELINT Se.Ae., anotados al mergene

Dospufin de un snplio cambio do impresionas, ¥
habidh cuentay, de que & partir del 9 del actual le rcincorporscibn de las trabaja~
doras afectadas por el conflicto Colectivo que se produjo en le Lmp:esa, no depti=
de do la voluntad de las mismas, sino do las necesidades de orginizacibn del triba=
jo y pucsta en marcha dc la cedena de produccidn e llega al si-uienie ACUERDO:

. s todo el personal a quidn e le rotiraron las
sanciones de despido pustituyéndolas por las de guspensidnde enpl. o Yy sueldo, desda .
el dfz 12 de Agosto hasta el B de Septicmbre, ambos inclueive, se le abonarén los
palarios, en cuentia del correspondiente a amctividad normel, (234'= ptas. diarias)y
dende el dfa 9 del actual, hesta ol 18 del meismo mes, Siemprc que la no roincorpo=
recién al trabnjo, desde aquel dia obedezcae a causas a‘onas e la voluntad de cada
una de lon trebajadoran, 0 A motivoe individunles dehidananto juetificnd Ae

LR

Leide por lon asist ntos la prosente CUMAAIG.
C NCTA, 1o fluonan por oncontrarla conforme con Bue mean ! Coptaciones, on ol lucar y
feohn Indicadon, con ¢l T1tmoe!.rs Dologsado trovincial b Srnhagos y o conntoo el Lo~
ey borio fecddentaly que certifico.

UNF A-¢.-(210 x 5§7 {11720 452




cw 7 AL LA: MAGISTRATURA DE TRABAJO .., -

Me TRINIDAD CORBACHO HERNANDEZ, mayor, soltera, con domi=
cilio en Tarragona, Urbanizacién Virgen del Pilar; Bloque 8-A 4°1e,
-Oficial de 18, y con un salario de 15,000,=Pts mensuales,

29 ,= ANA MUNOZ ORTIGOSA, mayor, soltera, com domicilio en

- Buenavista (Tarragona),. o/ Veintiuno, 53, 4928, Oficial de 1°8,

3%,= Eloisa GONZALEZ GARCIA, mayor, soltera, con domici-

i1io en Tarragona, ¢/ Tortosa, 3 .2928, Oficial de 18,
\ .48,= DOLORES COTS GUASCH, magyor;soltera, con domicilio -
"en Vilaseca,. Rambla. de Catalufia, 1, 29 38, Oficial de 16,
5¢,= ROCIO ZUGASTI FERRERAS, mayor, soltera, oon domicilio
'en Tarragona, Urbanizacién Virgen del Pilar, Blogue,, 8 Esc, A, 5919,
62,= JUANA TURPIN VALVERDE, mayor, soltera, ocon domicilio
en Vilaseca, ¢/ Virgen de la. Pineda, 99.

72,= CARMEN AVILA COBOS, mayor; soltera, con domicilio en
la'CanonJa,:c/ Masricart, 26,. . : .

89,= FRANCISCA VECIANA GUINOVART, mayor, soltera, con do-
micilio en La Camnonja, o/ Masricart, 17,

99%,= M8 CELINA LOZANd CIRAC, mayor, soltera, con domioie=

~lio en Tarragona, o/ Mendez Nufiez, 9. e
109,= M® JOSEFA RAMIREZ CHACON,. mayor,. soltera, con domi-
"eilio en. Buenavista, c/ Veintiuno, 22, 2° dechas = ..,

119,= M® ANTONIA VECIANA GUINOVART, mayor, soltera, con -

domicilio en La Canonja, c/ Masricart, 17, ‘ .

129,= M® CARMEN MDDINA DIAZ, mayor, soltera, con domiscilio

~en Tarragonsa, 9/ Rebollede, 16, 2916, - T,



138,— ANA CAYUELA TEJEDOR, mayor,soltera, con domicilio
en Tarragona, Bloque Jazmfn, esc, 23, La Floresta.

14¢,~ JOSEFA CAPA BALFEGO, mayor, soltera, con domicilio
en Tarragona, Pza. Pefirera, A- 3,

159,~ FRANCISCA RUBIO MILLAN, mayor, soltera, con domici-
lio en Tarragona, ¢/ Tercio de Montserrat, 25 8¢4e, ' |

169 ,~ SCRAFINA DELGADO SALGUERO, mayor; soltera, con domi
cllio en Bonavistm, ¢/ Doce, 25, 3€9je,

179 .= MONTSERRAT VERNET MORENO, mayor, soltera, ocon domi=
. cilio en Tarragona, ¢/ Gayd, 5, 59 1%, :

. + 189, CARMEN MARQUES ROMERO, mayor, soltera, con domici=-

lio en Tarragona, Mas Rabasa, - . R -

199,~ CARMEN CARRILLO AVELLANEDA, mayor, soltera, con do-

' micilio en La Canonja, Barrio Nuevo, 4,

20%,- ANA M® MIR VICENT, mayor, soltera, con domicilieo en
Tarragona, San Pedro y Samr Pablo, Bloque., S, Lucas, esc, B 5%4¢e,
- 81%,= ANTONIA NEILA RODRIGUEZ,' mayor, soltera, con domici
1io en Tarragona, c/ Conde de Rius, 7 4°¢94e, ; ~
229 ,= Me TERESA LOPEZ PANTOJA, mayor, soltera, con domici
lio en La Canonja, ¢/ Del Sel,5 . ‘ T
23%,~ M2 DOLORES PENA PEREZ, mayor, soltera, con domicilio
en Bonavistay c/'Veintiuno, 23 29, -
249,~ JULIANA ALGABA LUCAS,, mayor, soltera, con domicilio
en Torreforta, ¢/ Montblanch, 78, E B 1°1e,
259 ,= JUANA FELIX MOLERO, mayor,: soltera, con domicilio en
~‘La'Canonja,-SectorvNorte, n? 46, . -
269,= AMPARO MARTINEZ ABEJON, mayor, soltera, con domici~
lio en Tarragona, Plaza, Santiago Rusifiol, 2, -
27¢,~ BIENVENIDA MARTINEZ MARIN, mayor, soltera, con domi
cilio en Torreforta, ¢/ Tortosa, 3. i P
28¢,- MANUELA COBO CAMPOS, mayor, soltera, oon domicilio
en La Canonja, Paraielo Este, ¢/ Cinco, 5., . “,
298, ANTONIA FERNANDEZ JUAREZ, mayetr, socltera, ¥en domie

¢illo en Virgen del Pilar, Bloque, 8 Letrg, C 4029,



30?9 ,= M® CARMEN RAMINREZ CHACON, mayor, soltera, con domi=
cilio en Bonavista (Tarragoma), o/ Doce, 27, 49, |
31¢,= LORENZA MACIAS MARQUEZ, mayor, soltera, con domi=-
cilio en Tarragona, Virgen del Pilar, Bloque, 1, Esc, A, 2928,
5 322,= M@ TERESA GIBERT LLORENS, mayor, soltera, con domi-

cilio en Tarragona, c/ Camino del Angel, 37=bis, ante 1la Magistratu

Ta comparecen, y como mejor en derecho proceda, D i ¢ e n

Que mediante el presente escrito interponeh demanda en =
reclamacidén de SANCION, contra aa empresa "VALMELINE S.A,"” domici—-—
liada en Tarragona, Carrtra. de Valencia, s/n, sometida a la regla-=
mentacidén textil, a tenor de los siguientes,

H - E C H O 5§

Primero.= Las actoras, con los datos personales que cons
tan en el encabezamiento de este escrito, trabajan por cuenta de la
demandada con una media de antiguedad aproximada entre los siete y
ocho afids, y psrcibilendo un salario que oscila entre las 12,000 Yy =
15,000,=Pts mensuales,

Segundo.~ Con fecha 10 de Junio pasado les fueron notifi
cadas sendas sanciones de suspensién de empleo y sueldo de 60 dfas
para ids:tres primeras firmantes, y de 15 dfas para el resto de las
actoras, por la"comisidn de una supuesta falta de decsobediencia a =

. la empresa, igual y unica para ﬁédas las demandantes: "negarse a re
llenar corréctamente, y de acuerdo con las instruccciones recibidas
de la empresa, los boletos de control de su trabajo los dfas. ."

Tercero.,= Negamos rotundamente la realidad de los car—-

'gos imputados, tal y como vienen redactados en 1as correspondientes

cartas sancionadoras, como en.su dfa se probarg.
Buarto,~ Por dltimo, llevado a efecto el preceptivo acto

de conciliacién sindical, &ste resulté SIN AVENENCIA, tal como cong

ta en el Acta; que de Documento n? 1, adjuntamos ocon este escrito,



En su virtud, o : e

SUPLICO A LA MAGISTRATURAs Tenga por presentado este

esdrito,'se gsirva admitirlo, y en sus méritos por interpuesta =
demanda en, reclamacidén de Sancidén contra la empresa "Valmeline
S.A.", ouyos demds datos constan en el encabezamiento de esta pg
peleta, ¥y previo seguir los trdmites legales opoftunos, se digne
sefialar dfa hora, para la celcbracidén de los actos de conciliae
cibén, y en su caso, Jjulcio, previa citacidén de los interesados,
y finalmente se digne dictar sentencia por 1la que declarando im
procedentes las sanciones impuestas las revoque en suvtotalidad.
con todas las consecuencias legales,

OTROSI DIGO: Que a efectos de la prueba dm Confesidén

en Juicio, interesa a esta parte se cite a la demandada o a su
legal representante, a fin de absolver las posiciones que le serdn
formuladas el dia del Jjuicio, ¢con apercibimiento de declararle

. confesa en caso de incomparecencia,

SEGUNDO OTROSI DIGOs Que a efectos de la prueba documen-

tal, interesa que por parte de la demandada, se aporten el dia
del juicio los Boletines de TrabajJo anteriores é la modificacidén
efectuada, asi como los Boletines actuales§ el libro de-faltas

y sanciones; los Boletines de Cotizacién a la. Seguridad Social
v los Jjustificantes del pago de salarios, todo:.ello referido a
ios suscritos en un afio anterior a la fecha de este egcrito,

TERCER OTROSI DIGO: Que compareceréd a Jjuicio asistida

de Letrado que me dirija y defienda, Asimismo designo como domici=
lio legal en Tarragona, para citaciones y notificaciones, el sito
en,esta oiudéd, Avda, Conde de Vallelano, n? 8=bis ( Despacho
Sr, Lloret) S |

Es Justicia que se pide en Tarragona a veinticinco deé Junio

de mil novecientos setenta yrseils,

@



A LA DELEGACION DE TRABAJD 3-2-78

del convenio de emprese y la respuesta dada per esta a nuestras reivindieacicnes quersmo
exponer los siguisntes haschosa. :

12 €1 metive que alega le empresa en sl sentido de no poder der asumaents salarial sine
existe un aumento de productivided y cembio ds sistema de trasbsje porque 1s situacion
de la smpresa ne le permite, y segun slla lo pusde demostrar con balance8..., No le
censideramos cierto por lo siguisnte.

Esta empresa pertensce 8l grupe Vel fehles A.GC. y @l sistema de Puncionamiento se sl
siguiente: Val Mehler menda a Valmeline la materia prime y equl le trensformameos en
oroducte de venta que pasa ditectamente @ Val fMehler donde vende el producto realizando-
se allf{ los beneficiecs.

Durents todo el procesc lo unico que hacen es pagar mano de obra sl precio qus ellos
consideran y en consecusncia les datoe de perdides que sste smpeess pumde presentar
estaran basados en sl precioc gue mes o menos ssten dispusstss a pegarnee de salerie,
lo que no dicen los libres de esta empresa es ol diners conseguide con.la vente del prg
ducte hecho agquf.Esto demuestra que soleo hacemos de intermedieriee de dicha empresa y
28 sn la@ comercial de Vel flehler donde se treducire en beneficies nluestro preducte,

Les medelos que realizamos sn esta ompress son de elta calidad y por tento los tiem-
pes Que hRecesitamos para ceda chagueta nunca podran opr compsredos con otras empreses
donde la eslidaed sea inferior, hecho qus continuemerite repite la direcion de esta emprd
S&@oe

Otro bBecho que agudize esta situscion es que la geterie prime ee enviade desde Alemg
nia y en repetidas ccesience no llega & tiempo, on conescusncia nes falta trebsjo pro-
duciendose mala organizeeien dentro de la empresa.

Considersmos que todo esto no ss nNes pueds imputer a log trabejadores ni mucho menes
ser @1 motive por el cuel nuestro eslaerioc y condicienes de vida asea cada vez peor.

Tembien ee importante recordar que por los motives expusstos efigriorments deede
hace cuatro afios no se ha conseguido acuerdo antes las negociaciones He cenvenie y esto
ha ido agrevando ydisminuysnde nuestro nivel de vide y n@estro poder edquieitive.

No se pusde permitir que los trebe jedoree setemos percibiende selerics temn bajos y
que estos ssan a cambio de ritmos de trsbajo tan slesvados.

Les trabe jadores pesdimes a V.I. tenga presents el sumento realque tenemos sn nuestros
productod mas indispensables y que hecen cada vez mas dificil nuestra situacion.

N ,
~.-->._ " Atentamente los trabajadores de Valmeline
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FUNCIOLES GUb DAl LOS THABAJADORSS AL COMIT: Di EM

FRISA

=H+cer de portsvoz entre la dire cidn 7y le =srembles

-lio podris tomsr cecisiones sin corsvlter con los=
trabs jedores.

-Convoczrs lrs -~semblers,

-1 comité podrf cer revocsdo vor l=c mismes nerso
n=g nue lo elirieron, cuzndo ses pedido por un =
1% de 17 pl ntilla.

-Cuzndo un representznte cometa tres fzltss = reu=s
niones sin Justificar, se procederé = comunicer a
sug represent-dos el comportsmiento, y se decidi-
4 0 no su continuidsd.

~-Ze reuniré con l= direccidn cu=nt=s veces, zmbrs=
p-rtes, consic<ren neces riss, ssegursndo como mi

5

nimo un: vez =1 mes,
=luslcuier <:disibn

rue ~*ecte ~ log trrohejesdores=
el comité ser? inform=cdo con snteriorid-d.

-Lr empress terdr? 1lr oblifacién de dar toco tipo=
de inform-cidn cue el comité colicite.

-‘ntes de tom-r unr decisidn referente » muelles e

€s
inmuebles, 1~ empres= debis consult-r =1 comité.



Solicitud de rescisibn de comtratos

Lxpediente No.

s Comité de Fupresa de la firam valmeline 8.4, con instalsciones
de produceidn demiciliadas en Wurragoma,carreters de Valencia g/n,
ante la golicitud de rescizidn de contratos para los 156 trabajadores

que componen la plantilla,cue ha presentado ia wurres:

b2
o
av}
(@&
&)
as

4.e pasan,;pur medio del )

la peivicibn de la Rupresa en base a log oL uentes considerscicnes:

cono el clerre couplets de

la posibitidad de gelicitar

Sepupda .~ Loas dates contabies

econbmica de lz miswa. i empresd presenta un expedients que implica
el cierre total de sus instalaciones asandose en baler liegado 'al
lindte actwl en su capacided de cumppliwlerdto iy les posibilidades de
enceudaniento an side desborusdas ‘¥ Simuitaneanente se ha presentado
en Madridgdomicilio social de la Znpresa desde fechas mecientes,ma
solicitud de Suspensifn de Pagos,basandose sn las ¢ifras presentadas

como pexdides experimentadss por la empresa desde 1975,

ST 0 Itk G G G A S T st S b e L . D D s 0 i 1 D

* De la soiicitud de rescisién Ao cantratos,tltice pdgins



Egtas cifras no pueden considerarse cowo ref.ejo de la actividad

economica ds Yalme.ine 5.4, debido & las razanes siguientes:

a) vaimeline S.4. €3 una emrw.sa proviedad en su cien por cien
de la emuesa alemena Val Mehlexr 4,u, y,desde que la Propiedad
P88 a esia,se ha dedicado exclusivamente a la confecsidn de
wendas pars L6 misma,recibaendo todos los arbiculos gus forman
rarte de la confeccibn (ma.erias primes,otros produstos auxie
liares,patrones y wodelos e incluso prescripeiones de produccion
y tiempos por prenda) de esta empresa  reamii.endo a4 ella exeli-
sivareute tofo ol material elaborado. Viimeline 8.4, no es,por

tanto,una empresa autonoma 8ino unicancnite we neve va confeccién
, Y

de la ceriral alemena situada en suelo esvaiiol pam airo,echarss
3 1 e vy A yyet= I el mon v ey abe ey -1

de las ventajes que esdo representa, dgta dernendencin toiul tiene
, o 5 sy ey T oy v T S S IR S -
consecuencias my luportanites pra Valmeline S.u, untre las qus

se puedern destacar lus gue menci

Lo% apartades siguientes

-~

b) la actividad de Valme_.ne se valora ¢ lainuios do tretajo! Lace
Turados,no por ¢l precio de los productos clebormdos,Bl precio del
minuto,y el wfrero de minutos por mwenda lo £ijs Vel lehier alyrnn

lo que,antomiicemente se canvierien en orbitrarias todns las cifras

gue respecto & las pexdidas o lsnd ganancins nueda
mesa fildal, Mwificando el precic Gel wunuvo ¥/ o el nimero de Nie

nutos por mrenda puede aiterarse totalmente el .osaltado conbabie
Dor I

que pisntem ia empresa filisl,segun los intereses ce le euprese
madre.S31i por razones internas & la e.gresa slemand i.tberess que
apavescan pexdidas e. Hupefia,.2sta con fijar wn nrecic por minuto
my wajo. »i,al cantreriogse desea que los beneficios spareze.n e .
este pa’s,un preeciov por minuue ¢ wn .fmoro de minutes DT patima 8le
wosyharia que los beneficivs fucsen myy satisfactoricg. Ia cifra ue
perdidas o gamncizs que se p.esenta es,por tante,fruito de L& polie-
tica inwerma de la empresa 'muare' y tovasnente arbitrarias,.o que

e.imina touo significado econfmico .eal de las nisrss,



P.r otra mrie,.as perdidas causauas por el bajo rrecic del minuto
en Lspafi.,son beneficios por costes mas bajos en wlecania,

In ocasiones,.a direccifn ue Vulneline he respundid 2 aste argu=
mente sefia.ando que Va.. Mehler A,G, fijs wn prec.o por rdnuto Sune~
rior al del uexrcadu espafio., A esie respucto queremcs se.alar

39} Que no tenenos pruebes documentales _eerca de ello,dado que

en nungun pomento se preseata en Los datos mroporcicnados por la
enpresa lo cotizacifn del minutoyni 1a evolucion del wmismo en el
tiempo; 2) que el 'valor' de la prends no depende solamente del
precio del minuto sino wel nfimero de minutes conce.ides por prenda,
aspecto del que tampoco tensmos informacién coumparaiiva con el mer-
cado espafiol.unta esyadewds, muy dificil de logrer yu gque ias rrandae
son distintss en ambos mercados; 3) que en 1979 ee ha 4ravajado auban-
te «lguwn corto periodo para el me.cado espaiol y se nos dijo que 1s
eupresa obtuvo benesficios con esa actividad,lo cunl nos hace suponer
que nuestra actividad es competitiva en el mercado interno;y d)qus

nos exirafiaris mucho que Val lishler en conuicionss ce calidad igual

sostuviera aurante mucho ticmpo un precio por ninuvo s a2ito que
el del mercado espadiol,pues en este caso o ua Lo ingedinie haber

contratado 3rabajo en otmas empresas del s, Por Lo gque,en todo
caso, verrespanderd a lo empwesa Justifics o que efeciivanente las
condicicnes de remmneracion del minuto son iguales o Superiores a

ias del mercado esmaliol,

b W 3 P 3 -5 - - A ey e ey 3 o1y o EAF Y Ty, -
¢) @82 dependoncia es tawbiéa le cousa de quo la cifwe Jug aperece

conc 'ventas' en las
en realidad tal concepto,sino simplemente oy coste de wroduceifn
estrivtarente de la actividad do confeccibn, Po. e¢llo,la .ifra anual
de 'Wentas' purece wy beja y puede eutenderse gue justifice las per-
diues resefadas,cuando esto no correspeonde & 1a realidad, AgZ,8i en
wa estructura de cosves de una empresa norraLlg,el coswe de la mano

de obza supone,;par ejemplo,el 30 % del cosie total,esta seria la oi-
fre que apareceri. en 'Wentas' en la contabilidad de Valmeline. sl
pretender que este tino.ue ‘empresa’ tenga baneficics lo gun €1 rea-
lided se estw intentandoc es que la mano de obrae de la planta de Tuw
rragona pague no sclamente cu propio *mabajo,los gaestedl de mentemi-
menio y los ceates fijos de la planta,sinc que aderme cbvengas un be-

nellcio mientzas se le niess .us puedan veluder el umoavcus Que slia




a)Ia dependeucia de la empresa alemana es tambien la cau.s de que tods 1a
astrategia financiera este sore.ida a las decisiones 7 criterios de la emm
presa central, Podria parecer que esto fuese mn LPOYo D.IR LE enmpressa filim;,
pero ee necesario prorundisar mas en las auteniicas relaciones Gue 3¢ e3tall 6=
cen antes de uns evaluscifn cvefinitiva, In el Luadro 1 THOOLMOS la evolunibn
de 1a situacidn u2 los acreedores financiercs rara los sels aflos de 1o aoiivie

dad empresarisl,

Paadro L.= Syolucifn de loc egre edores financicros i G uaesetag
Qs 7T LGTT . S
*L}J.') l/‘Tt’ ‘f 1‘;!5‘} 2
HeufAnRy & coxrto
¥*
Ny E TRt ~ - 7y o0 i i r‘ LY
val nehler L. 977 47,248 15wl 2eci] aeanne
Lreditos
e N aThRYa
elodt ik, K . - 30
- 17.10u L7 10u 29, O AT
- N - g < AN
A‘\'L_' Ilt’G 7 140 { @ - *Zo @ s s
A pawio PLaLo HO U 5G, 0.0 50, G
soreedomes o lara
. - LI - oy
jaL sehler 13,601 14,501 13.601
= ZL halance sola enta 1 vhem ! DUDONenos  gu
se Txata we La V.o al ye que es ol unico ¢ lente con Qe cusnta la enpresa,
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Ho 107A ge cbrevwmogue unis 'peraides' de 49 millones coingiden co
to

casl wnidlofd que se contrae con la émpress nadre (47 dllones Jelin SUPOLE Qo

s

-

la Lex.ids de c.pitsl se cospersi. con un aumento de la (Qewls,por la guo patamda
hales Gue pagar wiod intereses.Supmmenos que pars compeasar el no recivir benew
Licion por el capituy invertido.

8 canceledo en

o
;
T
0
o
B
o

Por efew parte se percibe qu wnu gran parts de ese
o gy s . - oy - N 5
1977 (las deudas con la Vi AG dismuouyen de 47 o 23 millones) para 1o Que Supoe

E3A
¢ ha uiilizede perte del prestamo bancoirio wue 50, millones.Pero la ol

B
B
o}
3]

ewultadon extrno wirarios de dicho eile refila que diche cancelacifn,w

§#
oy
@
w

f

crues de la ésweiwciin do la pezeta supuwso wnas perdidss  de 16. mallones de



pesetas, !Caros anticipos de clieites! Hubiera parecido bastante ros 18:iso
gqu. Ja enpresa ware continuara por un periodo mas large . a financiacifn de
la rilizsl) que farzar la put-cdfn de un credito para liquidar,en condiclonss
tun desventajosas para la pianta de Lurmagens,su dewda, lura esto hubisrs rmio
zucho was interesanie haber pouido el credito en 1976,que hubiese eviitado los
16 millones de pesetas ue perdida, s curioso afidir,que en este afio aderds,
los .esultadoo negaiivos ¢.e se puesenmsan corresponde. casi :n su totalidad a
gsta. pexdidas y no a ia ascvividad inuustriel nooml, Curicsce distemas de fi-

mapciacifn empresarisl que pueden eausar tales pexdidas, Hos tarece rms bien

@©

que weflajan so8 intereses de la casa centmal,Puede esta | en ol in.evesz d:

VIl AG la uresenvacifn de pexrdidas en su pranta de Lepalia,

s pues evidenite que los plenteanientos contables de esta filialgyue pususn

ser correctos desde un p.ato de iste formal estiricto,ro reflejan de UL .
parer. 1a verxdaders navur~leza de la actividad economicz ds esta planta,qus,
revetinos,no es otra gque la de sexvir de tulilor de confeckion a la verdaders

Jisponiendo ce Loda la

g\

cue constitge 1. Vil AG alemarna, Sclacente

Ny e s 10 " -+ i D e et . o ’ i . - . ~ £ 2.
corbabilidad de esta fitinn podrin evaluar.se adecusdarsite ¢. cogte coopanatie

. . s ATy 3 .t 1 ., 1 S 2V e
oy rentebilided economica de la planta de Tarragona,

mowivada nor

clarre/mescisifn de ¢ -

vetieidn de clax ’

e renviwoxlidsd sine por o egtratesd. de consunto de la emnoens

?
-4
4

%4

4.~ La verdadera maodn gue lleva al inwento de ciervre enmpresarial esia

by g \ PO U - ‘A 1oy K "t 3 3 7 P
contonida en la p gina tercera de 1a lienoria de la bustensifn de Magos,en la
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Fara co pletar la wformacibn es
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dispone ye de centuog de producciln en Tugeslavia y long-ilonk, &n una paiabra,

haw encontrado otras localizacicanes mas baratas para su incdustiia de co.fe-

veiln y,por tanto,be o pretexto de wna crisis,tro zsenbarazarse tranguis

lamente de tode eom.ramiso con s trabajacores y el paiy que les ha  roporcios

mdo,sin enbergo, un trata .n extremo ventajoso pers ellos.tnitre wos e.ewentos

<

gue rermiten percivir las ventajas de que han disfrutado en este pais,;podemos

G Jolwios apowtaciones netas del ervrio publicos, L empresa trabaja en Regioen

-

{o Admisidn temporal de los generos que rocibey,lo que le evita el pago de log

.. .zstos de wduvanas, Fercibe, sin embargo, los beneficics ssignaucs & 1la epol-

wdeied .



vacifn en concepto de'vesgravaciin riscal! wl cuadro 2 refleja la comp@racién
entre los impuestos pa.ados por este enjresa y .Los beneficice fisomies de ios

gue disfruta:

tuadro 2.- Saldo nedo de Valmeline .4, con el erario 1o mblico

Afio Tupuestos pugadou Importe de 1a Salic
8egun bhalance® desgravecicn fisaoul nato

1975 2,032,010 L3,630,016 16,550,006
1976 1s683 .04 11.299.853 9,615,459
1977 20030.255 17.14L,947 14,811,692
~978 2,626,249 17,988,006 15,361,757
1979 2,018,535 17,401,587 15,383,23
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* Lo se umlu\;en lag cifras de lu deguridad wocial puesto que no son i pusstos
gino costes la.ownles,y como tal loz trata la upresa,
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4 estas cifves ey ave all.din que pow ol decretc ey 50/77 vy 1la Ley de 1/79 ze
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ba beneficiado de las calenees,lo que lo pove
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en livros we 24,5 oillenes de pusetns, et Le
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@z oen 1979 w o lance donde fras wans 'y odidest e
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lo8 Iondos de
ua al comienze de sus operacicnes. uronte cineco sfius Velimline ra estalo
cetwineo eun dopafis beneficiardcese la smpresa padoe del
obma espeiole, MHEJjo coste -waju precio minuto~gue les produce !erdidas Typero,
par la re.alorizacifin de su peirimonic;terminan el nuricde cen wn valor de su
petrisonio igual que al del comienzo 48 Sus .pernciones, Lo e casual que plane
tee. despues de la .evelor.zaciln el abanicno de la explofaci&n. I su logiea
gs’nazmal! que se marchen a repevir la operacifn a otros vaises, Lo que ya no
fer.a normal es que la. autoridauss e¢.onomicas y laboreles del afs volabors.an

en Taeilitar o .axcha,



b) imporiente absarcibn del ahorro espafiol por estas empress. Yeamos la apor—
tacifn yue valmeline ha hecho al cap_tal que opera en «spausy DB capitaL
social desembolsado e.tre 1973 y 1974 fue de 100 mil_ones ae pesetas, rero
e-ta cifre no rvpueseuta .a avortacibn neta de capitel o1 rais,puesto que

las instaszciones fueron compradhc & otrw em.oress wlefaruw Lo un easor de

408 millones de pesetus aproximadamente,lsa cual,al abandomar sus on saciones

&

en uspafla repairiaria este suma o algwa p recida, do polemos, pues,cta. tifi-

var exactamente lu aportaciln neta,pero la operacion consiste DAS en un Come

wio de yrupietarics extrenjeros que en wia apuriecibén neta de canital desae

=

e. exterior, Fero,ademis, ya en 1975, en el Dalange de Valme ine aparces w

credito de la bonce espalicla de 17 millonc. ue pewetas (17 % del capiial de

A

v

serbolsado).Mn 1977 el credito wugenta en 50  illones ( 67 % de capital )y
en L979 los credifos espalioles alecanzan la cirra de 79 millones, L8 declx,

esta empresa absosbe el equivalente det 80 % der capiial epootado en carital

naclonale.lapital que hubicra petido dedicarse a crear vussios de trala Jo

L
permanentes y no puesto a disposiciln ue empresas exitronjeras dispuestas &
inere..entox el aro alul,r . tresladarse & cu.lg..isr otro yefs ¥ recomenzar
el clelo.

Wunrie . -le empresa no 1a hecho esfuerzo almunc ¢ entioad mzn mantener la e.noesa
en meocha,ni en su busqueda de nuevo. rercados,:l en la proponer soluciones fi-
rancieras, Acorde can 8w esimategia mdtinacicnoal ha wseidido gue le interese
ms su treslado a olros peises, dresicenes mara corraberar eato,los sijuienses
aspectos:
e) Dobido a su funeifa de planta de confoccion de o Val lihier AGyno se ha haciic
safusrze algunoe por anpliar su meroadog,ni en el interdor.zi o otros mercados de
exporticiln.dl contrario,las bajisinas cifras de 'Venias' al interior en el
«elence de L1977 desamrecen en L4978 rmearc con wd clira minima
meravente pere cuwrir pericdos de baja sciividad de la empies2 alemdna.in todo
caso es siempre una enta 'de trabajo! i no de rucductos 1l que tambien se plan~
tea mra el mercado intex.or, 4 este respeoto le afirmncidn de . empresa en la

lemoria de Suspension de FPagos de quo =e planteabon el 'desarrollarse & gran es

pey oy

cala eun el merecado intorior! no soJ;\mer.ue es fa.ss,sino ricicwla,;)a qes cogan

d‘

se refieja en aque. docume..to las presuntas

s
™

cmadas para ello son o ine

sufdcicntes o innecesarias,en todo caso inconsmentes y fuerun adends, abardonzuas

&l allo siguiente.d: suy tormdas,en L977.Y esiy a Lesar do qua yz2 oen 1970 el e
cen Jurade ce Zupwesa de Valme ine _s.alaba _op (ow
el depender de wn solo cliente y la conveniencia de

0Tros nercados,
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* Insuficiente si se

un mescado win roidad we integrarse o ju
cuentas reies L2 wex o en log sals .es de 170y 197

pretendia una wbso Libn empre. .rial,pues scolamente sSe invire
F g !

tisron en e lo wr willon de pesstas: innecesaria poryue @ puede exvandiz hacia

ra ell o en ofra compania, Veanse lan



#5te dependencia hace que vilmeline este totalmente a mevced de 1a evolucién
de la eupresa central y que se transmitan a la primera,ampliadas,ias aificul-
tawes que la empres. madre pueda ex..rinentar, L. el I for.e as. J rado de
kmpresa entregado a la D teguc &n de YL.aba,o en 20 de Febror. de 1 976 ,3¢ Sefia
l2b.n ya w08 pbajos periodos de wctivioded causa.os por lz deri icnue Bincroni-
zacifn de operucicnes eutic la. p antas de Alerenia v Lspafia y que, causauas
poxr lda primera,p.rjudicaba. & la seguda,

b) Intento de encontrar .o_ucLono. financieras,- U priner luggr es necesario
tewer en cuenta la acwuzl estructura de acresdores financ.sros que enos reflge
Jawo en e Cuadro 1,%%, Los demns acreedores ~industria_cs o ing@titucionilese
mwesentan ciivas dv muy escwsa importancia gue podrian igner.rae si se xeso].*rie?-
ge la situwcibn financier.,

En el wuadro 1 pusue obser..rse que a mautir de L9760 Lof sc.eswores inporta.tas
scn la banca espaficla y la eunresa madre alezana, i 1980 Le nos sefia.a .ue el

] - . ’ .
cradito bancario esta avalawo por .o. accionistas (a.emn N8 .58 uecmce),"f de.ir,
S e e

gue el unico acreedor de cousidera.idn lo coustitwen los yroylos wcoio. isted s

bejo wa wernominucion difere.te, s & ¢ol 1@h er ..d.en defigitiva,quien se niee

- o gt - - - . 1 v [ " 3 . 3~ .
gi & pronorcicpay iz dgui.es necssards .orn cue 1a Yaloedire pueds sesudr exiSe

o

. 1 - - - e 3 :
L 8 da VA lighl] quien daereta

flendg, &

- o A 3 £ e - -op by
que hay encres-de malitlmclional maore-
—r

~ : - ~ = . Ty . Y LA ." - . s - P bl s -
uris ntrars:s solucicnes poxn este inpoase (siemvwe sesphtanio aque gea Teal
it I 1 4 $

i

. o NS : .
cibn que g hewos Justificado porque no acepiancs ) .lodria Ien3arse en
c

3 3~ p B AP Tivm . '-/ ' Y oy
una. anpl i6a de ecaopicaleun el nencionido inforim del Juiwdo de L9776 se planteads
. - + TN - - M A AT AT A A A
y& poY esie que 1a habin CoaLnch wa deficicnclia de

e I SN

B I TS PN (3 5 2 Fogm v 4, o~ v g
liguadezlPodria haberse intonteds,tennidn,el comveriis estes .up.estitos

plazo en devdas e 28 teniendo en
Que gracias a lows procescs de regul wpizacion e o de la empresa €3 Sae
neadosnc hey otros acreedores fucites y antes 1z pulecidn laa arortizacicnes

ascendian a ma. de un terclo del inmovilizado f£ijo.ictuelucnte zon supericres a
S5C millones de pesetds para un innovilizado fijo de 205,0Uu,wuu , Wue sepanos
ninguno de estoe rocedinmientos ha sido entado, 4specte que es mas lamentauvle
cva.do en la misme te.crie de Suspensifn de FPagos la enorosa peiiala L& Sean Conge-
d¢idi.s los beneificios de la rde suspensS.o. de pagos ma.a evitar la g ieura de

'un. wociedad que,cono esta, se encuentre en posesion de capa.idad tecnica,comercial

¥ hwmanpa para superer L& resente crisis?,

Hay yue ftener en cuenta,tambien, que esta empresn solarente lieva cinco afios en
operacion y podrian enscyarse rmiches reorientaciones nroduc wivas. lLou resultados
nogatives puede. sex activades en el in.ance e ir aportizandcse a mediua qus ejer-

88, la nesentacilin de un wepiinl vmag;:‘z'ti'v‘o en

O
]

el dalance no dejo de constitulr un proced.miento pase dramatizar la situacidn,ya
gue el patrimopic aciual do Valmeline es en nucho supericr a las deudas pendientes
del capisec inicialnerte desenbolsado o mas pro-

¥y cubririaginclus: una



o
-~

vablemente su to.a.idad.la situaciin actual de Valmeline permite facilmente
W reo.ganizacion si esta es ueseada, ws evidente a esie estadio que pare

sus propietarios esto no tiene interes,

c) Tampoco s8e ha planteade la e.press en ningun nonento Wia ne meiacion cc;n
los trabajadores o el estableciuienio de wun plan conjurto. * & unidos los
representantes de los accionistss con los tra.ajrdore. e.. larcelona,el 31 de
barzo @timp,en condiciones exirermdarmente rocambolescas,adends,aquellos mani-
festarcn de e.trada que no se tratabe de negociar nada 3ino 4s cerxay, Yon @i
ia legislacifn e‘em;mi&@l;,ad.ems,ya Guo dymorsn 8l osu peticdlon
de rescisiln ue contzatos vera cuncediva, L. nin un waonenco bezn quer.do con.ide-
’ e

oo pinguna de las posicilicedes que & legis.ccifdn laboral ectial brinda panhes

Ey

de proczder al cler.e emmmesarial,

L.tu bien claro gue no se traia de dizicwltades fimanciercs,ni laboralos,nd de

.

wercado lo que Lle..n & los accionistes al cierrve,sino su opeidn de una localie

zaclion en otxo pals. Ia upeibn de los trubmjacores espafiolss p rece consistir
caus dia mis o en defarse avniastur por su. ‘fancstyespecico

O PLAr & engrosar el sren ejerciio 42 miados. vonfsgecs

lavorales impedizran gucyen nw siro cuso,eota @liiza sea la alierra i a,

T 3 P . P e, -y .- - T 2 - ;
ad, clerwe de est. @ pres. e. W oaUmueglia plarieads desde hace Jizipo, L.

-~

politica laboral de la misuam 1y side
deode que se ostanlecdit lo di_eceicn

a6 la amenaza de tradlader lag operacl

ronflicto, «ctumlmente parece que is

6wy et ey sy gy Ao o ~ym ~ L 2 oy . - : . oy -
wilownenite como enpresa corprcializocora para

o 21l de las mujeres csmmilolas cuz acenydn trabair en corudsiones inimnpinables

In vay 03 1T ~r o~

g en sus dondcilics,

: KN - Loy N : o e kS e 3 v . N P K Fal Ty s .- R
Yanto y ton blen le intentade VYalme dng sxowarar su cleor: ¢u fecha nuy recie -
e - - \ - o3 T p— P N de - - T S R
be-rcurero de 196C-y sin quw@ ma.a en su activiwad prouuetim o poxel lo justifi-

gu, ho trasiawade su doundeltio social o hdrid, -0 mestra opinion exclusivamente

plentear .a suspension de p gos y &l clerra vBerial en un entorno de

payor anomimato y pwobableme te co. 1o esp Lanze de actitudes was'suaves' pon

parte de wnte autoridades que concecen nucho mencs que las de Tarragopa 1s hi.toria

v evolucion de Valme.ine

o LA 0 k. S 4 B Pt b e 4= i et G09S

* oo 1979 la copresa planced a las secciones sindicales L denominado frian de
deilovardento econondco de Yolomeline' que de tal wsolo tenia »1 nombre y gue,en
las discusiones inicinle fue rechesado por .alta de entidad y propusstes con-
cretas, Vease ¢l 'Flan'y la .seospuesia que ia Seccion Sindic.l de W0 planteo

a
gn agque.la o.uasion.



Urintr,-la p.etensibn de rescisidn de contratos en nin v o nomento puede
yenir sustentada po. .8 evolucibn de la actividad lahoral.

E) Cuadro 3 recoge la evelucibn de las principules variables resrecto
a la fuerza de trabajos ¥ la de los gp...tm fi .ncieros y anoviizaciones

<on objeto de evaluar lus uifereuciscs en Lo dinamica de los dos grupoS.

Luadng 3.- ¥, olucibn ve lgunas variabres sirmdtic.tives.idiles de pesetas

Ao 1975 1976 977 1978 370

FProduccidn 119,086 135,500 ~33,800

Ventas ¥ 107,527 67.850 115,025 116,033 112,811

Lipleceiio, 286 e 19¢ 174 156

Zroduct., 410,405 115,263 768,465

woste iLuebora

por p gsond Q390 482,833 5644759 6;;'7¥'713

Gl peroo o 4X,

L9 ,=10 0T 9295 ERIPYES 561,842 3599847

Aoroariizeci caes 1.753 8.,04 (o903 6,378 EaT44

G2y finmnci Los v 2,088 5.0 10 440 24l

A o G, Ls793 1,92 12,546 19,8.3 20455

E.~ Trdices de eroluecion. 1075-10

Produrcion 100 114 112

ventas 10 53 108 108 105

Lmpleo 100 648 o 55

Frodet. 100 L7L 124

Uele T L'SORA 100 157 1874 211

u.L, prg 0 £0u 108 113 117
_ G, Minancieros 100 128 379 450

* Ta Aiferencia ertre Yentas v Irofuerion voede mer Aebida a To» Stcela
¥ tawbiengen p rte, « que s¢ han uwiilizawo fue..tes ce dotos di.vintes,
pues 108 datos afiviiles exi .entes no dan cifras de producciln.

¥ Productiviewd= P.o.uccibn / erp.Les

*Coste Labawal por persona deilactado por el Indice de Coste de 1a Vida,
w0 e8 pesible daflacior la mroduc.ion de la misme maners pues su inpate
depende del pieclo del minuto y la evolucion de este no es conocida,




=] ]

Eote amplio cuadro permite proubar sobradamente que,de ninguna manera,el
mroblem,si exinte, reside en los trabajadores ni en el coste de la mano

de omra, Su lectura nos propo.: iona la informacion siguiente:

-l plantilla ue la enpresa se ha reduciuc 8 su mitad en cua.roe afios,

«la pr .uctiviuad Lo aume.tado en wn 84 v entre 1975 y 1978, & .ecir,a

un ritmo medio de 28 % anuwal,

-<l cosiwe la.aral por .rabajador,en terminos nominales ha ido por debajo

de la evolucibn de la producuividad,

-yl coste laboral por trabae jndo. en terminos reales ha auwmenwado sclamnente

& rezon de menos de 4,25 %, Il efio 1979 ha disminuide incluso ‘grucias!

sin duda,a los Factos de la Mnclem,

-~Los Gastos Minancisros,sin embargeyse han disparadoghabiendose mltiplicado
por nmas de cuatro veces en tres afios,

#0 hace falts abundan mucho en el argumento.Los trabajadores de Valmelins
B.4, nan cumplido con creces su co mremiso productive a waesar de wna irri-
tante y desagrable politiua de rel olones laborales por pazts de la Jire-
welln, Gubria,.in enbarjo,pla teanse s:
pare cubrir su papel ante los wesultados que 8¢ 2ducen.Si el fracaso de Val-

~

meuine fuere verdad,esta clars gque no o3 res,sino por coustie

1 Che) o

tuir un ape.dice productive de uan cwprosa del exnterior,cuys dinamica,estrategia

v decisione. se foman en funcién de Log intereses de la central alemana y oo
e

nna cesestirgran en la e vicion

(n

venfianes gue la autoridades itanowales de arrag
de vescisiln de contrutos gue se ho jwesentade,y To waran 2 Valmeline 5.4, a
coptinvar su actividad nwoducti.. cumpliende asi la responpabilidad que,como

1 gsarics

pupresarics han contrsido can sus trabsjadores y el pu.is, 51 loo empresaric

}

justifican el benefiudioyen funeibn al ri ogo que corre su capital,no pu uen
abandonar la na.e cuando esta cownie.wd nsiarenie a inc.inarse,. M8 vodavia

muy posiole enderez&r .a rarcha de Y.lmeline y hucer de o.la w.i emp <Ed dina-

nicg ¥ Froepera. Pur .o tanto, Ilme, Sefior,

OLICITAMNDOS,

aga desestimada la pehiribdn de rencicifH» de los contratos de los ftrubajadores.

i
<

parragond & 21 de s _ril Ge 1980



ANEXO NZ9 3

=-PRENSA

-ALGUNAS DIVULGACIONES DE LUCHAS, HECHAS POR
LAS TRABAJADORAS



Iftecauns

Valineline,: ms tral
llevan vames dias €
en la misms, 8o tra
los  miembrns del
Acministracién
mania, a .fin de h'ascar" una
solucion al tema. - - .-

Baso lacpresldmeia éel &lesue. s:;]m'

A x . - i : .

“’Y numereso puhliea en el salén, gne que-
arig re ide a casi nadie, si deseonta. -

mes : Mé



planhlla de -# bajadores, ]
yoria mujeres, . slendo éstas ;
de cha, fa planmla

grandes capitales

ante w mlén Tos h-abajadores_

abajar unklcs, como una
2 Hefender nuésfrn pm

nomﬁm. e&falm&linas.

IE‘WI?

Ne eﬂﬁendo Ia posiur,

ae dme e enfes v quem
amvsn la justa y iieii Ma

~Valmelines - del salén «de mlom,
pers. e! Sr. Presldenh d@ﬂende

que le dlcfa su- parﬁdo €

mismo comprendo el pocs - nierés .

que el Sr. Gobernador se viene fo-
nando sobre el continue cierre ae
:mpresas que de- forma a[armame
. estén-produciendo en fme 4
marcas) perc lo que no c&pprendo,
ni entlendo es que las-
de = . :
yo de Ins fuerzas poljﬂca
leg- que dicen Hefendar a
jado!

trgbajo, si por “ofro - ladc

que: ge cierre em c{wesa tras empresa  {g. de], Me
. como -se pretende

frabajo.

cen ¢Va'lmellne» .

ados; algunos simﬂéafn A
,‘liﬁeos junh cen jes iabqjadores :

-para mantener aus puesi

La solidaridad de clase nolhes s‘.lo

1 parg - écharla -al saire. v escribirla
en un papel es para.demosirarla y
éxpresarla donde y cuande ésta ha-
ga falta,
entiendo que hoy hace faltar en aVal--
melisen.
" irabajadores . juniofs, “defandamos "
. «Valmelinen..

- mm&.«eagmvm amao‘* :

la solidaridad de. clase

Demutrémosla foides los

~del «&tmi‘aﬁm{o de - C@@@

INTERFLAMA, LOSTE, THOMAS,
CANTERAS DEL FRANCOLI... Los .
18.000 parados de nuestras comarcas-
de” los -ouales 5.000 no cobran el
subsidio de desempleo, Ante este ne-
gro panorama dé -nuesira ciudad, -
que podemos hacer exiensible a todo

‘el ~Estado. El caplialismo més que

nunqa'esté haciende recaer de una
manera provocativa, 18 crisis sobre
las espaldas de los trabajadores y-
llevande @ muchos de éstos .a «ala

-d:asesperacmn v a la miseria»

“Las - centrales.. sindicales, |
tidos politicos, las fuerzas ke pro
so én Tarragona, hemss de is
nuestras fuerzas en defensa de las

irabajadoras de. (Valmeune».

Lo que el -Parlamenio..nos nieg:a',,,
va sea en Madrid .

Dﬁender los 156 wes!,_; fe.
bajo de. «Valmefllney q




GbJEthO de ﬁorzar la
la compafizra. da§psd1da
cretd ea:

8 m‘”arma*nsa a Rig? qtg, mg\m;: e
i ’\:‘Iata‘

. Asamblsa- Ga;;:
.cos ea l-Oﬁ

' Dia 8 vdeﬁmarvo.

F . Nos habiamos ‘plant
tuar un paro de 24 acra: str:
gormarca” Mafﬁ%st&éfm W
horas, perd en funcidn .
plemas. planteados. ta,ntw’f«
ecrgalmhacxm a - las Zfsocn
' Bmpresariales,- de dichp.pare;®
por la convpcatoria de Juicﬁ*
_Maglsfratura, ~de Tra
proxuno dia- 14. 'S 5
dacision’ de. DFSCOLWOCABA‘
ga del dia 8. -

7.

3 &ﬂiﬁ: del no. imiento >l Slgmendo ‘enpie; lav mvacatof' a
@rd’ de dichos- acuerdos: GOF” pams emr de la r;\amfes,,tacxon, el mismg, dla
§ a partir’ de las 16,30 h: ras, ’ Ln

presarial,. - las: ‘centrales sindicales
negociad:ras. el convenio, oS plan-  la calle Brak de la Riba. .

7

DE LA DONA DE CC 00

La. Secmt&ria de la Dona de"
[ Obtems pemos B3




‘\é ayer dia. :30.. En la ne
eg:tuviseran con’ la. misma pOStir a

inirensiganta el cierr e lypem - . sidad de .que se :
presh, . impeniendog sudecigién e necesantud: ’;xmmtmsemm a 1

. as votaclones celebrada,
gnw Samar rgpemwas, consevyanla&d@hﬁ;iﬂ;s*mndwm-z swdispor ias- tra'bajadbraéie?;l
sen. B80S ~datos; enOBSMICcos g0~  nesvdél conservasion de. 1 * mo en cuanto a la decisién: de:
: mm a@mm,, turaleze ; yrefeuantesa:las der- encierro, ,
om@ ficterwizs: que pudisran darse - ‘de'‘inciertas y tenf

estimrls, . @ednraedomiqaiea&de k
s s . tmbagwam " seguimys  bemestudiarse; afim:
defendiendo nuestro puesto @e.! PW

mbajo 'y wnt:htuacremns ence

Trads: yudhmmendph

smdniatw aicep

’1‘erfnina patentizando
apoyo-intondicional 5 las tra-
- bajadoras- d&fVa,lméllne

a las opinienes wertidas . po:

: Q‘mtﬂu&ién», &ef oy
tar Ia propugst&@ei 8 eﬁ.n D]

sa, ya.que de ella em! aba
cregr vision éntre log tra-

- bgjadores. a causa d implan:

tair categorias, asixomo endlds
pentos conseguitios ‘en Tues-
tro anterior eonvenio el ofre-
clinientp e 1o "empress iere
r@resivo‘

das en anteriores 1 negociacm-
:«nﬁs con nuestras lucha,s

HOJA. DEL LUNES

arreu

-

48-'1 &0

dlsconforme tanto ‘en cuantc:

: W actitud dé Pa:
. SE' d@ﬁ@ ‘g, Ig=e “Pontiéa§ dE m

Un grupo de
trabajadores
cortan la N-240

‘TARBAGONA - Duranteu un
b ) un gt abaja-
dores de la empre a Valmeline-

#interrumpido- el tréfico- en
tera N-240, precisamente
mq; sltuado frente ala

’eesta por el clerre y
expedlenta»de ensxs de Val

g0

I conse}o de admini
tr que ‘tlene su. sede en
Alel , con objeto de Iniciar
negoclaclones partiendo de un
informe que han, elaborado: lo
trabajadores y en el que seg
ismos.nos-han comunic
muestra que es falsa

crisis "econémica que la empre-:
sa exhibe para apoyar este cie--
rre de la factoria que deja sin

trabajo a més dg 150 trabajado- -




T de ‘cumpliendo asi ta- responsabili-
i misTs pensacién por.'“dad - ‘que,  como ‘empresatios, |
el-cierre. factoria:tarraco-" “jl_lﬁn‘tanﬂ'aldd con las ‘trabaja- -

rehusar las: propiles-

tas de:la:patromal;: los:trabaja. ‘Mws ‘hacen referenciava las |

deres: hizn reafirmado swivelun-

tad- de luchar por el.manteni-:

rmem.o de SUS° puestas de tra- > PRLOL
.- - edigte -de -suspension- de: pagos . |

~sé fefiere @ pérdidas- experi-

e agrava, con cllog ia situs-> ‘méntadas -por-:

cion' dezlos:156 ‘trabajadores

mujeres €. 5u . mayosia;: que?

componen: la. plantilla dela.em-

presa. Esta, como se. rscordaré,r

ha. presentado  la- solicitud de
suspension de:pagos, lo cual re-
presenta ‘un cierre-total de sus

instalaciones em Tarragona, ba- -

sandose en que ha Hegado al 1f-
mite- actual ‘en su capacidad de-.
produccion y en que las posibi-
lidades de endeudamiento se
.an. visto desborginda_s.

16s rﬁbajadores; qmcn&"'
maymia decidieron-rechazar

Por el coutramm :eaf’rmar«
su . voluntad: de “defender sus
puestos de trabajo, presentaron -
un documento informe;- emn: el -

que se destaca’que los datos -

econiémicos’ de ia empresa 1o
_seflejan la realidad de la mis-
na: En el aludido: documento, -
dirigido al dslegado de:Trabzjo, -

se ﬁsahcxta que se desest:me la

el -coste . laboral  por-‘trabajador

'y ‘con &l pais: Eos traba-

“geficiencias. ohservadas: en', la
‘informacion; presestada por la

- ~
ALEMANES. =
‘¢ordar que: ~Valmeline ‘es’ pro-

‘base a eHo se sefiala:que la pe-

ticién de cierre 'y rescision de
contratos no-estd motivada por -

Ia falta de rentabilided, sino por

la estrategia del conjunto' de la .

v

-&mpresa ‘alemana. "
Al 'respecto, se- pone de rehe-~

ve que Valmeline no ha hecho .
= <ningdn. esfisérzo ~por‘hantener. -
L ,métnpresa en-marcha, ni ha in- .

te, ameayer. la Delegacuin de,_
Trabajo -y la propia empresa.
efectuaron unas propuestas a’
los trabagadores basadas :In,‘

: e

--tefitado’ hallar ‘soluciones ﬁnan-
‘cieras a s situaciébms -

_ " Asf-la plantila se ha reducl-
- do-a su-mitad en cuatro:ados y

ha xd: por- deba)o de la evolu-’

Hay que seﬁalar,que»\’almeﬂn
en .pingin  momento, . |
planteado Ja posibilidad .
‘tablecer ‘unas negocnaciones‘
con los trabajadores para desa-
rrollar un plan conjunto.

.Su ¥nico objetivo ha: sxdo el

jadotes. agr&vanda aln més
e: problema del paro.. .

irtud dé' elto; £ pide quei-' g
¢e fuerce.a Valmeling a conti- | .. . -
: 1 mwrda&-~:fsrod}§cnva,J. ,

nal .por cuanto-el expe- | -

_ piedad, en su ciento por’ ‘ciento - |
‘' de una empresa alemana. En

“eerrar la factorfa tarraconense, ~
dpmdoenlacallealsmraba :

su decis
" TARRAGONA 1

El consejo de administra-
¢i6n de la empresa textil Valme-

-{line ha ratificado su decisién de
{proceder al cierre definitivo de

-su industria en Tarragond. En

una reunion, celebrada ‘en la  con su:

Delegacxén de. T

| consejo de administracidn.y las - Son ya

.| trabajadoras, no pudo llegarse a. g

1 mngﬁn acuerda
-dag

ntre * ambas’k




-.afians;.

porgue fuercn mm:hos los que pre-.. ) ’
- Después iba el alcalde de la ciu

firleron. el campo--y el ufilitarie ai
paseo ~por el centrp,  se Instalaron
en -la - Rambla varios puestes de
venta . de . publicaciones de diversos
partides y centrales sindicales. Tam
bién destacaba la presencia de un's

‘afones, en los que- el PSUC are-
sentaba diversos problemas que afec-
tan a.la clase trabajadora, por en
cima de todos el paro y el bajo
soder adquisitive de los salarios.

En el cemenieric, una representa-
sién del Partit dels Scclalistes ds
Catalunya, ofrendaron florgsi ardle
~s tumbas de viejos secialistas, pro-
nunciando diversos parlamentos.

El acte maés significative de la
jornada fue la manifestacién, que
y parfir de las siete de la tarde,
y comenzando en la calle Prat d»
la Riba recorri6 el ceniro de Ta-
rragona, pasande por Gasémetro,
Unién. vy la Rambia

Tras un gmpo de irabajadores de
Valmeline, reh!mdncando su puesio
de irabajo, iba- unz gran pancarta
sn la que podia leerse «Viva el 1.2
ie mayon firmada por las entida-

TARRAGONA
(Con.'esponsal )

La De!egacxon de Trabajo de
Tarragona ha denegado el ex-
pediente de crisis presentado
por la empresa textil Valmeline

ara el cierre de su factoria en
la ciudad. Con ello, a la vez, las
trabajadoras que desde hace 25
dfas, permanecian ‘en; et centro
laboral; abandonaron su cncne-
Iro.

‘La denegacnén del expednen—
te de ciefre se’ interpreta en los
wiedios laborales tm:mconenm
como- un triunfo
mantemd}e;;iesde hace ‘Semanas

:gacién de Trabujo
28 trabajadoras.

. des convocantes ide

cofi- Ia cludad semlwmé”ian‘g

El 1’ de mayo en Tarragona

cion:  Ccmisiones Obreras, - PSUC,
USTEC SU y CSUT. .

“ Tras ella los dingpnfes locales ds
fas sindicales convecantes.

dad, al que acompaifiaban varios
concejales de partidos de lzguierda
y de la candidatura de los vecinos.

También iban luego pancarias de
fa UGT, del Movimiento Comunista
de Catalunya,d= I3 Organizacién de
{zqulerda Comunista, Bandera Rcja,
y de otros partidos y sindicales.

En las pancartas predominaban
textos conirg el Estatufo de los Tra-
bajadores, contra UCD, conitra la
ley de empleo, vy contra el paro.

C:nira la carestia de la vida, con-

" tra cualquier clase de ley que re

gule |z huelga, conira el paro y el
cierre de empresas, y en favor da
una escuela piblica al servicio de
los trabajadores, eran algunos da
los slogans creados a lo largo de
la emarcha.

Es dificil hacer un célculo sobre
los participantes en la manifesta-
cion, aunque p-siblemente alrededor
de dos mil personas marchaban en
la misma.

- Varlos cientos d&
ey, del. ramo del metal,

, ﬁ‘;’i‘;"’;‘ de. una huelga
ueves, TO

M"ﬂe elio pe o

m

Se celebrafal:.. .
A hlaee Aa  mede una

la manlhsia- '

dado que i mqn qzlbn'
rrié fluidamente,
de mcldems

Terminados esfos actos,
festantes se disolviersn.

tuacién en. Catalinya'y 18 Femps:

on. ayer tarde la. lmmiﬂs- wt.ml ' '

Numerosas pancartas eran lleva-
dag per los grupos de afiliados a
sindicatos y partides, pudiendo verse
también algung bandera de Catalu-
nya y de ofras regiones.

En suma, una jornada festiva y
@ la vez de reivindicacién de los
trabajadores tarraconenses.

Llegados los manifestantes anie el
edificio de la AISS, en la Rambla,
varios lideres sindicales pronuncia-
ron unas palabras, en ccnira del
paro y del Estatute de los Trabaja-
dores, y en reivindicacién del patri-
menio sindical.

les mani-
la quese fy

estudiar posibles

lidaridad con las

tra:t‘aw el pvroblema, del agua.

REUNYON DEL CONSELL

'DE BSQUERRA REPUBLICANA

‘El/ ‘proximo  sabado, celebrars
reuniéh ordinaria el Consell Na~
Cibnal’ de ESquem-a Republicana
de Caftdlumi®y;, en nuestra ciudad
Tentird: Jugar en el sa%és de actos.

fd% la. Cxﬁ,"&éAhorros Prlmqom

nas a tratar) &es-

de la- si~

- delacién d:e‘l nueve gobxemo ‘cenil

" de Valmehne, y pldlendﬁ ide,
ridad . con sus trabajadofes




“ + A _TODOS LOS_TRABAJADORES 11!
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Degpyés de & dfas de Paro los traba jadores de 1= smpresa Valmeline
(antigua fébrica de Camisas) hemos sido sancionados durante los dfag
2,3’y 5 con la suspensién de empleo v sueldo, No habierﬂo aceptado
la scncidén 1a meyorla de los trabajadores, hos presentamos al 4pg-
bajo, Mos prohibieron 1a entrada y nos quedamos log <res dfas, du-
rante las § horas en la puerta,

11 dfa & entramos en 1a Empresa. Como gque scguimes e- Paro, el dfg
7 nos sancionan de nuevo quitdndonos 1z Antigledad de 5 afios) ¥
amenazdndonos con despidos si no volvemes =1 traba o,

Y como los puntos que cxigimos los necesitomoz nara comer Coapren-

deréis cue no estamos ‘isouestas a ceder = regalsrles ag! nuestro

sudor, mientras los muy cerdos quieren zorovechszrse del rizdo que
hasta ahora hemos seniido los trabajaiores, P.ro da 1= casualidag

de gue ese miado se acabd, Nos remos cado cuenta de que 3in nosotros
no son nada, pues los millones gue hzsta ahorz se han emzolszdo na
Sido de lo cuc nos hon robzdo., Asi como sucra,

También os preguntardéis cué panel zstd jugsndo “incdicztos on esto.

rues es el wds vil v bajo cuc Docels imagincros. Dia tras als nos

han estado engaiiando. Primeramen<s no nos Zen anoyalo cen ningln mo-
mento, ecsto lo comprencerdis porduc son gente cue S¢ “wvende v sélo

los cmnreszrios son tan SErrands como para coznrarlos. sdemds de no

enovarnos,han coaccionado & los enlzces con ~uenzzas DAre, quC NOoS
vongamos a trabe jar,

Total, que estd visto cue somes los Trabajedores los cue ncs hemos #
de 2toyar y saczrnos las c-etatias del Tuego, Por ellos estariomos
todavia bajo el 1ldtige. s vor esto cue os hemos pedido ayudm., La
econdmica cs la que principalmente éstamos rcciviendo. Gracias a Vo
sotros auestra luchz nodrd mantenerse durante mis tiempo. Ya quc los
Enimos 7y las gaﬁds ce luchar sz manticncn cada dia més fuertes no Do
Gemos nermitir cue ¢l dinero nos cmpuje a vendernos al empresario.
Pero con esta situacisa 1z aruda. econdémica no es suficientc. Necesi-
saros solidoridad para nresionar méds a nuestra Bmpresa, necesitamos

que nardis o cuc do alsdn modo wmoniTtestdéis vucstro anoyo moral.

Tarragona 9 de Agosto de 1974,
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AUX TOURISTES Frongeis

Tous les ouvriers touristes frongais ici a Tarrcgone menifestent LEUR FIRME
SOLIDARITE avec les I62 ouvrieres licencides de 1n fabrique alemane "VALMELINE.
S.A"
PORQUOI? = Comme ouvriers,ndus opinons que les ouvrieres de "VALMELINE.S, A"
T ont 1- roison et le devoir de défendre leur pain et son sclaire
de 350 pesetas par jour.
LE CAPITALE les oprime a nous tous,ouvriers,et pour ¢a nous cppelons
——————————— LESPRIT INTERNACION.LISTE.
NOUS OUVRIERS Frongais dasons "NON" ou SINDICAT PATRONAL,;oux "vendus" et

a

les "esquiroles",quils intcrrompent I%¥vance de la societé dans
son evolutidn democratique.,

AAN DE NEDERL:NDSE EN BELGISCHE TOURISTEN

Alle Belgische -Nederlandse arbeiders hier in Torrogone op verlof drukken hun
solidariteit uit met de I62 afgedankte arteidoters van de Tuitse fabriek
"VALMELINE. S,A."
WAARCN?- Als arbeiders ocordelen wiil dat do arbeidsters van "VALIELINE"
——————— het recht en de plicht heoben hun Klasse en loon van 350 rtes
per dag tc verdedigen.
EET KAPTTAAL onderdruht ons zllen en dacrom doen wij beroep op hct INTER~

NATIONALISKE ven de crbeidors klosso.
WIJ ARBEIDERS zeggen "neon" aan hot"patronclce sindikactlacn de kruipers
die overzl de veoruitgong nacr cer domokritische mantschappi j
vernictigen.

4 LCS TRABAJ.DCRES DE TARR.GONA Y VISITANTES

Solidnrided de todos los trobaj:dores cqui en Torrngons corn los I62 obrecrans
despedided dc la fibrics alemans "VALMELINZ.S.A."
¢ PORQUE ? - Como obreros opincmos que 1los trebojoderas de "VALMELINER
estan en derecho de defender su pan y su dosco do 350 ptes
solario diario,
EL CAPITALISMO los oprime como o nosoiros,y por c¢so cvocomos ¢l ESPIRITU
INTORN..CIONALISTA y decimos "HO" -l potron,"NO" a2l Sindicato
Verticalyni & los "pelotas" y "chivetos" quec interrumpen
cl avance de la socicdnd haocin 1o demccrocic,
i}

AN DIE DEUTSCHEN TOURISTEN s !
Solidaritat von zallen Doutschen Arbeitern im Urlalb in Tarragono mit den I62
entlassemen Arbeiterinnen der Deutsche Fabrik "VALMELINE .S, A"

WARUM? - Zu crst,dic Arbeiterinnen hatten Recht im ihrem kamf £ar
T gerechtigheit und fiir cin lohn von 350 Ptas Taglich.
ZWEITENS :Des Kapital unterdruckt uns alle und darum Tufen wir Sic auf
zum internationale Solidaritat.
DRITTENS: Wir zagen "Nein" am Patron und Oportunisten dic immer die
Freihecit und Democratic kapUt machen.

TO THE ENGLISH TOURIST
All the cnglish workers in Terrcgons arc in solidcrity with the 162 workers
in the fogtory "VALMELINE.S.A.". :
WHY?= The Workers of "VALMELINE" arc right in his strike. -The Capitalist Sistem
is not humen ond thercfore we osk all the workers to internationalisc,
We English workcers soy "NO" to the Boss and his lackoys,




~ PAN Y JUSTICIA
A LAS OBRERAS
DE «VALMELINE S.A.»

OBREROS, TODOS, UNIDOS HASTA LA VICTORIA

NO! A LA TIRANNIA Y LA EXPLOTACION
SI'ALALIBERTAD YLOS SUELDOS JUSTOS

Historia

El conflicto empez6 con la nueva firma
empresarial « Valmeline» que adquirié la
fabrica a Seidenstiker.

Se impusieron nuevos destajos muy altos
sin haber cronometrado con anterioridad
las posibilidades del nusvo ritme que se
imponia una vez acabado el tiempo de
aprendizaje. El sueldo que se percibia no
llegaba a las 200 ptas. No era raro la
obrera que sacaba solamente 160,
150 ptas. e inclusa menos en las 8 horas
de trabajo. .

En vista de tal situaclon, se insistié a Ia
Direccién de la Empresa que revisara los
destajos, esta se negoé.

A primeros de julio toda la plantilla
produjo un paro de una hora. El dia
siguiente el paro fue de una hora y media.
Se consulté a la Delegacion del Trabajo.
Pasaron varios dias esperando respuesta,
entre tanto se seguiria pagando segun la
antigua forma que g utilizaba en
Seidenstiker.

Nuevo co..venio de: ramo textil
Aprovechando la renovacion del convenio

del ramo textil se pidi6é sueldo fijo de
400 ptas. diarias, mas tarde la peticion se
redujo a 350 ptas. Ademas se solicitaba
25 dias de vacaciones, aritigiedad de
trienio al 6 % y beneficios no inferiores al
10 % del salario base.

Anteriormente la empresa habia conce-
dido 30 dias de paga doble en iugar de 15,
dos horas menos de trabajo |0s sabados y
autobuses que recogiesen a las chicas en
el barrio de' S. Pedro y S. Pablo y en el
pueblo de Vilaseca. (Hay que tener pre-
sente que lajornada laboral empieza a las
6 de la manana) y dos d’as de vacaciones
mas para todos y otros dos por cada
quinguenio.

La empresa sélo concede 254 ptas.
dlarias y 320 ptas. si se llega al 100 % de
la actividad senalada por ella.

A través de las deliberaciones no se llega
a ningun acuerdo con o cual se pasa a
norma de obligado cumplimiento.

Dos dias antes de empezar las vaca-
ciones, los d'as 12 y 13 de julio toda la
plantilta de produccidn, unas 200 chicas,
deciden ir al paro parmaneciendo en ia
fabrica. S

H
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Eldia 13, media hora antes de terminar la
jornadalaboral, se presentan en la fabrica
los representantes del sindicato. Afirman
que después de vacaciones, eldias31 de
julio habra negociaciones si se vuelve al
trabajo. ’

El 31 de julio, siguiendo el consejo de
Sindicatos se vuelve a la normalidad
laboral, pero en vistas de que la Empresa
no quiere ceder, después de hecha asam-
blea general se vuelve al paro. En este
mismo dia se presenta el inspector del
Trabajo y se firma conflicto colectivo.

Paro total

Los dias 31 y | hay paro total de produc-
cion. Sancion a 182 chicas de tres dias
sinempléo y sueldo. Ei 2, 3y 5 de agosto
(el 4 es domingo) se va a la fabrica y se
permanece las gcho horas junto a la
entrada de la fabrica ya que no se les
permite entrar.

Continua el paro los d'as 6, 7 y 8. Nueva
sancién : se les quita la antigliedad de 5
anos. Laempresaadvierte que la préoxima
sancion sera el despido.

Durante los dias de paro se realizan
continuamente asambleas y se deciden
los acuerdos por mayoria, inclusa para
ciertas decisiones la votacién se hace en
secreto.

El dia 8 se pide hablar con la empresa,
ésta acepta. Las chicas insisten que la
necesidad de poder vivir es lo que les
lleva a pedir aumento de salario.

La empresa telefonea a la Direccién de

“Alemania y media hora después se

comunica que laempresa continacon la
misma postura sin ceder. De cuacede a
los trabajadores 48 horas para reflexionar.
El dia lo de agosto se decide ir a trabajar
con la condicion de que se retire el
convenio y las sanciones. La empresa se
niega a ponerse en contacto con los
trabajadores. Se notifica oficialmente
que la empresa ya tiene confeccionada la
lista de despidos.

El Sindicato presiona a la empresa di-
ciéndole que es ellaahoralaque prolonga
el conflicto colectiva puesto que no per-
mite a los trabajadores integrarse al
trabajo.

A las 11’30 del mismo dia1° se empiezaa
trabajar. La comision del convenio va a la
Delegacion del Trabajo. Esta dice que no
puede hacer nada ya que se ha salido de
laley. Es la magistratura la que le incum-
be la decisién.

Sindicatos asegura que si se incorporan
al trabajo no habra despidos. Con todo,
reanudado el trabajo, aparece la lista de
desp:dos con un total de 162 nombres.

Ocupaclén de la fabrica dia 12 de agosto
El dia 12, lunes, las despedidas entran a
trabajar, la policia obliga a que se desa-
loje la fabrica.

Todas las trabajadoras van a Magistra-
tura. Haste el dia 17 en que se concluye
esta primerarelacion de hechos, seacude
a Magistratura y Sindicatos varias veces.
El dia 14 incluso a Gobernacién. Se
esperan tres horas y al fin se les comu-
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nica que el Gobernador Civil no las puede
recibir. Se les notifica que para el dia 16
se tiene concertada una reunion entre
empresa, sindicatos y trabajadores.

Concentracion pacifica obrera
dia 14 de agosto.

Por latarde del dia 14, los trabajadores se
concentran delante de Sindicatos. Nume-
rosos trabajadores de otras empresas,
sobre todo del ramo quimico tambien
acuden. A varias empresas no se les
puede comunicar la hora de ia concentra-
cidn por encontrarse la totalidad de la
plantilla en vacaciones. Entre las 8 y 9 de
la tarde la policia disuelve la concentra-
cién pacifica.

El 16 acude la representacién de los
trabajadores a Sindicatos para negociar.
El resto del personal se queda junto a la
puerta de la calle esperando el resultado.
La policia nuevamente disuelve la con-
centracién. Mas tarde se logra entrar en
Sindicatos y éstos avisan a la policia para
que acudan y hagan desalojar el local.
Los trabajadores se pasean en pequenos
grupos por la Rambla.

La empresa propone que las que’quieran
trabajar lo pidan por escrito. Estas res-
ponden que son todas las que quieren
reintegrarse al trabajo y por consiguiente
no hay necesidad de escribir nada.

Para el martes, dia 20, se espera res-
puesta de la alta Direccion de Alemania.
Dia 20: La empresa obliga a las no
despididas a reincorporasse al trabajo.
Son unas 27, y estan de brazos caidos en

solidaridad con sus companeras despe-
didas.

Dia 22 : 20 obreras son sancionados con
15 dias de suspension de empleo y
sueldo.

Dia 23: 3 obreras sancionados y una
despedida.

Dia 24: La Empresa comunica a dos
enlaces sindicales que estan suspendi-
das, por tiempo indefinido, de empleo y
sueldo. Concentracion de obreros frente
a Sindicatos, en solidaridad con las
obreros de «Valmeline S.A.». Se mani-
fiestan los obreros por toda la Rambla,
durante una hora, con sus batas de
trabajo.

DE TODO

Las Chismosas: dicen «Los enlaces
estan pagadas por el estranjero porque se
rebellan contra los sueldos de miseria y
tienen una opinién.

Las pelotas : Gritan « Nosotros queromos
al patron y no a los huevos y tomates. El
orden establecido exige sumisién y hipo-
crisia.

Los explotadores y sus lacayos : repiten
«La policia activa correcto y macho en su
represion en contra las obreras de « Val-
meline» en su lucha justa.

Las titeres y pendejos : dicen «350 ptas
es una exageracién, tambien el Director
no tiene mas que 108.000 ptas al mes.
Los tontos : acceptan el subcampeonato
del alto costo de la vida en Espana
23,6 %, en Alemania 7,8% en Belgica
11.4%.
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Compagneros de :

L.Q.A. - Dow-Unquinesa - BASF - Bayer -
Tabacalera - Bic - Acerbi - Inquitasa -
Loste-S.A.E.T.A.- A.L.E.N.A. - Obreres
del Puerto y de la Constuccién - In-
terflama - Bares y Tiendas profesionales -
Coca-Cola - Josan - Bols - Iberica del
Carbion - Rio Tinto - Finanzauto - Indus-
trias. Arag - Asesa - Cepa - Campsa -
Cofradia de Pescadores - Vilar - Butano -
Saetrame - Schwartz Hautmont - Comer-
Ciantes - Estudiantes Comunidades de
base. -

A principios de septiembre

Se espera El Juicio en Magistratura del
trabajo, a las obreras despedidas por
«Valmeline S.A.» para dictaminar si la
Empresa tiene derecho al despedirlas o

contra la décision injusta respecto a las
companeros obreras de «Valmeline ».

En Belgica .
GAK (Comité general de obreros), envié
telegramas y opté por una solidaridad
total con las obreros de «Valmeline ».
Los Comités: Amberes (Portuarios) -
Balen(VieilleMontagne)-Arbeidskomitee
(Textil y constrution de Barcos - St-
Nicolas) - Vriendenkring Zwartberg (mi-
neros) - Rencontre Quvriére (Bruxelles) -
El Periodico obrero «Pour» dedicé un
numéro especial a « Valmeline».

En Holanda
Actie andere koers (Portuarios), protesté
enfaticamente contra la indiferencia de
las autoridades espagnolas.

no. En Francia
Comité Ouvrier d i i
Noticias : i u Textile (Lille),
Solidaridad con las obreras de « Valme- En Inglaterra
line S.A.». Comitéde Mineros y Portuarios (London).

En Alemania (Federal)
Obreros en Fulda y Colonia protestaron

En Succia
Comité de Kiruna.

(&

LLAMAMIENTO
A TODO EL PUEBLO DE TARRAGONA

ESPERAMOS VUESTRO APOYO Y SOLIDARIDAD? NUESTRA LUCHA est LA

DE TODOS LOS TRABAJADORES.
Esta lucha esta siendo muy larga Estamos DEFENDIENDO UNOS DERECHOS

que son de justicia y las posibilidades de conseguirlas dependen cada vez mas
de LA REPUESTA que dei. .0odos vosotros, UNIDOS EN VUESTRAS FABRICAS,
O EN VUESTROS BARRIOS O EN LA CIUDAD.

SOLAS, AUNQUE UNIDAS, NOS CONSIDERAMOS AISLADAS SIN VUESTRA
. AYUDA Y COLABORACION.

QUEREMOS ENTRAR, Y QuZREMOS ENTRAR TODAS ORGULLOSAS DE
HABER LUCHADO CONTRA UN SALARIO DE HAMBRE.




P
o

Sfir. Dirscter del JIARIG “SPANOL.

Regrmos la publisasiém de esta neta en ¢l cspagie "RELACICN'S LﬂBORnLES w o

La Apambl-a-de trabsjaderes dée:¥almcline(cemvucsta .er noventa pr@éﬁcfiiﬁéf
ante la “cemfusién infermativa® que. la @direccidén oree observar,hase cemstar le '
siguiente 3 T : R

= QBie =1 confliote a surgide em la sala de produecidn,y sele atafie e

120 eperarias preductivas. & parte csten les mandes intermedies (20),
mecénices(4),0ficinistas y directives(1l),pe:senal de limpicsa y ser-

- vicies(9),pueste de vigilamsia(l),y las operariae en baja per enfermedad.

Y en nin;un momente la direceidn puede atribuirse y relaciomar a tede
este rersenal segum aus inﬁax@@es ampresariales. . .
= La raiz del conflicte,que dups ya 35 diasjesta en la negativa de rellenar
.ul nueve bolete de produscién que se comsideraba perjudieisl pars nucstros
intereses salarialesy para a@ﬁatra-Seguridad en 6l puc. te de trabajeo -
El bolcte erea mis compleje da redlepar J nos daban les mismeos segundes
que requeria el amteri@rgl@szﬁ§$ibl@s esrores ne podian ser Justifioades,
¥ su acumulacién pedis asaerresr la asusesidn de sabotajee & la preduceidn.

= Ante csta pestura,la ecmpress sanciona a oustre eperariss cenm sesenta diap
de suspenczidn do emplee y suplde.Pésterierrente sanciena a cuerenta y cinoce
ohicas c~n sus:cmsién de empleo y .uelde por quince dias,y a seis juradoes
de empresa con .uspensién de ghplee y -usldo per tiempe imdefimide, -

= La Asemblea,una ves que la direocidn reconcciers ciertas deficicneies
téonicas cn la cenfeeeidén de dicho belete y concediera més tiempe,decidimes
rellenarle ;s solicitar que fueran levamtadas las sanciomes. ‘

= Ante la pestura neg: .tiva e intrunsigente de la dirsccidn,ests Asamblea se
declara en huelga per selidamidad con sus compafier s y reprosentantes.
Y en ningun mom.nte el cenflicte se ha imiciade por cantices ¢ insultes a
la dir.ccién. oo CTe

= En ningun memente se he lesiena:o o agredide a ningun esquirel.Y quien
mant nga le contrario que le demuestres Tan =0le se ha invitade verbal-
mente a que reconsideraram su pestura,per el bien de todas J per ume répide
selucién d=1 eenflioteypues le que supon mes bissa la empreaileﬂwaa;@nfron-
tamiente vielente ebsa~exggaglgara trasladar su fagteria. .,:;'¢i,f';‘ .

& La huelga ne esftéwur&iﬁiﬂiﬁ@gﬁﬁﬂaaauanlamiales,sine inica y exelusivéiente
per selidaridad cen las despedidas.Ps uma reivindicacién prepia de lal
clase obrera. o ‘ ' o '

Esperames que esta informeoién sirva para aslarar las afirmaciongs del hﬁﬁpr
Halter Huonermanm em sw periddice @&el I1-9-T76, ' S S

#t-ntancnte la Asamblea. -

Rhit@s



#lTE NULSTR. FOSTUR. Li EMPRES. PIDE NEGUCT.R SUBRE L.S SuNCIONES,
DESPUES DE VALORWLRLU &N LS.MALEL, DECTDINGS #CEPTUR L. NEGUCIL.CION/L.
E} PRUPU=ST. EMPRES./RI.LL CUNSISTE N "n NORIL.IIDLD LiBURAL SIN LS SEIS
2 2XedDIENT.LDAS?SUSPENDISNDG L. EST.S SOLG D EMPLEC H.ST. L. VIST. EN
l LGISTRATURL,  LUS EXPADIENTES Y LuS SANCTIUNES MUY GRLVES QUi SIG.N
SU CURSO HuSTu MAGISTR.IURL,PROMETIENDG .. CaliBIU QUE SI EST.. Fill. .
F.VUR DZ L. EMPRES.,NU DESPEDIR FERU ST S.NCIUN.R CUMO ELLUS ORELN
CUNVENIENTE, 1" | :

; BST.. PRUFUEST.. NU ES ..CEPT.D.. POR NG CLlMBILR EN N.Di RESPESTC .
i Li BITULCION PUR L. CW.L S8 INICIO EL P.RG,

DESPUSS DE CTRUS INTENTUS D& NEGUCT.CION NG SE Ha LLEG.DO . NINGUN
«CUERDO.  SE CUNTINU. EL PuRO,CON EXCEECION DE UN GRUPU DE £SQUIRULES
(M2C..NICOUS,ENC.iRG.DAS , CHUPLTINTLS ¥ «LGUN.L UPERARIL) TR.B.LJ..DURES
TUDUS ELLOS SIN CUNCIENCIL. DE CL.SE Y VENDIDOS i L. EMPRES. EN CUERLO
Y LM,

4 LUS CoPITALISTLS HU LES INTLRESL QUA NUS URG.NTIZEMUS Y DEFEND.;
MUS NUSSTAUS INTZRISES DE CLASE, Y TUR ESL Lu DIRECCIUN DSL V.LMELT
NEoS.4, REFROSENT.NTES DE Lu CL.LSEZ DUNTNLNTE St ENCUENTR4 CUN TR.B..
JuDURES CUNSCIZNTES DE SU sXPLOT.CION Y DE SUS DEZRECHUS, DE .HI L.
PUSTURG RaPRoSIVL. DE Lu JUPRES.. QUE V., ANCLLIN.DA o EVITLR L. URGANI.
Z4CIUN DE LUS TRLBLJLDURES Y LuS BUCLS FPUSIBILIDLDES QUE TENEMOS DE
«UTUGESTIUN.ENUS , "URQUE BN EST., EMPRES.. EST.AlUS DEMUSTRANDO QUE &S
FOSIBLE LLEV.RLO . C.BO,.UN CUN LS DIFICULT.DES QUE ESTU REPRISENT..
DENTRU DEL SISTEM. C.rIT.LIST.. DIFICULIL.DES QUE SE SUPER.RLN 4
MEDIDa QUE SulllUS LuS TR.B.J.DUAES CUNSCILNTES Di QUE SUMUS EXPLOTu
DUS ¥ SSTEMUS DISPULSTUS . LUCH.R POR UN. SUCI4DAD SIN CL.LSES EN L
UE NU SXISTN Li EXPLOTLCIUN DEL HOMBIE SOR EL HUMBRE, ES DiCIR
UN.. SUCIED.LD SUCILLIATL Y ~UTGGESTION.LDL,,

HoCEMCS UN LILAILMICNTO s TUDOS LUS TR.B..J.DORES P.R.. QUE SU
SULID.ARID.LD SUXUNG.. UN PuSU HiCI.. .DEL.NTE DE TOD.. L. CL.SE OBRZR
DE TuRR.GON..,

£
Hoja apfobada en la .samblea, 20-8-76
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INFORME DE L..8 TR.4B.JLDORAS DE VAIMELINE,

‘(.4 TR.VES DE LOS AﬁOS%iOS TR4BLJLDORES HEMOS ,DQUIRIDO UN NIVEL DE-
CONCIENCIL Y COMB.TIVID.LD Qué)n L. EMPRES.. NO LE INTERES: Y EN ENERO
DEL %6 DECIDIC UN C.MBIO DE DIRECCION QUE LE PERMITIER. RESTLR 1OS
DERECHOS :DQUIRIDOS POR LS TRAB.JLDORAS E IMPL.NTLR NUEVAS NORMAS,
LO PRIMERO QUE SE PRUPONE EST.. DIRECCION ES PRESENT.LR UN EXPEDIENTE
DE CRISIS,iUN SIENDO F.LS. DICH. CRISIS PERO .COGIENDOSE . LiS INJUS_
 1.S Y CADUC,S LEYES QUE EXISIEN .CTU.LMENTE,

LNTE ESTE EXPEDIENTE LS TR..BiJ.DOR.S DEMOSTR.MCS CON UN INFORME ECO_
NUMICO QUE DICH. CRISIS NO EXISTE,NU OBSTANTE EL MINISTERIO DE TR.Bi_
JU LES .LCEPT. ‘DICH. CRISIS, |

COMO PREVEILMOS,ESTs EXPEDIENTE TR.E COMO CUNSECUENCILA Li IMPLaN_
T.LCION DE NULV.S NURMLS Y AM:N.Z.S DE CISRRE DE Li F.BRICAL,

UN PRIMER HAICHO £S REDUCCION DE PL.NTILL. EN UN.S CINCUENT. PER_
SON.S. PRESENT. UN NULVO VOLSTO DE PRODUCCION QUE POR SU DIFICULT.D
DxCIDIMOS EN 4S.MBLE. NO RELLEN.RLO CUN L.S CONDICIONES EXIGID.S POR
L. SMPRES.,PUR CUNSIDER.R QUE uSTE PONI. EN PELIGRO NUESTRO PUESTO
DE TR4B.JO,DiDU QUE SE DuBuN ERRURES QUE NU PODILN SER JUSTIFIC.LDOS,
48T COMU Lu. DIFICULTLD PuR.. ENTENDER Y CONTRUL.LR NUESTRO SiLALRIO.

POR SSTE MUTIVG FUERUN SiNCIUN.DAS CUARENT.. Y CINCO TRABAJADORAS,

REPITIZNDO UN. NUEVi SoNCION .. NUSVE ENL.CLS Y JUR4ADOS POR HuCER = = .

ACCIONES DECIDIDAS EN LSUMBLE. EN SEN.L DE PRUTEST. POR LiS PRIMER.S
S.NCIONES,.CCIONES LLEVADAS i CuBO POR L. MAYORIL DE Li PLANTILLA,

51, DI. VEINTE DE JULIC QUIT.RUN SEIS S.NCIONES D2 L.S CULRENTA Y
CINCU PRIMERLS Y SEGUIDAMENTE COMUNIC.RON .. CU.LTRO JURADOS DE EMPRE_
Si 4CTU.LES Y DUS LNTIGUUS L. SUSPENSION D& EMPLEO Y SUELDO POR TIEM_
PO INDAFINIDU,PUR TUDO ESTO L.S T24BiJiDURLS DECIDIMOS EN .S4MBLEL
P.R.R H.STi QUE SELN RETIRAD.LS TODAS L.S SANCIONES,

Li. 4CCION uE Li ENMPRESA ES MLLICIOSAMENTE PREMEDIT.D.. LL NOTI_
FIC.R DICH.S S.NCIGNES DUS DIAS .NIES DE V.iC.LCICNES,CON EL UNICO
FIN DE QUE L. 4USENCL. Y EL TIEMPC JUEGUEN . SU F.VOR, -

EL DI.. VEINTIUNC S£ INICIL. L P.r0,SIGUIENDU £STE HiST4 EL ULTIMO
DIi DE TR.LB.LJO. . L. VUSLT. DE ViCLCIUNES,EL UNCE DE 4GUSTO,Ss CON_
TINU.. CON L. MISM. PUSTUR. DE PiRO,CUN GRLN SURPRES. DE Li DIRECCION,

LS TRiBuJwDURAS DEMUSTR.LMUS UN. VEZ MaS QUE L. CONCIENCIA Y La
SULID.RID.LD Nu TISNEN QUE SER ALGU BSPUNTLNEC Y DEL MOMENTO SINC QUE
LO TENEMUS QUE TuNZR SIEMPRE PRESENTE PUR MUCHUS UBSTACULUS QUE PRE_
SENTEN LUS CiPITLLISTLE,
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Ante les heches ocurridos ultimamente en la empress ValmelineS.d.
Espafiola,y aabﬁcw que esta es filial de la eentral Val Hehler A.Ge
en Mﬂa Alemana y que ésta estd afiliada sl sindicato gue nos dirigi-
n0S,pasance & exponerle musstra situscidn en espera de que desde ehi
pueda plantearle a 1ls central busgueda de solwmciones.

- A pertir del mees de EBnero,fechas em 1z cual de sambié la Diveceién
ésta empieza por mplantar nusves normas en la empress.din estdr de-
puesta en nfgzén momento al dialogo ni aceptar las propuestes planmtee~
das ger los tmbajaaﬁms a travis de los representantes de GStWam

fas que solo Pretenden la armonfa y buena maxchz ds la empreses

Ale vuslte al {trasbajo, despues de un expediente de regyl
empleo,la dirececilén impone um nuevo boleto de produccibn.l
hacerie entender que diche boleto no era efices,dado qus pedia E—
@ errores que perjudicaben a ambes partes.Pueste qus no pedfs compro-
varse de donde wvemis dicho arrox', aﬁi como la mmm qus los trabe-
Jadores tenemos pera entender y rellemar correctamern

eo la Direccibp cumplié la promssa de recompenser pordl
leas que csto ocasionara.Todo esto fue pu@a%@ e la Direceibn
¥ez que se le ofrecievon distintos métodos de

6n, m4s seneillos y favorablas o

Ante la posturz de 1la ompresa de no tener em cuecnte nusstras pro-
puestas sino imponer en todo monmento su eriterio, los % “
cidimos rellener el boleto con 203 datos que hasta ahora 3@
ciendo. Hecho que a sido meotivo de sancién 2 45 operarias, sin '&enar
en cuenta gue dicno boleto todavia no estebe acepntado por el Ilm. Sr
Jelecade de Trabsjo.

inte loe 4 primcres scneicnes,propusises o la direcciém rellenar
el boleto si a cambis> retiraba &stas( aun sab-endo cus egto podis traer
errores, como en le practica ss estdp dando).>u respucsta es negativa
¥ 1o confirms con laos restantes sancionecs.

Cuandoe ¢l Ilm. 3r. Delegedo de Trabazjo acepta el boleto de produc-—
cién decidimos relliesmarlo como la empresa ordenaba, sin embdargo ésta
mantiene su posture agrovédndola cads vez mds con nuevas sanciones mo-
tivadas por lo falta Ge didloge que esta mentiene y que nos ha llew
do a tener que exteriorizar nuesitra disconformidad con métodos que @
una empresa ablerta al dialogs no hubiesen sido necesarias.

71 dfs 28 quitaron § sanciones de l:s 45 primeras, seguidamente ©-
municarem & cuatro Jurados de “mpress actusles y dos artiguos la sus-
pensién de empleo y sueldo por tiempno indefinido, por hechos fmsigni-
ficantes que en todo caso de ser sancionables tendrian que serle pare
la mayoris de la plantilla. Por todo este ls nlantills decide
hasta gue sean reiiradss las sanciones de sus compaieres.

Actualmerte la Socledad Espaiicle pide un cembie democratise quens
lleve 2 consdguir la zrmonia entre todos los sectorss de ls seeiedad.
Bato 28 inecompotible con los abuscs de sutoridsd cue este Direceibn
tiene, y que este canbis solo serd ef-détive en la medida de gue 1les



Smpresas exista el didlogo v sc ressete la opinidn de los trabajado-
TS,

Por todh esto redios a este Sindicate influya en lo posible en 2
‘ousca de soluciones que fnnida gue wun nroblems laboral nueda converdl r-
se en un proklsma socisnl y Jde slteracidén do orden pdblico.

Lstentanente
25 e Julio de 1.97% TRAVASADORAS DE VALERLIEE Sele



“Trabajadoras de Valmeline" Tarragona, den 25.7. 1976

Firma
Val Mehler A, Ge

%, Hdn. der Direktion

a1l d e

Da sich die Direktion Velmeline SA. Espafiocla mit der Direktion
Deutschland trifft, um #iber die Vorf@ille, die leider in letzter Zeit
hier in Spanien vorkommen zu berichten, mSchten wir Ihnen die Reali-
t8% schildern.

Anfang Januar wechselte die Direktion in Terragona
Regeln im Arbeiteplan auf, lehnte kategorisch einem Heinungstus
tausch, sowie einen Vorschlag der Vertretung der Arbeiter ab, Vor -
schlfige, die nur einen hermonischeren und klarem Arbeitsablauf er -
reichen sollten,

Nagh Aufnehme der Arbeit die Direktion stellte eine neue Produktions
xontrellkarte auf, die unkler und im Falle eines Irrtums beide Teile
schiidigen k8nnte, da schwer zu beweisen wire, wo der Irrtum lfge,
susserdem die Schwierigkeit der Arbeiter die Kontrollkarte su ver -
stehen und korrekt suszufiillen. Um den Geldverlust der Arbeiltnehmer
in diesem Falle zu vermeiden, versprach die Direktion eine Geldent -
schfidigung, die nicht eingehalten wurde.Die Vertreter der Arbeiter
machten deraufhin einen neuen Vorschlag, mit einfeacherer und leichte:
er Kontrolle der Produktionskarte, der {Iberhaupt nicht angehlrt
wurde.Unter diesen Umstfinden haben wir dieKontrollkarte nach der
alten Methode ausgeflill$,da die neue Kontrollkarte vom Arbeitsmini -
sterium noech nicht genehmigt war. Daraufhin, die ® einzige® L8sung,
die die Direktion getroffen hat " um das Arbeitsklime zu erleichtern’
Bestrafung von 45 Arbeiterinnen.

Nach den ersten 4 Bestrafungen schlugen wir der Direktien vor, die
neue Kontrollkarte aussuffillen und die Bestrafung aufguheben, ( wiss -
end, dass die neue Komtrollkarte zu Irrtiimern flthren wihrde, wie es
sich in der Praxis geigte), dieses wurde abgelehnt und die Bestrafun
sunmierte sich bis auf 45 Arbeiterinmnen.

Als die Kontrollkarte offiziell genehmigt wurde, fillten wir sie aus
aber das Arbeitsklima hatte sich so verschlechtert,da die Direktiom
ungufthig ist, das Interesse der Firme zu wahren, da ihr EinfGh -
lungsvermgen vom menschlicher Seite grundsféitslich fehlt, treibt uns
zu Methoden, die in normalen Verh&ltnissen nicht stattfinden wiirden

Em vergengenen Monat wurden 6 Bestrafungen von 45 aufgehoben, surV}:
gleichen Zeit wurden 6 Gewerksschaftsvertreterinnen suf undifiniexrte
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* INTRODUCCION

Razones para transmitir la experiencia de un
proceso de concienciacion y lucha obrera.

Las trabajadoras que hemos vivido el largo
procesc de explotacién de la empresa Valme-
line desde su inicio en los afios 60 y que las
experiencias de otros compafieros nos ayu-
daron, sin duda alguna, a sensibilizarnos y
luchar decididamente hasta el final, nos he-
mos planteado el deber de divulgar con esta
pequefia cronica nuestro proceso de lucha.

Pensamos, que nuestra experiencia y la de
cualquier empresa en lucha en contra del sis-
tema de explotacidn que nos impone el capi-
talismo, deben ser compartidas por todos los
trabajadores. Y creemos que deben ser com-
partidas porque las experiencias de lucha
elevadas a nivel consciente por los trabajado-
res, son nuestra mejor universidad para ha-
cernos con criterios y sequir con buen animo
dando respuestas de lucha en contra del so-
metimiento que padecemos, debilitindolo
hasta deshacernos de él. Asi vamos escri-
biendo nuestra propia historia.

Y&  la. PARTE

) IMPLANTACION DE LA EMPRESA EN
ESPANA: CARACTERISTICAS.

En el afio 62, se instala en Tarragona la Em-
presa Seidensticker, filial de una multinacio-

nal alemana dedicada a la produccién de ca-
miseria fina. Con 500 operarias, pasa a ser
la primera empresa en cuanto a personal fe-
menino y en el sector confeccion de la pro-
vincia. Aqur sélo se confeccionaba, la co-
mercializacion se hacia toda desde Alemania.

SISTEMA DE PRODUCCION Y TECNICAS
DE EXPLOTACION HABITUALES,

Desde el inicio se implanté para la produc-
cion el sistema de actividad a tiempo medido
(tipo destajo) ésto supuso unas condiciones
de trabajo inhumanas sobre todo en las ca-
denas donde se daban unos ritmos que ame-
nazaban seriamente el sistema nervioso de
cualquier persona.

Siguiendo el estilo alemdn, la direccién im-
ponia el horario de lavabo v la duracién del
mismo que era de 5 minutos tres veces en las
ocho horas. Esto suponia que el cuerpo hu-
mano debia estar condicionado a la maqui-
na, digamos como ejemplo que un simple
resfriado que suponia limpiarse la nariz va-
rias veces al dia significaba un atraso de
prendas que, al cabo del dia, reducian buena
parte del salario.

HECHOS MAS DESTACADOS QUE PRO-
VOCAN LAS PRIMERAS REACCIONES.

Esta dureza en el sistema productivo, no solo
es mantenida por la empresa sino que inten-
ta acentuarla profesionalmente, pero en esa
tension explotadora las trabajadoras fuimos
tomando conciencia y dando respuesta ante
algunos hechos:

— En un intento de cambio de horario im-
puesto a rajatabla se respondié con media
jornada de paro consiguiendo que se evita-
ra el cambio.

— Las continuas modificaciones de desta-
jos fueron recibiendo respuesta colectiva;
como rodear al director o al jefe de pro-
duccién evitando el aumento de ritmos, y




manteniendo esa postura se consiguid que
fueran disminuyendo los destajos.

— Esta situacion tan dificil y anqustiosa
intentabamos hacerla llevadera a veces con
un cierto humor. Asi, el dia de inocentes se
acostumbraba a gastar bromas entre las com-
pafieras. Esto fué motivo de sancién para
una operaria, que provocd un paro esponta-
neo de media jornada, hasta que consequi-
mos se le retirara la sancion.

ORGANIZACION PROGRESIVA DE LOS
TRABAJADORES.

Las trabajadoras fuimos asi aumentando
nuestro nivel de conciencia y fuimos viendo
la necesidad de organizarnos. En estos afios
60, ademds de sufrir la opresién empresarial
esta ;se veia apoyada por el jurado, organo
sindical mal llamado de representacion de los
trabajadores ya que mayoritariamente estaba
de parte de la empresa, como lo demuestra el
hecho (entre tantos) de que se aceptaran des-
pidos por motivos tan insignificantes como
que se rompiera una aguja de la maquina, co-
sa muy normal dados los ritmos de trabajo,

Todo esto nos hizo plantear ante las eleccio-
nes de jurados de empresa del afio 70 el par-
ticipar activamente, eligiendo a comparieras
que fueran realmente representativas y com-
bativas.

Entendiamos, sin embargo, que estas serian
nuestras representantes pero no las delegadas
absolutas de nuestra responsabilidad, Habia-
mos descubierto que la accién de todas es la
que debia ser representada y por eso la base
organizativa que adoptamos las trabajadoras
fué discutir y analizar en comisién los pro-
blemas de la empresa y estos mismos proble-
mas plantearlos ante la asamblea para tomar
las decisiones que mayoritariamente viéra-
mos.

Se aprovechaban ast los cauces legales, pero
al mismo tiempo la presién en la empresa se
hacia, intentando siempre que respondieran

4

todas las trabajadoras, y esto iba siendo posi-
ble a base de que todas las cuestiones se
plantearan en asamblea procurando que opi-
nara la mayoria de personas posible y respe-
tando todas las opiniones que fueran salien-
do. Esta prictica de democracia directa nos
hacia més responsables colectivamente.

En el afio 72 se negocié el primer convenio
provincial del sector. En la comisién nego-
ciadora entraron también por primera vez re-
presentantes elegidos desde la base vy eran
compafieras de la empresa.’ Las mejoras que
en este convenio se consiguieron, la direc-
cidén de nuestra empresa las considerd como
absorbibles fin de rebajar algunas reivindica-
ciones obtenidas. Se plantearon negociacio-
nes con la direccion y ante la imposibilidad
de llegar a un acuerdo, nos propusimos hacer
ritmo lento, esto en principio parecia muy
dificil porque haciamos distintos trabajos y
pensabamos que no serfamos capaces de con-
trolarnos nosotras mismas, la verdad es que
lo mantuvimos durante 21 dias y la totalidad
de la plantilla. Con esta presién se evité que
absorbieran la prima de produccién y otras
mejoras del convenio,

Progresivamente se consiquieron también
mejores condiciones de trabajo, lavabos sufi-
cientes y vestuarios, asi como la distancia en-
tre una y otra mdquina que redujera el
amontonamiento en que estabamos trabajan-
do, con el consiguiente agobio.

CAMBIO DE FIRMA Y DE DIRECCION:
REIVINDICACIONES Y LOGROS DE LOS
TRABAJADORES EN ESTE PROCESO.

En el afio 74 se efectud el cambio de firma.
Seidensticker era vendida a Val Mehler AG.,
otra firma alemana que en vez de camiseria
estaba especializada en confeccién de sas-
treria fina.

Por parte de los trabajadores exigimos que

—este cambio no implicara ninguna pérdida de
nuestras condiciones y derechos consegui-
dos.




HACIA EL PRIMER CONVENIO DE EM.
PRESA.

En este mismo afio y dado que las caracteris-
ticas de nuestra empresa eran en parte distin-
tas a las otras empresas del mismo ramo, vi-
mos la necesidad de tener un convenio pro-
pio de empresa y asi se solicité a la CNS, or-
ganismo competente en estos asuntos por-en-
tonces, el cual haciendo gala de su servidum-
bre fiel al empresariado, no quiere 'aceptar
esta solicitud, sin duda, por lo que esto su-
ponia de sentar precedentes, que aproxima-
ban las luchas de apoyo en las negociaciones
al producirse éstas en el mismo terreno de
la empresa.

Con el fin de no dejar que se aplastara este
derecho decidimos en asamblea personarnos
todas en el sindicato para exigir que acepta-
sen dicha solicitud, hecho con el cual fue
conseguida aquel mismo dia.

L

NEGOCIACION DEL CONVENIO: AVAN.
CE DE UNA DEMOCRACIA DIRECTA
QUE SE OPONE CON FUERZA A LOS HE-
CHOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA EX-
PLOTACION.

9
La com
La comisién negociadora se formé con
miembros del Jurado y se completd con una
comision elegida en asamblea para el caso.

La elaboracién de la tabla reivindicativa del
convenio fue hecho con las aportaciones de
todo el personal a través de unas encuestas
que recogian los puntos que entre todas ha-
biamos formulado. En dichas tablas se re-
cogieron los puntos que mayoritariamente
vimos mds necesarios.

Durante todo el proceso de negociacién se
iba haciendo andlisis para ver qué puntos
considerdbamos fundamentales y si estiba-
mos dispuestas a luchar para conseguirlos.




-Ante la dureza de la empresa en no conce-
dernos nuestras reivindicaciones, nos plan-
teamos en visperas de vacaciones ir a la huel-
ga. La empresa se mantuvo firme pensando
que durante las vacaciones nos olvidariamos
del problema. No fue asi dado que después
de vacaciones nos mantuvimos en la misma
postura durante 40 dias.

LOGROS Y EFECTOS POSITIVOS DE LA
HUELGA.

Fue la primera huelga en Tarragona que so-
brepasé el.dmbito de la empresa, extendién-
dola a otras empresas y nucleos de trabajado-
res con nuestra informacién directa, y esta
claro que nos ayudd a tomar conciencia de
los problemas que como clase tenemos y
aprendimos a valorarlos, discutirlos en asam-
blea, hacer llegar nuestra lucha y experien-
cias a otros trabajadores e ir creando un sen-
tido solidario entre la clase obrera al mismo
tiempo que consegulamos la mayoria de
puntos que reivindicdbamos. El triunfo au-
ment6 la fuerza y.la unién y reforzé el com-
pafierismo que serviria para facilitar nuevas
situaciones de protesta.

En los dos afios siguientes la victoria de la
huelga dejo el terreno preparado y siguiendo
el ritmo emprendido de andlisis, discusién y
planteamiento de lucha, fuimos consiguien-
do mejoras en nuestras condiciones de tra-
bajo:

— Excedencia por maternidad con garantia
de entrada en la fecha prevista.

-- Reduccién de jornada acomodando el ho-
rario para quien lo necesitara al nacer el
hijo.

— 30 dras de vacaciones.

— Que se nos facilitara los balances y situa-
cién de la empresa trimestralmente.

— Que se reconociera la Asamblea como
nuestro organo de discusién dentro de la
empresa, etc.

Ademads se cred un fuerte sentido de solidari-

dad y apoyo hacia otrcs trabajadores que lu-

chaban.

Si bien en este periodo la situacién en la em-
presa fue favorable para nosotras, la direc
cién empezd pronto a buscar el medio de eli-
minar esa fuerza, sin resultados positivos en

largo tiempo. No le fue ficil, habiamos
aprendido cuadles eran nuestros derechos y a
defenderlos, sabiamos plantear las reivindica-
ciones sin miedo, negociarlas y apoyar las ne-
gociaciones desde la asamblea y desde el tra-
bajo. La escalada hacia el control de la em-
presa era real y comprobabamos ademds que
esto era posible.

Pero ésto es lo ultimo que el capitalismo
guarda celosamente para si y recurre a los
medios que convenga con tal de hacer impe-
netrable a los trabajadores esta parcela del
control.

§ REPRESION EMPRESARIAL.

En nuestra empresa recurrié al cambio del
equipo de direccién con la orden concreta de
bloquear toda propuesta o intento de nego-
ciacién, fue desde el inicio una direccion du-
ra y cerrada cuyo principal objetivo se cen-
tré en la represidn de cuanto fuera expresién
de lucha y de unidn entre nosotras.

En ésta época en que se va generalizando en
el estado espafiol la negociacién de conve-
nios, en nuestra empresa comienza la obs-
truccidn con fuertes dificultades y continuas
demoras de respuesta con el pretexto de es-
perar decisiones de Alemania. La direccién
de aqur quiere aparecer con poderes restrin-
gidos, los tiene en unos casos, no los tiene en
otros segun convenga, pero hay uno constan-
te: el bloqueo de toda propuesta y de todo
didlogo, de toda negociacién, y restriccién
hasta el limite de la informacion.

En el 76 muy sutilmente pasan el rumor de
que la empresa presentara expediente de cri-
sis argumentando falta de pedidos. Al cer-
ciorarnos de que no era solo un rumor com-
prendimos las trabajadoras que esta decision
respondia a intereses distintos a los que ex-
presaban, puesto que se hacian horas extras
diariamente.




Lo que pretendian era disminuir nuestra
fuerza y combatividad con el miedo a la pér-
dida del puesto de trabajo. Sin embargo la
réspuesta nuestra fue lo contrario, dado que
nos movilizamos inmediatamente e hicimos
un documentado informe econémico en el
que demostrabamos con claridad la falsedad
de la crisis; y entregado éste en la Delegacion
de Trabajo acudimos todas repetidas veces
hasta que Delegacién se pronuncié urgiendo
para que fuesen tomados en cuenta nuestros
datos y se comprobara su realidad.

Estos hechos impidieron que la empresa sa-
tisfaciera su pretension, y el expediente que-
dé reducido a un mes con garantias de read-
misién de toda la plantilla.

Esto suponia un refuerzo de nuestra unidad
y compafierismo contra la que la empresa
arremetio de nuevo creando situaciones con-
flictivas en los destajos y nuevos intentos de

reducir la plantilla, En este sentido el si-
guiente paso fue ofrecer indemnizacién a
quienes aceptaran el despido. Situaciones
personales de mujeres casadas, con nifios y
en una tension cada vez mads fuerte en el tra-
bajo di6 cierto éxito a la propuesta de la em-
presa que disminuyé asi considerablemente
la plantilla.

Es el punto al que recurren tantas y tantas
empresas, crean tensién y empeoran las con-
diciones de trabajo y luego ofrecen dinero
para plegar con lo que consiguen en vez de
alimentar deseos de disminucién de jornada
laboral, aumentar el paro, asi la situacion de
miedo e insequridad por un paro que aumen-
ta les permite la disminucién real de salarios
pues estos aumentan a un ritmo mucho me-
nor que los productos en el mercado. Si-
guiendo en el empefio del autoritarismo la
empresa plantea un cambio de boleto de
produccién pretendiendo con esto complicar




el proceso de control Y que nosotras no pu-
diéramos sequir nuestra produccién diaria
con facilidad. Considersbam os que dicho
boleto era un retroceso porque podia pres-
tarse a errores en las anotaciones que les faci-
litaran posibles sanciones o despidos (como
ha sucedido Posteriormente, que han despe-
dido a una compafiera) ademds de una pérdi-
da de tiempo al rellenarlo que no se tenia en
cuenta y no se nos pagaba. Por estos moti-
VOs nos negamos a rellenarlo e inmediata-
mente dieron cuatro sanciones. Nuestra res.
puesta fue pedir explicaciones ¥y peticién por
parte de la Asamblea de que retirasen dichas
sanciones.

La negacién de la direccién fue rotunda, co-
mo iba siendo habitual, y en sefia] de protes.
ta la plantilla se expresaban con cantos alus;.
vos a la situacién. A esto sigui¢ el despido
de seis compafieras, era un evidente deseo de
provocacion al personal. Inmediatamente se
Paralizé toda la plantilla de produccién exi-
giendo que se retirasen los despidos y des-
pués de unos dfas de Peérmanecer en huelga™
la respuesta de 13 empresa fue aumentar 1os
despidos hasta 17, lo cual agudizé la situa-
cién prolongandose la huelga hasta 54 das.

Una vez mds la Asamblea fue el medio prin-
cipal de organizacion, se reunra diariamente,
primero en la empresa y cuando alli se nos
impidid entrar, cerrandose, nos reunlamos
donde el ingenio nos descubria posibilida-
des: en almacenes, en parroquias, alguna vez
consequiamos en la CNS vy muchas veces su-
friendo represiones y desalojos de la fuerza
publica que daba fuerte los ultimos coletazos
del franquismo.

De la Asamblea salia el andlisis, la postura

colectiva, las tareas vy los grupos para llevar- -

las a cabo, eso es, la forma de llevar la huelga
adelante, usando los mismos medios de ex-
tension que en la huelga anterior: piquetes
de informacién a las empresas, hojas infor-
mativas, manifestaciones (casi siempre dj-
sueltas brutalmente), asambleas en los bar-
rios, etc.,

Se pago recogiendo dinero entre todas las tra-
bajadoras.

En el acuerdo Ia empresa puso como condsi-
cién que dimitiera e] juradode empresa, que
en su totalidad era de lag despedidas. Con
esto pretendia la empresa: 190, imponerse y
2% demostrar que las mds combativas no
éran representativas del personal. Al hacer
Nuevas elecciones, una vez todas dentro de Ia
émpresa, a jugada le salié mal, y el nuevo ju-
rado queds integrado por las mismas perso-
nas que lo componran anteriormente.

La entrada a Ia fdbrica fue valorada Positiva-
mente por todas, pero a partir de aqui la em-
Presa vuelve con mds furia a] intento de po-
Ner aun peores unas relaciones laborales du-
ras que le facilitaran mucho mds sus intereses
Y asI se van sucediendo sanciones de todo -
PO: por protestar de destajos, por superar
los dias de baja por enfermedad que impone
la Ley de relaciones laborales, impiden y
prohiben las salidag para asuntos sindicales a
las Tépresentantes, niegan cualquier solicitud
de reunién, etc.

Este proceso de deterioro, Provocacién y
crispacion dirigida del personal se desarrolls,
en escalada, desde finales del 76 en adelante.
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PROVOCACIONES EMPRESARIALES Y
HECHO DESENCADENANTE.

El acoso de la empresa hacia las trabajadoras
en general y las que de alguna manera pudie-
ran ser mas combativas ensayé todas las for-
mas: Bloqueo de los érganos de representa-
cién (comité de empresa) impedimento de
las asambleas; prohibiciones de hablar, cam-
bio de tareas o puestos de trabajo, negacién
de permisos por nupcialidad, atraso en la pa-
ga de beneficios, negativa a revisar el indice
de aumento salarial sequn acuerdo de conve-
nio, negativa y bloqueo de negociacion de
convenio en la fecha de su renovacidn, etc.,
etc.

Contra este muro se estrellaron solicitudes
legales, acciones de fuerza, conflictos colec-
tivos. Todo era en vano, su deseo se orienta-
ba cada vez mas claro a provocar situaciones
extremas que le facilitaran despidos, dltimo
recurso para el miedo.

El hecho que desencadené la ultima lucha
fue el despido sin ningun aviso previo de una
compaiiera por errores en el boleto de pro-
duccién. _Fue dificil conseguir los datos de
la comprobacién porque entonces se vio que
esto se daba con frecuencia en determinadas
tareas, por tanto en varias operarias.

RESPUESTA DE LUCHA POR PARTE DE
LAS TRABAJADORAS.

Junto a este proceder tenso dentro de la em-
presa, se daba otro paralelamente a nivel de
direccion de idas y venidas de Alemania, ru-
mores y contra rumores de si se abria merca-
do en Espafia en vistas al Mercado Comuin y
a Latinoameérica y sorprendentemente otros
rumores de que estaban planteando expe-

dientes de crisis, y a este rumor siguid la reti-
rada hacia ; Alemania? de pedidos en cartera
pendientes.

Viendo que la situacién en la empresa era
anormal, por la falta de trabajo e informa-
cién al personal de cuantas reuniones se esta-
ban haciendo con el Consejo de Administra-
cién Alemadn, pedimos repetidas veces a la di-
reccioén una explicacién de los proyectos que
tenia la empresa, tanto a través del comité
de empresa como rodedndolo en la hora del
bocadillo toda la plantilla. La respuesta fue
siempre de absoluto silencio y de ocultar lo
que se estaban tramando.

Hasta que en Febrero-1980 aparecié una no-
ta en el periddico comunicando el traslado a
Madrid del domicilio social de Valmeline
S.A., por lo que nos alarmamos bastante y
émpezamos a comprender que algo grave se
estaba tramando. Insistimos pidiendo infor-
macioén, la cual nos fue denegada nuevamen-
te.

La primera noticia que tuvimos fue el 4 de
Marzo cuando el expediente de crisis con de-
manda de cierre total estaba presentado en la
Delegacién de Trabajo.

Todo este proceso lo vimos intencionada-
mente malicioso por parte de la empresa, ya
que con ello nos dificultaba la actuacién que
nosotras llevdbamos por tener la mayoria de
cosas legales presentadas en Madrid.

Los trabajadores junto con los asesores eco-
némicos, empezamos a elaborar nuestro in-
forme econémico. Mientras tanto se le exi-
gi6 a la Delegacidn de Trabajo que no inicia-
ra el proceso sin que el Consejo de Direccién
Alemén viniera a Tarragona. Entendiamos
que si la postura de la direccién espafiola de
Valmeline era de absoluta irresponsabilidad
ante la parte social o sea los trabajadores, de-
bia exigirse la presencia de la direccién Ale-
mana para que diera la cara por su comporta-

9 miento. :
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EXTENSION DE LA LUCHA Y SOLIDA-
RIDAD.

A fin de presionar para que a los organismos
oficiales exigieran la presencia de la direc-
cién alemana llevamos a cabo varias accio-
nes:

Asistimos a los plenos del Ayuntamiento en
los que los concejales de la Candidatura para
la Participacién de los Vecinos presentaron
mociones respecto a nuestra situacién labo-
ral y la necesidad de buscar soluciones posi-
tivas, puesto que nuestro problema agravaba
el que ya tiene muy agudo Tarragona respec-
to al trabajo femenino.

Se hizo una manifestacién con la que se soli-
darizé un numeroso grupo de trabajadores.
También se' Hevaron a cabo varios cortes de
carretera delante de la empresa. Fuimos to-
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da la plantilla a ver al gobernador para que
éste tomara medidas, ya que nuestro, proble-
ma también era problema de orden publico,
y forzara para que vinieran.

Fuimos a los partidos politicos para que pu-
sieran en préctica lo que defendian en sus
campafias electorales con respecto a la defen-
sa de los puestos de trabajo.

Vino por fin el Consejo de Administracién
Alemdn y el comité de empresa fue convoca-
do en Barcelona. La postura del Consejo
Alemdn fue negativa a la continuidad de los
puestos de trabajo por lo cual se rompe la
reunion.

Después de esta entrevista se nos convoca en
la Delegacion de Trabajo a una reunién con
la direccién espariola de Valmeline y la Ins-
peccion de Trabajo. En esta reunidn tanto la




direccidn de la empresa como la inspeccidn
Plantea como unica alternativa coger las in-
demnizaciones; comprobamos que la inspec-
cién estaba a favor del cierre aun antes de
presentar nuestro contrainforme, ante lo
cual nos planteamos que era necesario empe-
zar algunas acciones para que, si no se evita-
ba el cierre, fuese lo mas difici] posible,
creando el maximo de problema como freno
a tantas empresas que estan siguiendo esta
misma politica y como forma de concienciar
a la clase obrera en general de la necesidad
de oponernos a la injusta situacion que los
expedientes suponen.

Esto fue analizado en asamblea y por mayo-

ria se decidié defender el puesto de trabajo y -

rechazar las indemnizaciones, Esta decision
se tomé en votacidn secreta. Dos miembros
del comité de empresa afiliadosa la UGT se
negaron a votar porque la asamblea no acep-
té que votara la direccion de la empresa; se-
gun ellas tenfan derecho a votar puesto que
“también eran trabajadoras”. Esto lo utili-
Zaron como motivo para no aceptar la decj-
sién mayoritaria Yy como consecuencia la
UGT no particips en ninguna de las acciones
que se llevaron a cabo a partir de este mo-
mento.,

El 17 de abril se entregé nuestro informe en
la Delegacidn de Trabajo en el que se argu-
mentaba con profusién de datos, el porqué
no son reales las causas econdmicas que la
empresa alega, ya que la produccién habia
aumentado considerablemente Yy en mayor
proporcion que los salarios, ain cuando la
plantilla habia ido disminuyendo como he-
mos dicho. Por otro lado y con el sistema de
produccién de esta empresa, las pérdidas y
las ganancias son facilmente manipulables
por la empresa madre alemana, ya que el
tiempo por prenda v el precio por minuto es
alli donde lo ponen y su control no es posi-
ble en una empresa que se dedica solamente
a la exportacién, por lo cual las ventas y los
beneficios es alli donde se realizan.

Por otra parte, las cuentas de gastos en Espa-
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fia evidenciaban en los ultimos afios un incre-
mento grande del capitulo de técnicos con:
troladores y juridicos en desventaja del pago
a la produccién. Contabilizaban como cos.
tos totales de la produccisn y pretendian
que ignorasemos que en dichos costos in-
clutan todo lo que gastaban para hacerla in-
soportable y hasta obstruirla con ese control
irracional.

Dentro de la decisién que tomamos de de-
fender el puesto de trabajo entraba la accién
de encerrarnos y ocupar la fabrica. El mis-
mo dia que presentamos nuestro informe
econdémico en la Delegacién presentamos
también un documento firmado por todas
en el que informdbamos a la Delegacién que
nos encerrdbamos en la empresa.

Durante la primera semana estuvimos sin sa-
lir de la empresa, colaborando otros compa-
fieros que se solidarizaron en sacar al exte-
rior lo que nosotras organizabamos desde
dentro, como era llevar la informacién a los
medios de comunicacién, hojas, Pancartas,
carteles... Y el apoyo moral a través de su
compania.

Viendo que durante este tiempo los organis-
mos oficiales no daban respuesta decidimos
continuar ocupando la fabrica y a la vez mo-
vilizarnos en la calle para presionar mds 3
que se agilizara la denegacién del cierre v
forzar a la empresa alemana a que se presen-
tara en Tarragona de nuevo, Diariamente lle-
vdbamos alguna accidn en la calle y e resto
del tiempo, incluidas las noches, permane-
clamos en la empresa. Se siguieron haciendo
cortes de carretera delante de la empresa.

Asistimos al pleno de la Diputacién para que
ellos intervinieran Y presionaran a la empre-
sa. Como el ““Sr. Presidente” consider6 que
no er& su incumbencia, los trabajadores pro-
testamos, expulsandonos acto sequido.

Hicimos un encadenamiento frente a la Dele-
gacion de Trabajo, cortando el trafico, en el
cual se solidarizaron un grupo de trabajado-




contra de los cierres de empresas, dandose
gritos alusivos aj problema y cantando en
conjunto canciones de Protesta.

Participamos en 13 manifestacién del 10, e
Mayo, encabezindola nosotras, por ser e]
nuestro uno de log Principales problemas en
aquel momento.

Nos fuimes a Ia Delegacion de Trabajo per-
maneciendo alli hasta que el Delegado nos

En esta reunion se presentd la UGT sin haber
- participado en ninguna de las acciones que
se habian hecho desde el encierro en la f4bri.
ca. La comisién que se habia elegido para la
reunién, con documento firmado por las tra-
bajadoras en lucha, expulsaron-a log miem-
bros de la UGT por considerar que era up
oportunismo y una accién baja y vergonzosa,
Presentarse a una reunion donde se luchaba
por los puestos de trabajo, cuando ellos esta-
ban negociando, sequn nos constaba, las in-
demnizaciones bajo mano.

La empresa se mantuvo en la misma postura
de cierre, aunque en nuestra argumentacién,
Y en parte reconocida por ella se vié claro
que muchos datos eran falsos, y por tanto
podia ser uno m4s de los cierres con datos
econodmicos camuflados, Esto era un motivo
mas para sequir insistiendo en que se denega-
ra el cierre.

Después de esta reunion Y como presidn para
que no le fuese aceptado el expediente volvi-
MOs a encadenarnos cortando el trafico de la
plaza imperial tarraco (entrada principal a
Tarragona) donde se solidarizaron numero-
SOs trabajadores. Esto Supuso que Tarragona
quedara bloqueada por el atasco de trafico
que se organizé.

Otra muestra de solidaridad fué e] encierro
que realizaron un grupo de mujeres con nos-
otras un fin de femana, como presion a que
no siguiera aumentando el paro ¥ en concre-
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to el paro femenino, Por ser este el mas agra-
vado ultimamente,

El dia 12 de mayo nos dieron la resolucion
en la cual se denegaba ¢} cierre de la empre-
sa,

Con esta victoria decidimos finalizar la ocy-

Pacidén de la empresa tras 28 dias de dura-
cién. Todo el tiempo que tuvimos ocupada

POSTURA DE ORGANISMOS OF ICIALES

Entendiendo que la empresa legalmente tep.
dria que reanudar su actividad laboral, cosa
que no se dio, sequimos movilizandonog para
forzar a cumplir la resolucién, puesto que
ningin organismo le forzaba a hacerlo. La
Delegacién de Trabajo decya que no era de
Su competencia, el obligar a la empresa a
cumplir la resolucién que la misma Delega-

competencia de I3 Generalitat; esta a su vez
argumentaba que sj 13 decision de denegar el
cierre de la empresa habia sido tomada por
la Delegacion, era esta la que a su vez tenia
que forzar a cumplir dicha resolucidn,

Con esta postura de incompetencias se de-
muestra una vez m4s Que estos organismos nj
quieren nj tienen poder para forzar 3 las em-
presas a cumplir resoluciones favorables a os

trabajadores.

Viendo que ningun organismo aceptaba to-
mar la responsabilidad que implicaba la reso.
lucién, las trabajadoras decidimos sequir pre-
sionando para forzar a que tomara cartas en
el asunto ] organismo que tuviera compe-
tencias.

A
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La decisién que tomamos fue de asistir al
pleno extraordinario que se celebraba el dia
18 de mayo y en el comunicar a las fuerzas
politicas y a todos los que asistieron que nos
queddbamos encerradas en el Ayuntamiento
como forma de presién para que viniera la
Direccién alemana y cumpliera con la aper-
turadela ’empresa.

Al finalizar el pleno nos quedamos encerra-
das un grupo de trabajadoras, tal como lo ha-
biamos decidido en la asamblea, y algunos
trabajadores que se solidarizaron con nos-
otras, aunque el Sr. Alcalde y su grupo socia-
lista se opusieron en todo momento.

PLEND
»\PuTacion

A la mafiana siguiente la policia llamada por
el Sr. Alcalde, hizo su aparicién desalojando-

nos del ayuntamiento. El resto de trabajado-

ras que ‘estaban concentradas delante de la
Delegacién acudieron también al Ayunta-
miento. Al ser desalojadas por la policid, las
trabajadoras salimos abucheando al alcalde y
su grupo, queddndonos en la puerta con las
pancartas y las colchonetas que habiamos
llevado para pasar la noche. Permanecimos
frente a la puerta principal durante todo el
dia y como venta aquella tarde el Presidente
de la GCeneralitat, Jordi Pujol, al Ayunta-
miento aprovechamos para entrevistarnos
con él; que si bien no queria recibirnos nos
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personamos ante €l forzandole a que lo hicie-
ra. Aqui se nos concertd entrevista con el
conseller de Treball de la Generalitat.

En la reunién con el conseller de treball te-
nida el lunes dia 22 nos dijo una vez mas
que no era de su competencia el forzar a las
empresas a que reanudaran la produccién y
que llamaria al ministerio de trabajo para
que aclararan a la Delegacion de Tarragona
que era ella la que debia intervenir.

Este mismo dia las trabajadoras que no se
desplazaron a Barcelona para la entrevista
con el conseller, estdbamos encerradas en la
Delegacion para presionar a esta a que inter-
viniera rdpidamente haciendo que el consejo
de administracion alemaén viniera a Tarrago-
na.

NEGOCIACION FINAL

A raiz de esto se nos concreté dia para la en-
trevista con la direccion alemana. El repre-
sentante de la empresa vino con poderes de-
cisorios muy limitados lo cual hizo que la
reunion se aplazase para dos dias mas tarde.

En esta reunion se volvid a tratar el punto de
la reapertura de la fabrica, argumentando
que hablamos podido demostrar que econo-
micamente no estaba justificado el cierre y
que incluso legalmente habia sido reconoci-
do.

La empresa se mantuvo en todo momento
en la postura de no abrir la fabrica y de no
seguir negociando mds si no se entraba a ha-
blar de indemnizaciones.

Ante esta postura nos reunimos con la asam-
blea que estaba en Ja AISS y se analizo que
el consequir la apertura de una empresa no
depende de la lucha concreta de los trabaja-
dores de la misma, sino de una lucha genera-
lizada del conjunto de los trabajadores y en
este momento por la situacion dificil y de
poca combatividad en que nos encontramos,
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no se estd dando, por lo que teniamos que
plantearnos el salir 1o menos perjudicadas
posible de esta situacién, aunque solo fuese
economicamente.

En la negociacién sobre indemnizaciones se
logré mejorar la oferta inicial de la empresa
en cuanto a dinero y garantias en relacién al
cobro.

Si bien habiamos consequido culminar la lu-
cha sin decaer y con tenacidad, en esta re-
unién final con la empresa experimentamos
el dolor de comprobar lo bien arropados que
estan los empresarios por todo el sistema ju-
ridico, el cual les permite acabar en una re-
unién con toda la lucha de tantos afios en
una empresa, y trasladar su explotacion a
otros paises.

Sentimos entonces que la impotencia de
otras salidas que no estaban a nuestro alcan-
ce, nos forzaba a aceptar las indemnizaciones
que nunca quisiéramos a cambio de un pues-
to de trabajo.

CONCLUSIONES

Hoy, visto globalmente, juzgamos que el
nuestro, el proceso de las trabajadoras de la
empresa Valmeline, es un proceso positivo.
La lucha ha tenido como caracteristica la
continuidad y la profundizacién cada vez
mayor en los objetivos y en el trabajo de lu-
cha contra el sistema.

Es evidente que esto se hace intolerable al
empresario capitalista y por tanto es de re-
saltar el empefio que durante afios ha mante-
nido la empresa para romper nuestra unidad
y nuestra fuerza recurriendo a la coaccion, al




miedo, creando situaciones conflictivas con-
tinuamente que nos desgastaran y nos some-
tieran.

Que esto no lo consiguié es evidente, como
lo demuestra la historia de nuestra ultima lu-
cha. Por el contrario, cada situacién conflic-
tiva sirvid para aumentar nuestra unidad y
conciencia, y este sentido unitario nuestro
ha ido creando alrededor un ambiente de so-
lidaridad de clase y compafierismo que so-
brepasaba cualquier posible interés de siglas.
Esto se ha demostrado en la participacién
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caon todas nuestras acciones de todos los tra-
bajadores, fuerzas politicas de izquierdas] y
sindicales como son: CCOOQO, CNT, MC,
LCR, PSUC, PT, Bloc Feminista, Associacié
Catalana de la Dona, asi como la Candidatu-
ra por la Participacién de los Vecinos (CPV)
y diferentes asociaciones de vecinos.

Ha sido una de las primeras veces que se ha
conseguido una respuesta colectiva de oposi-
cién a los cierres de empresa, aunque no ha
sido lo suficiente para impedirla.

Dentro de la actuacién de los partidos llama-
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dos de izgquierdas llama la atencion el com-
portamiento del PSOE que en vez de apoyar
nuestra lucha ‘‘soport6é” nuestra presencia
cuando ibamos al consistorio en busca de
apoyo y pidiendo se pronunciaran en contra
del cierre. Era un fiel reflejo de sus vincula-
ciones con UGT, sindicato que en todo mo-
mento intenté la obstruccién de la lucha
buscando negociaciones y pactos a nivel de
alturas y de espaldas a los trabajadores.

Vemos importante insistir en las conclusio-
nes en cl papel de la asamblea como medio
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de andlisis y decision, al mismo tiempo que™

ayuda positiva para mantener la unidad y
asegurar la participacién de la mayoria.

No podemos pasar por alto la importancia
que para nosotras ha tenido el haber valora-
do y conseguido como una de las primeras
reivindicaciones, el acceso a los datos de la
empresa. Esto nos permitié estar documen-
tadas en las negociaciones a la hora de elabo-
rar informes de cualquier tipo que demostra-
ran la situacion real de la empresa y sus ver-
daderas intenciones.




Afortunadamente existen técnicos, Yy nos-
otras dimos con alqunos de ellos, que su pro-
fesién liberal no les ha impedido una visién y
solidaridad de clase con Ia que trabajar desde
unas perspectivas de lucha y no de lucro, En
este caso el estudio de los datos, era puesto a
nuestro alcance con toda su extension y ri-
queza y consequimos presentar informes
muy buenos, que de cualquier forma vemos
que deben ir siempre respaldados por una
fuerza activa de todos los trabajadores.

En nuestro caso esto sirvis siempre para que
el Delegado de Trabajo se viera forzado a co-
tejar los datos y en ultimo término a denegar
el cierre.

Y ast como dejamos constancia de la solida-
ridad en las situaciones dificiles de la lucha,
también queremos dejarla en la solidaridad
de la alegria de las Pequefias victorias conse-
guidas, y esta la hicimos prédctica el dia que
se denegé el cierre, organizando una merien-
da y una pequeia fiesta dentro de la empresa
en la que participaron todos los que habian
ido apoyando nuestro esfuerzo.

Sin embargo el cierre fug efectivo; la fuerza
de los trabajadores puede forzar en algun
punto la economia en las indemnizaciones;
pero esta demostrado que el capitalismo nos
impone en cada momento las leyes que a
ellos les interesa. Aunque se demuestre que
los trabajadores tenemos razén, no hay nin-
guna ley que les obligue a cumplir lo decreta-
do hasta las ultimas consecuencias.

Esta claro que mientras los trabajadores no
nos organicemos y cambiemos el sistema no
habra ninguna ley que nos apoye de verdad;
siempre serd apoyos ficticios.

Nuestras luchas dicen, a veces, reconocerlas
justas pero sin embargo se nos acusa facil-
mente de desorden publico; asi en nuestra
lucha la policia intervino impidiendo poner
carteles que extendian nuestro problema y
llegé al punto de llevar a la comisaria a los
compafieros que los ponian. Cierto que en
otras acciones no ha intervenido de forma
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dura pero aun asi, era por miedo a que este
problema se extendiera ya que la situacién
de solidaridad hacia nuestra lucha estaba al-
canzando mayor nivel de lo que ellos espera-
ban.

Todo este proceso nos ha ayudado a com-
prender claramente que nuestro hecho no es
aislado, es uno mas de cuantos provoca el ca-
pitalismo y que se une al de todos los traba-
jadores que actualmente hacen frente con su
combatividad a este sistema explotador de la
clase obrera, en otros sectores del pars, y to-
dos juntos son los que hacen poner en duda
la sequridad que este sistema cree tener.

Con esto vemos que es la fuerza de todos lo
Unico que conseguira eliminar las leyes de
explotacién y sometimiento. Y esto solo
puede ser fruto de que la clase obrera no se
mantenga como clase silenciosa y sumisa, si-
no que haga oir su voz.

Hoy digamos no a los cierres de empresa, a la
pérdida del puesto de trabajo. Esto supone
llevar al trabajador a la mas dura y dificil si-
tuacién. Por un lado porque pierde su me-
dio de subsistencia y también su medio de
relacién; de esta forma pierde su fuerza co-
mo clase oprimida ante los capitalistas, que
siguen asegurando el alza de sus rentas y la
baja de sus preocupaciones por conflictos.

iHoy debemos pronunciarnos con un rotun-
do no alos cierres!

Y en el futuro, nuestra imposicién efectiva
para evitarlos.

SALUD Y ACCION.
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