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És un tòpic, però realment l’elaboració d’aquest manual no 
hauria estat possible sense totes les persones que de forma di-
recta o indirecta hi han intervingut. Molt especialment, totes 
aquelles persones que hi han col·laborat escrivint en algunes 
de les fitxes dels ODS o les qui m’han assessorat sobre com 
enfocar algun dels molts àmbits treballats i, fins i tot, donant 
consells en l’edició, narrativa i síntesi de tota la informació 
que hi trobareu. Aquestes línies els són, doncs, un petit re-
coneixement. Alhora, també em disculpo amb totes aquelles 
persones que de ben segur em deixaré.

Gràcies al Dr. Albert Sales, perquè el seu text era molt neces-
sari. Llegiu-lo, veureu que trenca amb molts tòpics d’aquests 
dies: el virus sí que entén de classes socials i aquest virus no 
és el causant, sinó l’agreujant (l’accelerador) de l’actual i fu-
tura crisi socioeconòmica. I perdona de nou, Albert, per haver 
perseguit tant el teu escrit. 

A l’equip de l’Aurora Sáez, la Patri Homs i la Carla Roca, 
per la seva capacitat d’explicar-nos, sense la necessitat de 
recórrer a les dades, que la crisi agroalimentària és provocada 
per una distribució dels aliments injusta i unes condicions 
d’accés a l’alimentació desiguals. 

Al Gonçal Barrios  — els qui el coneixem ho sabem—, per la 
seva militància i el seu empeny per aportar dades i arguments 
en el seu treball de denúncia (ell sí). També per la seva ob-

sessió pel perfeccionament del seus treballs i exigir el mateix 
dels altres. I ho aconsegueix. Confio, Gonçal, que l’espera i 
aquest projecte compleixin les teves expectatives.

A la Dra. Maria Concepció Torres, perquè, tot i no conèixer 
el projecte, només va necessitar deu segons de conversa per 
confiar-hi. Gràcies per parlar-nos de l’educació de qualitat, 
assenyalant clarament les persones que l’han de liderar i 
explicant que l’objectiu últim ha ser el d’aconseguir una 
societat que realment treballi pels drets de les persones des de 
la igualtat, la solidaritat, la justícia i la llibertat.

Al Dr. Víctor Merino, per la qualitat de les seves reflexions i 
per estar sempre disponible. Nosaltres ens seguirem aprofitant 
de tenir-lo a la URV. De moment, en els últims cinc mesos ja 
hem col·laborat en tres projectes diferents.

Al Dr. Ignasi Rodríguez i la Dra. Antonina Torrens. L’Ignasi 
va acceptar l’encàrrec i va voler compartir el projecte amb 
l’Antonina. El resultat d’aquest treball en equip és una refle-
xió que ens recorda que l’aigua és un assumpte clarament 
transversal i d’impacte directe en molts àmbits com el medi 
ambient, la fam, l’educació i la perspectiva de gènere. Han 
escrit un text de molta qualitat. 

A l’Aitana de la Varga i la Laura Presicce. L’Aitana ens va 
facilitar el contacte de la Laura, qui aconsegueix explicar 

AGRAÏMENTS
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de forma molt pedagògica què és la transició energètica i el 
reptes que aquesta planteja en la descarbonització del sector i 
del canvi de model del sistema energètic. 

A la Dra. Cristina Xalma per la seva implicació en el que 
potser és l’ODS més polèmic. El seu text ens recorda, entre 
altres coses, un assumpte que sembla haver-nos oblidat: Que 
el creixement no és ni riquesa ni desenvolupament si no 
s’aconsegueix que aquest sigui redistributiu i amb respecte 
cap al planeta.

A la Carme Gual, per la flexibilitat, adaptabilitat i perquè 
sempre ens ha dit que sí en tots els projectes que li hem enco-
manat. Això fa que ja hi hagi participat directament en tres de 
diferents en els últims mesos.

Al Dr. Francesc Valls, perquè el seu text va servir d’exem-
ple clarificador per a gairebé la resta de col·laboradors del 
manual. Per ser el primer a acabar-lo i, sobretot, per la seva 
capacitat de contextualitzar conceptualment i històricament 
la desigualtat, per fer aterrar aquest problema a l’àmbit local, 
per parlar-nos de desigualtat material i no material i, també, 
per dir-ho ben clar: la gestió social es preocupa més de trans-
formar i innovar que de controlar i castigar. 

A la Gemma Vendrell, perquè sabíem que un ODS tan com-
plicat d’encarar com l’11 només li podíem encomanar a per-

sones com ella. Una vegada més, ha superat les expectatives. 
Gràcies, Gemma, també per sumar-te a totes les iniciatives, ja 
sigui venint a la ràdio o oferint-nos les teves reflexions. 

A la Laura Aguadé, perquè la seva tossuderia de voler fer les 
coses amb precaució i ben fetes ens encomana a tothom. 
Gràcies perquè sé que, tot i només ser una pàgina, hi has 
pensat i reflexionat al llarg d’aquests mesos.

A la Dra. Beatriz Felipe, per moltes coses. N’escolliré la més 
evident: la seva capacitat de tocar un tema que avui sentim 
en boca de moltes persones. Però poques com la Beatriz són 
capaces de posar dades evidents tant en l’àmbit internacional 
com local. 

Al Dr. Jaume Folch, a qui més d’una persona m’hi ha fet arri-
bar en la meva cerca de buscar la persona experta en aquest 
ODS.. I no és casualitat. Gràcies per explicar-nos amb exem-
ples tan propers com la costa tarragonina, les implicacions 
d’aquest objectiu. Un àmbit que, reconec, és amb diferència 
el que menys domino. 

Al Víctor Alvárez, company amb qui tan sols he pogut 
coincidir dues vegades, però a qui no li va caldre res més per 
sumar-se al projecte. Doble mèrit perquè també el vam em-
paitar perquè ens contestés el qüestionari. Per cert, el Víctor 
agafa l’exemple de la covid-19 per recordar-nos allò evident 
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A l’Avril Lombardi perquè sap i confia que em pot exigir el 
màxim i, com a tal,  ho exerceix. De fet, d’una crítica seva en 
el primer esborrany del projecte va sorgir la necessitat de redis-
senyar-lo tot de nou i millorar-lo. 

A la Inés Solé, la persona que ha acompanyat de forma directa 
tot el projecte i que n’ha viscut totes les fases. Gràcies per 
conservar la il·lusió pel projecte que, abans de que es publi-
qués, ja et sabies de memòria. També pel suport en molts dies 
que, després de jornades maratonianes davant de l’ordinador i 
confinat a casa, jo volia rebutjar-lo parcialment.

I, finalment, al David Oliete i a la Judit López. Al David, per 
la seva professionalitat, flexibilitat i capacitat d’entendre el 
que vull d’ell fins i tot quan ni jo mateix li ho sabia explicar. 
Gràcies per agafar l’encàrrec i superar de nou les expectatives, 
oferint-nos uns resultats dels quals mai et puc dic res, només 
aprendre’n. I a la Judit, per l’acompanyament en tot aquest 
procés d’èxits i neguits que suposa la coordinació de tantes 
persones i, també, per aquella frase que va suposar la segona 
(i última) revolució interna del projecte: “Pensa en el lector, 
facilita-li la feina”. 

A totes, espero que hagi valgut la pena. 

AGRAÏMENTS

però obviat que l’ésser humà és qui s’ha d’adaptar a l’entorn i 
a les conseqüències d’una interacció en l’ecosistema. 

Al Jordi Armadans i a la Lourdes Vergés, pel seu compromís 
amb el projecte i la seva capacitat d’adaptació constant als 
canvis. Jordi, Lourdes, nosaltres ens hi hauríem continuat 
adaptant les vegades que fes falta. Sobre el text, només una 
recomanació, llegiu-lo. Un petit espòiler: es necessiten insti-
tucions que, de forma participativa, construeixin paradigmes i 
polítiques de seguretat a les persones. 

A la Susana Borràs, per la predisposició, flexibilitat i aquesta 
capacitat resolutiva que tant la caracteritza. A poc a poc t’es-
tàs quedant sense àmbits que no hagis treballat.

A l’Elisenda Jové-Llopis, perquè ha estat una de les tres 
persones que desinteressadament va revisar aquest projecte 
(sencer!) abans que ningú i, gràcies a ella, ha pogut millorat 
amb escreix. 

Tampoc no vull tancar aquest apartat sense donar les gràcies 
a tota la gent de la Universitat, la gent de casa, que m’han 
ajudat molt en l’elaboració d’aquest projecte. Per exemple, el 
Toni de la Torre, que em amb una sola trucada em va solucio-
nar un problema (ell sap quin) que jo veia com una muntanya 
insalvable. 

Al Joan Fuster, per tenir sempre una resposta i el nom d’algun 
expert en aquesta agenda personal que ha construït amb tots 
aquests anys. Gràcies, també, per no preocupar-se i cofinar 
sempre en els projectes que fem des de la Xarxa.  
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• Ajuntament de Cambrils: Àrea de Cooperació i Solidaritat 
• Ajuntament de Reus: Departament de Solidaritat i Cooperació 
• Ajuntament de Tarragona: Departament de Cooperació 
• Associació Agermanament sense Fronteres
• Associació Amics d’Ak Benn 
• Associació Amigues i Amics de la UNESCO 
• Associació Amnistia Internacional
• Associació Atzavara-Arrels 
• Associació Baix Penedès amb el Sàhara 
• Associació Catalana d’Enginyeria sense Fronteres 
• Associació Colaboración y Esfuerzo (ACOES) Catalunya
• Associació Conservació dels Ecosistemes Naturals (CEN)
• Associació Entrepobles 
• Associació Hammada
• Associació Kolam 
• Associació Maisha Roots
• Associació Mans Unides 
• Associació Mediambiental La Sínia
• Associació Terres del Gaià
• Associació Unió Llatinoamericana Catalana de Cultura 
• Associació Utinam 
• Campanya pels Sediments
• Caritas diocesana de Tarragona
• Centre de Cooperació al Desenvolupament “URV Solidària”

• Centro Latinoamericano de Reus

• Comitè Català de l’ACNUR
• Comitè Óscar Romero
• CoopCamp, Ateneu Cooperatiu del Camp de Tarragona
• Cooperació activa al camp de Tarragona i Terres de l’Ebre
• Coordinadora ONG Tarragona
• Cultura i Solidaritat
• Federació d’Entitats Socials Terres de l’Ebre 
• Federació Setem
• Fundació Aigua de Coco
• Fundació Musol
• Fundació Pau i Solidaritat_CCOO
• Fundació Privada el Sueño de la Campana 
• Fundació PROIDE
• Fundació Provocant la Pau 
• Fundació Sonrisas de Bombay 
• Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosistemes Catalans (GEPEC)
• Hort de la Sínia
• Mare Terra - Fundació Mediterrània - CIE 
• Observatori de las desapariciones forzadas de menores
• Plataforma Cel Net
• Plataforma Salvem la Platja Llarga
• Plataforma Terra Alta, Terra d’Acollida 
• Reserva Natural Riet Vell
• Stop Mare Mortum Tarragona

És impossible poder individualitzar l’agraïment a la cinquan-
tena d’entitats que heu col·laborat desinteressadament en 
l’elaboració del manual, oferint-nos contactes i participant de 
manera activa responent el qüestionari. És impossible perquè, 
afortunadament sou moltes i perquè nosaltres només tenim el 
nom de la persona amb qui contactem, però sabem perfecta-
ment que en sou moltes més. La relació que teniu més avall 
és només un primer reconeixement que ens agradarà poder 
ampliar al llarg de les diferents ocasions que, esperem, ens 
deixin fer en aquest any estrany:
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En el document que teniu a les mans hi han intervingut direc-
tament i indirectament gairebé un centenar de persones. Un 
projecte titànic elaborat de manera molt intensa en els darrers 
quatre mesos, inicialment dissenyat en una situació d’aparent 
normalitat, però que s’ha escrit i redissenyat durant una pan-
dèmia mundial i la consegüent situació de confinament.

Un impacte trencador que no hem pogut ni volgut eludir, més 
encara quan aquest manual gira al voltant d’uns objectius 
cada vegada més urgents i difícils d’assolir, sobretot perquè 
posa més en valor el rol que tenen les protagonistes de tot 
aquest projecte: les ONGD i entitats de medi ambient. Per 
aquest motiu, al final del manual hi ha una petita anàlisi 
sobre les principals conseqüències de la covid-19, els primers 
estudis sobre l’impacte que ha produït en els ODS i, també, el 
perquè es parla de l’evidència d’un canvi de model socioeco-
nòmic. 

La situació de confinament en què s’ha elaborat aquest 
projecte va comportar, durant els primers dies, una sensació 
d’allunyament precisament pel caràcter divulgatiu i d’im-
pacte a mitjà termini, en un moment en què es requeria una 
actuació urgent i directa. Un sentiment complicat i necessari. 
Complicat perquè ho relativitzava absolutament tot i ho posa-
va en qüestió; necessari perquè va servir per fugir del corrent 
generalitzat d’adaptació a la nova realitat sense qüestionar-se 
com s’hi havia arribat o, encara pitjor, al·legant-ho tot a una 
crisi sanitària sense entendre que aquesta, com qualsevol altra 
crisi, l’únic que ha fet ha estat accelerar uns símptomes que ja 
venien de molt abans. 

El resultat d’aquest procés va ser, doncs, la reafirmació en 
el projecte, entenent aquesta tasca de divulgació com una 
oportunitat per portar l’anàlisi que presentem en aquestes pà-
gines molt més lluny, donant-hi un enfocament més profund, 
multidisciplinari i transversal. En definitiva, transformant el 

projecte inicial d’una guia en aquest manual. Així doncs, la 
participació de la vintena de persones expertes que introdu-
eixen cadascun dels ODS i ens ajuden a contextualitzar-los 
millor és fruit d’aquests primers dies d’incertesa.

Per aquest motiu, i tot i que ja ho hem fet de forma individual 
i que dediquem un apartat exclusiu del manual a fer-ho, vull 
reiterar el nostre agraïment a totes les persones col·laborado-
res del projecte i a la cinquantena d’entitats que vau contestar 
el qüestionari (annex 1). Vau confiar en el projecte sense saber 
com acabaria sent, confiant en una entitat, la Xarxa de Coo-
peració al Desenvolupament del sud de Catalunya(XCD), que 
encara no té ni un any d’existència i que molts no coneixíeu. 
Ho vau fer desinteressadament i, sobretot, ho vau fer en un 
context d’incertesa i confinament. Gràcies. 

Finalment cal explicar que l’estratègia de simplificar la feina 
de les nostres ONGD i entitats de medi ambient demanant-los 
que elles mateixes ens diguessin en quins ODS treballen no 
era altra que facilitar i mostrar uns punts de trobada inicials. 
Res més. Facilitar la feina al lector no expert. De fet, durant 
aquestes setmanes de revisió ens consta que ja s’ha produït 
un primer interès d’un ens privat cap a aquelles entitats del 
territori que treballen un determinat ODS. I és que aquest és 
el camí i convé que s’entengui bé: assolir els objectius es farà 
de la mà de tots els agents o no es farà. 

Ens trobem en un moment de canvi de model i, per tant, es 
modificarà la ponderació dels rols tradicionals de cada agent. 
Un moment en què —aquesta és una opinió personal— tot 
sembla indicar que les grans corporacions guanyaran pes 
econòmic en detriment de l’estat.  En aquest punt les ONGD 
i les entitats de medi ambient han de ser capaces de  dirigir 
aquests recursos a través de la seva expertesa. Una història 
que molts ja ens van advertir. Un relat accelerat per una crisi 
sanitària (in)esperada. Comencem. 

Temps moderns

PRESENTACIÓ

Text: Josep Alcoceba
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NOU CONTEXT

Si en el primer número de la revista XCD explicàvem que la 
victòria de Donald Trump suposava un primer revés per al 
compliment de molts dels objectius de desenvolupament sos-
tenible (ODS) i reptes de l’Agenda 20301, l’impacte de la co-
vid-19 és, sense dubte, l’element trencador que determinarà, 
quan encara no s’ha recorregut un terç del camí, la capacitat 
real dels governs locals i nacionals d’assolir aquests objectius. 

Són uns objectius ambiciosos, políticament impecables, però 
amb alguns problemes de base prou importants. En desta-
quem només tres de molt evidents: 

• Requereixen una coordinació i cooperació sense prece-
dents entre governs que és difícil  que es pugui produir 
(la gestió de la crisi de la covid-19 n’és un exemple). 

• Hi ha un gran escepticisme cap a aquests objectius, 
sobretot entre el sector tradicionalment vinculat a la co-
operació al desenvolupament i al medi ambient, agents 
rellevants d’aquesta Agenda 2030 que ja van viure el 
gran fracàs (també hi ha autors que parlen d’èxit relatiu) 
dels objectius del mil·lenni. 

• No hi ha una definició definitiva sobre els paràmetres 
que ha d’incloure ni sobre la governança i tutela del 
TOSSD2,  el baròmetre econòmic oficial de l’Agenda 
2030. 

Tot i aquest problemes, s’han escollit aquests objectius com 
l’element central i comú de tot el projecte. S’ha fet perquè 

s’entén l’Agenda 2030 com una oportunitat única de poder 
exigir, amb l’aval d’un marc normatiu supranacional, el com-
pliment d’uns paràmetres i objectius. De fet, els resultats que 
ha generat l’estudi, resumits en el quadre 0, poden dibuixar 
aquest inici de treball comú i valorar també la feina per les 
administracions. 

Les fitxes dels ODS són una petita anàlisi individual de cada 
objectiu, amb la informació corresponent als compromisos 
i reptes que presenten tant en l’àmbit supranacional (els ob-
jectius definits per Nacions Unides) com nacionals (els reptes 
definits pel Consell Assessor al Desenvolupament de la Gene-
ralitat de Catalunya). Tot i aquesta dissecció per cadascun dels 
objectius, no s’ha de perdre de vista que s’han d’entendre 
com objectius transversals i necessaris de complir en conjunt, 
mai de manera individual. 

La finalitat d’aquest projecte ha estat, doncs, facilitar un punt 
de trobada entre entitats, conèixer quines són i què fan les 
ONGD, les entitats de medi ambient individuals i els agents 
de segon nivell del sud de Catalunya i, també, realitzar una 
primera anàlisi dels ODS i l’ús com a referent comú per a tots 
els agents implicats en l’Agenda 2030:

1. CONÈIXER LES ONGD, LES ENTITATS DE MEDI 
AMBIENT I LES ESTRUCTURES DE SEGON NI-
VELL DEL SUD DE CATALUNYA
Aquest és l’objectiu primordial. El projecte s’ha estruc-
turat d’una forma poc habitual si pensem en una guia 
clàssica. Un format innovador i arriscat que té com a 

INTRODUCCIÓ

1 L’Agenda 2030 va ser dissenyada sota la presidència d’un govern nord-americà caracteritzat, en termes generals, per una voluntat de distensió política, de reforçar la 

cooperació multilateral en què,molt important, es pronosticava l’arribada de la primera dona a la presidència del govern. En canvi, en els primers mesos d’implementació 

d’aquesta agenda, el món va viure un canvi radicalment oposat a l’anterior, amb un govern caracteritzat pel trencament d’alguns acords internacionals per la sostenibilitat 

mediambiental, l’augment de la tensió de política, del friends and enemies i l’augment de la inversió militar.
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Així, doncs, s’espera d’aquest manual l’espurna que permeti 
iniciar durant els propers mesos uns debats més profunds al 
territori, amb la presència de responsables governamentals 
locals, ONGD i entitats de medi ambient, representants del 
sector privat, personalitats de l’àmbit acadèmic i altres experts, 
amb la finalitat de definir una agenda comuna, adaptada a les 
capacitats i necessitats reals de cada economia local i amb uns 
paràmetres programables i revisables definits entre tots per un 
assoliment final dels objectius.

objectiu facilitar la comprensió de la feina feta per les 
entitats del territori tant de les persones que habitualment 
ja treballen en aquest àmbit com de les que no ho fan.  
No cal explicar que les tecnologies permeten accedir de 
forma molt senzilla a tota la informació de qualsevol de 
les entitats de la guia. Ara bé, fer-ho de forma conjunta 
i amb un nou enfocament  comú per a totes és el valor 
afegit que ens ha de diferenciar i que hem volgut donar a 
aquest projecte. 

2. DEFINIR UN PUNT DE TROBADA
Tal com s’explica a la presentació, la simplificació de 
la feina de les nostres entitats fent que situessin els seus 
reptes dins el marc dels ODS, dibuixa un tauler fàcilment 
comprensible i definitori d’uns punts de partida comuns 
entre de tots els agents cridats a implicar-se en l’assoli-
ment dels objectius de l’Agenda 2030. 

3. INICIAR UN TREBALL MÉS PROFUND
Tot i que dependrà molt de l’impacte que pugui gene-
rar el present manual, el tercer objectiu del projecte és 
animar els diferents agents del territori (públics i privats) 
a continuar amb l’anàlisi de cadascun dels àmbits aquí 
treballats. La complexitat i diversitat del temari juntament 
amb la limitació d’espai i temps del projecte només han 
permès fer-ne una primera capa d’anàlisi. Ha estat un 
espai suficient per almenys conèixer l’equip d’experts 
que tenim i, sobretot, reiterar el rol de les ONGD i enti-
tats de medi ambient com a agents coneixedors de molts 
d’aquest àmbits. 

2 Podeu trobar una analítica sobre la terminologia, l’origen, la composició, els problemes de governabilitat i les diferències del’ajut oficial al desenvolupament en l’edito-

rial de la segona revista XCD.
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METODOLOGIA

OBJECTIUS D’ÀMBIT SOCIAL
I DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT

OBJECTIUS DE MEDI AMBIENT

OBJECTIUS D’ÀMBIT INSTITUCIONAL
I MACROECONÒMICS

CLASSIFICACIÓ DEL MANUAL

Tot el manual està classificat d’acord amb el criteri de relació dels ODS següent: 

ODS 1  - ODS 10   Objectius d’àmbit social i de cooperació al desenvolupament

ODS 11 - ODS 15  Objectius mediambientals

ODS 16 i ODS 17  Objectius d’àmbit institucional i macroeconòmics 

Per aquest motiu les ONGD i entitats que treballen objectius de cooperació genèrics estan agrupades al primer bloc, les entitats de 
medi ambient, al segon, i , els ajuntaments i estructures de segon nivell, al tercer bloc, el dels ODS 16 i 17. A més, cada bloc està 
introduït per una petita fitxa individual dels ODS, on s’analitza els compromisos adquirits per cada objectiu, des de l’àmbit supra-
nacional fins al nacional i, a través d’uns indicadors estadístics principals, es fa una fotografia de quin moment estem en el camí de 
l’assoliment (o no) de cada objectiu. Seguint, doncs, aquesta lògica, el manual s’estructura en aquest ordre:

• Anàlisi de resultats de l’estudi amb les entitats (qüestionari)

• Fitxes ODS 1 - ODS 10
• Relació d’ONGD

• Fitxes ODS 11 - ODS 15
• Relació d’entitats de medi ambient

• Fitxes ODS 16 i ODS 17
• Relació d’estructures de segon nivell i ajuntaments

• Anàlisi impacte de la covid-19 sobre els ODS

En el quadre 0 s’afegeix una segona i última consideració en la relació de les entitats: la diferenciació entre les ONGD i entitats de 
medi ambient individuals dels espais d’articulació del territori. Aquesta diferència es troba en l’eix vertical del quadre i no té cap 
altre efecte en l’estudi ni en la resta de manual. 
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L’ESTUDI: RESULTATS DE QÜESTIONARI

L’11 de febrer passat es va enviar a gairebé totes les entitats un qüestionari (annex 1) que tenia com a objectiu conèixer els ODS que 
cada entitat considerava que treballava. De les 73 entitats localitzades i actualment actives (s’hi inclouen tant les individuals com les 
agrupacions; per tant, pot ser que una entitat se senti doblement apel·lada), s’ha obtingut la resposta d’un total de 45. 

Les entitats que no han contestat el qüestionari també s’han inclòs en el manual però, per respectar el criteri de subjectivitat de l’es-
tudi, no s’han pogut afegir al quadre 0. Aquesta diferència també s’aprecia en les fitxes del manual, on només apareix la informació 
del quadre inicial i dels ODS treballats de les entitats que han contestat el qüestionari. 

A més de des dades que hi ha explícitament al quadre 0 corresponents als ODS treballats i el grau de coneixement que en tenen, a 
les entitats se’ls va preguntar altra informació que també apareix en les fitxes de cada entitat.

Finalment s’ha volgut afegir a l’estudi de forma excepcional la feina de l’Ateneu Cooperatiu, ja que, tot i no ser una ONGD ni una 
entitat de medi ambient, la seva tasca també s’ha de tenir en compte amb aquesta apel·lació a tots els agents de l’Agenda 2030 expli-
cats a la introducció.

FITXES ONGD, ENTITATS DE MEDI AMBIENT I ESTRUCTURES DE SEGON NIVELL

La gran majoria de fitxes de les ONGD i entitats de medi ambient segueixen la mateixa estructura, molt senzilla d’entendre, encap-
çalades per un quadre resum amb les dades corresponents als àmbits d’actuació i ubicació de les seves seus i delegacions. El quadre 
resum no apareix en les fitxes de les estructures de segon nivell ni en les dels ajuntaments locals que hi han participat, ja que s’entén 
que el seu àmbit d’actuació és més ampli i la informació corresponent a la ubicació seria redundant. La resta d’informació (activitats 
de l’entitat, dades de contacte i xarxes socials) és comuna per a totes les fitxes. 

Tal com s’ha explicat anteriorment, hi ha fitxes d’entitats que no han enviat el qüestionari a temps; per tant, no tenen ni quadre 
resum ni llista d’ODS treballats.

RESUM INTRODUCTORI

LOGOTIP

QUADRE RESUM

PRINCIPALS ACTIVITATS

INFORMACIÓ DE CONTACTE
I XARXES SOCIALS

ODS TREBALLATS PER 
CADA ENTITAT
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Totes les fitxes ODS estan encapçalades per una breu anàlisi introductòria a càrrec d’una o diverses persones expertes en aquell  
àmbit. En les pàgines corresponents, apareixen dues llistes: la primera fa referència a la relació de fites d’àmbit macroeconòmic 
i intrínseques a cada ODS; la segona, als reptes a Catalunya i d’àmbit més local. 

La informació corresponent a tots aquests compromisos s’ha obtingut del web del Consell Assessor per al Desenvolupament 
Sostenible. 

Finalment, cal aclarir que, com que no s’han pogut representar tots els indicadors i fites dels ODS (per limitació d’espai i 
temps), s’ha escollit només aquells més rellevants o que tenen informació més accessible. El criteri de selecció i representació 
d’aquesta informació és de l’autor d’aquest manual. 

RESUM FITES DE L’ODS EN
L’ÀMBIT INTERNACIONAL.

NACIONS UNIDES

GRÀFICS REPRESENTATIUS DELS PRINCIPALS INDICADORS 
DE L’ODS EN L’ÀMBIT INTERNACIONAL  

RESUM REPTES DE L’ODS
PER A CATALUNYA.

CONSELL ASSESSOR PER AL 
DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE 

INTRODUCCIÓ
DELS AUTORS
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TIPOLOGIA D’ENTITATS

CONEIXEMENT ODS I ÀMBITS D’ACTUACIÓ

SOCIAL ODS MEDI ODS ISNT Coneixement ODS Participació Àmbit actuació

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 Gens Mínim Bàsic Bé Expert No Sí, XCD Més d’1 Coop EpD Acció 
H
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ONGD I ENTITATS DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT

Associació Agermanament sense Fronteres

Associació Amigues i Amics de la UNESCO 

Associació Amics d'Ak Benn 

Associació Amnistía Internacional

Associació Atzavara-Arrels 

Associació Baix Penedès amb el Sàhara 

Associació Catalana d'Enginyeria sense Fronteres 

Associació Colaboración y Esfuerzo Catalunya

Associació Entrepobles 

Associació Hammada

Associació Kolam 

Associació Maisha Roots

Associació Mans Unides 

Associació Unió Llatinoamericana catalana de Cultura

Associació Utinam

Càritas Diocesana de Tarragona

Comitè Óscar Romero

Comitè Català de l'ACNUR

Cooperació activa al camp de Tarragona i Terres Ebre

Cultura i Solidaritat

Federació Setem

Federeació d'Entitats Socials Terres de l'Ebre

Fundació Aigua de Coco

Fundació Musol

Fundació Pau i Solidaritat

Fundació “El Sueño de la Campana”

Fundació Provocant la Pau 

Fundació Sonrisas de Bombay 

Mare Terra Fundació Mediterrània - CIE 

Observatori de las Desapariciones Forzadas de Menores

ENTITATS DE MEDI AMBIENT

Associació per la Conservació dels Ecosistemes Naturals 

Associació Terres del Gaià

GEPEC

Hort de la Sínia

Reserva Natural Riet Vell

ES
PA

IS
  D

’A
R
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U
LA

C
IÓ

 D
EL

 T
ER

R
IT

O
R

I

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES LOCALS I UNIVERSITAT

Ajuntament de Cambrils: Àrea de Cooperació i Solidaritat

Ajuntament de Reus: Departament de Solidaritat i Cooperació 

Ajuntament de Tarragona: Departament de Cooperació 

Centre de Cooperació al Desenvolupament "URV Solidària"

MOVIMENTS SOCIALS

Campanya pels Sediments 

Plataforma Cel Net

Plataforma Salvem la Platja Llarga

Plataforma Terra Alta Terra d'Acollida

Stop Mare Mortum Tarragona

ATENEUS COOPERATIUS

CoopCamp, Ateneu Cooperatiu del Camp de Tarragona

TOTAL 21 15 23 23 31 16 10 16 4 25 16 16 19 5 9 21 13 2 6 7 19 9 24 5 12 26 19 9 14

AMB QUINS ODS TREBALLEU?
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Tal com s’explica en la metodologia, tota la guia s’estructura 
al voltant de la classificació dels ODS segons si tenen un 
caire social, mediambiental o institucional. Aquesta catego-
rització3 que hem proposat ha quedat, afortunadament, ben 
demostrada com a significativa amb els resultats obtinguts en 
l’estudi del quadre 0: 

• Les ONGD participen de mitjana en un 44% en els ODS 
d’àmbit social, en un 22% en els de medi ambient i en 
un 37% en els institucionals. 

• Les entitats de medi ambient, en canvi, participen única-
ment en un 20% en els objectius socials i, en canvi, en 
un 68% en els objectius de medi ambient.

• Les entitats de segon nivell i els ajuntaments locals parti-
cipen en un 55% en els ODS més institucionals. 

Una de les altres conclusions més importants que es poden 
extreure de l’estudi és que l’ODS més treballat és el 5, el 
d’igualtat de gènere, amb un percentatge molt destacat de les 
entitats que hi han participat. Gairebé un 70% de les entitats 
(un 83% de les ONGD) diuen que treballen en la igualtat de 
gènere. 

Tot i no que no es pot caure en l’afirmació categòrica i 
tancada d’una relació directa causa-efecte, sembla evident 
l’impacte positiu que ha tingut la inclusió del gènere en el 
Pla director de l’Agència Catalana de Cooperació 2011-2015 
i, per tant, l’obligatorietat per a les ONGD d’incloure aquest 
àmbit en els projectes de cooperació internacional que volien 
el suport de l’ACCD. Així, doncs, sense poder entrar en detall 
de com s’ha realitzat aquesta implementació (aquesta anàlisi 
no és objecte d’aquest estudi, tot i que seria interessant imple-
entar-la en futurs projectes divulgatius), sí que es pot valorar 
almenys com a positiva la inclusió del gènere en els plans 
directors dels governs locals i nacionals.

El objectius més treballats següents són els corresponents 
a la desigualtat, pobresa i pau (ODS 10, 1 i 16, respectiva-
ment). Resultats, però, molt febles perquè la majoria d’aquests 
objectius són de caire social i coincideix en l’ampli predo-
mini d’ONGD a l’estudi. De la mateixa manera, l’ODS de 
l’àmbit mediambiental més treballat (amb un 40% del total de 
les entitats) és el corresponent a l’acció climàtica, fruit potser 
que  és el més transversal de tots. 

ESTUDI: 

3 Per realitzar aquesta classificació ens hem basat en la piràmide dels ODS que va presentar en el World Governemnt Summit del 2018 el ministre de Desenvolupament  

d’Indonèsia, Bambang Brodjonegoro. En aquesta classificació dels ODS, es parla d’objectius per a les persones (el que aquí anomenem  socials o objectius de cooperació), 

per al medi ambient (ídem) o espirituals (els treballem com a institucionals). Més informació a http://www.sdgpyramid.org/about-sdg-pyramid/.

VINCULACIÓ DELS ODS AMB ELS AGENTS DEL TERRITORI

Relació entre tipologia d’entitats i tipologia d’ODS. Elaboració pròpia.

Font: qüestionaris propis.

TIPOLOGIA
D’ENTITATS

SOCIAL MEDIAMBIENTAL INSTITUCIONAL

ODS 1 - ODS 10 ODS 11 - ODS 15 ODS 16 - ODS 17

ONGD 44% 22% 37%

Entitats de medi ambient 20% 68% 0%

Organitzacions de segon nivell 34% 20% 55%

1.
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totes soles, tenir l’impacte real desitjat si la resta d’agents 
apel·lats per l’Agenda 2030 (és a dir, el sector privat) no 
treballa amb els mateixos objectius. És igualment necessari 
fugir de la ingenuïtat de pensar que incloure els ODS en la 
responsabilitat social corporativa de les empreses és suficient. 
No tot s’hi val i cal una feina de control i de denúncia, en cas 
d’incompliment, per part d’ONGD i entitats de medi ambient. 

La transcendència del moment rau, doncs, en el fet d’apel·lar 
tots els agents per uns mateixos objectius clarament definits 
i mesurables: el sector privat, perquè inclogui els valors de 
l’Agenda 2030 en els seus plans d’empresa (no serveix utilit-
zar-los com a imatge promocional i que l’activitat empresarial 
generi resultats radicalment oposats);  les ONGD i entitats 
de medi ambient, perquè ofereixin la seva expertesa i fer que 
aquests recursos privats tinguin un impacte més eficient, i 
els governs locals i nacionals, perquè facilitin aquest punt 
de trobada, garanteixin els compromisos pactats pel sector 
privat, empoderin  la ciutadania de tots aquests continguts i, 
també, intervinguin directament com a agents econòmics en 
tots aquells àmbits que el mercat hagi pogut deixar exclòs. 

Finalment la ciutadania, estigui representada o no per les 
ONGD del territori, també té el dret a ser partícip de tot 
aquest procés. Per això és tan importat organitzar esdeve-
niments, debats i altres  fórmules que l’apoderin. S’ha de 
treballar perquè la ciutadania deixi de ser un agent passiu que 
valora els projectes a posteriori per passar a ser un dels que 
s’hi involucren. Sobretot en projectes que poden influenciar 
directament en el present i futur del seu benestar. I l’Agenda 
2030 ho és.

Finalment, i de la mateixa manera que valoràvem com a po-
sitiva la inclusió de gènere en el Pla director, d’aquest estudi 
es detecta la poca o nul·la formació i assessorament sobre els 
ODS i l’Agenda 2030. Com a mínim,pel que fa a la formació 
del territori del sud de Catalunya. Així, doncs, tot i que el 
62% de les entitats han respost que tenen un coneixement bo 
o molt bo dels objectius, la gran majoria (un 71%) o no han 
participat mai en cap taller o seminari, o bé únicament ho 
han fet en el que va organitzar la XCD a l’octubre del 2019. 
Aquests resultats preocupen  molt, perquè poden demostrar 
o bé que l’administració no creu en la importància d’aquests 
objectius o bé, encara pitjor, que no està preparada (no sap 
arribar-hi o, directament, no té un equip especialitzat) per fa-
cilitar l’apoderament a les entitats. Perquè, si assumim que les 
ONGD i entitats de medi ambient són els experts i elements 
estratègic dels ODS i un 71% no han participat en cap forma-
ció, quin deu seu el grau de coneixement i participació de la 
ciutadania fora de l’àmbit? Reiterant-nos en el tercer objectiu 
del projecte, aquest document potser pot animar també les 
administracions locals a coorganitzar trobades que canviïn 
aquests resultats tan pobres. En aquestes sessions hi han de 
ser presents tots els agents cridats a assolir les fites i objectius 
de l’Agenda 2030 i, això és, també, l’administració pública i 
el sector privat. 

ONGD, ENTITATS DE MEDI AMBIENT I... SECTOR PRIVAT

Els ODS s’han convertit en un discurs comú i recurrent per a 
moltes responsabilitats socials corporatives (RSC) de diverses 
empreses. Es tracta d’un fet eminentment positiu però ni de 
bon tros suficient. La inclusió definitiva del sector empresarial 
en el mateix marc i, fins i tot, amb l’ús del mateix vocabu-
lari és, amb la precaució necessària de no convertir aquesta 
estratègia en un rentat d’imatge, obligatori. No es pot rebutjar 
aquesta trobada, perquè de la reciprocitat i el treball comú 
entre administracions, entitats i empreses dependrà l’èxit o no 
d’aquesta Agenda. 

Els resultats obtinguts al llarg dels últims anys evidencien que 
el treball d’ONGD i entitats de medi ambient no podran,  
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Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona

La recuperació dels indicadors macroeconòmics posterior a la 
crisi iniciada l’any 2008 no ha comportat una reducció de les 
formes més dures de pobresa a les societats del nord. Mentre 
les empreses de l’IBEX presentaven resultats positius, sovint 
amb beneficis rècord, el nombre llars i de persones en situació 
de pobresa i d’exclusió social seguia creixent. L’any 2019 un 
18,4% de la població de l’Estat espanyol es trobava en situació 
de pobresa i d’exclusió social. 8,5 milions de persones. 1,2 mi-
lions més que l’any 2007. 

La precarietat laboral, amb inestabilitat extrema i salaris de 
misèria, i un mercat immobiliari salvatge, feien que 800.000 
llars visquessin sense saber si podrien mantenir el seu habi-
tatge. 

A la crisi de la covid-19 arribem amb les economies familiars 
escanyades i sense reserves per enfrontar-se a la falta d’in-
gressos. Mai les llars havien estat en pitjor disposició d’es-
talviar com en els últims tres anys. Encara ens resulta difícil 
valorar l’impacte de l’epidèmia, d’un confinament de mesos 
i de l’aturada de sectors de l’economia formal i informal que 
permetien la subsistència dels milions de treballadores que 
demostraven que el mercat laboral (aquest mercat laboral) no 
és la millor política contra la pobresa. 

En les primeres setmanes de la covid-19 hem sentit com res-
ponsables polítics, personalitats del món de l’espectacle, la 

cultura o els esports, periodistes de tots els mitjans afirmaven 
que el virus no entén de classes socials, que afecta igual rics i 
pobres, i que  ens en sortim junts. Però les dades i les històries 
viscudes des del març demostren que no és així. 

Ni la crisi sanitària ni la crisi social afecten igual  qui pot tele-
treballar des del seu pis de quatre habitacions amb balcó que  
qui espera que la tornin a trucar per anar a treballar en la ne-
teja des del seu pis de 50 metres quadrats compartit per dues 
famílies. En poques setmanes, milers de persones que vivi-
en en habitacions rellogades o a casa de familiars o amics en 
condicions d’amuntegament s’han quedat sense sostre i s’han 
hagut d’adreçar als equipaments d’emergència creats a les 
grans ciutats. Hem vist llargues cues en punts de distribució 
d’aliments en què gent que mai havia tingut contacte amb ser-
veis socials o entitats explicaven com havien perdut els seus 
ingressos perquè no podien seguir treballant de cambreres, 
guies turístiques o venedores de records per als turistes. 

L’emergència sanitària no ha provocat la pobresa. L’ha agreu-
jat i ens recorda que si deixem les nostres vides a les mans del 
mercat laboral, del mercat de l’habitatge i de qui es beneficia 
del seu funcionament, erradicar-la serà una utopia. 
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1. Erradicar la pobresa extrema, actualment mesurada per 
un ingrés per persona inferior a 1,25 dòlars EUA al dia.

2. Reduir com a mínim a la meitat la proporció d’homes, do-
nes, nens i nenes de totes les edats que viuen en la po-
bresa en totes les seves dimensions. 

3. Posar en pràctica en l’àmbit nacional sistemes i mesures 
apropiades de protecció social per a totes les persones, i 
aconseguir una àmplia cobertura de les persones pobres 
i vulnerables.

4. Garantir que tots els homes i les dones tinguin els ma-
teixos drets als recursos econòmics, així com accés als 
serveis bàsics, la propietat i el control de les terres i altres 
béns, l’herència, els recursos naturals, les noves tecnolo-
gies adequades i els serveis financers, incloent-hiles mi-
crofinances.

5. Fomentar la resiliència de les persones pobres i aquelles 
que es troben en situacions vulnerables, i reduir la seva 
exposició i vulnerabilitat als fenòmens extrems relacionats 
amb el clima i altres crisis i desastres econòmics, socials 
i ambientals.

LA POBRESA EXTREMA ES CONCENTRA EN ZONES RURALS

FIGURA 2. Població en situació de pobresa extrema per zona residencial.  
Font: Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO).

FIGURA 4. Proporció de dones amb nadons al món que reben prestacions de 
maternitat. Any 2016. FIGURA 5. Proporció de famílies amb nen(es) que reben 
assistència de protecció social. Any 2016. FIGURA 6. Proporció de persones amb 
alguna discapacitat greu que reben una pensió. Any 2016.

FIGURA 3. Població que viu per sota 1,90$ al dia per zona. Comparació anys 2002 i 2015. Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.

L’ÀFRICA SUBSAHARIANA ÉS LA ZONA DEL MÓN AMB MÉS PROPORCIÓ DE POBLACIÓ  PER SOTA DEL LLINDAR DE LA POBRESA EXTREMA (1,90$/DIA)

El 41% de les dones amb 
nadons reben prestaci-

ons de maternitat.

El 35% de les famílies 
amb nen(es) reben 
subsidis familiars.

El 28% de les persones 
amb discapacitats greus 

reben una pensió.

El 68% de les persones 
en edat de jubilació 
reben una pensió.

El 22% de les persones 
sense feina reben pres-

tació d’atur.

TOT I LA REDUCCIÓ ACONSEGUIDA, NO S’ESTÀ EN PROCÉS 
D’ERRADICAR LA POBRESA EXTREMA PER L’ANY 2030

9 de cada 10 persones en condicions de pobresa extrema viuran a l’Àfrica

FIGURA 1. Evolució de la població mundial per sota de la línia internacional 
de la pobresa. Projecció per a l’any 2030. Font: United Nations Global SDG 

Database.

ODS 1
ERRADICAR LA POBRESA A TOT EL MÓN I EN TOTES LES SEVES FORMES

FIGURA 7. Proporció de persones en edat de jubilació al món que reben 
una pensió. Any 2016. FIGURA 8. Proporció de persones sense feina al món 
que reben prestació de l’atur. Any 2016.  Font: United Nations Global SDG 
Database.

Zona urbana

Zona rural
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ODS 1. Principals reptes per a Catalunya

• Impulsar polítiques de suport a les famílies per evitar l’exclusió social i assegurar el seu accés a l’habitatge mitjançant una oferta 
suficient d’habitatge social i d’habitatge públic de lloguer accessible.

• Assegurar l’abastament d’aigua potable a tothom, i que cap persona es quedi sense accés a aquest subministrament bàsic per 
motius econòmics.

• Reduir la precarietat energètica existent, incrementar la resiliència energètica i disminuir la necessitat d’actuacions d’assistèn-
cia social.

• Compactar la diversitat d’ajuts i de prestacions existents 
• Millorar la coordinació entre totes les administracions competents i amb el Tercer Sector i la planificació transversal dels serveis 

socials amb els de salut, educació, habitatge, urbanisme, etc.
• Millorar els serveis de promoció de l’autonomia personal i de suport a la vida quotidiana de la gent gran i les persones amb dis-

capacitat física o mental.
• Impulsar la superació del model familiar d’atenció a la dependència perquè les persones cuidadores surtin de la precarietat i de 

l’economia submergida.
• Reforçar l’atenció dels serveis socials a les famílies amb infants en situació de pobresa, tant amb ajuts finalistes, així com amb 

suport i acompanyament per a la seva tasca parental.
• Implantar un sistema estable d’ajudes per a famílies amb infants sota el llindar de la pobresa, on l’infant sigui el titular del dret.
• Posar en marxa programes de foment de l’ocupació i la millora de l’ocupabilitat per a joves, adults amb fills a càrrec, persones 

amb discapacitat i/o trastorn mental, majors de 50 anys i persones aturades de molt llarga durada.

QUADRE 1. Taxa de risc de pobresa o exclusió social i els seus components a Catalunya. Evolució des de l’any 2013 fins al 2018. Font: Idescat.

FIGURA 9. Proporció de les persones enquestades que, temps 
després, continuen necessitant l’ajuda de Creu Roja. Any 2019.
Font: Creu Roja Catalunya (2019). Estudi Pobresa intermitent i 

fragilitat social.

FIGURA 10. Proporció de mares monoparentals de l’estudi que 
necessiten l’ajuda de Creu Roja. Any 2019.

Font: Creu Roja Catalunya (2019). Estudi Pobresa intermitent i 
fragilitat social.

* Taxa Arope
** Càlcul efectuat sobre la població de 18-59 anys i aplicat a la població de 0 a 59 anys.

ANY TAXA DE RISC DE POBRESA
O EXCLUSIÓ SOCIAL*

PERSONES AMB RISC DE
POBRESA (DESPRÉS DE

TRANSFÈRENCIES SOCIALS) 

POBLACIÓ QUE VIU EN
LLARS AMB INTENSISTAT DE 

TREBALL MOLT BAIXA**

POBLACIÓ AMB PRIVACIÓ 
MATERIAL SEVERA 

2018 24,7 21,3 5,8 6,5

2017 23,8 20 8,8 5

2016 22,5 19,2 7,2 5,5

2015 23,5 19 8,8 6,7

2014 26 20,9 12 6,3

2013 24,3 19,8 10,8 6,1

D’ACORD AMB L’ESTUDI DE CREU ROJA, EL 80,5%
DE LES PERSONES ENQUESTADES CONTINUEN

NECESSITANT LA SEVA AJUDA

I EL 85% DE LES MARES MONOPARENTALS
NECESSITEN L’AJUDA DE CREU ROJA
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L’Aresta, cooperativa agroecològica

En l’actualitat, al planeta Terra es produeix una quantitat d’ali-
ments capaç de satisfer les necessitats de totes les persones 
que l’habiten. No obstant això, una de cada nou persones es 
troba subalimentada. Es fa evident que la crisi agroalimentària 
no és causada per la falta d’aliments sinó per les condicions 
desiguals d’accés a l’alimentació i per una distribució injusta 
de la producció, controlada per grans corporacions a la recer-
ca del màxim benefici, el creixement i l’acumulació, amb un 
gran cost social i ambiental.

El sistema agroalimentari s‘ha bastit fonamentalment sobre 
la privatització de la terra i les retallades constants del dret 
d’accedir-hi s: des dels tancaments de les terres comunals 
de l’Anglaterra de finals del segle XVIII fins a les polítiques 
neoliberals depredadores imposades pel Fons Monetari Inter-
nacional i el Banc Mundial, que obliguen els territoris del sud 
a canviar les seves formes de produir pel seu «bon desenvo-
lupament econòmic». D’aquesta manera, els recursos locals 
passen a enriquir les grans cadenes alimentàries globals i dei-
xen aquests territoris cada vegada més empobrits i despro-
veïts de la capacitat d‘autosuficiència alimentària que tenien.
Les polítiques neoliberals i el corporativisme alimentari glo-
balitzat afavoreixen l’exportació i l’enriquiment d’uns quants 
en detriment de l’alimentació dels pobles, fent créixer la de-
pendència del producte importat i deixant pel camí  la pagesia 
i les pràctiques i coneixements agraris tradicionals.

La revolució verda va introduir als anys seixanta la utilització 
de l’agroquímica i els combustibles fòssils. Va aconseguir que 
desapareguessin formes agrícoles tradicionals, va fer depen-
dre la pagesia d’ensums que estan fora del seu control i va 
desarticular les bases socials i culturals de l‘agricultura fa-
miliar i les comunitats rurals. Poques corporacions tenen un 
gran poder, des del control de les llavors fins allò que apareix 
a les prestatgeries dels supermercats, amb una gran pet-
jada social i ambiental. Davant l’evidència de les múltiples i 
nefastes repercussions del model agroindustrial, neix la Via 
Pagesa, un moviment mundial a favor de l’agricultura pagesa, 

amb l’objectiu de posar en valor la producció local, l’agricul-
tura camperola sostenible i generar polítiques agrícoles per 
la sobirania alimentària dels pobles. Tot això des d’una pers-
pectiva agroecològica i atàvica, donant valor a les tècniques de 
maneig i les varietats tradicionals, més integrades i adaptades 
als ecosistemes naturals, per tenir cura de la terra i aprofitar 
al màxim els seus recursos.

Darrerament, hem pogut comprovar de primera mà com en 
situacions de crisi es continuen prioritzant les grans superfí-
cies i corporacions. Hem hagut de lluitar per poder mantenir 
l’horta d’autoconsum durant la crisi sanitària de la covid-19, 
comprovant la importància de l’accés directe a producte fresc 
i de qualitat, que permet assegurar l’abastiment alimentari en 
moments complexos. Tot plegat ha posat en evidència la gran 
fragilitat dels nostres sistemes alimentaris, la dependència 
que els nostres productors tenen del mercat global i al ma-
teix temps com els hàbits de consum massius depenen de les 
importacions. Es demostra que hem de continuar generant 
formes de consumir i alimentar-nos que estiguin a favor de la 
vida, la nostra i la del medi, que siguin sostenibles socialment, 
culturalment, econòmicament i ambientalment, que lluiten 
contra un sistema rígid, contaminant i sota el control de les 
grans cadenes de distribució.

Davant aquest sistema polític i econòmic neoliberal, que per-
met acaparar recursos bàsics i mitjans de producció, propo-
sem alternatives que ens cuidin i ens enriqueixin. Algunes 
opcions són els grups de consum, que han vist créixer ex-
ponencialment les seves comandes en els últims mesos; les 
xarxes de suport mutu per garantir l’abastiment alimentari 
dels territoris; els projectes que recuperen i conserven vari-
etats tradicionals, i les lluites contra les imposicions de les 
macrocorporacions. Amb tot això i més, ens hem de perme-
tre impulsar un procés d’aprenentatge i creixement en comú, 
perquè totes puguem gaudir d’una alimentació accessible, 
sana, digna i de qualitat.
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1. Posar fi a la fam i assegurar l’accés de totes les persones 
a una alimentació sana, nutritiva i suficient durant tot l’any.

2. Posar fi a totes les formes de malnutrició, fins i tot aconse-
guint, a tot tardar el 2025, les fites convingudes internaci-
onalment sobre el retard del creixement i l’emaciació dels 
menors de 5 anys.

3. Duplicar la productivitat agrícola i els ingressos de les 
persones que produeixen aliments a petita escala, en par-
ticular les dones, els pobles indígenes, agricultors famili-
ars, pastors i pescadors.

FIGURA 11: Evolució de la població mundial i de l’Àfrica subsahariana que pateix desnutrició.  Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.

FIGURA 3. Població que viu per sota 1,90$ al dia per zona. Comparació anys 2002 i 2015. Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.

821 MILIONS DE PERSONES VAN PATIR DESNUTRICIÓ L’ANY 2017
L’Àfrica subsahariana és la zona mundial amb més proporció de població desnodrida

El 22% dels menors de 5 
anys al món tenen retard de 

creixement.

A l’Àfrica subsahariana 
aquest retard de creixement 

pels menors de 5 anys s’eleva 
fins al 32,1%.

El 7,3% dels menors de 5 anys 
pateixen d’emaciació.

Al sud-est asiàtic aquesta xifra de 
menors de 5 anys amb emaciació 

s’eleva fins al 14,6%.

ODS 2
POSAR FI A LA FAM, ASSOLIR LA SEGURETAT ALIMENTÀRIA I LA MILLORA 
DE LA NUTRICIÓ, I PROMOURE L’AGRICULTURA SOSTENIBLE

FAM
ZERO2

4. Assegurar la sostenibilitat dels sistemes de producció 
d’aliments i aplicar pràctiques agrícoles resilients que 
augmentin la productivitat i la producció, contribueixin al 
manteniment dels ecosistemes, enforteixin la capacitat 
d’adaptació al canvi climàtic, fenòmens meteorològics 
extrems i possibles desastres, i millorin progressivament 
la qualitat del sòl i la terra.

5. Mantenir la diversitat genètica de les llavors, cultius i 
animals de granja i domesticats així com les espècies 
silvestres connexes, i promoure l’accés als beneficis que 
es derivin de la utilització dels recursos genètics i conei-
xements tradicionals.

FIGURA12. Proporció de menors de 5 anys al món amb retard de creixement. 
FIGURA 13. Proporció de menors de 5 anys a l’Àfrica subsahariana amb retard 

de creixement. 
FIGURA 14. Proporció de menors de 5 anys al món que pateixen d’emaciació. 

FIGURA 15. Proporció de menors de 5 anys al sud-est asiàtic que pateixen d’emaciació. 
FIGURA 16. Proporció de menors de 5 anys que tenen sobrepès que pateixen emaciació. 

Font: United Nations Global SDG Database. 
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 2. Principals reptes per a Catalunya

• Assegurar l’accés a una alimentació sana, nutritiva i suficient durant tot l’any per a tothom mitjançant la reducció de la pobresa, 
l’increment de l’educació i la promoció d’uns bons hàbits alimentaris. 

• Mantenir la base sobre la qual se sustenta la producció d’aliments protegint i recuperant sòl agrari, especialment el més fèrtil, 
i facilitant el relleu generacional a les explotacions agràries.

• Optimitzar la productivitat agrícola i econòmica del sector primari del nostre país. Per assolir aquest objectiu cal millorar la 
producció i reduir els recursos utilitzats, és a dir, fer un ús més eficient de l’aigua, l’energia, els fertilitzants, etc.

• Generalitzar l’aplicació de pràctiques agropecuàries respectuoses amb la conservació de la biodiversitat i el medi que garantei-
xin el manteniment dels ecosistemes i els seus serveis.

• Conservar activament les varietats tradicionals i les races autòctones,  impulsar-ne l’ús i la comercialització, que permetin 
produccions econòmicament viables, i establir mecanismes per limitar l’impacte de les normes que estandarditzen el producte 
originades en les grans empreses de distribució.

• Incrementar la resiliència del sistema alimentari de Catalunya davant el canvi climàtic, incorporant mesures d’adaptació.

FIGURA 17: Nombre de persones beneficiàries del Banc dels Aliments comarques de Tarragona.
Font: Memòria 2014 i 2018 de la Fundació Banc dels Aliments comarques de Tarragona. 

EVOLUCIÓ DE LES PERSONES ATESES A TRAVÉS DEL BANC DELS ALIMENTS A LES COMARQUES DE TARRAGONA

FIGURA18. Proporció de la població major de 55 anys del sector primari 
Catalunya

FIGURA 19. Proporció de dones ocupades en el sector primari 
Font: Arran de Terra II. Indicadors de Sobirania Alimentaria a Catalunya.

Increment de preus i malbaratament d’aliments
Font:Memòria 2018 Banc dels aliments comarques de Tarragona

Manca relleu generacional:
el 76% de la població

ocupada al sector primari té 
més de 55 anys.

Masculinització:
el 2015 el 13% de la població 

ocupada eren dones.

Increment del preu a taula:
els preus dels productes agraris 

del camp a la taula
es multipliquen per 4,5 entre 

2000 i 2015.

Malbaratament:
l’any 2018 el Banc dels Aliments 

Tarragona va recuperar 1,24 
milions de quilos d’aliments 

malbaratats.
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ODS 3
GARANTIR UNA VIDA SANA 
I PROMOURE EL BENESTAR 
PER A TOTES LES PERSONES 
A TOTES LES EDATS

SALUT
I BENESTAR3
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

Gonçal Barrios Sanromà
Biòleg

Per aconseguir els objectius de desenvolupament sostenible 
és fonamental garantir una vida saludable i promoure el ben-
estar de tothom a totes les edats. L’accés a la salut és un dret 
bàsic, que juntament amb l’alimentació, l’educació i l’habitat-
ge constitueixen la base que pot permetre el desenvolupament 
personal amb una vida digna i, per tant, la construcció de soci-
etats pròsperes i saludables.

Malgrat tot, en l’àmbit internacional, en moltes regions mi-
lions de persones s’enfronten a greus riscos per a la salut, 
com alts nivells de mortalitat materna i neonatal, propagació 
de malalties de tota mena com malària, sida, virus del Zika, 
dengue, tuberculosi, poliomelitis, xarampió, etc. Algunes  pre-
venibles i fàcilment evitables amb vacunació, dietes alimen-
tàries saludables, potabilitat de l’aigua, bones pràctiques 
higièniques, etc. Algunes són la conseqüència d’una manca 
d’atenció sanitària i d’una mala alimentació que castiga sense 
pietat  les poblacions empobrides. Entre 2000 i 2017 van mo-
rir 123 milions d’infants (revista Nature, octubre 2019) i durant 
l’any 2017 el 93% de les morts infantils es van produir en pa-
ïsos pobres, dels quals el 58% s’hauria pogut evitar amb una 
atenció mèdica adequada i unes pautes higièniques i alimen-
tàries correctes. 

Als països del nord, on la privatització de la sanitat ha estat la 
pauta dels darrers anys, els països més afectats per la covid-19, 
són precisament aquells en què les polítiques de privatització 
han estat més intenses: Itàlia, Espanya, França, Anglaterra i 
els Estats Units. A l’Estat també les zones on més han priva-
titzat els governs conservadors han estat les més afectades: 
així, destaquen Madrid, Catalunya i Castella-la Manxa. El debi-
litament de la sanitat pública no solament s’ha evidenciat amb 
la falta de material bàsic de protecció, també en la falta de 
personal sanitari, d’infraestructura i d’investigació. Per molt 
que el sector hagi protestat (les marees blanques), durant la 
crisi que es va iniciar l’any 2008, en lloc de reforçar la sanitat 
pública de la qual depèn gran part de la població, el traspàs de 
recursos públics a la sanitat privada ha estat constant.

A Catalunya les retallades es van produir bàsicament entre els 
anys 2010 i 2015 i encara no s’han revertit. El tancament de llits 
als hospitals públics, les llargues llistes d’espera i altres de-

ficiències provocades han fet que part de la població assumís 
el pagament de mútues (l’any 2018 a l’Estat, 10,3 milions de 
persones i a Catalunya, 2,3 milions). La molt anomenada col-
laboració publicoprivada no està ben enfocada,  i per això la 
derivació de diners públics a la sanitat privada o concertada ha 
estat molt important. La despesa en diners públics d’aquest 
sistema és molt superior, no és el mateix la gestió pública dels 
diners públics que la gestió privada. Així, doncs, els resultats 
de la crisi en general i del model sanitari aplicat han estat con-
tundents. Segons l’Informe sobre exclusió i desenvolupament 
social a Catalunya elaborat per la Fundació Foessa (Càrites), 
presentat per l’arquebisbe de Barcelona Joan Josep Omella 
el dia 1 de gener d’enguany, “un 10% de catalans (780.000) van 
deixar de comprar medicaments el 2018i seguir tractaments 
per problemes econòmics i l’elevat cost de l’habitatge, que ha 
condemnat  quasi un milió de persones a viure en situació de 
pobresa extrema”.

La covid-19 ha demostrat, doncs, que una sanitat pública com 
la nostra, considerada de les més eficients del món, ha arribat 
a una extrema debilitat que ha estat incapaç d’afrontar la pan-
dèmia amb la urgència requerida, amb uns resultats inaccep-
tables pel personal sanitari, per la gent gran confinada a les 
residències d’ancians i per la població en general. Com que els 
efectes socials i econòmics també seran dramàtics, quan in-
tentem la recuperació, sens dubte haurem de prioritzar les ac-
cions reforçant la sanitat pública com l’únic instrument capaç 
de donar seguretat sanitària en el futur.

Garantir una vida sana per a tothom exigeix un compromís 
ferm, en què els beneficis compensin els costos. Els governs 
han de garantir, planificant i executant, polítiques sanitàries 
públiques de caràcter preventiu, que són molt més eficients 
i econòmiques que una salut basada en aspectes curatius. La 
covid-19 ens ha demostrat que aquestes pandèmies no tenen 
fronteres ni respecten classes socials i que solament una sa-
nitat pública forta i eficient pot protegir realment la població. 
Hem d’exigir als governs, als dirigents locals i als responsa-
bles de l’adopció de decisions que rendeixin comptes pel seu 
compromís que asseguri l’accés de tota la població a la salut i 
a l’assistència sanitària. 
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1. Reduir la taxa mundial de mortalitat materna a menys de 
70 per cada 100.000 nascuts vius.

2. Posar fi a les morts evitables de nounats i dels menors de 
5 anys, reduint la mortalitat neonatal almenys fins a 12 per 
cada 1.000 nascuts vius i la mortalitat dels menors de 5 
anys almenys fins a 25 per cada 1.000 nascuts vius. 

3. Posar fi a les epidèmies de la sida, tuberculosi, malària i 
les malalties tropicals desateses, així com combatre l’he-
patitis, les malalties transmeses per l’aigua i altres malal-
ties transmissibles.

4. Reduir en un terç la mortalitat prematura per malalties no 
transmissibles.

(1) Les malalties cròniques inclouen atacs al cor, accidents cerebrovasculars, diabetis, malaltia de Parkinson, malaltia d’Alzheimer i artritis reumatoide o osteoartritis. 
(2) Les activitats quotidianes inclouen vestir-se, caminar per una habitació, banyar-se o dutxar-se, posar-se al llit o aixecar-se del llit i utilitzar el vàter. (3) Es considera 

que una persona té símptomes de depressió si en detalla més de tres símptomes (de dotze variables possibles).

HA AUGMENTAT EL NOMBRE DE PARTS ATESOS PER PERSONAL SANITARI ESPECIALITZAT 
La taxa de mortalitat materna ha disminuït un 38,3% entre els anys 2000 i 2017

QUINA ÉS LA SALUT DE LES PERSONES GRANSDE 65 ANYS DE LA UE?

ODS 3
GARANTIR UNA VIDA SANA I PROMOURE EL BENESTAR
PER A TOTES LES PERSONES A TOTES LES EDATS

5. Enfortir la prevenció i el tractament dels trastorns per 
abús de substàncies.

6. Reduir a la meitat el nombre mundial de lesions i morts 
causats per accidents de trànsit.

7. Garantir l’accés universal als serveis de salut sexual i re-
productiva.

8. Assolir la cobertura sanitària universal.

9. Reduir substancialment el nombre de morts i malalties 
causades per productes químics perillosos i la pol·lució 
de l’aire, l’aigua i el sòl.

FIGURA 21. Proporció de persones més grans 
de 65 anys de la UE25 amb malalties cròniques. 

Any 2017.

FIGURA 22. Proporció de persones més grans 
de 65 anys de la UE 25 amb alguna limitació en 

les seves activitats quotidianes. Any 2017.

FIGURA 23. Proporció de persones més grans 
de 65 anys de la UE11 amb símptomes de 

depressió. Any 2017.

Font: InformeState of Health in the UE. Comissió Europea.

SALUT
I BENESTAR3
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 3. Principals reptes per a Catalunya

• Plena integració de la salut a totes les polítiques, tal com postula el Pla interdepartamental de salut pública.
• Garantir l’accés universal a un sistema sanitari de qualitat i eficaç protegint  la població dels riscos financers com a resultat de 

les despeses privades (out of pocket) en salut i benestar.
• Fomentar els estils de vida saludables,  en especial l’envelliment actiu per mantenir la gent sana en la vellesa.

FIGURA 24. Despesa sanitària privada i pública per càpita (dòlars en ppc) i total sobre el PIB. Any 2017.
Elaboració pròpia. Font: Servei Català de la Salut.

Quadre 2. Despesa sanitària a Catalunya per agents 2010-2017. Xifres en milions d’euros. 

LA DESPESA SANITÀRIA TOTAL CATALANA ES TROBA PER SOTA DE LA MITJANA DE L’OCDE I LA UE (15)

Font: Eurostat.

A l’Estat espanyol hi ha 3 
llits de mitjana per cada 

1.000 habitants.
Alemanya i França en 

tenen una mitjana de 8 i 6 
respectivament.
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ODS 4
GARANTIR UNA EDUCACIÓ
INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE 
QUALITAT, I PROMOURE
OPORTUNITATS
D’APRENENTATGE
DURANT TOTA LA VIDA
PER A TOTHOM

EDUCACIÓ
DE QUALITAT4
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

Dra. M. Concepció Torres Sabaté
Professora Departament de Pedagogia URV

L’objectiu principal de l’educació és la realització de l’ésser 
humà en totes les seves etapes de desenvolupament, des de 
l’infant, que vol descobrir el món a través de les seves experi-
ències, en què l’adult o acompanyant (família, mestres, com-
panys, etc.) hi tenen un paper important sobre la seva forma 
d’acostament sabent, sobretot, escoltar els interessos i ne-
cessitats dels infants i adolescents.

A través de l’educació les persones provem, sentim i perce-
bem. Aquests tres verbs són imprescindibles en una educació 
de qualitat, tenint en compte sempre que s’ha de treballar per 
la millora del sistema social i no per la continuïtat.

Hem de buscar una educació i una escola amb sentit en el res-
pecte a la diversitat, a la potencialitat de cada infant i als seus 
ritmes d’aprenentatge, sense pressa, a la creativitat com una 
eina de desenvolupament personal i a la confiança.

Els educadors, mestres, famílies, monitors, etc. només hem 
d’acompanyar el procés facilitant les eines perquè aquest 
infant es desenvolupi en la seva màxima totalitat, buscant la 
seva autonomia i estant més pendents del creixement perso-
nal que dels continguts acadèmics.

Hem de continuar buscant una educació amb sentit que afavo-
reixi l’aprenentatge des de l’interior de l’individu, ja que massa 
sovint l’imposa des de l’exterior un adult que genera un procés 
no natural i acaba comportant conflictes.

Alvin Toffler, en una de les seves reflexions, ja ens aporta 
algunes idees per millorar els nostres sistemes educatius. 
Destaca la possibilitat d’una organització mòbil, la descen-
tralització i introducció dels educands en camps de la vida, la 
flexibilització dels horaris i de les assignatures, que han de 
ser amb aprenentatges més globals i no tan parcel·lats per 
continguts temàtics, i flexibilitza la divisió de les aules creant 
uns plans d’estudis elàstics.

Cal, doncs, que el nostre sistema s’acosti més al respecte als 
infants creant espais de seguretat per aconseguir un creixe-
ment integral dins d’un procés natural de desenvolupament, 
oferint les condicions adequades perquè aquest procés es 
realitzi sense esperar que ni la política ni altres estructures 
socials el resolguin. 

Des de la formació del professorat podem preparar ambients 
per potenciar conscientment l’aprenentatge que ha de repre-
sentar el viatge personal cap al canvi. L’educació ha de ser 
transformació i no repetició, perquè aquest darrer concepte 
en la societat actual ja no és vàlid.

Educar per ser i saber conviure entre les diferències ha de 
representar l’objectiu principal d’un sistema educatiu i d’una 
societat que realment treballi pels drets de les persones des 
de la igualtat, la solidaritat, la justícia i la llibertat. Així tindrí-
em una educació de qualitat.
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1. Vetllar perquè totes les nenes i nens acabin els cicles de 
l’ensenyament primari i secundari, que ha de ser gratu-
ït, equitatiu i de qualitat, i produir resultats escolars per-
tinents i eficaços.

2. Vetllar perquè totes les nenes i nens tinguin accés a ser-
veis d’atenció i desenvolupament en la primera infantesa i 
a un ensenyament preescolar de qualitat.

3. Assegurar l’accés en condicions d’igualtat per a tots els 
homes i dones a una formació tècnica, professional i su-
perior de qualitat, incloent-hi l’ensenyament universitari.

4. Augmentar substancialment el nombre de joves i perso-
nes adultes que tenen les competències necessàries per 
accedir a l’ocupació, el treball decent i l’emprenedoria.

5. Eliminar les disparitats de gènere en l’educació i garan-
tir-hi l’accés en condicions d’igualtat de les persones vul-
nerables.

6. Garantir que tot el jovent i almenys una proporció substan-
cial d’adults, tant homes com dones, tinguin competències 
de lectura, escriptura i aritmètica.

7. Garantir que tot l’alumnat adquireixi els coneixements te-
òrics i pràctics necessaris per promoure el desenvolupa-
ment sostenible.

FIGURA 25. Proporció d’escoles amb accés a cadascun dels subministraments bàsics. 
Elaboració pròpia. Font:United Nations Global SDG Database.

FIGURA 26. Taxa d’alfabetització mundial. Elaboració pròpia.
Font:United Nations Global SDG Database.

MÉS DE LA MEITAT D’ESCOLES DE L’ÀFRICA SUBSAHARIANA
NO TENEN ACCÉS ALS SUBMINISTRAMENTS

I INSTAL·LACIONS BÀSIQUES

TAXA D’ALFABETITZACIÓ EN ADULTS DE 15 ANYS O MÉS

63 milions (1 de cada 5) d’ado-
lescents entre 12 i 15 anys no 

poden anar a l’escola.

Dues terceres parts de les 
persones adultes analfabetes 

són dones.

Un 86% del professorat al món té 
formació secundària.

Un 49,8% del professorat subsa-
harià té formació secundària.

ODS 4
GARANTIR UNA EDUCACIÓ INCLUSIVA, EQUITATIVA I DE QUALITAT, I PROMOURE 
OPORTUNITATS D’APRENENTATGE DURANT TOTA LA VIDA PER A TOTHOM

FIGURA 27. Nombre d’adolescents d’entre 12 i 15 anys que no van a l’escola. 
Any 2017.
FIGURA 28. Proporció de dones adultes analfabetes. Any 2017.
FIGURA 29. Proporció del professorat al món amb formació secundària. Any 
2017.

FIGURA 30. Proporció del professorat subsaharià amb formació secundària. 
Any 2017.
Font:United Nations Global SDG Database.

EDUCACIÓ
DE QUALITAT4
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 4. Principals reptes per a Catalunya

• Garantir la qualitat de l’educació obligatòria.
• Fomentar l’aprenentatge de competències per a un entorn canviant.
• Reforçar la detecció primerenca de les dificultats d’aprenentatge i aplicar mecanismes d’acompanyament i reforç personalit-

zats.
• Garantir l’equitat del sistema educatiu.
• Reforçar i diversificar els serveis educatius municipals per als infants de 0 a 3 anys i les famílies.
• Fomentar la coeducació en tots els nivells educatius i formar adequadament la comunitat educativa.
• Universalitzar l’assoliment dels estudis secundaris superiors.
• Construir l’educació sobre la base dels pilars de la cultura de la pau, la llibertat, la solidaritat, la tolerància, els drets humans, 

la igualtat de gènere i el respecte per la diversitat cultural. 
• Millorar les competències i l’accés a la formació per a l’ocupació dels col·lectius que més ho necessiten.
• Garantir una educació de qualitat per a les persones amb discapacitat així com formar-los per accedir al món laboral i la par-

ticipació social.
• Garantir l’accés dels infants més desfavorits a activitats fora de l’escola amb valor educatiu.
• Garantir que tota la ciutadania de Catalunya sàpiga llegir i escriure.
• Promoure la integració curricular de l’educació per al desenvolupament sostenible.
• Millorar la inversió en educació.

(p) Provisional

FIGURA 31. Evolució de la despesa pública catalana i espanyola en educació respecte al PIB. Font: Idescat.

MÉS DE LA MEITAT D’ESCOLES DE L’ÀFRICA SUBSAHARIANA
NO TENEN ACCÉS ALS SUBMINISTRAMENTS

I INSTAL·LACIONS BÀSIQUES

EVOLUCIÓ DE LES PERSONES ATESES A TRAVÉS DEL BANC DELS ALIMENTS A LES COMARQUES DE TARRAGONA

FIGURA 32. Proporció d’alumnes que abandonen els estudis de forma prematura a Catalunya. Any 2019. 
FIGURA 33. Proporció de la població que ni treballa ni estudia a Catalunya. Any 2019.
FIGURA 34. Taxa d’idoneïtat catalana als 15 anys. Any 2018.
Font: Idescat

La taxa d’idoneïtat és la relació entre els alumnes que 
estan matriculats en el curs adequat per a la seva edat 

i el total de població d’aquella edat. És un concepte 
acumulatiu, són alumnes que no han repetit en tota 

l’escolarització anterior i tampoc han avançat cursos (no 
s’hi inclou l’educació especial).

Gairebé 1 de cada 5 alumnes va 
abandonar els estudis de forma 

prematura l’any 2019 a Catalunya.

Un 15% de la població ni 
treballa ni estudia

La taxa d’idoneïtat de 15 anys és 
del 81,5%. 

Un dels compro-
misos dels estats 
era arribar a una 

despesa pública en 
educació superior al 
7% aquest any 2020.
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ODS 5
ACONSEGUIR LA IGUALTAT
DE GÈNERE I APODERAR
TOTES LES DONES I NENES

IGUALTAT
DE GÈNERE5
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

Dr. Víctor Merino
Doctor en Dret i Professor agregat de Filosofia del Dret (URV) 

L’any 1995 ONU Dones organitzava a Pequín una de les con-
ferències mundials més conegudes del sistema de protecció 
de drets en l’àmbit internacional, malgrat que és una con-
ferència sectorial. Sectorial perquè s’hi tractava una qüestió 
especifica com eren els drets de les dones. Força coneguda 
justament perquè reprenia aspectes bàsics d’aquests drets 
i consolidava una perspectiva: l’anomenada perspectiva de 
gènere i el seu caràcter transversal. El resultat d’aques-
ta conferència va ser una declaració i una plataforma d’ac-
ció on s’establien una sèrie d’objectius estratègics i mesu-
res per al progrés de dones i nenes en dotze esferes: entre 
d’altres, pobresa, educació, violència contra les dones o els 
drets humans de dones i nenes. Dos anys abans, la Confe-
rència Mundial sobre Drets Humans celebrada a Viena, que 
no tenia caràcter sectorial, havia reafirmat una idea bàsica: 
els drets humans de les dones són drets humans. Ara veiem 
de nou com un dels objectius de desenvolupament sostenible 
emfatitza que cal posar fi a totes les formes de discrimina-
ció contra dones i nenes. Continuem, doncs, sense haver fet 
realitat el projecte emancipador i igualitari, almenys teòrica-
ment, que va suposar l’aparició dels drets fonamentals i els 
drets humans, recentment. Vivim, doncs, en un món encara 
desigual i perillós.  

Podem trobar diverses xifres en milers d’estudis, informes, 
dictàmens, etc., però no ens cal anar gaire lluny per compro-
var que a les nostres societats la discriminació persisteix, les 
violències masclistes continuen produint-se i els biaixos de 
gènere fan que les estructures i sectors que s’han considerat 
feminitzats són desvaloritzats i no reconeguts justament per 
això. En definitiva, ens cal recordar el fet més evident (i no 
sols pel que fa a aquest objectiu): els drets humans continu-
en sent vulnerats i, encara més sovint, els drets de dones i 
nenes. 

És important fer palès que la igualtat és una exigència ètica, 
normativa i necessària per consolidar i fer efectius aquests 

drets. Probablement no cal insistir en aquesta necessitat però 
sí cal fer-ho en el sentit que ara fa aquest objectiu. No es trac-
ta sols d’erradicar totes les formes de discriminació i els di-
ferents tipus de violència contra dones i nenes (això ja ho hem 
fet en diverses ocasions) sinó que ens cal incidir en aspectes 
bàsics i claus de les nostres societats i transformar-los per 
poder fer-ho (com anem dient des de fa molt temps ja). En 
altres paraules, aquí, entre nosaltres, radiquen les causes 
de les diferents formes de discriminació i aquí s’hi troben les 
resistències i els motius que produeixen la violència. La rei-
vindicació dels drets més bàsics per a més de la meitat de la 
població no s’esgota entenent que totes tenim els mateixos 
drets sinó fent-los efectius i subvertint les idees, estructures 
i relacions que no respecten la igual consideració de totes les 
persones i, per tant, la nostra dignitat. 

Com aquest objectiu preveu, ens cal insistir en el fet que dife-
renciar entre l’esfera pública i la privada ha provocat l’exclusió 
de la igualtat de la segona, la desvalorització de tot el que s’hi 
ha assignat (com ara les cures, l’estima, la sexualitat o els 
drets reproductius), i ha permès defensar que les agressions 
aquí produïdes han estat menys greus del que realment eren. 
Per això hem d’apoderar qui havien estat excloses i silencia-
des. El pas necessari per arribar a una societat democràtica 
requereix trencar amb aquests pressupòsits que han exclòs 
dels llocs de decisió qui han vist constantment els seus drets 
vulnerats i aplicar aquesta perspectiva de gènere, enforti-
da rere l’assemblea de Pequín, per arribar a la igualtat dels 
nostres drets (allò que els grecs anomenaven isonomia) i les 
nostres relacions (assegurant això que els grecs anomenaven 
isegoria, fent referència a poder fer ús de la paraula d’igual a 
igual). Ens cal, doncs, recordar la transversalitat del gènere i 
de la resta d’ODS aquí recollits. L’horitzó que ens mostren no 
sols és més igualitari de fet sinó també més respectuós amb 
la dignitat de tothom. 
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1. Posar fi a totes les formes de discriminació contra totes 
les dones i nenes a tot el món.

2. Eliminar totes les formes de violència contra les dones i 
nenes en els àmbits públic i privat, inclosos el tràfic i l’ex-
plotació sexual, així com altres tipus d’explotació. 

3. Eliminar totes les pràctiques nocives, com el matrimoni 
infantil, precoç i forçat, així com la mutilació genital fe-
menina.

4. Reconèixer i valorar les cures no remunerades i el treball 
domèstic no remunerat, mitjançant la prestació de serveis 

*Data: 1 de gener de 2020.

FIGURA 35. Representativitat de la dona en els parlaments nacionals. Percentatges. Comparació anys 2000 i 2020.
Elaboració pròpia. Font:United Nations Global SDG Database.

LA REPRESENTATIVITAT DE LA DONA EN ELS PARLAMENTS NACIONALS, 
TOT I LA MILLORA, ENCARA ÉS MOLT LLUNY DE SER IGUALITÀRIA 

Un 17,8% de les dones i nenes amb 
parella entre 15 i 49 anys al món han patit 
violència física i/o sexual de parella en els 

12 mesos previs.

L’any 2019 un 27% dels càrrecs direc-
tius estaven ocupats per dones. L’any 

2000 era un 25%. 

L’any 2018 va haver-hi 15,4 milions
de casaments forçats. 

ODS 5
ACONSEGUIR LA IGUALTAT DE GÈNERE I APODERAR
TOTES LES DONES I NENES

FIGURA 36. Proporció de dones i dones i nenes amb parella entre 15 i 49 anys al món han patit violència física i/o sexual de parella en els 12 mesos previs. Any 2017.
FIGURA 37. Proporció de càrrecs directius ocupats per dones en el món. Any 2019.

Font: United Nations Global SDG Database.

IGUALTAT
DE GÈNERE5

públics, la provisió d’infraestructures i la formulació de 
polítiques de protecció social, així com mitjançant la pro-
moció de la responsabilitat compartida a la llar i la família, 
segons escaigui a cada país. 

5. Vetllar per la participació plena i efectiva de les dones, i 
per la igualtat d’oportunitats de lideratge en tots els àm-
bits de presa de decisions en la vida política, econòmica i 
pública.

6. Garantir l’accés universal a la salut sexual i reproductiva, i 
als drets reproductius.
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 5. Principals reptes per a Catalunya

• Erradicar la violència masclista en totes les seves formes.
• Fomentar la coeducació a tots els nivells educatius.
• Reduir la bretxa salarial entre homes i dones tractant-ne totes les múltiples causes.
• Trencar la segregació horitzontal i vertical de les dones.
• Fomentar la corresponsabilitat entre homes i dones dels treballs domèstics i de cura.
• Erradicar les estructures culturals sexistes implicant-hi tots els agents socials i els mitjans de comunicació.
• Erradicar el tràfic i qualsevol mena d’explotació de les dones així com garantir una protecció i assistència integral a les víctimes.
• Promoure el reconeixement social i la valoració econòmica del treball de cura i domèstic no remunerat.
• Garantir l’accés assequible als serveis de llars d’infants i escoles bressol i d’atenció a les persones dependents, especialment 

entre els col·lectius més vulnerables.
• Fomentar la presència de les dones en tots els àmbits de presa de decisions en la vida política, econòmica i pública i així trencar 

l’anomenat sostre de vidre.
• Promoure l’educació sobre la salut afectiva, sexual i reproductiva, amb una atenció especial a les adolescents.

QUADRE 3. Comparació entre Catalunya, Espanya i la UE de la participació per gènere en les activitats de cura i en els poders polítics, econòmics i socials. Any 2017.
Elaboració pròpia. Font: Idescat.

Bretxa salarial
Font: Eurostat Ingressos bruts per hora
Percentatge calculat a partir de l’ingrés brut masculí
Dades per a l’any 2018. UE dels 28 països

La bretxa salarial 
(salari/hora) a l’Estat 

espanyol entre homes i 
dones va ser del 14,3% 
l’any 2017, mentre que 
a la UE-28 va assolir el 

15,7%

Catalunya Espanya Unió Europea Catalunya Espanya Unió Europea

Dones 34,3 39,8 37,5 Dones 25,7 21,8 25
Homes 25,1 27,7 24,7 Homes 74,3 78,2 75

Dones 79,3 84,5 78,7 Dones 44,4 45,5 11,5
Homes 48,3 41,9 33,7 Homes 55,6 54,5 88,5

Dones 42,9 33,5 28,1 Dones 32,8 42,1 44,8
Homes 57,1 66,5 71,9 Homes 67,2 57,9 55,2

Dones 44,4 39 29,3 Dones 33,3 44 38,7
Homes 55,6 61 70,7 Homes 66,7 56 61,3

Dones 23,3 46,5 28,5 Dones 20,1 27,4 11,3
Homes 76,7 53,5 71,5 Homes 79,9 72,6 88,7
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ODS 6
GARANTIR LA DISPONIBILITAT
I UNA GESTIÓ SOSTENIBLE
DE L’AIGUA I EL SANEJAMENT 
PER A TOTES LES PERSONES

AIGUA NETA
I SANEJAMENT6
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

El sisè dels objectius de desenvolupament sostenible busca 
garantir  la disponibilitat de l’aigua, la gestió sostenible i el 
sanejament per a tothom abans del 2030. Les fites concretes 
són assegurar un accés universal i equitatiu a l’aigua pota-
ble, a un preu assequible, i facilitar la higiene i el tractament 
adequat de les aigües residuals. Això comporta una gestió in-
tegrada dels recursos hídrics disponibles a tots els sectors i 
a tots els nivells, potenciant la cooperació internacional i la 
capacitació, i enfortint la participació de les comunitats lo-
cals.

Assolir aquest objectiu no només tindrà implicacions direc-
tes respecte al medi ambient i la salut, amb menys persones 
mortes per malalties transmeses per manca d’higiene o per 
consum d’aigua no potable, sinó també respecte a la fam (la 
producció d’aliments requereix una gran quantitat d’aigua),  
l’educació i la perspectiva de gènere (les dones i les nenes 
són majoritàriament les encarregades d’anar a buscar l’aigua 
quan viuen en cases o poblacions sense accés directe, amb 
els perills de seguretat que comporta, i la manca d’oportuni-
tats per anar a l’escola).

Malgrat que s’esperen millores importants, és gairebé im-
possible assolir completament aquest objectiu universal. 
Penseu que actualment tres de cada deu persones al món no 
tenen accés segur a l’aigua potable i sis de cada deu no dis-
posen d’instal·lacions de sanejament de les aigües residuals 
que generen. A més, uns 800 milions de persones al món en-
cara practiquen la defecació a l’aire lliure, sobretot als països 

Dr. Ignasi Rodríguez-Roda Layret
Catedràtic d’Enginyeria Química

Universitat de Girona (UdG)

Dra. Antonina Torrens Armengol
Coordinadora de projectes d’Aigua, Higiene i Sanejament

Fundació Solidaritat Universitat de Barcelona (FSUB)

en desenvolupament i a les zones més rurals, remotes o en 
àrees periurbanes de creixement caòtic que dona lloc a barris 
il·legals gegants sense cap mena d’instal·lació, ordre ni llei. 

Les tecnologies per fer front a aquests problemes existeixen 
i s’apliquen de manera general arreu del món a un cost rela-
tivament baix i assumible, però implementar-les en determi-
nades zones no és tan fàcil, en part perquè no és una prioritat 
ni per als governs ni per als ciutadans (els diners invertits en 
clavegueram no llueixen), però sobretot per aspectes cultu-
rals i socials. La solució que vol imposar occident no sempre 
s’adapta als països més necessitats ni hi és ben rebuda.

La sobreexplotació i el deteriorament progressiu de la qua-
litat de les aigües superficials i subterrànies també suposa 
una greu amenaça per a la producció d’aliments i altres activi-
tats. Aquest problema no afecta solament zones llunyanes de 
l’Àfrica subsahariana i l’Àsia sinó que Catalunya i l’àrea me-
diterrània en general són especialment sensibles als efectes 
d’una sequera. A més,  les prediccions són que, amb el canvi 
climàtic, la manca d’aigua i l’augment de temperatures poden 
agreujar la situació. El Govern i l’Agència Catalana de l’Aigua 
han fet un gran esforç per incrementar la garantia en el sub-
ministrament d’aigua a Catalunya, així com per depurar cor-
rectament les aigües residuals. Tot i això, Catalunya “només” 
saneja el 97,1% de la població catalana, i per arribar al 100% 
exigit pels ODS cal dur a terme prop de 1.000 actuacions amb 
una inversió propera als 1.000 milions d’euros. 
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1. Aconseguir l’accés universal i equitatiu a l’aigua potable, a 
un preu assequible per a totes les persones.

2. Aconseguir l’accés equitatiu a serveis de sanejament i hi-
giene adequats per a totes les persones. 

3. Millorar la qualitat de l’aigua reduint la contaminació, eli-
minant els abocaments i reduint al mínim la descàrrega 
de materials i productes químics perillosos, reduint a la 
meitat el percentatge d’aigües residuals sense tractar i 
augmentant substancialment a escala mundial el reciclat-
ge i la reutilització en condicions de seguretat.

FIGURA 38. Proporció de la població que practicava defecació a l’aire lliure. Comparació anys 2000 i  2017.
Font:United Nations Global SDG Database.

PROPORCIÓ DE LA POBLACIÓ QUE PRACTICAVA DEFECACIÓ A L’AIRE LLIURE 
(ANY 2017) I REDUCCIÓ DES DE L’ANY 2000

El 90% dels desastres naturals estan 
relacionats amb l’aigua.

El 80% de les aigües residuals 
retornen a l’ecosistema sense ser 

tractades o reutilitzades. 

L’agricultura representa el 70% de l’extrac-
ció mundial d’aigua.

ODS 6
GARANTIR LA DISPONIBILITAT I UNA GESTIÓ SOSTENIBLE
DE L’AIGUA I EL SANEJAMENT PER A TOTES LES PERSONES

FIGURA 39. Proporció de desastres naturals relacionats amb l’aigua.
FIGURA 40. Proporció de les aigües residuals que retornen a l’ecosistema sense ser tractades o reutilitzades.

FIGURA 41. Proporció de l’agricultura que representa de l’extracció mundial de l’aigua.
Font: Nacions Unides

El 9% de la població 
mundial practicava
 la defecació a l’aire 

lliure l’any 2017

La gran majoria
de persones es
troben a l’Àsia

central i
meridional

4. Augmentar substancialment t la utilització eficient dels 
recursos hídrics a tots els sectors, i assegurar la sosteni-
bilitat de l’extracció i del subministrament d’aigua potable.

5. Dur a terme una gestió integrada dels recursos hídrics en 
tots els nivells.

6. Protegir i restablir els ecosistemes relacionats amb l’ai-
gua, inclosos boscos, muntanyes, aiguamolls, rius, aqüí-
fers i llacs.

AIGUA NETA
I SANEJAMENT6
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 6. Principals reptes per a Catalunya

• Assegurar l’abastiment d’aigua potable a tothom.
• Assolir un bon estat de les masses d’aigua de Catalunya millorant el funcionament de les estacions depuradores d’aigües resi-

duals (EDAR).
• Garantir l’abastament d’aigua reforçant les mesures d’estalvi i eficiència en tots els sectors i incrementant les aportacions 

específiques de fonts d’aigua regenerada i d’aigües pluvials.
• Assegurar que Catalunya està preparada per afrontar nous períodes de sequera.
• Fer una reflexió de fons, oberta i transparent, sobre les possibles alternatives existents per garantir l’abastament de recursos 

hídrics per a Catalunya.
• Garantir el funcionament correcte dels ecosistemes en relació amb el cicle de l’aigua, assegurant el manteniment d’un cabal 

ecològic suficient als rius de Catalunya, i integrar plenament els criteris ecosistèmics en la gestió dels recursos hídrics.

FIGURA 42. Distribució de les principals zones de neteja del material menstrual. Dones de 15 a 49 anys que van menstruar en els últims tres mesos.
Elaboració pròpia. Font:United Nations Global SDG Database.

FIGURA 43. Evolució dels indicadors econòmics de l’aigua. Font: Idescat.

PROPORCIÓ DE DONES, DE 15 A 49 ANYS QUE VAN MENSTUAR EN ELS ULTIMS 3 MESOS, SEGONS LA 
ZONA ON MÉS VAN NETEJAR EL SEU MATERIAL MENSTRUAL 

S’observa un
increment del preu 

de l’aigua en els 
darrers anys
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ODS 7
GARANTIR L’ACCÉS A UNA 
ENERGIA ASSEQUIBLE,
SEGURA, SOSTENIBLE
I MODERNA PER
A TOTHOM

ENERGIA ASSEQUIBLE
I NO CONTAMINANT7
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

La nostra vida quotidiana, la nostra societat, la nostra econo-
mia i el nostre futur depenen de l’ús constant d’energia. Grà-
cies a l’energia podem satisfer les necessitats bàsiques, com 
cuinar, treballar, escalfar-nos i il·luminar les nostres llars, 
entre altres coses. L’energia ho mou tot i, en efecte, la his-
tòria de la humanitat ha estat, és i serà sempre condicionada 
per l’energia. 

No obstant això, un futur i un desenvolupament impulsat per 
la barreja energètica actual, basada en matèries primeres 
fòssils (petroli, gas natural i carbó) no és sostenible. Els ex-
perts adverteixen que aquests recursos naturals, utilitzats 
com a combustibles per produir energia, existeixen en quan-
titats limitades i no es regeneren. Però, a més, l’ús d’aquests 
combustibles fòssils genera emissions de gasos contami-
nants a l’atmosfera. Per aquesta raó, és necessari repensar 
el model energètic actual. Un canvi energètic és imprescindi-
ble perquè el desenvolupament sigui sostenible. 

L’ODS 7 es proposa com a objectiu una transició cap a una 
energia neta i assequible. El concepte de transició energètica 
es refereix a un canvi estructural en el sistema energètic que 
es compon de dues vessants: la primera, relacionada amb 
l’energia neta, és la descarbonització del sector energètic, 
amb l’ús de fonts d’energia “alternatives”, renovables i no 
contaminants, com l’eòlica, la hidràulica i la solar; la segona, 
relacionada amb l’energia assequible, és un canvi del siste-
ma energètic oligopolístic, jeràrquic i centralitzat actual cap a 
un model més democràtic i inclusiu, caracteritzat per un rol 
més incisiu de la generació d’energia renovable distribuïda 

i de l’autoconsum energètic. D’aquesta manera, la transició 
energètica proporcionaria beneficis tant de caràcter medi-
ambiental  —amb la reducció d’emissions de gasos contami-
nants i d’efecte d’hivernacle (per la qual cosa ajudaria també 
a aconseguir l’ODS 13)—   com de caràcter econòmic i social, 
ja que facilitaria l’accés a l’energia elèctrica, apoderaria els 
consumidors i ajudaria a reduir la pobresa energètica. La po-
bresa energètica es configura, d’una banda, com la dificultat 
d’atendre unes determinades despeses  energètiques, amb la 
consegüent incapacitat de mantenir l’habitatge en unes con-
dicions adequades de temperatura, entre altres coses, i, de 
l’altra, la impossibilitat d’accedir a uns nivells bàsics de sub-
ministrament energètic amb formes modernes d’energia.

Aconseguir que la població tingui accés a una energia que si-
gui neta i moderna, econòmicament assequible i amb un sub-
ministrament estable és el propòsit últim de l’ODS número 7. 
En aquest context, reduir la demanda energètica incremen-
tant l’eficiència energètica, impulsar l’autoconsum energè-
tic, tant individual com compartit, i promoure les comunitats 
energètiques locals es converteixen en reptes als quals ha de 
contribuir tota la societat.

Les organitzacions del tercer sector tenen un paper important 
per l’assolir  l’ODS 7, amb la detecció i prevenció de situacions 
de vulnerabilitat i pobresa energètica existents al territori, i 
amb l’assessorament, orientació pràctica i auxili als consu-
midors,  sobretot als col·lectius que es trobin en contextos de 
vulnerabilitat energètica, per conscienciar-los de les possibles 
alternatives disponibles per mitigar la pobresa energètica.

Laura Presicce
Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona

Universitat Rovira i Virgili
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1. Garantir l’accés universal a serveis d’energia assequibles, 
fiables i moderns. 

2. Augmentar substancialment el percentatge de l’energia 
renovable en el conjunt de fonts d’energia.

3. Duplicar la taxa mundial de millora de l’eficiència ener-
gètica.

FIGURA 44. Comparació del percentatge mundial (%) de la població de zones urbanes i rurals amb accés a l’energia elèctrica. Any 2017. 

FIGURA 43. Proporció d’energia renovable en el consum total. Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.

PROPORCIÓ DE LA POBLACIÓ AMB ACCÉS A L’ENERGIA ELÈCTRICA L’ANY 2017

PROPORCIÓ D’ENERGIA RENOVABLE EN EL CONSUM TOTAL

ODS 7
GARANTIR L’ACCÉS A UNA ENERGIA ASSEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE I MODERNA PER A TOTHOM

Gairebé el 90% 
de la població 

mundial té accés a 
l’electricitat

El 87% de la
població sense 

accés a
l’electricitat
viu en zones

rurals

ENERGIA ASSEQUIBLE
I NO CONTAMINANT7

El 17,5%
del consum total 
prové d’energies 

renovables 
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 7. Principals reptes per a Catalunya

• Assolir de manera efectiva l’accés universal als serveis energètics, i erradicar els casos de pobresa energètica molt abans del 
2030.

• Assolir per al 2030 un consum final d’energia renovable de com a mínim el 27% i un consum d’electricitat procedent de fonts 
renovables de com a mínim el 50% del total.

• Avançar de forma decidida en l’autoproducció i l’autoconsum d’electricitat d’origen renovable.
• Adequar la xarxa elèctrica de distribució i disposar de sistemes d’emmagatzematge d’electricitat per  fer possible el desenvo-

lupament de les fonts energètiques renovables.
• Incrementar l’eficiència en tots els sectors d’activitat i en el parc immobiliari de Catalunya.

FIGURA 45. Principals fonts d’energia la UE-28. Comparació anys 2000 i 2018.  Font: Comissió Europea. Informe EU energy in figures, statisticalpocketbook 2019.

FIGURA 46. Evolució de la taxa de pobresa energètica a Catalunya i variació interanual PIB català.
Elaboració pròpia. Font: Departament de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda i Fundació Naturgy amb l’informe La pobreza energética en España. Aproximación 

desde una perspectiva de ingresos.

FIGURA 43. Proporció d’energia renovable en el consum total. Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.
FIGURA 47. Proporció de llars espanyoles amb pobresa energètica que tenen 25 anys 
o més. Any 2017.
FIGURA 48. Proporció de llars espanyoles amb pobresa energètica que són uniper-
sonals. Any 2017.
FIGURA 49. Proporció de llars espanyoles en què el  sustentador principal de la llar 
està a l’atur. Any 2017.

FIGURA 50. Proporció de llars espanyoles amb pobresa energètica que són 
unipersonals. Any 2017.
Font: Informe La pobreza energética en España. Aproximación desde una pers-
pectiva de ingresos.

LES PRINCIPALS FONTS D’ENERGIA A LA UE-28 CONTINUEN SENT EL PETROLI, EL GAS NATURAL I 
EL CARBÓ PERÒ S’OBSERVA UN CREIXEMENT DE LES ENERGIES RENOVABLES

Un 81,5% de les llars tenen 25 
anys o més.

Un 17,6% de les llars tenen el 
sustentador principal a l’atur.

Un 47,5% de les llars són 
unipersonals.

Un 14,9% té estudis 
superiors.
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Una de les virtuts reconegudes a l Agenda 2030  que ajuda a 
superar part de les crítiques més dures a l’Agenda 2015 que 
la va precedir és la d’haver estat capaç de fer el salt cap a un 
enfocament del desenvolupament multidimensional. Aquest 
canvi permet entendre que el desenvolupament no s’assoleix 
només amb creixement econòmic sinó amb una economia 
que tingui la valentia de repartir els fruits amb justícia entre 
tothom, buscant la plena inclusió social i fer-ho d’una mane-
ra mediambientalment sostenible, respectant un planeta del 
qual han de poder gaudir no només totes les persones que 
conformen la generació actual sinó també les qui conformen 
les que vindran.

En aquest sentit, l’ODS 8 té el gran repte d’intentar recollir 
aquest esperit de conciliació entre allò que durant anys i anys 
ha semblat irreconciliable, promoure el creixement econò-
mic, gran mantra de les estratègies econòmiques imperants, 
i fer-ho en condicions diferents que permetin entendre que 
creixement és riquesa i és desenvolupament només si hi ha 
redistribució i respecte pel planeta.

Així, doncs, el fet que més creixement econòmic vagi associat 
a un treball decent respon a un propòsit d’impulsar un cercle 
que, en qualsevol dels seus sentits, hauria de ser harmoniós, 
ja que el fet que la gent treballi hauria d’impulsar el creixe-
ment i que hi hagués més creixement hauria de promoure la 
creació de més llocs de treball. Aquesta harmonia, en canvi, 
no s’ha produït en aquests darrers anys, en què les polítiques 
neoliberals i la globalització han promogut tot el contrari: un 
creixement mal redistribuït, concentrat en poques persones i 
basat en un treball que, lluny d’oferir una vida digna i enriqui-
dora als qui hi accedeixen, resulta cada cop més empobridor. 

Poques dades són prou clamoroses. Així,  segons el darrer 
Global Wealth Report de Crédit Suisse, l’1% de la població 
mundial acumula el 45% de la riquesa mundial. Mentrestant, 
l’informe Perspectives socials i del treball 2020, recentment 
publicat per l’Organització Internacional del Treball (OIT), de-
nuncia que la insuficiència de treballs remunerats afecta qua-
si 500 milions de persones (188 milions perquè estan a l’atur, 
165 milions perquè tenen una feina que no els permet sortir 
de la pobresa i 120 perquè ni tan sols tenen accés al mercat 
laboral).  Pel que fa a Catalunya, segons l’INE i IDESCAT, el 
2017 pràcticament un de cada quatre catalans estava en risc 
de pobresa i un 12,2% de la població treballadora tampoc no 
aconseguia superar aquesta trampa de la pobresa.

La importància d’aquest ODS 8 radica, doncs, en el fet que 
apel·la al creixement, però a un creixement harmoniós, que 
promogui alhora el treball digne. I l’adjectiu no és gratuït: per-
què o és així o no ho ha de ser. No tot s’hi val.  Ha de ser un 
creixement que alhora superi la dinàmica destructiva que ha 
acompanyat la seva història: perquè el creixement no és ri-
quesa si posa en risc el planeta a costa de l’esgotament dels 
seus recursos i una contaminació  excessiva i degradant. El 
canvi climàtic i els seus pitjors efectes són només una de les 
manifestacions del que hem d’aturar si volem que el nostre 
planeta continuï sent casa de tots, avui i demà. Amb aquest 
propòsit, l’ODS 8 posa el focus en l’àmbit local i alhora, perquè 
és compatible, en l’àmbit global i en una estratègia mundial 
i multilateral que sumi l’esforç de tothom per avançar cap a 
un desenvolupament sostenible que posi el benestar de tota 
la població, els qui hi som i els qui vindran, per damunt de 
l’interès d’uns quants.

Dra. Cristina Xalma
Doctora en desenvolupament econòmic
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1. Mantenir el creixement econòmic per càpita segons les 
circumstàncies nacionals.

2. Aconseguir nivells més elevats de productivitat econòmica 
mitjançant la diversificació, la modernització tecnològica i 
la innovació.

3. Promoure polítiques orientades al desenvolupament que 
donin suport a les activitats productives, la creació d’ocu-
pació digna, l’emprenedoria, la creativitat i la innovació.

4. Millorar progressivament la producció i el consum efi-
cients dels recursos mundials, i procurar desvincular el 
creixement econòmic de la degradació del medi ambient.

5. Aconseguir l’ocupació plena i productiva, i garantir un tre-
ball digne per a tots els homes i dones, inclosos el jovent i 
les persones amb discapacitat.

FIGURA 51. Comparació  de desenvolupament i estratègia nacional per fomentar l’ocupació juvenil per zones mundials.
Elaboració pròpia. Any 2019. Font: World Bank iUnited Nations Global SDG Database.
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FIGURA 52. Proporció de joves (15-24 anys) que ni treballen ni estudien. Comparació anys 2005 i 2019.

NO S’APLIQUEN ESTRATÈGIES ESPECÍFIQUES PER FOMENTAR L’OCUPACIÓ JUVENIL 

UNA CINQUENA PART DELS JOVES NO TREBALLEN NI REBEN CAP MENADE FORMACIÓ
L’any 2019 les dones joves tenien més del doble de probabilitats d’estar aturades i de no rebre cap mena de formació
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6. Reduir la proporció de joves sense ocupació i que no cur-
sen estudis ni reben formació.

7. Adoptar mesures immediates i eficaces per erradicar el 
treball forçat i posar fi al treball infantil.

8. Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball 
segur i protegit.

9. Elaborar i posar en pràctica polítiques de promoció d’un 
turisme sostenible que creï ocupació i promogui la cultura 
i els productes locals.

10. Reforçar les institucions financeres nacionals per enco-
ratjar i ampliar l’accés als serveis bancaris, financers i 
d’assegurances per a tothom.
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ODS 8. Principals reptes per a Catalunya

• Aconseguir la recuperació econòmica de Catalunya, reduint la creixent desigualtat econòmica.
• Incrementar la productivitat del treball.
• Aprovar el Pacte nacional de la indústria amb l’objectiu clar de liderar la transformació cap a la indústria 4.0, basat en un model 

d’economia circular.
• Impulsar l’economia circular i reconèixer l’economia col·laborativa en el sistema econòmic actual.
• Prioritzar la lluita contra l’atur juvenil i de llarga durada.
• Reduir la taxa de risc de pobresa en el treball i la precarietat laboral.
• Reduir la taxa d’abandonament prematur dels estudis i dels joves que ni estudien ni treballen  ni es formen.
• Garantir el finançament per a les empreses i les persones emprenedores.

QUADRE 4. Comparació d’ocupació per sectors d’activitat
Font: Informe UGT Ombres de la recuperació i de l’ocupació i la contractació a Catalunya. 

FIGURA 53. Evolució de la població ocupada (total) i aturada (total i taxa). 
Font: Idescat.

FIGURA 54. Proporció d’empreses de la indústria 
4.0 a Catalunya. Any 2017. 
Font: Acció, Generalitat de Catalunya. Informe La 
Indústria 4.0 a Catalunya. Març 2019.

UNA ECONOMIA
BASADA EN

SERVEIS

Sector Catalunya juny 2006 Catalunya juny 2016 Prv. Tarragona Juny 2016

Agricultura 14.354 8.906 1.614

Indústria 553.979 414.740 41.714

Construcció 291.741 115.041 13.262

Serveis 1.927.224 1.985.356 174.594

TOTAL 2.787.298 2.524.043 231.184
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INDÚSTRIA,
INNOVACIÓ I
INFRAESTRUCTURA

9

1 El document es pot consultar aquí o a l’enllaç següent: http://cooperacio-
catalana.gencat.cat/web/.content/continguts/02dgcd/PlaDirector/pla-direc-
tor_2019-2022_maquetat.pdf

 2 L’enllaç és http://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/actualitat/activitats/
activitatagenda/20200428-digital-organizing

3 Més informació sobre aquest espai de trobada entre administracions 
públiques i entitats a http://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/actualitat/ar-

xiu_de_noticies/Noticia/20200605-confluencia-medi-ambient-cooperacio
noticies/Noticia/20200605-confluencia-medi-ambient-cooperacio
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El Pla director de cooperació per al desenvolupament 2019-
2020  que han aprovat el Govern i el Parlament de Catalu-
nya marca un punt d’inflexió important a l’hora d’incorporar 
els objectius de desenvolupament sostenible en el treball de 
l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament. Els 
ODS funcionen com a dret tou que permet treballar en con-
textos on d’una altra manera es fa impossible actuar. El Pla 
defineix una sèrie de prioritats que es tradueixen en set objec-
tius estratègics alineats amb els ODS i l’enfocament de gènere 
i basat en drets humans. Aquests objectius han de ser la base 
de totes les polítiques públiques, que, connectades amb l’àm-
bit del desenvolupament, permetran assolir la coherència de 
polítiques, solidàries, sostenibles i justes. Hem d’assegurar el 
99,3% restant de pressupost dels governs, amb una veritable 
visió global/local per fer efectius els canvis necessaris.

En l’àmbit de l’ODS 9, des del desenvolupament tenim moltes 
coses a dir. I el pla director ens hi ajuda, ja que obre la porta 
a la generació d’aliances a nous agents, no especialitzats. Per 
aprofitar al màxim la innovació (tecnològica i social), ens cal 
ampliar i millorar la col·laboració amb la universitat i la re-
cerca, amb eines com l’aprenentatge servei, que poden obrir 
un ampli ventall d’oportunitats i nous enfocaments. Tot això 
també val per al tercer sector o el món de la innovació social 
i tecnològica.

Ens calen tots els sabers i experteses per sortir-nos-en, però 
no per separat sinó treballant plegats per resoldre els reptes 
del segle XXI. La tecnologia aliada a la salut a través del món 
dels makers (faedors) ha permès fer respiradors, mascaretes, 
etc.; les comunitats han donat suport a les persones  més vul-
nerables a través de xarxes de suport veïnal; investigadores i 
sanitàries d’arreu del món connectades per trobar una vacuna; 
una infraestructura adequada ha fet possible que la producció 
i distribució d’aliments seguís de manera normalitzada al nos-
tre país. La covid-19 ens ha deixat molts exemples de la im-
portància de disposar de bones infraestructures i ha posat en 
relleu que n’hi ha algunes de bàsiques que no es poden deixar 
en mans del mercat i s’han d’assegurar per al bé comú: salut, 
educació, mobilitat, alimentació, habitatge, etc.

La creativitat humana ens serà essencial. Haurem de treballar 
molt millor l’aprenentatge al llarg de la vida i valorar coneixe-
ments sovint bandejats o arraconats. Els sabers comunitaris, 
la construcció de coneixement a partir d’experteses diverses, 
s’han demostrat molt valuosos.  Algunes institucions ens di-
uen que en només cinc anys el 35% de les competències que 
es consideren essencials avui canviaran. Cal que fem possible 
que tothom hi pugui accedir i no deixem ningú enrere. 

Aquesta creativitat, però, caldrà que vagi de la mà del pensa-
ment crític, d’assegurar-nos que tenim persones conscients i 
ben informades, que valoren cadascun dels seus actes i saben 
les conseqüències que impliquen. Així, doncs, posem èmfasi 
especial a generar una ciutadania crítica, que decideix amb co-
neixement i solidàriament. 

Un altre aspecte que hem de tractar socialment és la necessi-
tat d’assolir la màxima adaptabilitat i flexibilitat, la resiliència 
com a individus, però sobretot com a comunitats. El món ja 
estava en ràpida transformació, però la pandèmia l’ha accele-
rat. Hem de transformar radicalment la nostra manera d’actu-
ar, abraçant la incertesa i la transformació in progress, vivint i 
buscant processos, no solucions definitives. 

També és imprescindible generalitzar de forma efectiva les 
habilitats i capacitat d’accés a la tecnologia. La intel·ligència 
artificial, les dades massives (big sata), la internet de les coses 
i la robòtica faran molt diferent la nostra realitat. Hem d’acon-
seguir que sigui respectant els drets humans i amb accés uni-
versal a tota la població mundial i no esdevinguin eines que 
multipliquin les desigualtats entre rics i pobres. En aquesta 
línia, vam voler aportar força propostes al seminari organitzat 
fa unes setmanes per l’Agència Catalana de Cooperació (ACCD) 
i l’entitat Novact sobre aquestes qüestions i que podeu recu-
perar aquí. 

Un altre àmbit en què hem d’esmerçar els màxims esforços és 
en l’emergència climàtica, que ara mateix ens obliga a trans-
gredir la normalitat vigent, que ens està portant a l’extinció. Es 
tracta d’un repte que implica aliances i compromisos comuns, 
així que des de la modesta aportació que hi podem fer, hem co-
mençat un procés de treball per generar sinergies en matèria 
de sostenibilitat, medi ambient i canvi climàtic. Les adminis-
tracions públiques catalanes, entitats ambientalistes, ONGD, 
universitats i centres de recerca ens hem d’aliar per actuar 
plegades tant en la incidència global i local com per executar 
iniciatives que permetin canvis reals en hàbits de consum i sis-
tèmics que deterioren clarament el nostre entorn, a partir del 
coneixement, les experteses i les accions de cadascuna. 

L’ACCD vol ser, doncs, una eina de connexió, facilitadora, gene-
radora d’oportunitats i aliances entre les diverses institucions i 
entitats actores del desenvolupament, que al segle XXI i en un 
escenari de postpandèmic requereix la màxima transversalitat 
i incorporació de tothom. La tecnologia, la innovació i les in-
fraestructures són eines fonamentals per aconseguir el món 
sostenible, resilient, just i en pau que somniem.

Carme Gual
Directora de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament
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1. Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resi-
lients i de qualitat, amb atenció especial a l’accés assequi-
ble i equitatiu per a totes les persones.

2. Promoure una industrialització inclusiva i sostenible, i 
augmentar de manera significativa la contribució de la in-
dústria a l’ocupació i al producte interior brut.

3. Augmentar l’accés de les petites indústries i altres em-
preses als serveis financers, incloent-hi els crèdits asse-
quibles, i la seva integració en les cadenes de valor i els 
mercats.

FIGURA 55. Proporció de valor afegit per manufactura en el PIB. 2008 i 2019. Elaboració pròpia. Font:United Nations Global SDG Database.

FIGURA 56. Proporció de la població mundial que pot accedir a Internet a través d’una xarxa 4G. Any 2018.
FIGURA 57.Proporció de la població mundial que pot accedir a Internet a través d’una xarxa 3G. Any 2018.

FIGURA 58. Proporció de VAM per manufactura al món que representen els sectors de tecnologia mig-alta i alta al món. Any 2019. 

FINS AL 2019 ES VEU UNA EVOLUCIÓ DESIGUAL DEL VALOR AFEGIT PER MANU-
FACTURA (VAM)

LA DESPESA EN R+D ESPANYOLA ESTÀ MOLT PER SOTA DE LA MITJANA DE LA UE-28

ODS 9
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURES RESILIENTS, PROMOURE LA
INDUSTRIALITZACIÓ INCLUSIVA I SOSTENIBLE I FOMENTAR LA INNOVACIÓ

4. Modernitzar les infraestructures i reconvertir les indústri-
es perquè siguin sostenibles.

5. Augmentar la investigació científica i millorar la capaci-
tat tecnològica dels sectors industrials de tots els països, 
fomentant la innovació i augmentant substancialment el 
nombre de persones que treballen en el camp de la re-
cerca.

INDÚSTRIA,
INNOVACIÓ I
INFRAESTRUCTURA

9

Aquesta tendència
és massa lenta per 

assolir objectius 
fixats de l’ODS 9

per l’any 2030

Un 79,9% de la població mundial 
pot accedir a internet a través d’una 

xarxa de quarta generació (4G).

Un 91,6%, a través d’una xarxa de 
tercera generació (3G) o més.

Els sectors de tecnologia mitjana-alta 
i alta representen el 44,9% del VAM al 

món. En els països menys desenvolupats 
només arriben a un 8,8%.
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ODS 9. Principals reptes per a Catalunya

• Dissenyar unes infraestructures urbanes i interurbanes que facilitin el canvi modal,  reduir el transport privat i establir una 
xarxa d’estacions de recàrrega de vehicles elèctrics a tot el territori.

• Incrementar la participació del ferrocarril en el transport de mercaderies. Imprescindible un corredor ferroviari mediterrani ben 
connectat amb els dos ports principals de Catalunya (Barcelona i Tarragona).

• Desenvolupar les infraestructures necessàries que permetin la transició energètica cap a fonts d’energia renovables.
• Incorporar criteris de resiliència al canvi climàtic, de flexibilitat per adaptar-se als canvis tecnològics i socials, de vertebració 

del territori i d’integració de polítiques en el disseny de la xarxa d’infraestructures.
• Facilitar i promoure la digitalització de la societat, de les empreses i dels processos productius.
• Recuperar el lideratge que tradicionalment Catalunya havia tingut en el sector econòmic industrial, afavorint l’increment de 

dimensió de les empreses, facilitant l’accés al finançament, i promovent la innovació, l’eficiència en l’ús dels recursos i l’eco-
nomia circular.

• Mantenir el nivell de productivitat, excel·lència i internacionalització del sistema de recerca i desenvolupament assolit als dar-
rers anys.

*Per a Suïssa s’han utilitzat les últimes dades disponibles (any 2015).

FIGURA 59. Països amb una proporció de despesa en R+D en relació amb el seu PIB. Comparació amb UE-28 i Espanya. Any 2017.
Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database
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*Sector de les institucions privades sense finalitat de lucre.

FIGURA 60: Recerca en R+D interna per sectors d’execució a Catalunya. Despesa en milions d’euros i proporció sobre el PIB (%). Compara-
ció amb UE-28

Elaboració pròpia. Font: Idescat i Eustat.

GLP: gas liquat del petroli. GNV: gas natural vehicular.

QUADRE 6. Matriculacions de vehicles eficients a Catalunya. Any 2017.
Font: Institut Català de l’Energia.
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ODS 10
REDUIR LES DESIGUALTATS 
DINS I ENTRE ELS PAÏSOS

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10
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Les desigualtats socials han definit històricament les relaci-
ons humanes, des de l’apropiació dels primers excedents ali-
mentaris fins a l’expansió global del capitalisme financer. Al 
llarg d’aquest procés, cada sistema socioeconòmic ha tingut 
formes de desigualtat pròpies (de l’esclavisme als estaments, 
del colonialisme a les classes socials) capaces de condemnar 
enormes capes de població a viure als marges inferiors de la 
societat (molt per sota de la capacitat col·lectiva de benestar) 
i a atemorir-ne moltes d’altres amb l’amenaça de la caiguda.

La posició que ocupem a l’estructura social marca les pos-
sibilitats que tenim de participar en la societat. Quan ens re-
lacionem amb l’entorn, les nostres expectatives s’orienten a 
sentir-nos persones protegides (podem comptar amb algú) 
i a construir una identitat social reconeguda i valorada (som 
importants per a algú). Per tant, en el moment que tantes per-
sones estan indefenses i que tantes persones són invisibles, 
marginades i sospitoses, les societats es devaluen i passen 
a ser menys humanes. I això passa perquè la posició de les 
persones en l’estructura social no s’està constituint sobre el 
fonament de la lliure elecció (diversitat) sinó sobre el domini 
material i simbòlic d’unes sobre les altres (desigualtat).

Perquè és injust que segueixi havent-hi tantes persones amb 
tantes dificultats per cobrir les necessitats bàsiques en un 
context de màxima capacitat productiva (això sí, aconseguida a 

base de tensar els ecosistemes naturals del planeta). A Catalu-
nya, una de cada cinc persones es troba en situació de pobresa, 
una de cada dotze arriba a final de mes amb moltes dificultats i 
una de cada vint no pot substituir la roba feta malbé.

Però les desigualtats no són només materials sinó que tam-
bé s’endinsen en el terreny d’allò simbòlic. Ho fan quan des-
dibuixen les identitats col·lectives, quan tantes persones han 
d’experimentar en el seu dia a dia sentiments d’humiliació o 
d’inferioritat, i quan davant d’això arrela el discurs que ens 
hem d’espavilar pel nostre compte, que no valen excuses i que 
cadascú té el que es mereix. 

Per sort, la societat catalana té un ampli bagatge a l’hora de 
donar resposta a aquestes injustícies. El teixit associatiu, una 
de les senyes d’identitat del país, és un agent imprescindible 
en la promoció de la igualtat. Que hi hagi aquesta conscièn-
cia col·lectiva és un requisit a l’hora de construir una societat 
més justa, però segurament amb això no n’hi ha prou. Cal la 
implicació de les administracions, donar la veu a les persones 
més afectades (a vegades tan desmoralitzades que no poden 
defensar ni els seus interessos), prestigiar el tercer sector, que 
la gestió social es preocupi més de transformar i innovar que 
de controlar i castigar. Tot això és necessari per tal de garantir 
una vida digna i feliç a les persones (quin objectiu més alt es 
pot marcar una societat?).

Dr. Francesc Valls Fonayet
Càtedra d’Inclusió Social – Universitat Rovira i Virgili
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1. Aconseguir progressivament i mantenir el creixement dels 
ingressos del 40% més pobre de la població a una taxa 
superior a la mitjana nacional.

2. Potenciar la inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones.

3. Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat 
dels resultats.

4. Adoptar polítiques salarials i de protecció social, i aconse-
guir progressivament més igualtat.

FIGURA 61. Proporció de governs amb normatives per facilitar la migració i la mobilitat de les persones. Per àmbit normatiu. Any 2019.
Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.

*Àfrica septentrional
i Àsia occidental

FIGURA 62. Proporció del PIB mundial que correspon al treball. Comparació 2004 amb 2017.
FIGURA 63. Proporció del PIB a Europa que correspon al treball. Comparació 2004 amb 2017

FIGURA 64. Proporció del PIB a l’Àfrica Septentrional i Àsia Oriental que correspon al treball. Comparativa 2004 amb 2017.

L’APLICACIÓ DE POLÍTIQUES PER FACILITAR UNA MIGRACIÓ ORDENADA, SEGURA, 
REGULAR I RESPONSABLE NO ÉS UNIVERSAL

LA PROPORCIÓ D’INGRESSOS QUE ES DESTINA AL MERCAT LABORAL HA DISMINUÏT

ODS 10
REDUIR LES DESIGUALTATS DINS I ENTRE ELS PAÏSOS

5. Millorar la reglamentació i la vigilància de les institucions 
i dels mercats financers mundials.

6. Assegurar més representació i intervenció dels països en 
desenvolupament.

7. Facilitar una migració i mobilitat ordenades, segures, re-
gulars i responsables de les persones, també mitjançant 
l’aplicació de polítiques migratòries planificades i ben ges-
tionades.

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10

ELS DRETS I EL
BENESTAR ECONÒMIC 

DE LES PERSONES 
MIGRANTS SÓN LES 

ÀREES ON ES
DETECTEN MÉS
DEFICIÈNCIES

MÓN EUROPA AFAS*
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ODS 10. Principals reptes per a Catalunya

• Revertir el creixement de la desigualtat en relació amb la diferència d’ingressos entre les persones més riques i les més pobres.
• Trobar l’equilibri entre el desenvolupament de mesures d’atenció directa per fer front a situacions d’urgència social i la posada 

en marxa de mesures i estratègies a mitjà i llarg termini de caràcter estructural, més preventives i de promoció de l’autonomia 
i de l’apoderament de la persona.

• Garantir la coherència de polítiques públiques i reorientar-les cap a un enfocament transversal. Avançar cap a models d’atenció 
a les persones més comunitaris.

• Reduir la precarietat laboral i la bretxa salarial entre homes i dones i, per extensió, als altres col·lectius menys afavorits.
• Reforçar les polítiques socials com ara educació, salut i protecció social.
• Reforçar i diversificar els serveis educatius municipals per als infants de 0 a 3 anys i les seves famílies.
• Assegurar la representació de Catalunya a les organitzacions internacionals i garantir el suport als països menys desenvolupats.
• Intensificar l’enfortiment de la capacitat institucional dels països en desenvolupament a través de mitjans indirectes com l’acti-

vitat subvencionadora de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.
• Ordenar els fluxos migratoris integrant les necessitats del mercat laboral.
• Promoure la cohesió social d’una societat diversa.

FIGURA 65: Participació del 10% de majors ingressos a les diferents zones del món l’any 1980, 2000 i 2015.
Elaboració pròpia. Font: TheWorldInequalityLab.

FIGURA 66: Participació del 10% de majors ingressos a les diferents zones del món l’any 1980, 2000 i 2015
Font: TheWorldInequalityLab

S’OBSERVA UN CREIXEMENT DE LA DESIGUALTATEN PRÀCTICAMENT TOTES LES 
REGIONS DEL MÓN 
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QUADRE 7: Població resident segons mida habitatge i densitat de la població. Milers d’habitants. Gener 2019.

QUADRE 8: Mida dels habitatges . Milers d’habitants. Gener 2019.

Font: INE

FIGURA 67. Índex de Palma: participació en l’ingrés nacional del 10% més ric respecte al 40% més pobre.
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(FIGURA 69)



67

Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 



68

1. ACOES CATALUNYA

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Barcelona

DELEGACIÓ Tarragona, Sant Cugat del Vallès i Barcelona

ACTIVITATS
• Donar suport a les capes socials menys afavorides de la societat Hondurenya a través d’ACOES Hondures.
• Sensibilitzar la societat en la responsabilitat respecte a les desigualtats en el món a través d’Hondures.
• Contribuir a el creixement dels valors humans i solidaris dels voluntaris que formen ACOES Catalunya.

ACOES CATALUNYA és una ONG constituïda a Barce-
lona amb la missió de donar suport a l’ONGD ACOES 
HONDURAS (Asociación Colaboracion y Esfuerzo) 
que a través dels projectes educatius que desenvolu-
pa, fomenta la solidaritat i treballa per a l’educació 
i el desenvolupament integral de l’ésser humà en els 
sectors de població més desfavorits.

CONTACTE
 persona de contacte

 Sergi Alvarez i Mariona Ayxelá 

 correu electrònic

 salvarezsegura@gmail.com / marionaayxela@acoes.org 

 adreça

 Via Augusta 27, àtic 2ª. 08006 (Barcelona)   
                         
 horari d’atenció: Concertat per telèfon prèviament.
 telèfon: 666734405
 web: www.acoes-catalunya.org 

@acoes_ong
     
@acoescatalunya

XARXES SOCIALS

RELACIÓ D’ONGD I D’ENTITATS DE
COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT2.2.

@acoescatalunya

FAM
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Barcelona

DELEGACIÓ Cambrils, Reus, Tarragona, entre d’altres.

RELACIÓ D’ONGD I D’ENTITATS DE
COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT

2. AGERMANAMENT SENSE FRONTERES

Agermanament sense fronteres és fruit d’un moviment 
social format per persones que comparteixen una vi-
sió de la cooperació al desenvolupament basada en 
l’intercanvi de valors, en les relacions d’amistat i en el 
respecte per la identitat de cada poble. El seu objectiu 
principal és lluitar contra el subdesenvolupament als 
països del sud, en concret al Camerun, apoderant als 
joves i les dones com a agents del canvi en el marc de 
la justícia global.

ACTIVITATS
• Programa d’ajuda a les activitats de les dones a la zona rural del Camerun.
• Centre de Cultura i el Saber.
• Construcció de pous d’aigua.
• Tallers a les escoles.

CONTACTE
persona de contacte

David Garcia, Suni Clua i Antoni Cabré 

correu electrònic

agermanament@agermanament.org i david.garcia@urv.cat

adreça

Carrer Rambla Santa Mònica 10, 08002 (Barcelona)
                         
horari d’atenció: De dilluns a divendres, de 9h-12h
i de 16h-20h.
telèfon: 682671266
web: www.agermanament.org 

@agermanamentsensefronteres

XARXES SOCIALS

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8

@agermanamentsensefronteres

@ongagermanament

Agermanament sense fronteres
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3. ASSEMBLEA DE COOPERACIÓ PER LA PAU

4. ASSOCIACIÓ HUEHUETECA IXMUCANÉ

L’Assemblea de Cooperació Per la Pau (ACPP) és un instrument, un punt de trobada de persones que aspiren a viure en un 
món que cimenti els seus pilars en la dignitat, la justícia i la igualtat i hi dediquen esforços per aportar col·lectivament el seu 
granet de sorra. Les regles del joc no són neutres i el treball d’ACPP s’emmarca en el desig de canviar-les des de la pràctica 
quotidiana.

ACPP tampoc és neutra, la seva feina s’encamina a aconseguir una societat més igualitària en la qual totes les persones 
tinguin la possibilitat de viure una vida digna. La cooperació internacional, l’acció a les escoles, la intervenció social als 
nostres barris i ciutats i la sensibilització ciutadana són punts de suport fonamentals en aquesta labor d’incidència política. 
ACPP es defineix com una organització independent, progressista i laica.

L’Associació Huehueteca Ixmucané és una associació civil no lucrativa que desenvolupa el seu treball, principalment, en 
el Departament de Huehuetenango des de desembre del 2000. Es regeix per una sèrie de valors i principis que parteixen 
de la solidaritat social com a punt de referència per a participar en la construcció d’una societat més justa. Els seus valors 
es basen en el respecte a les diferències i a la diversitat cultural, la responsabilitat, la transparència, honestedat, treball 
col·lectiu i cooperació. 

Ixmucané es dedica a la formació integral, a través de processos d’educació formal i no formal, de les dones maies (i no 
maies) excloses de les diferents regions i comunitats lingüístiques de Huehuetenango, brindant els coneixements i eines 
necessaris per a la construcció del desenvolupament humà integral. L’associació desenvolupa un programa de beques, fent 
costat econòmicament a aquestes dones perquè puguin inserir-se en el sistema educatiu formal.

@acpp_cat  
     
@ACPPasamblea  

XARXES SOCIALS

@ACPPasamblea

Asamblea de Cooperación 
por la Paz   

CONTACTE
correu electrònic

catalunya@acpp.com

adreça

C. Gravina, 52, 43004 Tarragona
                         
telèfon:  93 268 14 96

web:  www.acpp.com

CONTACTE
correu electrònic

ixmucane.reus@gmail.com

adreça

C. Victoria, 47. 43202 (Reus)

telèfon

977 20 84 27

web

www.ixmucane.org
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i regional

SEU Teià

DELEGACIÓ Cambrils, Barcelona, Teià i Cardedeu.

5. AMICS D’AK BENN

Ak ben (“...i un pas més!”) és una entitat animada des 
de l’any 1995 pels germans de Taizé (Kër Taizé) al barri 
de Grand Yoff de Dakar, on van arribar l’any 1992. 

Amics d’ak benn és una entitat sense ànim de lucre 
basada en el compromís d’un grup de per¬sones que 
des del 2005 es dedica a donar suport a ak benn de 
Dakar. 

CONTACTE
persona de contacte: Jordi Riera

correu electrònic:amics-ak-benn@ak-benn.eu

adreça: C/ E.Borràs 15 baixos 2a, 08329 Teià.
                         
telèfon: 685464311 / 935550929   
web d’amics d’ak benn a europa: www.ak-benn.eu
web d’ak benn a dakar (senegal):  akbenn.blogspot.com

XARXES SOCIALS

@amicsdakbenn

ACTIVITATS
En els seus mercats, botigues, de tu a tu, venen l’artesania que fan a ak benn i també organitzem trobades, xerrades, 
exposicions, etc. I això és Amics d’ak benn. Per fer-ho necessiten mans, caps, cors, recursos, una petita infraestructura, el 
treball administratiu i sobretot una mirada atenta cap a ak benn i al seu entorn. 

Una possibilitat d’actuar fa néixer l’esperança. Volem conrear esperança. El treball a fer és considerable, però transparent 
i obert. I sostenible perquè es recolza en les persones i camina al seu pas. 

Ak Benn: A Ak Benn les dones, joves, infants tenen la possibilitat d’aprendre l’inesperat, de descobrir, de construir i crear 
lligams i d’anar cada dia un xic més lluny. 

• De “li nga xam” a “ak benn”: Les activitats educatives destinades als infants parteixen de l’expressió wòlof li 
nga xam jangal ko ko que significa ensenya als altres el que tu saps, a l’actual expressió ak benn!, ...i una més, 
en referència a fer un pas més, una lletra més, un compromís més, i una munió de descobertes.

• Un grup de dones i de noies reben formació en costura. Els joves compromesos en l’associació treballen 
també en el taller, es formen en equip, i fabriquen objectes diversos. La seva producció es ven en fires a Dakar 
i en diverses ciutats d’Europa. Els diners d’aquestes vendes són per la gestió i estalvi de cadascú. 

• A més, Ak Benn de Dakar es treballa molt sobre la l’emergència climàtica. Com exemple, el gran impacte de 
l’exposició L’homme et l’environmment ne se vedent pas al barri de Grand Yoff.  

8EDUCACIÓ
DE QUALITAT4 CIUTATS I 

COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11 PRODUCCIÓ
I CONSUM
RESPONSABLES

12 ACCIÓ
PEL CLIMA13FI
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DE GÈNERE5
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Local

SEU Tortosa

DELEGACIÓ Tortosa

6. ASSOCIACIÓ D’AMIGUES I AMICS DE LA UNESCO DE TORTOSA

La UNESCO és l’Organització de les Nacions Unides 
per a l’Educació, la Ciència i la Cultura. L’Associació 
d’amigues i amics de la UNESCO de Tortosa va ser 
creada l’any 1990, quan persones vinculades a l’Orde 
de la Cucafera i properes a l’entorn del Sr. Federico 
Mayor Zaragoza van fundar l’associació amb la finali-
tat de difondre els principis d’aquesta institució.

Aquesta associació és doncs un grup de persones que, 
compartint uns mateixos interessos, s’agrupen per do-
nar a conèixer els ideals i els programes de la UNES-
CO i per promoure activitats relacionades amb els 
objectius i les campanyes de l’organització. Som or-
ganitzacions no governamentals sense ànim de lucre.

ACTIVITATS
• XIII Premi Federico Mayor Zaragoza
• Vincles intergeneracionals i interculturals
• Jornades: Dia de la ràdio, Dia de la llengua materna, Dia de la poesia i Dia del docent
• Trobada interreligioses
• Festes de la Cinta
• Setmana Unesco
• Conferències, xerrades, cursos, etc.

CONTACTE
correu electrònic

unesco@unescotortosa.cat

adreça

Edifici UNED, Carrer de Cervantes, 17
43500 Tortosa, Tarragona
                        
web: www.unescotortosa.cat

@amics_unesco_tortosa

XARXES SOCIALS

Unesco Tortosa 

@unesco_tortosa 
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa dels DDHH, la pau i suport als 
refugiats

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Tarragona

DELEGACIÓ Tarragona

7. AMNISTIA INTERNACIONAL TARRAGONA

Amnistia Internacional és un moviment global integrat 
per persones, en la seva majoria voluntàries, que tre-
ballen perquè es respectin els drets humans en tot el 
món. A Tarragona hi són presents des de l’any 1980. 
La seva visió és la d’un món en el qual totes les perso-
nes gaudeixen de tots els drets humans proclamats en 
la Declaració Universal de Drets Humans i en altres 
instruments internacionals de drets humans.

ACTIVITATS
Amnistia Internacional realitza tasques d’investigació i acció centrades a impedir i posar fi als abusos greus contra tots els 
drets humans. Investigació i acció són els motors que impulsen a Amnistia Internacional; Imparcialitat i independència, 
els seus senyals d’identitat. Algunes de les activitats que realitzen són:

• Denunciar les violacions de drets humans que causen o agreugen la pobresa
• Defensar les persones que migren, sol·licitants d’asil, refugiades, desplaçades o víctimes de tràfic.
• Treballar per l’enfortiment de la justícia nacional i internacional, i pel dret a la veritat, la justícia i la reparació de les 

víctimes.
• Defensar les persones de la violència a mans dels estats (policies, exèrcits, etc.) i també d’altres actors (grups armats, 

empreses, etc.).
• Lluitar per aconseguir el control efectiu del comerç d’armes i impedir que acabin en mans dels qui violen els drets 

humans.
• Abolir totalment la pena de mort i totes les formes de tortura arreu del món.
• Defensar el dret de les persones a la llibertat d’expressió i a no patir cap tipus de discriminació.

CONTACTE
persona de contacte: Francesca Paola Traglia

correu electrònic: tarragona@amnistiacatalunya.org

adreça: Hotel d’entitats, despatx 5-A.
Pàrquing la Pedrera 6a planta. Pons d’Icart, s/n Tarragona 
                         
horari d’atenció: De dilluns a divendres, 10h00 a 13h00
telèfon: 676678429
web: www.es.amnesty.org

@amnistiatarragona

XARXES SOCIALS

Amnistia Internacional Tarragona
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa dels DDHH, la Pau i suport als 
refugiats

CAMP D’ACTUACIÓ Local (Terres de l’Ebre)

SEU Tortosa

8. ASSOCIACIÓ ATZAVARA ARRELS

Atzavara-arrels és una associació sense ànim de lucre 
que neix a les Terres de l’Ebre a l’any 2000 per iniciati-
va d’un grup de persones compromeses amb la realitat 
local i amb l’objectiu de contribuir a fer de Tortosa 
una ciutat per a tothom.

Apostem per un model social d’interculturalitat, on les 
persones estan conformades per múltiples identitats i 
és a partir d’aquesta diversitat que podem trobar allò 
comú i promoure la relació positiva i per tant, la co-
hesió social, des de la igualtat de drets, responsabili-
tats i alhora des del dret a la diferència. 

ACTIVITATS
• Promovem  els valors de la diversitat, el respecte i la solidaritat entre persones.
• Potenciem el diàleg, la reflexió crítica i el coneixement. 
• Promovem la inclusió social.
• Desenvolupament activitats, projectes i serveix que contribueixen a millorar la qualitat de vida de les persones. 
• Defensem els drets humans, la igualtat d’oportunitats i el respecte a la diferència. 

CONTACTE
persona de contacte: Daniella Mansilla Faleroni

correu electrònic: atzavara-arrels@hotmail.com

adreça

C/ Poeta Vicent Garcia 3
43500 Tortosa

horari d’atenció: De dilluns a dijous de 17h00 a 20h00

telèfon: 649644874
                        
web: www.atzavaratortosa.org

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10EDUCACIÓ
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XARXES SOCIALS

@atzavararrels  

Atzavara arrels 
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i Comarcal

SEU Llorenç del Penedès

DELEGACIÓ Llorenç del Penedès

9. L’ASSOCIACIÓ BAIX PENEDÈS AMB EL SÀHARA

L’Associació Baix Penedès amb el Sàhara és una enti-
tat associativa de caràcter humanitari, sense ànim de 
lucre, que organitza colònies d’estiu per als nens i ne-
nes sahrauís i col·labora en campanyes, tant d’ajuda 
alimentària com d’altres productes necessaris per a la 
subsistència dels sahrauís que viuen als campaments 
de refugiats de Tindouf (Argelia).

ACTIVITATS
L’entitat treballa pels següents objectius:
• Promoure i desenvolupar projectes d’assistència humanitària i programes de cooperació amb el poble sahrauí.
• Fomentar el desenvolupament del poble sahrauí, reconeixent al Front Polisario com a moviment d’alliberament naci-

onal i legítim representant d’aquest poble.
• Afavorir i promocionar l’estudi sobre les qüestions relacionades amb el Sàhara Occidental i la seva població. Facilitar 

al nostre país el coneixement de la vida, els costums, les tradicions i les característiques del poble sahrauí.
• Desenvolupar iniciatives que afavoreixin l’intercanvi cultural, polític, econòmic i social entre el poble sahrauí i el 

poble català.

A més, es destaca que:
• Des del 2018 duem a terme el projecte “Forma i forma’t als campaments sahrauís” amb estudiants de la URV de 

Tarragona d’infermeria i educació. 
• Des del 1999 participem en el projecte Vacances en Pau d’acolliment d’infants sahrauís per part de famílies del Baix 

Penedès durant 2 mesos a l’estiu.
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CONTACTE
correu electrònic

bpsahara@gmail.com 

adreça

C/ Mestre González, 6
43712 Llorenç del Penedès 

@bpsahara    
     
@BaixPenedesSahara       

XARXES SOCIALS

@bpsahara   

Baix Penedès
amb el Sahara
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10. ASSOCIACIÓ CATALANA D’ENGINYERIA SENSE FRONTERES

Enginyeria Sense Fronteres (ESF) és una associació de 
cooperació per al desenvolupament multidisciplinari 
formada per professionals, docents i estudiants, que 
treballa per garantir l’accés universal al serveis bàsics, 
acompanyant el canvi social i l’enfortiment de les po-
blacions del Sud, respectant sempre les característi-
ques culturals i tècniques.

ESF és aconfessional, independent vers partits polí-
tics o altres entitats i no té afany de lucre. L’associ-
ació entén la cooperació com un intercanvi basat en 
la solidaritat, amb el conseqüent benefici mutu, i el 
desenvolupament com un procés en evolució, inter-
dependent i sostenible, que no pot imposar limitaci-
ons a les diferents cultures i que ha de contribuir a 
augmentar la participació ciutadana i el paper de la 
societat civil.

Cooperar en la consecució d’una societat internacio-
nal justa, que es desenvolupi sense excloure ningú, tot 
construint i posant en pràctica els drets fonamentals, 
econòmics, socials i culturals, individuals i col·lectius 
arreu del món. Ateses les seves capacitats, aquells 
drets i els processos més directament relacionats amb 
la provisió de serveis bàsics i la gestió dels recursos i 
el territori, tenen una atenció dins d’aquesta missió. 
Important: Tot i que hi ha molts enginyers i enginyeres 
participant a ESF, no és ni molt menys necessari, ni 
tan sols cal tenir una formació tècnica. Les tasques del 
voluntariat són molt poc tècniques, és més feina de 
lideratge, seguiment, aportació d’idees, etc. 

CONTACTE
persona de contacte: Clara Esteve

correus electrònics

tarragona@esf-cat.org i contacta@esf-cat.org

adreça

Avinguda Roma 7, entresòl (CETIT) 43005 (Tarragona) 

horari d’atenció: Cita prèvia

telèfon: 93 302 27 53

AIGUA NETA
I SANEJAMENT6 ENERGIA ASSEQUIBLE

I NO CONTAMINANT7 ACCIÓ
PEL CLIMA13REDUCCIÓ DE LES

DESIGUALTATS10

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
ONG de Desenvolupament i cooperació i 
moviments socials per la defensa del terri-
tori i la sostenibilitat energètica

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, nacional, regional i local

SEU Barcelona

DELEGACIÓ Tarragona

IGUALTAT
DE GÈNERE5

ACTIVITATS
• Enfortiment de les Juntes d’Aigua per a una gestió integral i inclusiva del cicle de l’aigua a les províncies d’Orellana i Sucum-

bios (Equador). 
• Apoderament de les comunitats i Juntes d’aigua per a la presa de decisions inclusives al voltant de la gestió de l’aigua en un 

context de Canvi Climàtic a Orellana (Equador).
• Un accés universal i una gestió més justes de l’aigua i l’energia a Tarragona i el Sud Global
• Cap a la sobirania energètica: Gestió sostenible dels recursos naturals i protecció dels drets humans.
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i local

SEU Tarragona i Barcelona

DELEGACIÓ Tarragona

11. ASSOCIACIÓ ENTREPOBLES

Entrepobles és una associació independent i laica que 
intervé en el procés de transformació social a través 
de la cooperació internacional solidària, l’educació 
emancipatòria, la incidència social i política i el su-
port als moviments socials alternatius.

Els principals objectius d’Entrepobles són:
• Fomentar accions emancipadores en el nostre en-

torn i recolzar la seva internacionalitat amb les 
que es desenvolupen en altres països

• Fomentar l’internacionalisme promovent xarxes 
i aliances per a l’apoderament social i la inci-
dència  dels moviments socials, la reflexió-acció 
emancipadora en els àmbits feminismes, sobira-
nismes i  justícies,  amb un enfocament local i 
global.

ACTIVITATS
• Defensa del territori: Perú, Guatemala, El Salvador, Equador.
• Protecció a defensores DDHH: Perú, Cajamarca ,CHIAPAS
• Educació emancipadora: Proporcionar eines de suport a persones perseguides per defensar els drets humans i la 

natura. 

CONTACTE
persona de contacte

Gonçal Barrios Sanromà 

correu electrònic

epobles@tarragona.tinet.cat

adreça

Sant Francesc 14, 2o-1a
Tarragona

horari d’atenció: Cita prèvia per correu

AIGUA NETA
I SANEJAMENT6

ACCIÓ
PEL CLIMA13
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12. HAMMADA, L’ASSOCIACIÓ D’AMIGUES I AMICS DEL POBLE SAHRAUÍ

Hammada, l’Associació d’Amigues i Amics del Poble 
Sahrauí, és una entitat solidària sense ànim de lucre 
creada per ajudar les famílies sahrauís que viuen exi-
liades en els campaments de refugiats de Tinduf al de-
sert del Sàhara.

El seus objectius principals són: 

• Col·laborar activament en l’assoliment de la in-
dependència del poble sahrauí i en el seu desen-
volupament com a país, reconeixent la R.A.S.D. 
(República Àrab Sahrauí Democràtica) coma 
a expressió d’un estat sobirà i al Front Polisario 
com a moviment d’alliberament nacional i legí-
tim representant d’aquest poble. 

• Afavorir i promocionar l’estudi sobre les qüesti-
ons relacionades amb el Sàhara Occidental i la 
seva població. 

• Apropar el coneixement de la vida, els costums, 
les tradicions i les característiques del poble 
sahrauí al poble català. 

• Desenvolupar iniciatives d’intercanvi cultural, 
polític, econòmic i social entre el poble sahrauí i 
el poble català. 

• Promoure i desenvolupar projectes d’assistència 
humanitària i programes de cooperació amb el 
poble sahrauí. 

• Vetllar per una plena coordinació amb les auto-
ritats de la República Àrab Sahrauí Democràtica, 
mitjançant la Delegació del Front Polisario a Ca-
talunya. 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
ONG de Desenvolupament i Cooperació 
i moviment social per la defensa dels 
DDHH, la Pau i suport als refugiats

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, nacional, regional i local

SEU Reus

ACTIVITATS
A través del projecte Vacances en Pau es treballa per apropar 
el coneixement de la vida, els costums, tradicions i les caracte-
rístiques del poble sahrauí al poble català. En aquest programa 
infants sahrauís passen l’estiu a Catalunya, moment en que 
se’ls hi ofereix tractaments mèdics.

A més, Hammada impulsa, organitza i coordina actes i cam-
panyes de mobilització en suport del poble sahrauí i de la seva 
lluita per la independència.

CONTACTE
persona de contacte: Jaume Duran Pérez

correu electrònic: jmdp@tinet.org

adreça

Avinguda Barcelona, 6-9
43206 Reus (Tarragona)

web: https://webfacil.tinet.cat/hammada

@hammadassociacio

XARXES SOCIALS

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
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8 PAU, JUSTÍCIA 
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13. ASSOCIACIÓ JUSTÍCIA I PAU

14. L’ASSOCIACIÓ LA CUCULMECA

L’Associació Justícia i Pau és una entitat cristiana que actua a Catalunya des de l’any 1968 i que té per finalitat la promoció 
i defensa dels drets humans, la justícia social, la pau i el desarmament, la solidaritat i el respecte al medi ambient. Amb 
aquestes finalitats, Justícia i Pau es dedica a la sensibilització i informació de la ciutadania, i a la pressió política sobre insti-
tucions governamentals i partits polítics, mitjançant activitats diverses, com a campanyes públiques, informes, edició de pu-
blicacions, organització de congressos, conferències, seminaris, jornades, intervencions en els mitjans de comunicació, etc.

Entre altres activitats, Justícia i Pau denuncia casos de tortura i altres violacions de drets humans, desenvolupa accions per 
a promoure l’increment de l’ajuda oficial al desenvolupament, l’abolició del deute extern dels països pobres, la justícia en 
les relacions comercials internacionals, per a denunciar els efectes perversos del militarisme, la despesa militar i el comerç 
d’armes i pressionar en favor del desarmament, per a promoure la banca ètica, el comerç just i el consum responsable, etc.

L’Associació la Cuculmeca és una associació que treballa a Nicaragua facilitant i incidint en la gestió sostenible del medi 
ambient, la participació de les comunitats en el seu propi desenvolupament, l’educació i les comunicacions.

En la seva actuació ressalten especialment els drets i l’apoderament dels grups més vulnerables com són la infantesa, les i 
els adolescents i les dones. El dret a l’educació els hi pren un lloc prioritari perquè consideren que és la base per a poder 
desenvolupar els altres drets econòmics, socials i culturals, la justícia social i la sostenibilitat. Els seus objectius són doncs 
potenciar el desenvolupament humà sostenible, el medi ambient i els recursos naturals, i promoure l’educació, la comuni-
cació i la cultura entre nens i nenes, adolescents, joves i adults.

@justiciaipauTarragona  

XARXES SOCIALS

@JusticiaiPau

@CuculmecaTgn 

XARXES SOCIALS

@CuculmecaTgn

CONTACTE
correu electrònic: fescobar@coft.cat

adreça: Pla de Palau 2, 43003 Tarragona 

telèfon:  977 212 303

horari d’atenció: De dilluns a divendres de 09:00 a 
13:30 i de 17:00 a 20:30

web:  www.acpp.com

CONTACTE
correu electrònic

lacuculmeca@tinet.org 

adreça

C./Ermita de la Salut, 4a travessera, núm 8.
43007 Tarragona.

web: www.cuculmeca.org
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15. ASSOCIACIÓ KOLAM

L’Associació Kolam neix amb l’objectiu d’atendre 
nens i nenes en situació de vulnerabilitat i de pobresa 
de l’Índia. Es treballa per facilitar l’accés a l’educació, 
a una nutrició equilibrada i a la sanitat. Actualment 
s’ha ampliat el seu camp d’actuació a d’altres àmbits 
i desenvolupa projectes relacionats amb l’agricultura 
sostenible i l’apoderament de la dona.  Treballa al dis-
tricte d’Udaipur (Rajasthan) tant a la ciutat com a la 
zona rural.

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Tarragona

DELEGACIÓ Tarragona

ACTIVITATS
• Apoderament de la dona a través d’un treball de qualitat.
• Garantir l’educació universal a l’etapa escolar.
• Erradicar qualsevol tipus de pobresa.
• Garantir els drets infantils.
• Impulsar l’economia sostenible a través de l’agricultura.
• Donar visibilitat al paper de la dona.

Khardiya i Parevi són dos llogarets en una zona rural a uns 60km de Udaipur. Igual que en la major part de les zones rurals 
de l’Índia, les famílies que viuen en aquestes zones no disposen d’infraestructures ni serveis bàsics com a electricitat o aigua 
corrent en pràcticament cap dels habitatges. El projecte “plantant el seu futur” ofereix els coneixements de mà d’un expert en 
el cultiu i les eines necessàries a la comunitat per a aconseguir conrear en aquest terreny, aportant una font d’alimentació a les 
famílies beneficiàries i una font d’ingressos venent els excedents. 

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16FAM
ZERO2 EDUCACIÓ

DE QUALITAT4 IGUALTAT
DE GÈNERE5 REDUCCIÓ DE LES

DESIGUALTATS10

CONTACTE
persona de contacte

Raquel Agorreta i Víctor Lopez

correu electrònic

info@kolamindia.org

adreça

C. August, 26, 3r 2a 43003 Tarragona 

telèfon

627160198 / 918306046827

web: www.kolamindia.org

XARXES SOCIALS

@ong_kolam       
     
@ongkolam  
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CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11EDUCACIÓ
DE QUALITAT4 IGUALTAT

DE GÈNERE5 REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Madrid

DELEGACIÓ Cambrils

16. ASSOCIACIÓ MISHA ROOTS

L’Associació Misha Roots es troba, en el moment 
d’elaboració del present estudi, en un procés de canvi 
de nom després de començar a col·laborar amb una 
ONG local de Tanzània. 

L’objectiu de la ONGD però, continua sent el mateix, 
i no és altre que obrir projectes autosostenibles relaci-
onats amb educació i medis de vida. 

ACTIVITATS
En l’àmbit de la cooperació internacional al desenvolupament, es destaca l’obertura d’una escola l’any 2017 a un barri de 
les afores d’Arusha, zona on mancaven escoles d’educació pre- primària. En total, s’ha ofert educació a 52 nenes i nens, 
un espai públic de reunió per a la gent del barri, un esplai a les tardes per nens i nenes de totes les edats, classes de ball, 
equip de futbol i classes d’anglès. 

CONTACTE
persona de contacte

Esther Branchart Franch

correu electrònic

estherbranchart@gmail.com

adreça:
Carrer Roca i Cornet, 7. 1er pis
43850 Cambrils (Tarragona)

telèfon

630146150

horari d’atenció

De dilluns a divendres fins les 18h00

@Maisharoots      
     
@Maisharoots        

XARXES SOCIALS

Maisha
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17. ASSOCIACIÓ MANS UNIDES

Mans Unides és una organització no governamen-
tal pels desenvolupament (ONGD), catòlica i de vo-
luntaris. La seva finalitat és la lluita contra la fam, la 
pobresa, el subdesenvolupament i les causes que la 
provoquen. 

Mans Unides està present a tot el territori nacional a 
través de 71 delegacions. Els seus fons procedeixen de 
quotes de socis, col·lectes anuals de parròquies, apor-
tacions de col·legis, empreses, donatius, etc.

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Madrid

DELEGACIÓT Tarragona

ACTIVITATS
• Donar a conèixer i denunciar l’existència de la fam i de la pobresa, les seves causes i les seves possibles solucions. Realit-

zar accions de sensibilització per tal d’augmentar la consciència i el compromís de les persones, per aconseguir un  món 
més just i més humà, defensant els DDHH i propugnant la dignitat de la persona.

• Reunir mitjans econòmics per finançar els programes, plans i projectes de desenvolupament integral adreçats a atendre 
aquestes necessitats. Es dóna prioritat a les comunitats més aïllades, les que tenen un IDH més baix, les que no compten 
amb altres ajuts dels continents Africà, Amèrica del Sud i Àsia.

CONTACTE
persona de contacte

Esther Freijanes

correu electrònic

tarragona@mansunides.org

adreça

Rambla Nova, 119, B, 1r, 1a
43001 Tarragona

telèfon: 977 244 078

horari d’atenció

De dilluns a divendres, 10:00h a 13:30h
      
web: www.mansunides.org/es/cataluna/ong-tarragona

@tarragonamansunides   
     
@mansunides_tgn    

XARXES SOCIALS

@mansunides_tgn    

ONG Mans Unides
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@helpnepalaki     
     
@nepal.aki     

XARXES SOCIALS

@nepal.aki   

Nepalaki

18. L’ASSOCIACIÓ NEPAL AKI

19. ASSOCIACIÓ OBRE ‘T’EBRE

L’Associació Nepal Aki és una entitat sense ànim de lucre fundada l’any 2004 per pares i mares adoptants de nens i nenes 
de Nepal. Nepal Aki va ser creada amb la finalitat d’ajudar i oferir suport als nens i nenes de Nepal. El treball de Nepal Aki 
se centra en aquests nens orfes o amb famílies de pocs recursos que es troben recollits en orfenats o centres d’acolliment. 

Com creiem que l’educació és l’igualador de les condicions dels humans, el volant de la maquinària social, l’any 2012 vam 
posar en marxa una escola de cuina en Kathmandu. Situada darrere dels murs del Palau, en l’enclavament diplomàtic de 
Lazimpat i envoltat en un jardí emmurallat, l’Escola de Cuina Mitho Chha compta amb dos bells edificis antics: una casa 
residencial i un restaurant. En conjunt ofereixen tranquil·litat i un respir de la bullícia de la ciutat. El nostre objectiu és oferir 
als hostes un allotjament senzill i un servei de restaurant a l’interior, a la terrassa o al jardí. No obstant això Mitho Chha és 
molt més. 

Obre ‘t’ Ebre és una associació juvenil sense ànim de lucre constituïda l’any 2005 amb la finalitat de promoure els valors 
socials de la solidaritat, la tolerància, el respecte i la cooperació mitjançant projectes socials, artístics, medi ambientals, cul-
turals a nivell local, nacional i internacional per als jovents i infància especialment aquelles que tenen més risc d’exclusió 
o susceptibles de ser-ho.

Aquesta associació cobreix doncs una necessitat que està molt present en els nostres dies, la necessitat per al foment dels 
valors, la cohesió social del jovent i la infància especialment en risc d’exclusió social, de les zones rurals i amb menys 
oportunitats, així com el desenvolupament sostenible de la comunitat. Dels seus objectius es destaca: 

• Promou la igualtat d’oportunitats i la cohesió de la població de les zones rurals, davant la manca de recursos per a la 
joventut especialment d’aquestes zones.

• Promou la participació activa i l’apoderament del jovent per tal d’enfortir i desenvolupar les seves capacitats i habilitats 
i millorar la qualitat de vida.

• Ofereix assistència i suport al jovent i als infants mitjançant els programes educatius, de participació i de voluntariat.

CONTACTE
correu electrònic: info@nepal-aki.org

web:  https://nepal-aki.org

@obretebre 

XARXES SOCIALS

@obretebre

CONTACTE
correu electrònic: obretebre@sinergia.org 

adreça

Carrer del Canal, 11. 1r PIS, 43520 Roquetes (Tarragona)

telèfon: 977 07 63 29
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20. L’ASSOCIACIÓ PER LA COOPERACIÓ LA TABANA

21. PONT DE SOLIDARITAT

L’Associació per la Cooperació la Tabana és una ONG de caràcter independent, laica i participativa, que centra la seva tasca 
en estratègies conjuntes amb les comunitats indígenes per eradicar la pobresa a Nicaragua. i Catalunya.
 
• Treballa pels drets dels més desafavorits a Nicaragua, mitjançant projectes de formació i desenvolupament econòmic 

juntament amb les comunitats locals.
• Facilita i gestiona l’intercanvi cultural i de coneixement entre Catalunya i Nicaragua a través d’estades d’apropament 

social i d’intercanvi cultural: Projecte Nahuas.
• Obre espais de reflexió i acció sobre cooperació,  solidaritat i ciutadania.

Pont de Solidaritat és una ONG, que té la seva seu a Reus encara que hi participen persones d’arreu de Catalunya i d’Es-
panya. Té les seves arrels a Nova Mamoré, a l’estat de Rondônia-Brasil, vora les aigües del riu Madeira, i el seu brancatge 
arriba fins a casa nostra.

Pont de Solidaritat està format per persones que fan possible la relació establerta entre la gent de la parròquia de Sant Bernat 
Calbó de Reus i Nova Mamoré i l’entorn en el que els hi és possible arribar, amb gent de la mateixa ciutat i d’arreu de Cata-
lunya, donant suport econòmic o oferint part del seu temps en Camps de Treball facilitant la relació entre les dues realitats o 
d’altres activitats també importants i necessaris. Com a entitat de la ciutat de Reus, tenen una junta directiva que representa 
Pont de Solidaritat a nivell institucional. 

A partir de la seva consolidació com a ONG, es va veure la necessitat de fer una reflexió in situ de la realitat social i agrícola 
de Nova Mamoré, dels projectes ja realitzats i fer un estudi de les seves necessitats i del suport que nosaltres podem aportar 
des de Pont de Solidaritat. L’estudi de necessitats no només involucra la GRAMA sinó que també inclou d’altres realitats de 
la zona com el col·lectiu indígena, la infància, etc. 

CONTACTE
correu electrònic

ctabana@gmail.com 

web: www.tabana.org 

CONTACTE
correu electrònic

pontdesolidaritat@gmail.org

adreça

Plaça de Gabriel i Ferrater i Soler, 1
(Parròquia de Sant Bernat Calbó) 43205 Reus

telèfon

977756415

web

www.pontdesolidaritat.org

adreça

Avinguda Catalunya 22, D. 3er-2a. 43002 Tarragona
                         
telèfon:  977 243367

@Pont Solidaritat

XARXES SOCIALS
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22. ASSOCIACIÓ SODEPAU

L’Associació Sodepau vol impulsar la cooperació internacional per al desenvolupament, els drets humans i la pau a la regió 
mediterrània, i fer sensibilització a Catalunya sobre els valors del diàleg intercultural, la solidaritat i la pau.

Sodepau té projectes de cooperació al Marroc, a Algèria i a Palestina, mostra de cinema àrab i mediterrani, organitza les 
jornades Construïm un projecte mediterrani per la Pau i la Justícia, l’organització de la marató cultural Marhaba Palestina, 
estades solidàries al Marroc, Palestina i el Kurdistan, etc. 

XARXES SOCIALS

CONTACTE

correu electrònic

sodepau@sodepau.org 

adreça

C. Mare de Déu del Carme, 3 2n 1a
Tarragona 

horari d’atenció

De dilluns a divendres, de 9 a 14 h i de 16 a 19 h 

web

www.sodepau.org 
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23. L’ASSOCIACIÓ UNIÓ LLATINOAMERICANA CATALANA DE CULTURA

L’Associació Unió Llatinoamericana Catalana de Cul-
tura té com objectiu contribuir a la divulgació de la 
cultura i història de Catalunya i Espanya als països 
llatinoamericans, difondre els valors de la cultura lla-
tinoamericana a Catalunya i Espanya i contribuir de 
manera eficaç a estrènyer vincles fraternals entre els 
pobles. Tanmateix, la Unió Llatinoamericana Catalana 
de Cultura també té entre els seus objectius la sen-
sibilització i els projectes de cooperació i solidaritat 
internacional.

Aquesta associació pretén actuar com a instància que 
permeti exposar a les administracions locals i a la Ge-
neralitat les inquietuds, interessos i objectius de caràc-
ter cultural, social i econòmic dels llatinoamericans 
que viuen a Catalunya.

L’associació també treballa donant suport a la inte-
gració mitjançant assessorament, educació i formació 
de les persones a la societat, cooperació, solidaritat 
internacional i defensa dels drets humans i la justícia 
social.

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Tarragona, Reus i Cambrils

DELEGACIÓ Cambrils

IGUALTAT
DE GÈNERE5 REDUCCIÓ DE LES

DESIGUALTATS10

CONTACTE
persona de contacte

Carlos Aviles Reyes

correu electrònic

ulatina@hotmail.com 

adreça

C. Moscou 110, Cambrils. Tarragona 

telèfon

646944137

horari d’atenció

Dimarts i dijous, de 16h00 a 18h00. 
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FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8EDUCACIÓ
DE QUALITAT4 REDUCCIÓ DE LES

DESIGUALTATS10

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Tarragona

DELEGACIÓ Tarragona

24. ASSOCIACIÓ UTINAM

L’Associació Utinam va néixer l’any 2009 com a res-
posta a les inquietuds de diferents professionals del 
camp de l’educació, el treball social i la psicologia, 
i en relació a les migracions de menors d’edat proce-
dents del Magreb.

Amb el compromís de treballar a favor d’una educació 
igualitària per a tots i totes i la promoció social dels 
col·lectius més desafavorits, l’Associació Utinam diri-
geix els seus esforços a la implementació de projectes 
i activitats encaminades a la consecució d’aquestes 
finalitats. 

Les persones que fan realitat l’associació posseeixen 
una llarga i contrarestada experiència professional en 
el treball amb nens, adolescents i famílies en situació 
de risc i exclusió social, des d’àmbits de la psicologia, 
la pedagogia, i l’educació i el treball social. 

Aquests aspectes i la seva trajectòria al llarg dels úl-
tims anys, avalen l’associació Utinam com entitat 
capacitada i clarament compromesa amb el compli-
ment del seus objectius. 

El seu objectiu és clar: Treballar a favor d’una educa-
ció igualitària i la promoció social dels col·lectius més 
desafavorits. 

ACTIVITATS
El projecte de desenvolupament comunitari de Ait Aicht 
suposarà la instal·lació d’una estació de bombament 
alimentada per energia solar, per a l’extracció d’aigua 
del pou comunitari de la població. L’aigua extreta 
mitjançant aquest sistema de bombament ecològic, 
s’emmagatzemarà en un embassament ja existent, i des 
del mateix serà distribuïda fins als camps de producció 
per diferents canals de reg. 

CONTACTE
persona de contacte

Pilar Oliveras i Alberto Sánchez

correu electrònic: utinam@tinet.org 

adreça:
C/ Joan Miró, 5. 43005 Tarragona

telèfon: 609.483.816

web: www.utinam.tinet.org

@utinamong     
     
Utinam ONG

XARXES SOCIALS
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25. CÀRITAS DIOCESANA DE TARRAGONA

Càritas és l’organització sociocaritativa de l’Església 
que té com a missió irrenunciable i permanent. Els 
objectius de Càritas són:

• Acollida i acompanyament a les persones amb 
pocs recursos, mitjançant la contenció de les se-
ves situacions de vulnerabilitat i l’orientació de 
processos de promoció.

• Promoció del desenvolupament integral de les 
persones més necessitades.

• Treball per la justícia, tot assumint la denúncia 
social com a mitjà per transformar la societat.

• Sensibilització i dinamització a la comunitat cris-
tiana i a la societat.

• Coordinació amb altres entitats/administracions i 
treball en xarxa.

• Impuls de la comunicació cristiana de béns i col-
laboració personal i institucional.

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa dels DDHH, la Pau i suport als 
refugiats

CAMP D’ACTUACIÓ Diocesà

SEU Tarragona

DELEGACIÓ Tarragona, Cambrils, Reus, Salou i
El Vendrell entre d’altres

ACTIVITATS
Els programes de Càritas Diocesana de Tarragona són els següents:
• Acollida i acompanyament
• Cobertura de necessitats bàsiques materials
• Gent Gran Sense llar
• Habitatge
• Família. Infància
• Salut Educació i formació d’adults
• Sociolaboral i social 
• Migració Assessoria jurídica i immobiliària
• Col·laboració social 
• Voluntariat i formació 
• Formació de voluntaris i contractats

CONTACTE
correu electrònic

caritas@caritastarragona.cat 

adreça

C/Armanyà 16, 43004 (Tarragona)

telèfon: 877449866

horari d’atenció

De dilluns a divendres, de 08h00 a 14h00
      
web: www.caritasdtarragona.cat

@caritastarragona     
     
@CaritasTarragona      

XARXES SOCIALS

@CaritasTarragona         

Caritas Diocesana
de Tarrragona 

FI
DE LA POBRESA1 FEINA DECENT 

I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8IGUALTAT
DE GÈNERE5 REDUCCIÓ DE LES

DESIGUALTATS10 PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES
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26. L’ASSOCIACIÓ TERRES DE L’EBRE AMB EL POBLE SAHARAUÍ

27. CENTRO LATINOAMERICANO DE REUS

L’Associació Terres de l’Ebre amb el Poble Saharauí és una organització inde-
pendent sense ànim de lucre formada exclusivament per persones voluntàries 
de les Terres de l’Ebre. La finalitat d’aquesta entitat és la solidaritat amb la 
població saharauí. Un poble que se troba dividit, des del 1975, entre  els cam-
paments de refugiats de Tindouf (Algèria), els més antics del món, i el Sàhara 
Occidental encara resta ocupat il·legalment pel Marroc. Des del principi del procés Nacions Unides ha dictat més de 50 
resolucions que reconeixen el dret a l’autodeterminació del poble saharauí però, cap d’elles s’ha aplicat.

Aquesta ONG actua a través de 3 àmbits principalment:
• Difusió i sensibilització: A través de xerrades informatives (escoles, instituts), festes d’agermanament, creació i difusió 

de documentals i a través mitjans de comunicació.
• Pressió política: Participen en les diferents accions de pressió política tant a nivell local, autonòmic i estatal
• Projectes: Projecte Madrasa amb colaboracio d’Escola per la Pau, Caravana solidària, Taller de cinema, Vacances en 

pau, etc. 

El Centro latinoamericano de Reus, entitat que enguany celebra el seu 32è aniversari (la degana d’aquest tipus a Catalunya), 
té com objectiu fundacional l’agrupar a tots els llatinoamericans residents, promoure l’ajuda mútua i la cultura d’aquests 
països. També la de denunciar a tots els governs dictatorials i donar suport a la justícia social, la llibertat i la democràcia 
als seus països.

Amb aquests propòsits doncs realitzen trobades, conferències, cicles de cinema, han tingut durant 23 anys un programa 
setmanal de ràdio Cuando la tierra se hace canto i han editat anualment la revista El Chasqui. S’han vinculat des dels inicis 
a la vida social de la ciutat de Reus, formant part de les seves diferents activitats culturals. Han estat fundadors i partícips de 
diverses plataformes ciutadanes a Reus, entre elles:  Contra el racisme; En defensa de la Sanitat Pública; Per l’empadrona-
ment dels immigrants; en solidaritat amb el poble palestí, etc. 

També constitueixen durant anys un dels grups internacionals de Suport com les Mares de Plaça de Maig de l’Argentina i 
realitzen trobades internacionals a Reus amb delegats dels grups de suport de França (París i Toulousse), Alemanya, Holanda, 
Itàlia (Roma, Milà), Suècia i Regne Unit.

Durant 15 anys han realitzat una Trobada Llatinoamericana: Recitals musicals acompanyats per menjars típics que con-
gregaven entre 700 a 1300 assistents anuals. Des de l’any 2000 tenen una agència de notícies SERPAL, Servei de Premsa 
Alternativa (www.serpal.info) que té més de 5.000 subscriptors (gratuït).    

 
     
Associació Terres de l’Ebre 
amb el Poble Saharauí    

XARXES SOCIALSCONTACTE
web:  https://saharateps.wordpress.com

CONTACTE
correu electrònic: serpal@wanadoo.es 

telèfon: 977 314777

adreça

Passatge Sardà i Farriol 5, Baixos Barri Niloga.
43280 Reus
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28. COMISSIÓ CATALANA D’AJUDA AL REFUGIAT

La Comissió Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR) té com a objectius la defensa del dret d’asil i els drets de les persones refu-
giades i immigrants. Des de la Comissió es qüestiona la pretesa voluntarietat de les migracions i volen obrir un debat sobre 
les formes de persecució i vulneracions de drets humans que necessiten d’algun tipus de protecció. La CCAR està inspirada 
per un profund sentit ètic i per valors com la justícia, la solidaritat, la llibertat i la igualtat. 

Els objectius de CCAR són la defensa el dret d’asil i els drets de les persones refugiades, i assumint també la defensa dels 
drets de les persones immigrants, alhora que treballen per afavorir els processos d’integració social de les persones refu-
giades i immigrants a Catalunya. Per assolir aquests objectius compten amb diferents programes que pretenen donar una 
resposta global i integral a les dificultats derivades del fet migratori, a les que han de fer front els refugiats i immigrants a 
casa nostra. Aquesta tasca la desenvolupen a través de dues grans línies d’intervenció, que són igual d’important una que 
l’altra i interrelacionades:

• Atenció a les persones refugiades i immigrants a través dels programes socials, jurídics i ocupacionals.
• Defensa dels drets de les persones refugiades i immigrants a través de la incidència política i social i la participació.

CONTACTE
web: www.ccar.cat

 
     
@ccarefugi        

XARXES SOCIALS

CCARefugiat

@ccarefugi  
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i local

SEU Tarragona i Barcelona

DELEGACIÓ Tarragona

29. COMITÈ CATALÀ DE L’ACNUR

El Comitè Català de l’ACNUR (Agència de l’ONU per 
als Refugiats) és una Associació creada l’any 2001 
amb l’objectiu de donar suport a les tasques de l’AC-
NUR des del territori català. Ho fa mitjançant accions 
d’educació per a la ciutadania global, com també amb 
la captació de recursos públics i privats per ajudar a 
desenvolupar els projectes que l’ACNUR desenvolupa 
arreu del món.

El Comitè Català de l’ACNUR, entitat sòcio-col·labo-
radora de l’Associació España con ACNUR,  compta 
amb la participació d’una àmplia representació de la 
societat catalana, tant des del camp institucional com 
des de l’empresarial i el civil.

L’estratègia de l’ACNUR i del Comitè Català d’AC-
NUR està alineada amb l’Agenda 2030, concretament 
es treballa per assegurar que les persones refugiades 
no es quedin enrere en el següents àmbits associats a 
diferents Objectius de Desenvolupament Sostenible:

• Nutrició
• Salut
• Educació
• Gènere

• Aigua i sanejament 
• Mitjans de vida
• Refugi 
• Aliances

ACTIVITATS
D’acord amb els objectius de l’organització, es treballen 
projectes en els àmbits de la cooperació internacional, 
l’acció humanitària i l’educació per la ciutadania global.

EDUCACIÓ
DE QUALITAT4

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 ALIANCES PER
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17AIGUA NETA
I SANEJAMENT6

FAM
ZERO2 SALUT

I BENESTAR3 IGUALTAT
DE GÈNERE5

CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11

 
     
@CatalunyaambACNUR        

XARXES SOCIALS

@CatalunyaEACNUR

CONTACTE
persona de contacte:
Natalia Anguera 

correu electrònic

catalunya@eacnur.org

adreça

C/ de Fortuny 23, Despatx 10. 43001 Tarragona.

telèfon: 977211148 /  608382431

web: www.eacnur.org
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30. COMITÈ DE SOLIDARITAT ÓSCAR ROMERO DE TARRAGONA I REUS

El Comitè de Solidaritat Óscar Romero de Tarragona 
i Reus, COR, és una entitat sense ànim de lucre, for-
mada per voluntaris, que vol contribuir a la promoció 
humana i social dels pobles més necessitats d’Amèri-
ca Llatina a través del foment de la conscienciació i 
solidaritat entre persones, grups o comunitats de les 
comarques de Tarragona.

Els Comitès neixen el 24 de març de 1980, data en 
que és assassinat Mons Óscar Romero pel seu com-
promís amb els més pobres. Els comitès estan inspirats 
en valors de justícia, solidaritat i fraternitat cristiana. 
Hi ha comitès a Amèrica Llatina i Europa, coordinats 
amb el SICSAL (Servei Internacional Cristià de Solida-
ritat amb els pobles d’Amèrica Llatina).

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Tarragona

ACTIVITATS
• Projectes de desenvolupament a Amèrica Llatina, principalment a Amèrica Central i Beques per a escolars d’Amèrica Central.
• Projectes de sensibilització a les comarques de Tarragona.
• Xerrades a Centres de secundària.
• Edició de la revista Quetzal. 

CONTACTE
persona de contacte

F. Xavier Rius Ferrús

correu electrònic

cortgn@gmail.com 

adreça

C/ Gandesa 6, baixos. 43006 Tarragona 

FAM
ZERO2 SALUT

I BENESTAR3 EDUCACIÓ
DE QUALITAT4FI

DE LA POBRESA1

telèfon: 669455651

horari d’atenció

Cita prèvia telefònica 
      
web: https://comitesromero.org/tarragona
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i regional

SEU Salou

DELEGACIÓ Tarragona

31. COOPERACIÓ ACTIVA AL CAMP DE TARRAGONA I LES TERRES DE L’EBRE

Cooperació Activa al Camp de Tarragona i les Terres 
de l’Ebre, amb seu a Salou, té com a àmbit d’actuació 
els municipis tarragonins i la zona central del Senegal, 
d’on provenen la majoria dels socis de l’entitat.

Està formada principalment per membres de la diàspo-
ra senegalesa arrelades a les comarques tarragonines i 
professionals relacionats amb els nostres àmbits d’ac-
tuació: bona governança, sanitat, educació, sobirania 
alimentaria i emprenedoria i, també, en l’àmbit d’ac-
ció social i interculturalitat, experts en  mediació, es-
trangeria,  acollida i inclusió social.

Aquesta entitat vol facilitar, a través del suport a en-
titats veïnals i compromís d’aquestes amb mesures 
transformadores vers la igualtat de gènere, l’accés a 
drets socials i pressionar i recordar a les administraci-
ons la seva obligació de ficar tots els mitjans possibles 
per a garantir-los.

Els seus objectius són la implicació de persones de la 
diàspora senegalesa en el disseny i implementació de 
projectes a les seves poblacions d’origen i/o de les se-
ves famílies tot posant en valor els seus coneixement i 
xarxes socials en aquestes, així com l’establiment d’un 
vincle de cooperació cultural i tècnica entre poblaci-
ons, professionals i institucions de Catalunya i Sene-
gal. 

ACTIVITATS
• Redinamització del cooperativisme al municipi de 

Touba Mboul (Senegal) per reduir la pobresa i afavorir 
la sobirania alimentaria.

• Programa de lluita contra l’abandonament escolar fins 
acabar la secundària al districte de Kaël (Senegal).

• Millora de l’abast i l’eficàcia de la xarxa d’atenció 
primària i materno infantil a les comunitats rurals del 
municipi de Touba Mboul

• (EpD) L’altre Senegal: Àfrica i una altra manera de fer 
cooperació internacional.

• (EpD) Catalunya amb el dret internacional, el dret 
d’asil una garantia per a tothom.

• (EpD) La fàbrica de la fam: Globalització econòmica 
versus sobirania alimentària a Àfrica. 

CONTACTE

persona de contacte

Jose Luis Rodríguez Regueira   

correu electrònic

cooperacioactivatgn@gmail.com

adreça: C/ Amposta 3, 4-1. 43840 (Salou)  

telèfon: 630831001

horari d’atenció

Dimarts, dimecres i dijous de 16h00 a 20h00

IGUALTAT
DE GÈNERE5 FEINA DECENT 

I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10FAM

ZERO2 SALUT
I BENESTAR3 EDUCACIÓ

DE QUALITAT4FI
DE LA POBRESA1

@CooperacioActivaTerresEbre     

XARXES SOCIALS

Cooperació Activa Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre  
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32. CREU ROJA

Creu Roja és una institució humanitària que té l’objectiu d’estar cada cop més a prop de les persones vulnerables en els àmbits 
nacional i internacional. Les seves accions es caracteritzen per ser realitzades fonamentalment per voluntariat i comptar una 
àmplia participació social i una important presència al territori.

Pel que fa a l’escenari internacional, Creu Roja, des de l’Àmbit de Cooperació, té 3 línies  d’actuació destacades:
• Acció Humanitària: intervenció en situacions d’emergència per causa de catàstrofes naturals i/o conflictes armats.
• Projectes de Cooperació pel Desenvolupament: recerca de fons pel cofinançament de projectes que estem portant a terme 

a terreny (centrant-se els darrers anys en països com Bolívia, Moçambic i República Democràtica del Congo).
• Educació pel Desenvolupament: activitats de sensibilització i formació adreçades a la ciutadania vinculades a la difusió 

de la nostra tasca humanitària d’emergència, els projectes que es porten a terme a terreny i/o temàtiques relacionades amb 
la defensa dels  Drets Humans i la promoció  del Dret Internacional Humanitari.

Al mateix temps, l’Oficina de Creu Roja a Tarragona, des de la seva vessant més local i arrelada al municipi, compagina les 
accions esmentades amb el desenvolupament de programes de lluita contra la pobresa i projectes d’atenció a col·lectius en 
risc d’exclusió social o en diferents situacions de vulnerabilitat.  Les actuacions en els àmbits de salut, socors i emergències, 
els programes de formació i ocupació i la tasca de CR-Joventut són altres dels pilars importants de l’organització implementats  
a la nostra  ciutat.

CONTACTE I XARXES SOCIALS

tarragona

correu electrònic: tarragona@creuroja.org 
adreça: Av. Andorra 61, 43002, Tarragona.  
telèfon: 977.24.27.69

@CreuRojaTgn        

@CreuRojaTgn 

cambrils

web: www.creurojacambrils.org 
adreça: C/ Cristòfor Colom, 22, 43850, Cambrils 
telèfon: 977.79.49.98

@voluntaris.creurojacambrils       

@CRCambrils 

reus

web: www.creurojacambrils.org 
adreça: Carrer del Dr. Ferran, 33 Reus. 
telèfon: 977.32.05.56

@CreuRojaReus

@CreuRojaReus 

tortosa

correu electrònic: tortosa@creuroja.org
web: www.crtortosa.com
adreça: Cl. Ramón Berenguer IV, 34 43500 Tortosa 
telèfon: 977.44.44.44

@CreuRojaTortosa
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ

ONGD de Desenvolupament i
Cooperació i Moviments socials i
entitats per a la defensa dels DDHH, la 
Pau i suport refugiats. 

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i local

SEU Reus

33. CULTURA I SOLIDARITAT

Cultura i Solidaritat es defineix com una associació 
plural, oberta a nous reptes i objectius que vagin en 
la línia de la seva manera d’entendre la vida i el món, 
entenent que no hi ha causes perdudes, només causes 
pendents de resoldre.

El seu objectiu és promoure la cultura catalana en tots 
els seus àmbits, i promoure la solidaritat entre tots els 
pobles. 

ACTIVITATS
• Diverses accions de caràcter cultural així com la permanent col·laboració amb l’Agenda Llatinoamericana Mundial.

PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16FI
DE LA POBRESA1

CONTACTE

persona de contacte

Xavier Alagarda Rodriguez  

correus electrònics

culturaisolidaritat@gmail.com
xalagarda@gmail.com 

adreça

C/Güell i Mercader, núm 9. 43201 (Reus)

telèfon: 678595219
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34. FEDERACIÓ SETEM

Setem Tarragona creuen que un món més just no no-
més és possible, ara ja és imprescindible. Els seus ob-
jectius son la denuncia de les causes de la injustícia 
global i la construcció d’alternatives que tingui com a 
centre a les persones. La delegació tarragonina cons-
tata el manteniment d’unes relacions de producció i 
distribució que fa que la majoria de la població no 
aconsegueixi sortir de la pobresa i la marginació,  tot 
incrementant la desigualtat social, la vulneració dels 
drets humans, la deperdició des recursos naturals. Fa 
falta un canvi, una transformació social. 

Setem Catalunya és una organització no governamen-
tal de solidaritat internacional, independent i partici-
pativa.  Setem Catalunya forma part de la Federació 
Setem, integrada per 10 associacions autonòmiques 
d’arreu d’Espanya, i com a tal, de la Coordinadora Es-
panyola d’ONGD i la Coordinadora Estatal d’Organit-
zacions de Comerç Just. 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, nacional, regional i local

SEU Barcelona

DELEGACIÓT Tarragona

CONTACTE
persones de contacte

Laura Aguadé i Pep Naval

correus electrònics

lauraaguade@hotmail.com
josepnaval@yahoo.es 
    
web: www.setem.org 

@setemcat     
     
@setemcatalunya  

XARXES SOCIALS

@setemcat      

Setem Catalunya

FI
DE LA POBRESA1 FEINA DECENT 

I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 INDÚSTRIA,
INNOVACIÓ I
INFRAESTRUCTURA

9IGUALTAT
DE GÈNERE5

ALIANCES PER
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10

CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11 PRODUCCIÓ
I CONSUM
RESPONSABLES

12 PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16

ACTIVITATS
• Pam a Pam
• Banca Armada
• Som comerç just i banca ètica
• Mobile Social Congress
• Roba Neta
• Sobirania Alimentaria
• Compra pública ètica 
• Camps de Solidaritat
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Actuacions de foment de la salut i suport 
a les persones afectades i famílies amb 
discapacitat 

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, nacional, regional i local 

SEU Barcelona

DELEGACIÓ Tarragona

35. FEDERACIÓ D’ENTITATS SOCIALS DE TERRES DE L’EBRE

La Federació d’Entitats Socials de Terres de l’Ebre és 
una entitat creada per tal de donar suport i compartir 
recursos amb les associacions d’aquest territori, per tal 
que puguin desenvolupar les seves activitats de forma 
conjunta i créixer conjuntament. 

La seva missió és doncs millorar la qualitat de vida 
digna de les persones que acudeixen als tallers a més 
a més, d’orientar, assessorar, informar i educar a les 
persones afectades i als seus familiars en qüestions 
legals, econòmiques, socials, físiques, psicològiques, 
mèdiques i ètiques. 

La Federació compta amb cinc entitats: Associació de 
Parkinson Terres de l’Ebre, Associació Transtorns de 
l’Aspectre Autista Terres de l’Ebre, Associació d’Escle-
rosis Múltiple de Terres de l’Ebre, Associació de Fibro-
miàlgia, Síndrome de Fatiga Crònica i Sensibilitat Quí-
mica Múltiple i Associació ajut per la hiperactivitat i 
dèficit d’atenció.

ACTIVITATS
• El projecte que realitzen des de la Federació està basat 

en una atenció integrat a les persones afectades i als 
seus familiars en les diferents entitats des de l’1 de ge-
ner al 31 de desembre, on es duen a terme sessions de 
rehabilitació a través de diferents professionals per tal 
de poder oferir un servei multidisciplinar. 

CONTACTE

persona de contacte:
Marcos Subirats Armengol   

correu electrònic:
presidencia@feste.cat

adreça: Plaça Mossén Ovidi Tobias, SN  

telèfon: 977.44.11.71

horari d’atenció

De dilluns a dijous, de 9h a 13h i de16h a 20h

web: http://feste.cat

IGUALTAT
DE GÈNERE5SALUT

I BENESTAR3

Federació d’Entitats de les Terres de l’Ebre     

XARXES SOCIALS
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36. FUNDACIÓ AGUA DE COCO

L’objectiu de la Fundació Agua de Coco és contribuir a millorar la qualitat de vida dels col·lectius en situació d’exclusió social 
en països del Sud, amb especialment incidència en la infància i el seu entorn familiar, apostant per l’educació inclusiva com a 
motor de desenvolupament.

En l’àmbit internacional, l’Associació Aigua de Coco forma part de la Xarxa Agua de Coco, pel que l’avalen 20 anys d’experièn-
cia. Present a Espanya, Andorra, França, Suïssa, Cambodja i Madasgascar, pretenen fomentar el treball en xarxa, la cooperació 
sud-sud i proporcionar major sostenibilitat a les contraparts locals

CONTACTE
persones de contacte: Jesús Ramiro Ruiz, Sandra Fernández 
César i Estíbaliz Guillén

correus electrònics: tarragona@aguadecoco.org,
fundacion@aguadecoco.org, sensibilizacion@aguadecoco.org 

telèfon: 977550912

horari d’atenció: De dilluns a divendres, de 09h00 a 18h00 
    
web: https://aguadecoco.org

ACTIVITATS
L’eix educatiu d’Aigua de Coco té com a objectiu lluitar contra el treball infantil així com reforçar l’escolarització i el sistema 
educatiu. A Madagascar i Cambodja treballen per 3 objectius:

• Fomentar l’escolarització
• Facilitar oportunitats de realitzar activitats extraescolars
• Impulsar l’intercanvi cultural i la solidaritat entre països

En educació al desenvolupament, Agua de Coco han detectat la necessitat de reforçar l’educació en valors i capacitacions com 
a eix principal de l’educació formal, no formal i informal. 

Segurs que l’educació és la clau per evitar la presència de posteriors actituds que van des de la por fins la violència cap a altres 
persones i col·lectius per raons ètniques, religioses, culturals, de capacitats o sexuals.

Per aquest motiu, han creat el Projecte Namana, que realitzen escoles d’Espanya, Andorra, França, Madagascar i Cambodja. 
També organitzen activitats de sensibilització com xerrades i exposicions entorns dels problemes globals relacionats amb la 
lluita contra la pobresa. 

En l’àmbit climàtic, la Fundació Agua de Coco té una forta preocupació pel canvi climàtic que, amb tots els efectes que aquest 
comporta pel conjunt de la població, aquest efecte especialment a les comunitats dels països on hi treballen. Per tant, l’actua-
ció en aquest darrer àmbit no és altra que reduir l’impacte ambiental de les seves activitats i sensibilitzar i educar a la població 
sobre els problemes i el respecte al medi ambient, i també posar en valor els terrenys per una seguretat alimentària i un desen-
volupament humà sostenible i millorar les pràctiques de ramaderia i agricultura. 

ACCIÓ
PEL CLIMA13 14 VIDA

D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15IGUALTAT
DE GÈNERE5FAM

ZERO2 EDUCACIÓ
DE QUALITAT4FI

DE LA POBRESA1

@ongaguadecoco    
     
@FundacionAguadeCoco  

XARXES SOCIALS

@faguadecoco
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@faguadecoco

37. FUNDACIÓ INTERNACIONAL DE SOLIDARITAT COMPANYIA DE MARIA

38. FUNDACIÓ JOSEP COMPOSADA

La Fundació Internacional de Solidaritat Companyia de Maria, FISC, és una organització no gover-
namental pel desenvolupament. Des de l’inici, la FISC s’ha anat enriquint amb el diàleg constant de 
les diverses cultures. Amèrica Llatina els hi ha aportat una gran riquesa popular i el valor humà dels 
pobles indígenes. La realitat d’Àsia els manté en constant diàleg amb altres religions i ens desvetlla a 
la universalitat. S’uneixen a la joventut dels pobles d’Àfrica i es solidaritzem per vèncer la marginalitat 
i l’oblit dels quals tots som còmplices. Les seves activitats més importants són:

• Sensibilització i Educació pel Desenvolupament dels ciutadans respecte als problemes de la po-
bresa, per impulsar la solidaritat amb els països i els col·lectius marginals que pateixen una extre-
ma pobresa, marginalitat, oblit y manca de veu. Constant denúncia de les situacions generadores 
d’injustícia en el món. 

• Cooperació pel Desenvolupament a través del finançament d’activitats i projectes que permetin, mitjançant processos 
de col·laboració amb les parts implicades, la millora de les condicions de vida dels països empobrits i de les minories 
excloses. Treballen amb un constant compromís per assolir l’equitat distributiva.

La Fundació Josep Composada té com a missió garantir l’establiment dels drets dels treballadors als països del sud i pro-
moure la participació activa i solidària dels treballadors i treballadores de Catalunya en l’extensió plena dels drets humans 
i sindicals a tot arreu.

Els objectius de la Fundació són treballar per a què es respectin els drets dels treballadors del món: Dret a fundar sindicats i 
a afiliar-s’hi per defensar els seus interessos, dret a fer negociacions col·lectives, dret a un salari digne i igual per a homes i 
dones, dret a una limitació raonable de la jornada de treball, i dret a tenir protecció social en cas de desocupació, vellesa o 
malaltia. En definitiva, fomentar una educació transformadora per una ciutadania global a la població de la ciutat.

@sindicalistesolidaris    
     
@sindicalistesolidaris    

XARXES SOCIALS

@sindicalistes

CONTACTE
web: https://sindicalistessolidaris.org

adreça

C. Ixart 11, 1r, 43003 Tarragona.

telèfon: 977 21 31 31 

horari d’atenció: De dilluns a divendres, de 09:00 a 
13:00 i de 16:00 a 19:30

CONTACTE
correu electrònic: catalunya@fisc-ongd.org 

adreça: Carrer Aragó 284, trip. 08008 Barcelona

web: www.fisc-catalunya.org
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39. FUNDACIÓ MUSOL

La Fundació Musol neix l’any 1998 de la mà d’un 
grup de funcionaris, professionals, experts i inves-
tigadors que centren els seus interessos i carreres 
professionals en l’àmbit de l’administració local es-
panyola.

Aquesta fundació té una vocació destinada a treba-
llar amb les autoritats locals del Sud, amb l’objectiu 
de reforçar les capacitats dels actors locals i el seu 
paper en el desenvolupament local. Especialitzada 
en l’enfortiment dels governs locals i regionals dels 
països de Sud per ser institucions properes a les per-
sones i responsables dels serveis bàsics d’aigua, salut 
i educació, defensa els valors democràtics, la justí-
cia social, l’equitat i els drets humans. La Fundació 
Musol creu en un treball que tingui com a base la 
transparència, la responsabilitat, l’aprenentatge i la 
innovació per lluitar contra la pobresa.

CONTACTE
persones de contacte

Joan Anton Font i Rafael Garcia Matiest

correus electrònics

jfont@tarragona.cat i musol@musol.org

adreça

Avd. Ramón y Cajal, 33 -2º B. CP 43001-Tarragona
 
web: www.musol.org/es

ACTIVITATS
• Programa de promoció del dret humà a l’aigua i al sanejament en municipis del departament de San Marco a Guatemala. 
• Programa de extraescolares solidarias: Integració de l’educació pel desenvolupament en les activitats extraescolars. 

SALUT
I BENESTAR3 AIGUA NETA

I SANEJAMENT6 ENERGIA ASSEQUIBLE
I NO CONTAMINANT7

ALIANCES PER
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11 PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16ACCIÓ
PEL CLIMA13

IGUALTAT
DE GÈNERE5FI

DE LA POBRESA1

@Fundación Musol  

XARXES SOCIALS

@FMusol

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, nacional, regional i local

SEU València

DELEGACIÓT Tarragona
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@FMusol

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, regional i local

SEU Cambrils

40. FUNDACIÓ “EL SUEÑO DE LA CAMPANA”

La Fundació Privada “El Sueño de la Campana” és 
una entitat d’ajuda pel desenvolupament a Nicara-
gua. La seva missió és afavorir l’autonomia i l’auto-
sostenibilitat professional i formativa que permeti 
als habitants de San Ramón (Matagalpa, Nicaragua) 
gaudir d’una vida més digna i afavorir l’educació, la 
sanitat i la cultura a l’entorn on està ubicada.

Els  pilars essencials d’aquesta Fundació són doncs, 
la generació de llocs de treball sostenibles (iniciatives 
productives) i afavorir l’educació, la sanitat i la cultu-
ra (iniciatives socioeducatives). Ambdós objectius es-
sencials, es duen a terme en un entorn que presenta 
carències de les necessitats més bàsiques.

ACTIVITATS
A Nicaragua:
• Projectes productius : Hotel, Restaurants, Viver ecològic, Gimnàs i Alberg de viatgers.
• Projectes socioeducatius : Centre Cultural i Educatiu, Escola de valors Diviérteme y Aprendo, Aules per alumnes amb 

discapacitats i Consultori Mèdic.
• Practicum de cooperació en conveni amb la Facultat de Ciències de l’Educació i Psicologia de la URV de Tarragona.

A Tarragona i entorn:
• Tallers de sensibilització a les escoles en col·laboració amb l’associació “4 potes”.

CONTACTE

persona de contacte

Mercè Rota i Fernando Bermejo    

correu electrònic

fundaciolacampana@yahoo.es

adreça

Avinguda de les Flors 21, B –  43.850 Cambrils. 

telèfon

616.87.07.11

horari d’atenció

De dilluns a divendres, de 10h00 a 13h00 i de 16h00 a 19h00.

web

www.fundacionlacampana.es

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16

FI
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41. FUNDACIÓ AKWABA

La Fundació Akwaba és una organització no governamental que va néixer l’any 1992 amb l’objectiu de millorar les condi-
cions de vida de les persones amb les que treballen.

El projecte Akwaba es basa en:
• L’acció social des d’una perspectiva educativa, participativa i comunitària.
• La incidència política, la sensibilització i l’educació en valors per una justícia Global (relacions Nord/Sud; macro/micro 

política).
• La promoció de la participació ciutadana. Aquesta tasca es porta a terme amb l’equip de la Fundació, que es composa 

de personal professional, voluntariat i totes les persones que participen dels projectes: Joves, dones, gent gran, etc.

CONTACTE
correu electrònic

akwaba@fundacioakwaba.cat

web: http://fundacioakwaba.cat

 
     
@FundacioAkwaba      

XARXES SOCIALS

@Fundacio_AKWABA
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42. FUNDACIÓ PAU I SOLIDARITAT

Des de la seva constitució el 1991 per part del sin-
dicat Comissions Obreres de Catalunya, la Fundació 
Pau i Solidaritat té com a centre de la seva actuació la 
defensa dels Drets Humans Laborals arreu del món a 
través de l’enfortiment de les organitzacions sindicals 
i de la solidaritat entre els treballadors i treballadores 
del món, i més concretament a l’Amèrica Llatina i a la 
Mediterrània.

Malgrat que la pobresa hagi disminuït, la mundialit-
zació econòmica ha incrementat i ha aguditzat les 
desigualtats aprofundint els greus desequilibris socials 
ja existents. En aquest context, la situació dels treba-
lladors i treballadores ha sofert un deteriorament de 
les seves condicions de treball i de vida, per la qual 
cosa la defensa dels drets laborals i sindicals esdevé un 
aspecte clau per lluitar contra la vulnerabilitat i l’ex-
clusió social de molts sectors, com ara dones i joves 
entre els més perjudicats, i per avançar en la perspec-
tiva d’un desenvolupament humà sostenible. Totes les 
actuacions van encaminades a donar visibilitat i a dis-
minuir les desigualtats vigents a escala mundial.

El concepte de solidaritat incorpora necessàriament 
la lluita centenària del sindicalisme de classe i de-
mocràtic al nostre país en defensa dels drets laborals 
i sindicals a nivell internacional, com part de la lluita 
més general per la igualtat, la democràcia i els drets 
humans. A la Fundació Pau i Solidaritat, això es fa, 
per una banda, a través del suport dels seus i les seves 
representants territorials que són els interlocutors da-
vant les administracions públiques que donen suport 
als projectes de cooperació que desenvolupem. Per 
l’altra banda, els seus i les seves representants dins de 
les federacions de CCOO de Catalunya donen suport 
i treballen per anar enfortint el concepte de solidaritat 
dins de les bases del sindicat

CONTACTE

persona de contacte

Esther Caballé i Pallares    

correu electrònic

pauisolidaritat@ccoo.cat

adreça

C. August, 48, 1r – Tarragona (43003)

telèfon: 934 812 912

horari d’atenció

De dilluns a divendres, de 10h a 14h i de 16h a 18h

web

https://pauisolidaritat.ccoo.cat 

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8IGUALTAT
DE GÈNERE5

ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, regional i local

SEU Barcelona

DELEGACIÓT Tarragona, Reus i Terres de l’Ebre

 
     
Fundació.Pau.i.Solidaritat.CCOO         

XARXES SOCIALS

Pau i Solidaritat CCOO

@PauiSolidaritat 
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43. FUNDACIÓ PROIDE

La Fundació PROIDE neix l’any 1992 a les escoles La Salle de Catalunya com una Associació compromesa amb la justícia i 
la dignitat dels pobles empobrits. L’any 2000 es converteix en Fundació.

El sector principal d’intervenció de PROIDE és l’educació. Des de l’educació bàsica fins a la superior, es reconeix que la 
justícia i la millora de la qualitat de vida de la ciutadania global passa, indubtablement, per aquella feina que, tant aquí com 
en els països empobrits, puguem fer des de l’escola.

CONTACTE
correu electrònic

proidetarragona@fundacioproide.org 

adreça

Méndez Núñez, 14, 2ª 43004 Tarragona

telèfon: 676 026 174
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ
ONG de Desenvolupament i Cooperació i 
per la defensa dels DDHH, la Pau i suport 
als refugiats

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, i nacional

SEU Terres de l’Ebre

44. FUNDACIÓ PROVOCANT LA PAU

Provocant la Pau és una ONG fundada l’any 2005, 
que té per objecte la promoció de la pau, la solidari-
tat i la justícia social.

Aquesta ONG està especialitzada en infància, jo-
ventut i educació, amb projectes de cooperació al 
desenvolupament per a menors en greu risc d’exclu-
sió social a Guatemala i Brasil, rehabilitació de nenes 
soldat a Sierra Leone, salut reproductiva i prevenció 
de la mutilació sexual femenina a Gàmbia, i treball 
humanitari en camps de refugiats, on a més d’afron-
tar les necessitats materials, hem promogut projectes 
educatius i culturals.

Provocant la Pau està impulsada, coordinada i desen-
volupada per voluntaris i voluntàries.

ACTIVITATS
• Projecte a Gàmbia d’apoderament de la dona i lluita contra la mutilació genital femenina.
• Campanya d’educació en valors per a escoles, instituts, universitats i col·lectius juvenils.
• Campanya de sensibilització social per a tots els públics.
• Projecte humanitat d’atenció a famílies refugiades vulnerables.

CONTACTE

persona de contacte

Joan Reverté   

correu electrònic

info@provocantlapau.com

adreça

Avinguda de la Ràpita 49, Amposta (43870)

telèfon

639416069

web

www.provocantlapau.com

PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16FI
DE LA POBRESA1 SALUT

I BENESTAR3 IGUALTAT
DE GÈNERE5

 
     
@provocantlapau         

XARXES SOCIALS
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45. FUNDACIÓ SONRISAS DE BOMBAY

La Fundació Sonrisas de Bombay és una organització 
sense ànim de lucre que centra la seva acció, des de 
2005, en la lluita pacífica contra la pobresa i pels 
Drets Humans de les comunitats del barris més po-
bres de la ciutat de Bombai.

L’educació, la salut, el desenvolupament socioeco-
nòmic i la lluita contra el tràfic humà són el marc 
principal d’actuació dels projectes de la Fundació. 
Més enllà dels projectes realitzats amb les comuni-
tats dels slums, Sonrisas de Bombay impulsa cam-
panyes i accions de sensibilització i educació pel 
desenvolupament per tal de donar a conèixer i de-
nunciar, les vulneracions de drets i l’exclusió que 
milions de persones pateixen a la ciutat índia.

Sonrisas de Bombay lluita de forma pacífica contra 
la pobresa, pel respecte als drets humans i la igualtat 
d’oportunitats en els slums de Bombai.

CONTACTE
persona de contacte

Maite Murillo Galimany

correu electrònic

sdb.tarragona@sonrisasdebombay.org 

adreça

C. Pelai 32, 2n. 08001 Barcelona.
 
web

www.sonrisasdebombay.org

telèfon: 634922840

ACTIVITATS
Entre els àmbits d’actuació d’aquesta ONG es destaca:
• Els programes de lluita contra el tràfic humà: Es treballa 

per aconseguir que les dones i nenes que són traficades i 
traslladades contra la seva voluntat fins a Bombai, on són 
obligades a exercir la prostitució, puguin sortir d’aquesta 
situació i aspirin a un món més digne. 

• Recolzament de nenes i nens de famílies sense llar: Es tre-
balla per millorar les condicions de vida dels nens i nenes 
que sobreviuen als carrers de Bombai.

• Projecte Escoles Somrients: S’organitzen xerrades i tallers 
en diferents col·legis de Catalunya i Espanya per difondre 
entre l’alumnat tota aquella informació sobre temes relaci-
onats amb els drets humans, la pobresa, la desigualtat i els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible.

FAM
ZERO2 2 SALUT

I BENESTAR3 EDUCACIÓ
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ ONG de Desenvolupament i Cooperació

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional

SEU Barcelona

DELEGACIÓT Tarragona

@sonrisasdebombay     
     
@Sonrisasdebombay.Oficial   

XARXES SOCIALS

@Sonrisasdbombay    

Sonrisas de Bombay
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46. FUNDACIÓ VICENTE FERRER

47. OXFAM INTERMÓN

La Fundació Vicente Ferrer és una ONG de desenvolupament compromesa amb el procés de transformació d’una de les zones 
més pobres i necessitades de l’Índia, de l’estat d’Andhra Pradesh, i d’algunes de les comunitats més desfavorides i excloses del 
sistema de castes indi: dàlits, grups tribals i backward castes.

La fundació és una organització humanista fonamentada en la filosofia de l’acció. Amb la seva forma de pensar i actuar, Vi-
cente Ferrer ha estat capaç de transmetre el seu compromís per eradicar les desigualtats i mobilitzar les consciències alhora 
que involucrava a les persones en el seu propi canvi. La seva forma d’entendre el desenvolupament ha donat lloc a un model 
exemplar en el marc de la cooperació. La Fundació realitza campanyes de sensibilització en l’àmbit local.

A Oxfam Intermón lluiten per a les persones desfavorides i com a part d’un ampli moviment global, amb l’objectiu d’eradicar 
la injustícia i la pobresa, i per aconseguir que tots els éssers humans puguin exercir plenament els seus drets i gaudir d’una 
vida digna. Els seus objectius són:

• Defensar la justícia econòmica
• Treballar en l’acció humanitària
• Impulsar la ciutadania i la governabilitat
• Promoure els serveis socials bàsics
• Lluitar pels drets de les dones
• Compartir una sèrie de valors que s’identifiquen com a membres actius d’aquesta organització i ens ajuden a avançar per 

construir el món al que aspiren.

Oxfam Intermón són uns ferms defensor de la justícia, entenent-la com el reconeixement i la creació, a escala universal, de les 
condicions que permetin a totes les persones el ple exercici de tots i cadascun dels drets humans.

Defensen doncs la dignitat humana com un valor inherent a totes i cada una de les persones, creuen en la solidaritat i a moure 
a altres a l’acció per posar fi a les situacions d’injustícia.  

CONTACTE
correu electrònic: ctarragona@Intermonoxfam.org

web: www.oxfamintermon.org/ca/ 

adreça:
C/ Sant Francesc, 6. Bajos C.P. 43003 (Tarragona)

telèfon: 977 21 40 42

CONTACTE
correu electrònic: info@fundaciovicenteferrer.org 

adreça: Carrer París 71, 3er . 08029 Barcelona

web: https://fundacionvicenteferrer.org

@oxfamintermon    
     
@OlenTarragona  

XARXES SOCIALS

@OxfamIntermon     

OxfamIntermon
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48. MARE TERRA FUNDACIÓ MEDITERRÀNIA

Mare Terra Fundació Mediterrània és una entitat sense ànim de lucre i en matèria de conservació i recuperació de l’entorn. 
Estudia i crea alternatives econòmiques i ambientals per aconseguir que el desenvolupament sostenible sigui realitat en tots 
els àmbits socials. 

Els objectius de Mare Terra Fundació Mediterrània són: 
• Defensar la natura i la població a partir dels principis ecològics.
• Promoure, afavorir i difondre informació ecologista i solidària i desenvolupar una àmplia iniciativa d’educació i  sensi-

bilització mediambiental.
• Realització de programes, projectes i iniciatives concretes mediambientals i solidaris (desenvolupament sostenible).
• Fomentar i donar suport a la recerca o implantació de noves tecnologies netes. 

CONTACTE
persona de contacte: Patricia i Judith 

correu electrònic: educa@mare-terra.org 

adreça: Carrer Francolí, 56-58. 43006 (Tarragona) 
 
web: www.mare-terra.org/es/

telèfon: 977 55 13 00

horari d’atenció: De dilluns a divendres, de 09h00 a 14h00

ACTIVITATS
Els Premis Ones Mediterrània es convoquen, des de l’any 1995, per reconèixer i distingir els projectes i les trajectòries de 
persones  i   col·lectius que destaquen en la conservació, la defensa i el coneixement del medi ambient i la cultura soli-
dària. Atorgat per un jurat qualificat i independent, aquest certamen té una àmplia repercussió internacional, amb premis 
atorgats en cooperació i desenvolupament sostenible. 

D’altra banda, en l’àmbit de l’educació ambiental, el seu objectiu és ser una agrupació referent per a la societat en temà-
tiques de conservació i recuperació de l’entorn, estudi i creació d’alternatives econòmiques i ambiental encaminades per 
l’assoliment del desenvolupament sostenible en tots els àmbits socials. Amb aquesta base realitzen exposicions, tallers, 
xerrades i sortides de camp.
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@Mare_Terra     

Mare Terra 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ Moviments socials i entitats per la defensa 
dels DDHH, la Pau i suport als refugiats

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional i nacional

SEU Tarragona

49. L’OBSERVATORI DE LES DESAPARICIONS FORÇADES DE MENORS

El principal objectiu de l’Observatori de les Desapari-
cions Forçades de Menors (OFDM) és aportar una veu 
acadèmica i científica a la qüestió de la desaparició 
forçada de menors a l’Estat espanyol i en l’àmbit in-
ternacional amb la mateixa metodologia.

L’ODM compta amb el suport de les associacions de 
víctimes, que són les que lideren la batalla constant 
per esbrinar qualsevol informació sobre els desapare-
guts. Són les mateixes víctimes, sempre disposades a 
la col·laboració, qui els permeten investigar els seus 
casos personals per poder així concretar la investiga-
ció i trobar similituds en els diferents procediments 
d’actuació. 

ACTIVITATS
L’Observatori de les desaparicions forçades de Menors treballa per demostrar que ens trobem davant Crims Lesa Humani-
tat, continuats en el temps, perpetrats per persones concretes i que pertanyen a institucions concretes. És per això que el 
OFDM, entre les seves activitats desenvolupa estudis i investigacions en l’àmbit de les Humanitats, Ciències Socials i Jurídi-
ques, per constituir les bases d’un coneixement de caràcter acadèmic sobre la Desaparició Forçada de Menors que serveixi 
per impulsar noves polítiques públiques que reparin el dany causat, ajudin a les víctimes a trobar respostes jurídiques i 
ajudin a un adequat tractament de les qüestions de justícia transicional i de memòria històrica.

CONTACTE

persones de contacte

Neus Roig Pruñonosa i Sílvia Climent Roig

correu electrònic

labusquedabiologica@gmail.com

adreça

C/Pere Martell, 25, 6è-3era. 43005 (Tarragona) 

telèfon

665850844

REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10IGUALTAT

DE GÈNERE5
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Ara farà cinc anys que l’ONU va establir els nous objectius de 
desenvolupament sostenible que havien de marcar l’agenda 
mundial de cara al 2030. S’agrupen en disset blocs, entre els 
quals s’hi poden trobar l’educació, la fi de la pobresa o la salut 
i el benestar. Cada bloc és molt ambiciós i obert, ja que té una 
proposta de màxims que acaba entrellaçant-se, com és evi-
dent, amb tota la resta d’objectius per aconseguir un planeta 
més just i igualitari per a tothom.

El paper ho aguanta tot, i més si es treballa sobre uns objectius 
a escala mundial que tan sols defineixen un horitzó però no la 
forma d’arribar-hi. I és aquí on cal posar l’atenció: a les eines 
que posa en marxa cada territori o estat per assolir-los. Un 
exemple d’això —i per anar entrant en matèria— seria el que 
passa amb l’onzè objectiu, el que es titula ciutats i comunitats 
sostenibles. Una de les  fites és que totes les persones tinguin 
accés a l’habitatge i als serveis bàsics, però a l’hora de la ve-
ritat les polítiques que es despleguen per garantir un sostre 
impliquen, en el millor dels casos, un assistencialisme que 
acaba afavorint econòmicament  agents com grans tenidors i 
bancs. S’opta per donar respostes parcials en comptes de re-
soldre el problema d’arrel mitjançant altres estratègies, com 
podrien ser les limitacions de preus del mercat immobiliari, la 
promoció d’habitatge públic de titularitat municipal, el suport 
a iniciatives que proposin tinences alternatives com la maso-
veria urbana o el cooperativisme d’habitatge en cessió d’ús, 
o exempcions de pagament en situacions excepcionals com 
la que vivim aquests dies de confinament, en què, per cert, la 
mesura més estesa ha estat l’endeutament de qui ja era més 
vulnerable econòmicament.

Més enllà de l’habitatge, del qual es podria escriure moltíssim, 
l’objectiu onzè planteja reptes en l’àmbit de la sostenibilitat, 

del transport públic inclusiu, de la participació comunitària, de 
la necessitat de planificació urbana pensant en els col·lectius 
més vulnerables i l’erradicació de desigualtats, de la preserva-
ció dels paratges naturals de l’entorn, i també de les tensions 
entre allò urbà i allò rural.

Però com es porta a la pràctica això a la província tarragonina? 
Fa anys que es demostra que les estratègies dutes a terme han 
estat o bé inexistents o no han tingut efecte, per exemple: pro-
cessos participatius que ni tenen en compte totes les realitats 
que conviuen a la població ni busquen l’apoderament col·lectiu; 
urbanisme sostenible i planificació estratègica poc respectuo-
sa amb el medi ambient, que no promou estudis d’impacte en 
clau de gènere ni de sostenibilitat, sempre pensant a benefi-
ciar  uns quants tot malmetent paratges naturals de primer 
ordre; mobilitat interurbana “barcelonacentrista” que prioritza 
la connexió i descuida la que uneix pobles i ciutats properes... 
Per no parlar de la relació entre els processos de despobla-
ment i de massificació urbana que, entre d’altres, suposen una 
pèrdua de producció local agrícola i de preservació de l’entorn, 
i reforcen un model productiu centrat gairebé exclusivament 
en la contaminant indústria química i nuclear, en l’explotació 
del turisme massiu de costa i en l’oferta d’experiències d’oci 
que només generen treballs precaris temporals.

Com s’apuntava al principi, aquests objectius s’interrelacionen 
i moltes vegades les decisions polítiques en trepitgen alguns 
per assolir-ne d’altres. Però també hi ha persones, entitats, 
associacions i col·lectius que creiem que hi ha una altra ma-
nera de complir-los — fins i tot de plantejar-los—, i tenim pro-
postes concretes adaptades a l’escala i necessitats de l’entorn. 
Interrelacionem-nos també.

Gemma Vendrell
Arquitecta i tècnica territorial del Camp de Tarragona

 i Terres de l’Ebre de la cooperativa Sostre Cívic
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1. Assegurar l’accés de totes les persones a habitatges i a 
serveis bàsics adequats, segurs i assequibles.

2. Proporcionar accés a sistemes de transport segurs, asse-
quibles, accessibles i sostenibles per a totes les persones, 
i millorar la seguretat viària.

3. Augmentar una urbanització inclusiva i sostenible, així 
com la capacitat de planificar i gestionar de manera parti-
cipativa, integrada i sostenible els assentaments humans 
a tots els països. 

4. Redoblar els esforços per protegir i salvaguardar el patri-
moni cultural i natural del món.

QUADRE 9. Població mundial per determinades regions i agrupacions segons una projecció de variació mitjana. Milions i percentatge sobre el total.
Elaboració pròpia. Font: World Population Prospects 2019. Departament d’Economia i Afers Socials de Nacions Unides.

FIGURA 69. Proporció població mundial urbana que viu en tuguris. Any 2016.
FIGURA 70. Proporció de residents urbans que respiren aire contaminat. Any 2016.

FIGURA 71.Proporció dels residents urbans que tenen accés convenient a transport públic. Any 2016.
Font: United Nations Global SDG Database.

SEGONS NACIONS UNIDES, LA POBLACIÓ MUNDIAL L’ANY 2050 SERÀ DE GAIREBÉ DE 10.000 MILIONS DE 
PERSONES, DE LES QUALS LA MAJOR ESTARAN EN ZONES URBANES EN PAÏSOS DE DESENVOLUPAMENT 

ODS 11
ACONSEGUIR QUE LES CIUTATS I ELS ASSENTAMENTS HUMANS 
SIGUIN INCLUSIUS, SEGURS, RESILIENTS I SOSTENIBLES

5. Reduir de forma significativa el nombre de persones mor-
tes i les pèrdues econòmiques directes causades per des-
astres.

6. Reduir l’impacte ambiental negatiu per càpita de les ciu-
tats, amb atenció especial a la qualitat de l’aire, així com a 
la gestió dels residus municipals i d’altre tipus. 

7. Proporcionar accés universal a zones verdes i espais pú-
blics segurs, inclusius i accessibles.

CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11

Un 23,5% de la població mundial 
urbana viu en tuguris

9 de cada 10 residents urbans 
respiren aire contaminat

Un 53% dels residents urbans té accés 
convenient a transport públic.
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ODS 11. Principals reptes per a Catalunya

• Establir polítiques de suport a les famílies per evitar l’exclusió social i assegurar-los l’accés a l’habitatge mitjançant una oferta 
suficient d’habitatge públic de lloguer accessible.

• Promoure les ciutats compactes.
• Garantir una dotació adequada de servei de transport públic i, específicament, facilitar la connexió intermunicipal.
• Garantir una dotació adequada d’espais verds per al benestar de la població urbana. 
• Incrementar la resiliència urbana davant del risc de la caiguda en cascada dels serveis bàsics (transport, subministrament 

energètic, telecomunicacions, abastament d’aigua, sistema sanitari, etc.).
• Millorar la qualitat de l’aire en els nuclis urbans, mantenint els nivells de contaminació atmosfèrica per sota dels llindars esta-

blerts per l’OMS per garantir la salut de la població.

FIGURA 72. Comparació entre diferents indicadors estadístics implementats pels governs.
Elaboració pròpia. Any 2016. Font: United Nations Global SDG Database.

FIGURA 73. Comparació residus municipals i  recollida selectiva. Catalunya i UE-28. Període anys 2007-2012.
Font: Agència de Residus de Catalunya.

ELS RESIDUS MUNICIPALS A CATALUNYA REPRESENTEN EL 34% DELS RESIDUS TOTALS GENERATS. SEGONS EL 
PRECAT20, DURANT EL PERÍODE 2007-2012 LA GENERACIÓ DE RESIDUS A CATALUNYA VA DISMINUIR UN 50%
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QUADRE 10. Residus generats al Camp de Tarragona i Terres de l’Ebre. 
Any 2017. Font: Agència de Residus de Catalunya.

QUADRE 11. Evolució preu mitjà de venda de l’habitatge d’obra nova. Preu/metre quadrat.
QUADRE 12. Evolució preu mitjà del lloguer a les ciutats de Reus i Tarragona.

Font: Idescat.

EN TERMES GENERALS, EL PREU DE VENDA I LLOGUER DE L’HABITATGE S’HAN INCREMENTANT EN ELS ÚLTIMS 
ANYS AL CAMP DE TARRAGONA I TERRES DE L’EBRE.
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“Després d’haver enverinat l’últim riu, després d’haver tallat 
l’últim arbre, després d’haver pescat l’últim peix, només lla-
vors us adonareu que els diners no es poden menjar”.
Profecia indígena.

Durant uns anys vaig viure a Nicaragua, residia a la capital, 
Managua. Un cap de setmana vam visitar, juntament amb al-
tres persones voluntàries, una comunitat indígena misquita de 
Puerto Cabezas. El líder de la comunitat va dir aquesta gran 
frase en un acte en què diversos líders d’altres comunitats 
s’havien reunit per reflexionar sobre com es podia fer del seu 
territori un espai de desenvolupament sostenible —pensant en 
el bé comú de la gent, en un entorn natural riquíssim de re-
cursos (rius, mar, minerals, boscos, etc.)— i que quedés lliure 
d’explotacions i expropiacions de multinacionals capitalistes. 
Amb aquesta profecia tan sàvia, doncs, vull començar aquest 
article sobre consum responsable.

No seria endebades dir que la llavor cap a pràctiques per un 
consum ètic i responsable sorgeix en gran manera a partir del 
concepte del comerç just, un repte de fa més de trenta anys  
que va néixer emmarcat en la solidaritat, la justícia social, la 
dignitat dels pobles i el cooperativisme. Un comerç just com 
una alternativa de comerç per aconseguir unes relacions co-
mercials més equitatives entre els països enriquits del nord 
i els països empobrits del sud del planeta, amb valors ètics 
i mediambientals basant-se en principis com erradicació del 
treball infantil, respecte pels drets humans i laborals, redis-
tribució digna del treball, respecte pel medi ambient, entre 
d’altres. Una opció valenta —i permeteu-me dir revolucionà-
ria— que desafiava el sistema econòmic basat en el neolibe-
ralisme i el capitalisme, i començava a obrir-se pas molt tími-
dament a nous reptes que posaven al centre la dignitat de les 
comunitats, de les famílies, de les persones; en definitiva, el 
bé comú. A Catalunya i en concret a Tarragona, algunes ONGD 
vam creure en aquesta opció de compra justa i sostenible, i hi 
vam vibrar: per això des de l’any 2000 organitzem la festa del 
comerç just i posem al carrer aquest altercomerç, per sensibi-
litzar  la població, poder fer alhora incidència política i que amb 
el pas dels anys sorgissin més conceptes que s’hi agafen de 
la mà: banca ètica, campanya banca armada, campanya roba 
neta, economia social i solidària, emergència climàtica, eco-
feminsime, consum crític, etc. Una caixa plena d’opcions on 
a la base trobem la justícia global per seguir plantant cara en 

un món en què multinacionals, neoliberalisme, transnacionals, 
espoliacions i expropiacions, extractivisme de recursos natu-
rals a l’Amèrica Llatina i a l’Àfrica, entre d’altres, dominen el 
nostre planeta.  Ho fan minant el concepte de comunitat i apos-
tant per una economia basada en l’esclavitud; una esclavitud 
moderna, que es nodreix perversament de multitud de famílies 
vulnerables que viuen en pobresa extrema (que també està ar-
relant als països del Nord) i necessiten malviure de les feines 
sagnants d’indignitat. 

El bon viure i la vida al centre els podem definir com nous para-
digmes de vivència i convivència que es basa en nocions com el 
respecte i l’harmonia plena amb la natura, la solidaritat entre 
els pobles, la reciprocitat, la complementarietat i, en definitiva, 
trencar individualitats, sortir del jo i pensar en el nosaltres. Un 
consum del planeta que no es basi ni en l’explotació dels és-
sers humans ni la depredació ambiental, sinó en el bé comú de 
totes les persones i de la terra on vivim. 

Donar suport a campanyes com la de la Roba Neta, apostar 
per un consum de decreixement, comprar roba lliure d’injus-
tícies de manera local, fer intercanvi de roba i comprar roba 
de segona mà poden ser algunes opcions. Què fan els bancs 
convencionals amb els nostres diners i els nostres estalvis? 
Algunes entitats com el Centre Delàs d’Estudis per la Pau, Se-
tem Catalunya o Justícia i Pau han denunciat les inversions en 
armament militar, explosius i mines antipersones de diferents 
entitats bancàries molt reconegudes del nostre país i que aca-
ben soscavant la vida de moltes persones en guerres d’arreu 
del món. Apostar per una banca ètica és una bona alternativa 
als bancs convencionals, ja que implica les persones i la seva 
capacitat d’estalvi en projectes respectuosos amb el medi am-
bient, projectes socials i tenen la transparència com a principi 
fonamental. 

Aquestes són només algues pinzellades, algunes alternatives, 
un petit recorregut cap a una transformació profunda d’un al-
tersistema possible, n’hi ha moltes més. Anem a poc a poc, 
però a pas ferm i decidit, cada gest petit és important; fer un 
consum conscient i crític, decréixer, fer pràctiques diàries 
d’hàbits que cuidin el nostre planeta és tan important que no 
seria exagerar si dic que podrem millorar el medi ambient i 
començar a humanitzar la humanitat. 

Laura Aguadé
Membre Setem Tarragona
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1. Aplicar el Marc decennal de programes sobre modalitats 
de consum i producció sostenibles.

2. Assolir la gestió sostenible i l’ús eficient dels recursos na-
turals.

3. Reduir a la meitat el desaprofitament d’aliments per cà-
pita mundial en la venda al detall i en el consum, així com 
les pèrdues d’aliments a les cadenes de producció i dis-
tribució.

4. Aconseguir la gestió ecològicament racional dels produc-
tes químics i dels residus al llarg del cicle de vida i re-
duir-ne de manera significativa l’alliberament a l’atmos-
fera, a l’aigua i al sòl.

La petjada material és l’àrea o territori ecològicament 
necessària per produir els recursos utilitzats i per assimilar 

els residus produïts per una població.

FIGURA 74. Petjada material. Mil milions de tones. Font: 
United Nations Global SDG Database

FIGURA 75. Nombre de països que tenen polítiques de promoció de consum i producció sostenibles per àrees 
geogràfiques. Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG Database.

FIGURA 76. Distribució dels aliments malbaratats a la UE. Any 2012.
Font: Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació

LA PETJADA MATERIAL ESTÀ CREIXENT TAN RÀPID QUE SOBREPASSA LA 
POBLACIÓ I EL CREIXEMENT ECONÒMIC

ODS 12
GARANTIR MODALITATS DE CONSUM
I PRODUCCIÓ RESPONSABLES

5. Disminuir de manera substancial la generació de residus 
mitjançant polítiques de prevenció, reducció, reciclatge i 
reutilització.

6. Encoratjar les empreses a adoptar pràctiques sostenibles 
i a incorporar informació sobre la sostenibilitat en el cicle 
de presentació d’informes.

7. Promoure pràctiques de contractació pública que siguin 
sostenibles.

8. Assegurar que les persones de tot el món tinguin la infor-
mació i la conscienciació adequades per al desenvolupa-
ment i els estils de vida sostenibles.

UN 47% D’AQUESTA 
PETJADA ÉS DE 

L’ÀSIA ORIENTAL I 
SUD-ORIENTAL

PRODUCCIÓ
I CONSUM
RESPONSABLES

12

79 països tenen plans nacionals o polítiques de
promoció del consum i producció sostenibles.

A la UE cada any es malbaraten 88 milions de tones 
d’aliments, amb un cost associat de 143 bilions 

d’euros

Aquesta quantitat equival a uns 173 kg/persona i al 
20% de la producció alimentària total
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 12. Principals reptes per a Catalunya

• Fer una transició efectiva cap a un model d’economia circular, ecoeficient i innovadora, canviant els models de negoci, el desen-
volupament de la fiscalitat ambiental, etc.

• Identificar els recursos naturals clau per a l’economia i la societat del país, i promoure estratègies concretes per garantir-ne 
un ús més eficient.

• Reduir el malbaratament alimentari durant tota la cadena alimentària.  
• Consolidar la tendència a la reducció de la generació de residus totals, separant-la del creixement de l’activitat econòmica.
• Incrementar la recollida selectiva de les diverses fraccions de residus, establint objectius ambiciosos i aplicant els instruments 

més adequats per generar canvis de comportament de la població en aquest àmbit.
• Generalitzar la incorporació de clàusules ambientals i socials en la contractació pública a totes les administracions públiques 

que actuen a Catalunya.
• Avançar cap a la internalització dels costos ambientals (mitjançant normativa específica o fiscalitat ambiental) amb l’objectiu de 

fomentar estils de vida i pràctiques empresarials orientades cap a l’economia verda i circular.

FIGURA 78. Evolució tones d’aliments recuperades pel Banc dels Aliments de Barcelona.
Font: Banc dels Aliments.

PÈRDUA DE LA IMPORTÀNCIA SOCIOECONÒMICA DE LA PAGESIA

LA LLUITA CONTRA 
EL MALBARATAMENT 

ALIMENTARI ÉS
IMPORTANT PER LA

REDISTRIBUCIÓ I PER 
LA REDUCCIÓ DE

L’IMPACTE AMBIENTAL

FIGURA 77. Població ocupada al sector primari a Catalunya.
Font: Arran de Terra II. Indicadors de Sobirania Alimentària a Catalunya
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ODS 13
ADOPTAR MESURES URGENTS 
PER COMBATRE EL CANVI 
CLIMÀTIC I ELS SEUS EFECTES

ACCIÓ
PEL CLIMA13
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

Al novembre de 2019 més d’11.000 científics i científiques de 
tot el planeta van declarar, clarament i inequívocament, que 
el planeta Terra s’està enfrontant a una emergència climàti-
ca sense precedents en la història de la humanitat. La crema 
de combustibles fòssils, juntament amb altres factors lligats 
als models de desenvolupament insostenible que predominen 
en els nostres dies, fa que la temperatura atmosfèrica global 
s’elevi. Això comporta un augment en la freqüència, intensitat 
i durada dels fenòmens meteorològics extrems, l’elevació del 
nivell del mar, la fosa de les glaceres i els mantells de gel, 
l’acidificació de l’aigua dels oceans i la pèrdua de biodiversitat, 
entre d’altres. Tot i tractar-se d’un fenomen global, els impac-
tes també són notables en l’àmbit local. El delta de l’Ebre, per 
exemple, ja s’està veient afectat per la falta de sediments a 
causa dels embassaments al llarg del riu, per l’elevació del ni-
vell del mar i per les tempestes, que destrueixen especialment 
la desembocadura. 

En aquest sentit, és important visibilitzar que el canvi climàtic 
és un fenomen intrínsecament injust. Les regions que menys 
emissions històriques han generat són les més afectades pels 
seus impactes. A més, fa augmentar les desigualtats, tant 
entre països com entre persones. Pels rols de gènere tradi-
cionalment assignats, les dones i les nenes, per exemple, en 
pateixen les conseqüències de manera diferenciada. S’ha de-
mostrat que en temps de crisi, com la generada per l’emer-
gència climàtica, augmenta la violència de gènere, disminu-
eixen les taxes d’accés a l’educació i fins i tot augmenten els 
matrimonis infantils. 

Una de les conseqüències del canvi climàtic, sobretot en con-
textos vulnerables, està relacionada amb la mobilitat humana. 
Els impactes climàtics, juntament amb altres factors, com les 
polítiques injustes i insostenibles, donen lloc al fenomen ano-
menat  migracions climàtiques. D’acord amb l’informe de 2020 
del Centre de Control del Desplaçament Intern (IDMC, per les 
seves sigles en anglès), l’any 2019 es van comptabilitzar 33,4 
milions de nous desplaçaments interns. Cal assenyalar que 
24,9 milions (el 75%) d’aquests nous desplaçaments van ser 
deguts a desastres. Aquesta xifra, que no inclou la mobilitat 

internacional ni la induïda per altres impactes del canvi climà-
tic, com l’elevació del nivell del mar, indiquen la magnitud que 
estan adquirint les migracions climàtiques.

Hi ha casos en els quals s’ha demostrat la influència del can-
vi climàtic en la mobilitat de les persones al voltant de tot el 
planeta. Per exemple, als petits estats insulars del Pacífic, 
com Tuvalu o Kiribati, ja tenen lloc desplaçaments de perso-
nes a causa de les tempestes cada vegada més intenses i de 
les conseqüències de l’elevació del nivell del mar. A Newtok i 
Shishmaref (Alaska) ja han començat les reubicacions perquè 
el gel sobre el qual s’aguantaven les seves infraestructures ja 
no és estable. Al corredor sec de l’Amèrica Central, les seque-
res afecten la producció dels cultius. Diversos informes han 
relacionat aquestes condicions climàtiques canviants amb les 
caravanes de migrants que en els últims anys intenten arribar 
als Estats Units travessant Mèxic. 

Tot i que en l’actualitat les migracions climàtiques predominen 
i són especialment greus en el Sud global, les proves científi-
ques indiquen que els impactes del canvi climàtic cada vegada 
són més intensos en tot el planeta, fet que també té repercus-
sions per a la mobilitat humana en el Nord global. L’any 2019 
Espanya va ser el segon país europeu amb més desplaçaments 
associats a desastres, amb un total de 23.000 casos. La majoria 
van estar relacionats amb incendis, tempestes i inundacions. 
Per exemple, el municipi de Los Alcázares (Múrcia) té inunda-
cions amb una freqüència tan alarmant que la població ja en 
comença a marxar o, almenys,ho intenta.

Per aturar-ho és indispensable adoptar polítiques que s’inspi-
rin en els principis de justícia climàtica i que limitin, una vegada 
per totes, l’escalfament global. A més, els marcs normatius 
internacionals, regionals i nacionals han d’actualitzar-se ràpi-
dament i eficientment per afrontar la realitat que constitueixen 
les migracions climàtiques. En aquest sentit, la cooperació in-
ternacional és fonamental. S’han de desenvolupar i promoure 
accions que ajudin que cap persona hagi d’abandonar de ma-
nera forçada casa seva i, en els casos en els quals no hi hagi 
cap altra opció, pugui fer-ho de manera digna. 

Dra. Beatriz Felipe Pérez
Investigadora associada al Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona
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1. Enfortir la resiliència i la capacitat d’adaptar-se als riscos 
relacionats amb el clima i els desastres naturals a tots els 
països.

2. Incorporar mesures relatives al canvi climàtic en les polí-
tiques, les estratègies i els plans nacionals.  

Síria, la República Democràtica del Congo i 
Etiòpia van registrar 1,8 1,7 i 1,1 milions de 
nous desplaçaments per conflictes respecti-
vament.

Els països que van tenir més desplaçaments 
per desastres naturals van ser l’Índia, amb 
més de 5 milions, i les Filipines, Bangladesh i 
la Xina, amb més de 4.

FIGURA 79. Corrents totals de finançament en el món per la lluita contra el canvi climàtic per sector. 
Milers de milions de dòlars. Any 2015-16. Anualitats. Font:United Nations Global SDG Database.

FIGURA 81. Nombre de nous desplaçaments interns causats per conflictes o desastres. 
Font:International DisplacementMonitoring Centre. Informe Global Report on InternalDisplacement. 2020

FIGURA 80. Inversions en combustibles fòssils i en activitats 
climàtiques. Milers de milions de dòlars. Any 2016.
Font: United Nations Global SDG Database.

ÉS NECESSÀRIA MÉS INVERSIÓ FINANCERA EN
LA LLUITA CONTRA EL CANVI CLIMÀTIC

L’ANY 2019 ES VAN PRODUIR 33,4 MILIONS DE NOUS DESPLAÇAMENTS INTERNS. UN 75% CAUSAT PER DESASTRES

ODS 13
ADOPTAR MESURES URGENTS PER COMBATRE
EL CANVI CLIMÀTIC I ELS SEUS EFECTES

3. Millorar l’educació, la conscienciació i la capacitat hu-
mana i institucional sobre la mitigació del canvi climà-
tic, l’adaptació, la reducció dels seus efectes i l’alerta 
precoç.

LES INVERSIONS 
EN COMBUSTIBLES 
FÒSSILS CONTINU-

EN SENT MÉS
ELEVADES QUE
EN ACTIVITATS
CLIMÀTIQUES

ACCIÓ
PEL CLIMA13
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 13. Principals reptes per a Catalunya

• Integrar plenament el canvi climàtic (mitigació i adaptació) de manera transversal tant en les polítiques públiques com en les 
activitats del sector privat.

• Integrar la gestió del risc en els diferents instruments normatius i activitats privades amb atenció especial a la caiguda en cas-
cada dels serveis bàsics de transport, subministrament energètic, telecomunicacions, abastament d’aigua, etc.

• Aprofundir en les accions d’informació, sensibilització, increment de la capacitat i avisos precoços a la població per millorar-ne 
l’autoprotecció.

• Fomentar les mesures no estructurals i les infraestructures verdes.
• Afavorir les mesures que produeixen altres beneficis a més a més dels directament imputables a l’adaptació o a la mitigació, 

com la reducció del trànsit, que millora el canvi climàtic i la qualitat de l’aire.
• Impulsar mesures flexibles que continuïn sent eficients davant els diferents escenaris de canvi climàtic i amb baix cost suple-

mentari a causa de la incorporació del vector climàtic.
• Impulsar la recerca pública en matèria de canvi climàtic i integrar-ne els resultats als processos de presa de decisions sobre 

polítiques públiques i planificació.
• Incrementar el coneixement de la població sobre el canvi climàtic i els potencials impactes per promoure l’adopció de pràcti-

ques que redueixin l’emissió de GEH i incrementar la resiliència de la població.

1Les emissions del sector del transport inclouen: aviació civil (domèstic), transport per carretera, per ferrocarril, marítim (nacional) i altres (altres 
fonts mòbils i maquinària). No inclouen: maquinària del sector de l’agricultura, silvicultura i flota pesquera nacional, que són en el sector Altres (en 
un punt a banda).

Quadre 13. Tendència de les emissions de gasos amb efecte hivernacle(GEH) a Catalunya de l’any 1990 al 2016. Milers de tones CO2eq.
Font: Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya.



124

ODS 14
CONSERVAR I UTILITZAR DE 
FORMA SOSTENIBLE ELS 
OCEANS, MARS I RECURSOS 
MARINS PER AL
DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

14
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

La Mar Catalana és una de les regions mediterrànies amb més 
riquesa i diversitat biològiques. Tot i això, els efectes del canvi 
climàtic i de factors com la contaminació o la sobrepesca pro-
voquen canvis dramàtics en una mar que ha estat font de vida 
al llarg de milers d’anys. L’activitat pesquera a la província de 
Tarragona té episodis recurrents de crisi a causa de la dismi-
nució brusca del volum de captures en determinats períodes 
de temps. Igualment, s’observen desequilibris en el volum de 
les poblacions d’espècies com sardines, seitons o tonyines, 
tant per increments significatius com per disminucions dra-
màtiques, així com processos de migració o canvi de latitud 
de determinats grups d’organismes. Tot plegat és producte 
d’una combinació de factors que interaccionen de forma com-
plexa. Igualment, la sostenibilitat de les poblacions de moltes 
espècies al litoral de Tarragona està relacionada directament 
amb la preservació de les praderies de fanerògames marines, 
Posidonia oceanica en particular, presents fonamentalment al 
sud d’Hospitalet de l’Infant i al nord de Torredembarra, i de 
Cymodocea nodosa, molt abundant a l’espai costaner del mu-
nicipi de Tarragona. 

L’any 2015 el grup de recerca TecnATox de la URV va carac-
teritzar per primera vegada la presència dels alguers presents 
a la façana litoral dels municipis de Tarragona, Altafulla i Tor-
redembarra . L’espai litoral particularment ric i divers que es 
troba entre el bosc de la Marquesa de Tarragona i l’espai natu-
ral dels Salats i Muntanyans de Torredembarra està integrat a 
la Xarxa Natura 2000 amb el nom de Costes del Tarragonès. Els 
municipis de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant i l’Ametlla de 
Mar inclouen el Litoral meridional tarragoní, també correspo-
nent a la Xarxa Natura 2000. Es tracta d’un litoral relativament 
poc estudiat on es troben, però, algunes de les praderies de 
fanerògames millor conservades de la Mar Catalana. Aquests 
municipis estan impulsant mesures de preservació d’aquestes 
comunitats i alhora dinamitzant l’oferta de turisme sostenible i 
de qualitat al voltant d’aquests recursos naturals.

Malgrat aquests esforços, en conjunt el litoral de Tarragona 
és víctima d’un procés de degradació preocupant per un llarg 
reguitzell de problemes: la destrucció física directa de les bi-
ocenosis marines, la construcció de ports o el dragatge dels 
fons de sorra, la regeneració de les platges amb materials exò-
gens, la contaminació inorgànica —industrial, microplàstics—, 
la contaminació orgànica d’origen urbà i la biològica amb espè-
cies invasores, la sobrepesca il·legal o esportiva incontrolada i 
la freqüentació excessiva de les embarcacions d’esbarjo com-
binada amb l’absoluta manca de boies de fondeig. De forma 
singular, al conjunt del litoral de Tarragona preocupen tant el 
nivell de desconeixement públic d’aquesta realitat, que es tra-
dueix en l’abandonament i degradació de la biocenosi marina 
litoral, com la manca de gestió integrada dels espais inclosos a 
la Xarxa Natura 2000 i del litoral en general. Resulta paradoxal 
i altament inquietant que el medi litoral sobre el qual pivota la 
dinàmica econòmica de molts municipis costaners de Tarra-
gona no tingui cap perspectiva de sostenibilitat a causa de la 
manca de gestió o de mesures de protecció efectives.  

Pel que fa a mesures adreçades a la recuperació física de les 
biocenosis marines, les iniciatives dutes a terme a la Mar Cata-
lana s’adrecen ala creació d’espais de reserva que afavoreixin 
la reproducció de moltes espècies, a les mesures de control de 
l’activitat pesquera no professional i, entre d’altres, a la utilit-
zació d’estructures o biòtops que permetin la protecció de les 
fases juvenils dels organismes.  D’acord amb les directives eu-
ropees, a Tarragona la URV treballa en la caracterització de la 
toxicitat potencial dels microplàstics i nanoplàstics marins per 
a la salut humana, ien el desenvolupament de nous biomateri-
als per restaurar les biocenosis marines degradades.   

Dr. Jaume Folch López
 Investigador del grup TecnATox de la URV
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1. Prevenir i reduir de forma significativa la contaminació 
marina de tota mena, en particular la contaminació produ-
ïda per activitats terrestres, inclosos els detritus marins i 
la contaminació per excés de nutrients.

2. Protegir i gestionar de manera sostenible els ecosistemes 
marins i costaners per evitar efectes nocius importants, 
enfortint-ne  la resiliència, entre altres mesures i empren-
dre accions per restaurar-los a fi de restablir la salut i la 
productivitat dels oceans.

3. Minimitzar i afrontar els efectes de l’acidificació dels oce-
ans, intensificant la cooperació científica en tots els ni-
vells, entre altres mesures.

4. Regular eficaçment l’explotació pesquera i posar fi a la 
pesca excessiva, la pesca il·legal, la pesca no declarada, 
la no reglamentada i les pràctiques de pesca destructives. 
Aplicar plans de gestió amb base científica a fi de restablir 
les poblacions de peixos en el termini més breu possible.

FIGURA 82. Grau d’implementació d’instruments internacionals per combatre la pesca il·legal, no declarada ni regulada. Grau d’1 (molt poca 
implementació) a 5. Font: FAO Code of Conduct for Responsible Fisheries..

FIGURA 83. Proporció de peixos dins dels nivells biològicament sostenibles. Comparació anys 1990 i 2017.

LA PROPORCIÓ DE PEIXOS DINS DELS NIVELLS
BIOLÒGICAMENT SOSTENIBLES HA DISMINUÏT

HA AUGMENTAT LA PROPORCIÓ D’AIGÜES SOTA JURISDICCIÓ
NACIONAL QUE ESTAN COBERTES PER ZONES PROTEGIDES 

ODS 14
CONSERVAR I UTILITZAR DE FORMA SOSTENIBLE ELS OCEANS, MARS
I RECURSOS MARINS PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

5. Conservar almenys el 10% de les zones costaneres i 
marines, d’acord amb les lleis nacionals i el dret inter-
nacional, i sobre la base de la millor informació cien-
tífica disponible.

6. Prohibir subvencions que contribueixen a una capa-
citat de pesca excessiva i a una sobreexplotació pes-
quera, eliminar les subvencions que contribueixen a la 
pesca il·legal, no declarada i no reglamentada, i reco-
nèixer que les subvencions a la pesca en el marc de 
l’OMC han d’incloure un tracte especial i diferenciat, 
apropiat i efectiu per als països en desenvolupament i 
els països menys avançats. 

7. Augmentar els beneficis econòmics que els petits es-
tats insulars en desenvolupament i els països menys 
avançats reben de l’ús sostenible dels recursos ma-
rins.

14
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 14. Principals reptes per a Catalunya

• Reduir l’aportació de càrrega contaminant de rius i emissaris submarins millorant el funcionament del sanejament de les ai-
gües residuals urbanes i industrials.

• Reduir les fonts d’acidificació de la mar d’origen antròpic (com l’aportació de nutrients procedents de l’activitat agrària) i incre-
mentar la resiliència de les activitats marítimes en els efectes d’aquest fenomen.

• Reforçar la protecció dels espais naturals marins i costaners, aplicant el corpus normatiu que hi ha a escala internacional i 
europea, i garantir la protecció i continuïtat de les dues zones marines amb importància ecològica o biològica (EBSA, per les 
sigles en anglès) que abasten la mar davant la costa catalana.

• Integrar l’enfocament dels serveis ecosistèmics en la normativa i la planificació territorial, i la gestió de l’espai marí i costaner.
• Impulsar la recerca dels efectes del canvi global i climàtic sobre la mar i integrar-ne els resultats en la planificació i programa-

ció de l’espai marí i costaner.
• Impulsar la cogestió pesquera, amb representació del sector, experts i representants de l’administració per garantir una gestió 

sostenible dels recursos pesquers.

EL MAR MEDITERRANI ÉS UN DELS MÉS CONTAMINATS DEL PLANETA

FIGURA 84. Proporció d’aigües sota jurisdicció nacional que estan 
cobertes per zones protegides. Comparació anys 1990 i 2017.

ANY 1990 ANY 2017

MÉS DE 1.300 ESPÈCI-
ES HAN INTERACTUAT 

AMB ELS RESIDUS 
MARINS A TRAVÉS DE 
LA COLONITZACIÓ, IN-
GESTA, ESTRANGULA-
CIÓ, ASFÍXIA O ALTRES 

FORMES

ENTRE UN 21% I UN 
54% DE LES PARTÍ-
CULES DE MICRO-

PLÀSTICS DEL MÓN 
ES TROBEN A LA 

CONCA DEL MEDI-
TERRANI

• Al voltant d’un 40% dels oceans estan fortament afec-
tats per la contaminació, la sobreexplotació de l’activitat 
pesquera, la pèrdua d’hàbitats costaners i altres activitats 
humanes.

• Segons Nacions Unides, en cada km2 d’oceà es poden tro-
bar 13.000 trossos de plàstic.

• Segons la FAO, el 30% de les pesqueries mundials estan 
sobreexplotades i un 60% estan plenament explotades.

          Font: United Nations Global SDG Database.

Font: Greenpeace. Informe Un Mediterráneo lleno de plástico.
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ODS 15
PROTEGIR, RESTAURAR
I PROMOURE L’ÚS SOSTENIBLE 
DELS ECOSISTEMES
TERRESTRES, GESTIONAR ELS 
BOSCOS DE MANERA
SOSTENIBLE, COMBATRE LA 
DESERTIFICACIÓ, ATURAR I
REVERTIR LA DEGRADACIÓ DEL 
SÒL I ATURAR LA PÈRDUA DE 
LA BIODIVERSITAT I RECURSOS 
MARINS PER AL
DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

VIDA
D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15
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Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

Els éssers humans van aparèixer fa més de 130.000 anys, però 
la vida al planeta Terra ronda els 400 milions d’anys. Podrí-
em dir, doncs, que la nostra espècie ha estat “l’última a arri-
bar-hi”. Tot i això, ens basem en un sistema organitzatiu soci-
oeconòmic antropocèntric, en què la persona  és el centre de 
totes les coses i els seus interessos han d’estar per sobre de 
qualsevol altra cosa.

La vida terrestre sorgeix gràcies a una complexa interrelació 
entre tots els ecosistemes, la qual cosa implica que afectaci-
ons locals d’un ecosistema poden afectar directament i indi-
rectament altres ecosistemes més llunyans. És molt neces-
sari partir de la base que la distància dins del planeta Terra 
és insignificant en certa manera, ja que tot es troba dins d’un 
mateix cos, la terra.

L’ésser humà ha subsistit amb l’explotació dels recursos na-
turals dels quals disposa la Terra durant milers d’anys, però 
l’explotació desmesurada o sobreexplotació de l’últim segle 
provoca que els recursos arribin a esgotar-se, perquè la capa-
citat regenerativa de la Terra no dona l’abast per a la demanda 
de recursos que implica l’existència humana amb el model an-
tropocèntric actual.

La sobreexplotació dels ecosistemes afecta greument la biodi-
versitat: trenca els equilibris ecosistèmics naturals de regene-
ració i afecta la naturalesa, la vida terrestre, de la qual l’ésser 
humà també forma part. El fet d’interferir en tota mena d’eco-

sistemes ajuda al fet que el contacte entre l’ésser humà i al-
tres formes de vida sigui més propici i provoqui enfrontaments 
naturals entre diversos subjectes, des d’animals o plantes fins 
a bacteris o virus. Tota forma de vida té la seva funció dins dels 
ecosistemes on es troba, però, en crear aquesta interacció, 
propicia la creació de desequilibris ecosistèmics a causa de 
l’actuació en un escenari diferent de l’inicial, per exemple, una 
pandèmia.

La biodiversitat i els diferents ecosistemes no tan sols ajuden a 
regenerar recursos i mantenir la vida terrestre sinó que també 
tenen una funció protectora, de muralla o de barrera, davant 
aquelles formes de vida que estan adaptades per sobreviure en 
un escenari determinat però que poden provocar greus dese-
quilibris en altres ecosistemes.

Per  mantenir una convivència correcta i una possible super-
vivència de la vida terrestre és necessari començar a interio-
ritzar la visió ecocèntrica, en què la naturalesa és el centre de 
totes les coses, ja que ella crea la vida terrestre.  S’ha d’enten-
dre que l’ésser humà no ha d’adaptar l’entorn a les seves ne-
cessitats sinó que ell és qui ha d’adaptar-se a l’entorn, perquè 
un entorn amb una naturalesa saludable permet l’abastiment 
dels recursos per cobrir les necessitats generades.

Víctor Álvarez
Jurista, coordinador del Grup Ecologista de Tarragona i Ebre - Ecologistes en Acció
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1. Vetllar per la conservació, la restauració i l’ús sostenible 
dels ecosistemes terrestres i els ecosistemes interiors 
d’aigua dolça i els serveis que proporcionen, en particu-
lar els boscos, els aiguamolls, les muntanyes i les zones 
àrides.

2. Promoure la gestió sostenible de tots els tipus de boscos.

3. Lluitar contra la desertificació, rehabilitar les terres i els 
sòls degradats.

4. Vetllar per la conservació dels ecosistemes muntanyosos, 
incloent-hi la biodiversitat.

5. Emprendre accions urgents i significatives per reduir la 
degradació dels hàbitats naturals, detenir la pèrdua de bi-
odiversitat, protegir les espècies amenaçades i evitar-ne 
l’extinció.

ODS 15
PROTEGIR, RESTAURAR I PROMOURE L’ÚS SOSTENIBLE DELS ECOSISTEMES TERRESTRES, 
GESTIONAR ELS BOSCOS DE MANERA SOSTENIBLE, COMBATRE LA DESERTIFICACIÓ, ATURAR I 
REVERTIR LA DEGRADACIÓ DEL SÒL, I ATURAR LA PÈRDUA DE LA BIODIVERSITAT I RECURSOS 
MARINS PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

6. Promoure la participació justa i equitativa dels benefi-
cis que es derivin de la utilització de recursos genètics 
i promoure l’accés adequat a aquests recursos.

7. Acabar amb la cacera furtiva i el tràfic d’espècies pro-
tegides de flora i fauna, i abordar la demanda i l’oferta 
il·legals de productes silvestres.

8. Adoptar mesures per prevenir la introducció d’espè-
cies exòtiques invasores i reduir de forma significativa 
els seus efectes en els ecosistemes terrestres i aquà-
tics, i controlar o erradicar les espècies prioritàries.

9. Integrar els valors dels ecosistemes i de la biodiversi-
tat a la planificació nacional i local, als processos de 
desenvolupament, així com a les estratègies i als in-
formes de reducció de la pobresa.

VIDA
D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15

*Aquest índex registra les dades de més de 20.000 espècies de mamífers, aus, amfibis, coralls i cicadàcies.

FIGURA 85. Evolució de l’índex de la llista vermella. Font: United Nations Global SDG

L’ÍNDEX DE LA LLISTA VERMELLA* MOSTRA QUE LA PÈRDUA DE BIODIVERSITAT ESTÀ 
DESENVOLUPANT-SE A UN RITME ACCELERAT

EL RISC
D’EXTINCIÓ HA 

EMPITJORAT EN 
UN 10%

145 estat parts que han ratificat el 
Tractat Internacional sobre els Re-

cursos Filogenètics per l’Alimentació 
i l’Agricultura.

122 estat parts que han ratificat el 
protocol de Nagoya, sobre l’accés 

als recursos  genètics i a la utilitza-
ció justa i equitativa.

La degradació del sòl afecta la cinquena 
part de la superfície del planeta. Cada 
any es perden 12 milions d’hectàrees 

per la sequera i la desertificació.
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ODS 15. Principals reptes per a Catalunya

• Disposar d’una informació completa i actualitzada sobre l’estat de la biodiversitat, tant terrestre com litoral i marina.
• Posar en marxa la infraestructura verda de Catalunya i integrar de forma troncal el manteniment de la connectivitat ecològica i 

dels serveis ecosistèmics en les polítiques sectorials, l’ordenació del territori i la planificació urbanística. 
• Garantir la gestió activa dels espais naturals ja protegits.
• Assolir un estat de conservació favorable dels hàbitats, de la fauna i la flora.
• Disposar d’un plantejament estratègic per actuar davant la introducció i expansió de les espècies exòtiques invasores.
• Establir un sistema de governança modern i efectiu que permeti desenvolupar un marc legal i de planificació en matèria de 

patrimoni natural i biodiversitat.
• Disposar del coneixement i de la cartografia sobre la qualitat i l’estat dels sòls de Catalunya, i integrar-la de forma efectiva en 

la planificació territorial i sectorial.
• Reduir els processos erosius i de pèrdua de sòl a Catalunya, per fer disminuir el risc de desertificació dels sòls, especialment 

de cara a un escenari de canvi climàtic.
• Seguir reduint les activitats furtives a Catalunya.
• Millorar el sistema de control del tràfic il·legal d’espècies per donar resposta a les problemàtiques detectades i als nous reptes.

EL PERCENTATGE MUNDIAL DE CADA ÀREA CLAU DE BIODIVERSITAT HA AUGMENTAT

FIGURA 86. Percentatge d’àrea oberta per zones protegides. Elaboració pròpia. Font: United Nations Global SDG

FIGURA 87. Relació entre el nombre d’incendis forestals a Catalunya i la superfície forestal afecta-
da sobre la total. Font: Idescat.

QUADRE 15. Espais naturals protegits. Catalunya. 
Any 2019. Font: Idescat.
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50. ASSOCIACIÓ PER A LA CONSERVACIÓ DELS ECOSISTEMES NATURALS

L’Associació per a la Conservació dels Ecosistemes 
Naturals (CEN) és una entitat sense finalitat de lucre 
(ONG) de base científica. La seva filosofia es basa en el 
fet que els humans formem part de la Natura i que, per 
tant, la necessitem no només per al seu benestar sinó 
també per existir. La Natura ofereix tot un conjunt de 
serveis ecosistèmics que aporten tot el que es necessi-
ta, incloent-hi aire, aigua, menjar, matèries primeres i 
també suport psicològic, lleure, art, valors espirituals i 
moltes altres coses.

La seva missió és aconseguir que l’activitat humana 
sigui compatible amb la conservació de la Natura: 
“Pensem que els humans tenim tot el dret d’aprofitar 
els recursos naturals de la mateixa manera que la resta 
d’essers vius però cal fer-ho de manera intel·ligent per 
no posar en perill el nostre benestar en el futur”.

CONTACTE
persona de contacte: Jesús Ortiz 

correu electrònic: jesús.ortiz@assoc-cen.org 

adreça: Mas de Gomis
ctra. Alcover –Mont-ral km 6.8, Alcover   
 
web: www.assoc-cen.org

telèfon: 638065248

ACTIVITATS
Per assolir els motius abans descrits, l’associació CEN de-
senvolupa projectes per conservar els ecosistemes naturals 
mitjançant actuacions, la millora del seu coneixement i la 
conscienciació de la ciutadania: 

• Custodia del territori
• Restauració ecològica
• Conservació d’espècies amenaçades
• Control d’espècies exòtiques invasores
• Recerca científica
• Sensibilització i comunicació
• Educació ambiental
• Divulgació
• Voluntariat 

Es destaca el Programa de custòdia fluvial en les munta-
nyes de Prades. 

2

@associaciocen          
     
@assoc.cen   

XARXES SOCIALS

@assocCEN     

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa del territori i la sostenibilitat 
energètica

CAMP D’ACTUACIÓ Nacional

SEU Alcover

DELEGACIÓ Girona

SALUT
I BENESTAR3 AIGUA NETA

I SANEJAMENT6 ENERGIA ASSEQUIBLE
I NO CONTAMINANT7 CIUTATS I 

COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11 PRODUCCIÓ
I CONSUM
RESPONSABLES

12 ACCIÓ
PEL CLIMA13 VIDA

D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15

RELACIÓ D’ENTITATS
DE MEDI AMBIENT2.4.
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Terres del Gaià             

XARXES SOCIALS

@Terresdelgaia     

51. ASSOCIACIÓ TERRES DEL GAIÀ

L’Associació Terres del Gaià promou el coneixement 
i reivindica el patrimoni natural, cultural i social de 
les Terres del Gaià, territori que s’estén al llarg de les 
valls i les planes del riu Gaià, des del naixement a 
Santa Coloma de Queralt fins a la seva desemboca-
dura al mar a Tamarit.

Aquesta és una associació nascuda de la voluntat i la 
lluita de persones compromeses amb el territori. Amb 
l’herència de Salvem el Gaià, Fòrum per les Terres del 
Gaià, les Jornades d’Estudi i Divulgació de les Terres 
del Gaià.

El seu objectiu últim és doncs revalorar el territori des 
dels àmbits del medi natural, patrimoni cultural, medi 
rural, productes de proximitat, teixir xarxa al llarg de 
la Conca del Gaià. 

ACTIVITATS
• Promoure accions per protegir, estudiar, difondre i millorar el patrimoni natural i cultural de les Terres del Gaià.
• Mantenir el cabal ambiental del riu, font de la riquesa del territori.
• Afavorir i recolzar iniciatives i desenvolupar la marca Terres del Gaià.

CONTACTE

persones de contacte

Antoni Ruiz de Castroviejo, Maribel Serra, Narcís Carulla

correu electrònic

terresdelgaia@gmail.com 

adreça

Plaça Sant Bernat, 1 Santes Creus 43815

web: www.terresdelgaia.cat

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa del territori i la sostenibilitat 
energètica

CAMP D’ACTUACIÓ Conca del Gaià

SEU El Catllar / Santes Creus

SALUT
I BENESTAR3 PRODUCCIÓ

I CONSUM
RESPONSABLES

12 ACCIÓ
PEL CLIMA13 VIDA

D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15

RELACIÓ D’ENTITATS
DE MEDI AMBIENT
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52. ASSOCIACIÓ AURORA – SALUT MENTAL, TERRITORI I PAISATGE

L’Associació Aurora és una entitat sense ànim de lucre que fou creada l’any 1987 per la inicia-
tiva de familiars de persones afectades de malaltia mental. L’objecte social de l’associació és la 
millora de la qualitat de vida de les persones afectades de malaltia mental i dels seus familiars, 
així com la defensa dels seus drets.

Els seus objectius són, entre d’altres: 

• Promoció i vetlla pels drets civils i socials de les persones afectades i els seus familiars. 
• Representar els interessos col·lectius de les persones amb malalties mentals i dels seus familiars davant les administracions 

públiques, institucions, empreses o les persones que corresponguin.
• Impulsar els mitjans de comunicació, publicitat i difusió que siguin convenients per donar a conèixer les problemàtiques 

de la salut mental.
• Promoure polítiques sanitàries, socials i econòmiques
• Contribuir a la millora de l’assistència sanitària, de l’atenció i informació de les persones afectades, i de la rehabilitació i 

reinserció social i laboral de les persones amb malalties mentals, així com dels serveis d’orientació, ajuda i respir dels seus 
familiars.

• Promoure la creació de tota mena de serveis sanitaris, socials, psicoterapèutics i de treball, residencials i de qualsevol altra 
classe, per a persones afectades de malaltia mental i els seus familiars.

CONTACTE
correu electrònic

administracio@associacioaurora.org

adreça

Avinguda dels Pins, s/n, Urb. Sant Salvador.
43130 Tarragona 
 
web

www.associacioaurora.org

telèfon: 977.52.02.05

ACTIVITATS
Els serveis que ofereix l’Associació Aurora per les per-
sones afectades de malaltia mental són:
• Inserció laboral al Centre Especial de Treball
• Servei d’Ajustament Personal i Social
• Activitats lúdiques i socials

Per als familiars de persones amb malaltia mental són:
• Atenció i suport a les famílies
• Grup d’Ajuda Mútua
• Activitats socials
• Participació en actes relacionats amb la Salut 

Mental

2
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L’Associació Mediambiental La Sínia neix a mitjans de 1997 amb l’objectiu d’oferir serveis i 
activitats adreçades a les escoles, associacions de pares i mares, famílies i visitants, amb la 
finalitat de donar a conèixer els valors de l’agricultura ecològica i l’entorn natural, cultural i 
històric del riu Gaià.

El voluntariat ambiental és un dels pilars d’entitats com l’Associació Mediambiental la Sínia, que, des de fa 10 anys, impulsa 
propostes de conservació, especialment a l’espai natural de la desembocadura del riu Gaià) que moltes vegades no serien possi-
bles sense el suport de la gent. A més, actualment l’entitat gestiona dos centre educatius, l’Hort de Cal Fèlix a La Riera de Gaià 
i l’Hort de les Slamandres a Querol on també es desenvolupen activitats d’educació i voluntariat ambiental.

53. ASSOCIACIÓ MEDIAMBIENTAL LA SÍNIA

ACTIVITATS
L’associació ha posat en marxa dues vies de voluntariat:

• Xarxa d’Observadors Ambientals de la conca del riu Gaià (XOAG), un projecte participatiu i col·laboratiu per a la con-
servació de la biodiversitat i els hàbitats naturals de la conca de riu Gaià que té com a objectiu crear una xarxa estable 
de voluntaris i voluntàries . La XOAG pretén crear una xarxa voluntària, proactiva i interconnectada d’observadors/es 
ambientals entorn de diversos projectes i propostes d’interès general  per als veïns, veïnes coneixedores de la conca. 
L’entitat vetlla per coordinar i facilitar el desenvolupament de l’acció de la xarxa.

• #CONNECTEMELGAIÀ, aquest projecte està destinat principalment als joves i als participants esporàdics o que no 
tenen continuïtat en l’acció voluntària. Amb una estructura d’un responsable i un assessor tècnic, el projecte fomenta 
l’educació ambiental a través del voluntariat.

Tot i que el calendari es defineix conjuntament amb els voluntaris, aquests són alguns dels projectes que engloben: 

• Recuperació del bosc de ribera del riu Gaià. 
• Empesca’t: seguiment de fauna aquàtica
• Seguiment de fauna marina
• Xarxa del CMBS 
• Grup de seguiment dels esquirols a La Móra i Tamarit. 
• Seguiment i manteniment de caixes niu  i caixes de rat-penat, vall del riu Gaià. 
• Voluntariat corporatiu
• Clean Up!

CONTACTE

correu electrònic

voluntariat@riugaia.cat 

telèfon

608029319

adreça

Camí d’Altafulla a la Nou, 8 / (Centre d’entitats d’Altafulla)
43893 Altafulla

web: www.riugaia.cat
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54. GRUP ECOLOGISTA DE TARRAGONA I L’EBRE
      ECOLOGISTES EN ACCIÓ DE CATALUNYA

Ecologistes en Acció és una confederació de més de 300 grups ecologistes distribuïts per pobles i ciutats. Forma part de l’ano-
menat ecologisme social, que entén que els problemes mediambientals tenen el seu origen en un model de producció i con-
sum cada vegada més globalitzat, del que deriven també altres problemes socials, i que cal transformar si es vol evitar la crisi 
ecològica.

L’organització s’estructura territorialment mitjançant Federacions i grups, sent aquests la base organitzativa i de presa de deci-
sions de l’associació. En l’àmbit local trobem doncs El Grup Ecologista de Tarragona i l’Ebre-Ecologistes en Acció de Catalunya 
(GETE-EeAC), que també defensa els valors naturals de les comarques de Tarragona.

CONTACTE
correu electrònic: coordinacio_tgna@ecologistesenaccio.cat

horari d’atenció: De dilluns a divendres, de 8h a 15h

telèfon: 977 646568
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55. GRUP D’ESTUDI I PROTECCIÓ DELS ECOSISTEMES CATALANS - GEPEC

El GEPEC, Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosistemes 
Catalans, és una associació sense afany de lucre, de 
defensa, de custòdia i d’estudi de la natura que té 
especial cura en la millora del medi ambient de les 
terres de l’Ebre, Priorat, Conca de Barberà i Camp de 
Tarragona, tot i que el seu àmbit legal és Europa.

El GEPEC té l’objectiu de vetllar per la conservació 
i el patrimoni natural de Catalunya. La seva tasca se 
centra en la denúncia de projectes que perjudiquen 
el medi ambient i la salut de les persones, a la vegada 
que intenta plantejar alternatives. Alhora, també pro-
mou la divulgació i sensibilització de l’entorn local 
mitjançant activitats diverses, projectes de restaura-
ció, acords de custòdia, l’educació ambiental, recer-
ca aplicada i treballs de millora d’hàbitats. 

ACTIVITATS
Sortides formatives, visites guiades, accions de voluntariat, cursos, etc. Les seves activitats es tracten diferents temàtiques 
des d’agroecologia, pedra seca, plantes medicinals, energies renovables, visites a espais de natura, autosuficiència, cosmè-
tica natural. Les activitats proposades pel GEPEC proposen endinsar-se en el món de la natura i en el patrimoni natural: 
• Denuncia pública d’aquelles accions que posin en perill el medi ambient
• Projectes de gestió litoral a les platges del territori
• Activitats de cultura i sensibilització que posen en valor la natura (enfocades a infants i adults). 
• Manteniment de terrenys i espècies de fauna i flora
• Projectes socio- ambientals
• Campanyes pel foment d’hàbits sostenibles i saludables

CONTACTE

persona de contacte: Xavier Pedro Carreras

correu electrònic: xavier.gepec@gmail.com 

adreça: Avinguda Prat de la Riba, 18, 2n. Reus (43201)

web: https://gepec.cat

telèfon: 977331142

horari d’atenció: De dilluns a divendres, de 9h a 14h i de 
16h a 19h

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa del territori i la sostenibilitat 
energètica

CAMP D’ACTUACIÓ Nacional

SEU Reus

DELEGACIONS Reus, Torredembarra i Roquetes

@gepec_edc      
     
Gepec en Xarxa    

XARXES SOCIALS

@gepecedc        

 GepecEdC

AIGUA NETA
I SANEJAMENT6 ENERGIA ASSEQUIBLE

I NO CONTAMINANT7 CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11 PRODUCCIÓ
I CONSUM
RESPONSABLES

12 ACCIÓ
PEL CLIMA13 14 VIDA

D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15



138

CAT
SUD CDX

SALUT
I BENESTAR3 EDUCACIÓ

DE QUALITAT4 IGUALTAT
DE GÈNERE5 AIGUA NETA

I SANEJAMENT6 ENERGIA ASSEQUIBLE
I NO CONTAMINANT7 PRODUCCIÓ

I CONSUM
RESPONSABLES

12 ACCIÓ
PEL CLIMA13

56. HORT DE LA SÍNIA

L’Hort de la Sínia és una finca agroecològica situada a 
les Hortes de Tamarit. Fa més de vint-i-cinc anys que es 
dediquen al cultiu, la divulgació, l’educació i la forma-
ció en agricultura ecològica, plantes aromàtiques i me-
dicinals, i en donar a conèixer hàbits saludables que 
permeten aprendre a cuidar-se de manera més consci-
ent, dur una vida sostenible, respectuosa amb l’entorn 
i amb els ritmes de la natura. 

L’objectiu del projecte de l’Hort de la Sínia és fomen-
tar hàbits saludables, donant a conèixer la producció i 
alimentació ecològica, el consum responsable i l’ús de 
diferents teràpies naturals.

CONTACTE
persona de contacte: Joan Vives

correu electrònic: joan@hortdelasinia.com

adreça

c/ Hortes de Tamarit s/n. 43008 Tamarit (Tarragona)
 
web: www.hortdelasinia.com

telèfon: 655 48 61 15

ACTIVITATS
Treballen amb persones grans i d’altres capacitats, fan formacions i activitats educatives amb tot tipus de centres educatius i 
altres col·lectius i associacions d’arreu del territori interessats en l’emergència climàtica. La seva causa està adreçada a protegir 
l’entorn natural de la desembocadura del riu Gaià i la platja natural de Tamarit, des de l’educació i la divulgació del respecte del 
medi ambient, i la pràctica de l’agricultura ecològica que repercuteix positivament en la preservació de l’espai que els envolta. 
Els projectes que es porten a terme com a Centre d’Educació Ambiental es realitzen en un entorn natural i de benestar. 

Es destaca:
• Hortets Didàctics Familiars.
• Hort social terapèutic per a persones grans i d’altres capacitats.
• Formacions per a docents de centres educatius.  
• Centre de Divulgació de la Tortuga.
• Tallers d’horticultura ecològica, plantes aromàtiques i medicinals i plantes silvestres.
• Visites guiades a l’entorn natural d’Altafulla i  de Tamarit. Banys de bosc. 
• Centre terapèutic  a l’Espai del Benestar “Essència”. Bio Spa natural. 

2

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa del territori i la sostenibilitat 
energètica

CAMP D’ACTUACIÓ Local i regional

SEU Tamarit

horari d’atenció

(cal reserva prèvia per a totes les activitats): 

Abril-setembre:
Dijous-divendres de 10h00-14h00 i 18h00-20h00;
Dissabte-diumenge de 10h00-14h00

Octubre-març:
Dijous-divendres de 10h00-14h00 i 16h00-18h00;
Dissabte-diumenge de 10h00-14h00
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57. RESERVA NATURAL RIET VELL

La Reserva Natural Riet Vell és un projecte demos-
tratiu de desenvolupament sostenible que la Societat 
Espanyola d’Ornitologia (SEO/BirdLife) ha establert al 
Delta de l’Ebre. Consisteix a reunir l’agricultura eco-
lògica de l’arròs i la recuperació d’hàbitats naturals 
de zones humides, amb criteris de recerca aplicada.

L’objectiu del projecte és afavorir les espècies pro-
tegides, el manteniment de la qualitat ambiental i 
paisatgística, el desenvolupament rural i el turisme 
ecològic. A més, impulsen programes específics de 
recerca, conservació, difusió, ús públic, educació 
ambiental i voluntariat.

Amb les aus com a bandera, volen conservar la biodi-
versitat amb la participació i implicació de la societat. 
El seu objectiu és estudiar i conservar les aus i la na-
tura, i divulgar-ne els valors. El seu interès és, doncs, 
el benestar humà i la conservació del món natural. 

ACTIVITATS
• Sensibilització i educació ambiental.
• Visites a la reserva natural. 
• Voluntariat. 
• Conservació.
• Agricultura ecològica i producció d’arròs.

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa del territori i la sostenibilitat 
energètica

CAMP D’ACTUACIÓ Internacional, nacional, local i regional

SEU Madrid

DELEGACIONS Terres de l’Ebre

CONTACTE

persona de contacte: Sofia Rivaes Silva 

correu electrònic: reservarietvell@seo.org

adreça: carretera Amposta-Eucaliptus, km 18,5.
43870 Amposta

web: www.seo.org/2015/05/12/reserva-natural-de-riet-vell/

telèfon: 616 20 02 46

horari d’atenció: de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00

 
     
@ReservaRietVell   

XARXES SOCIALS

CIUTATS I 
COMUNITATS 
SOSTENIBLES

11 PRODUCCIÓ
I CONSUM
RESPONSABLES

12 ACCIÓ
PEL CLIMA13
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58. GRAËLLSIA, GRUP D’ESTUDIS I COMUNICACIÓ AMBIENTAL

59. LA CANONJA 3 – POBLE, PAISATGE I SOSTENIBILITAT 

GRAËLLSIA, grup d’estudis i comunicació ambiental, és una entitat sense ànim de lu-
cre amb seu a Roquetes, que centra les seves actuacions en la divulgació i recuperació 
del patrimoni natural de les Terres de l’Ebre, en el marc de la reserva de la biosfera.
Nascuda al desembre de 2003, va dedicar els primers anys a la recerca i a la divulga-
ció ambiental. El 2006 s’adhereix a l’Institut Ramon Muntaner (IRMU) com a centre d’estudis de parla catalana desenvolupant 
projectes de recerca etnològica i patrimonial.

Al gener de 2008 entra a formar part de la Xarxa de Custòdia del Territori i amplia els objectius com a entitat de custòdia i volun-
tariat ambiental. Des de llavors ha signat diferents acords de custòdia i ha organitzat campanyes de sensibilització i recuperació 
d’espais naturals adreçades als voluntaris i també als propietaris de finques en custòdia.

Actualment treballa en tres línies de custòdia:
• Custòdia agrària en finques d’oliveres de les Terres de l’Ebre.
• Custòdia fluvial en tributaris de l’Ebre pel seu marge dret.
• Custòdia marina en platges del Delta i la resta de costa ebrenca.

La Canonja 3 - Poble, paisatge i sostenibilitat és una associació ecologista sense ànim de lucre del poble 
de la Canonja. Du a terme projectes i activitats perquè es protegeixi més l’entorn i el medi ambient 
d’aquest municipi del Tarragonès. Algunes de les iniciatives que organitza són:

• Projecte de restauració ambiental de la riera de la Boella.
• Cicles de xerrades i debats sobre temes ambientals.
• Sortides i activitats diverses al llarg de l’any.
• Acció de defensa ambiental.

CONTACTE
correu electrònic: infograellsia@gmail.com

adreça: carretera Reguers; Camí del Colom, s/n.
Apartat de correus. 43520 Roquetes 

telèfon: 977 47 42 23

web: https://graellsia.org

@graellsia_mediambient     
     
@graellsiamediambient       

XARXES SOCIALS

@Graëllsia  

CONTACTE
correu electrònic: lacanonja3@lacanonja3.org

@lacanonja3       

XARXES SOCIALS
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@Graëllsia  
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ODS 16
PROMOURE SOCIETATS
PACÍFIQUES I INCLUSIVES
PER ACONSEGUIR UN
DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE, PROPORCIONAR 
ACCÉS A LA JUSTÍCIA PER A 
TOTES LES PERSONES I
DISPOSAR D’INSTITUCIONS 
EFICACES, RESPONSABLES
I INCLUSIVES EN TOTS
ELS ÀMBITS 

PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16
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Les desigualtats socials entre països en l’àmbit internacional 
són notòries i creixents, i els desequilibris interns entre la po-
blació dels països anomenats benestants, també. Aquestes di-
ferències comporten que moltes persones o col·lectius siguin 
molt més vulnerables i més susceptibles de ser víctimes de la 
precarietat, la violència, la criminalitat i els abusos per part 
d’altres individus, comunitats o fins i tot governs. 

Per assolir societats pacífiques, inclusives i segures a escala 
global, és imprescindible resoldre aquests desequilibris i ga-
rantir la igualtat, l’accés als recursos i el respecte dels drets 
humans de tots els habitants del planeta. Però per poder avan-
çar en aquesta direcció cal, d’una banda, replantejar el con-
cepte de seguretat i, de l’altra, dotar-nos d’institucions inter-
nacionals —o enfortir les ja existents— que siguin capaces de 
vetllar perquè aquesta seguretat sigui una realitat per a tota la 
població mundial. 

Encara avui és força comú que el concepte de seguretat es 
relacioni amb aspectes com el militarisme, la fortalesa ar-
mamentística, l’atac preventiu o la dissuasió per mitjà de 
l’amenaça (principal argument dels qui defensen les armes 
nuclears). Però aquest enfocament no es correspon amb la 
realitat. Justament, allà on la seguretat humana es veu més 
amenaçada, on es produeixen més injustícies, vulneracions de 
drets, violència i víctimes, és en contextos on intervenen les 
armes (guerres, crim organitzat, grups terroristes, repressió 
de governs autoritaris, etc.) Es calcula que cada dia moren un 
miler de persones al món víctimes d’armes de foc, entre homi-
cidis, suïcidis, accidents, guerres i enfrontaments i, en aquests 

moments, més de 70 milions de persones viuen desplaçades i 
refugiades, en molts casos fugint de la guerra o de la violència 
armada. 

La crisi planetària provocada per la covid-19 ha contribuït a po-
sar en evidència que ni els míssils, ni els tancs, ni els exèrcits 
poden salvar vides, ni poden garantir l’atenció mèdica i les cu-
res, ni evitar la propagació del virus entre la població.  Malgrat 
això, en plena crisi sanitària, s’han conegut les darreres dades 
sobre la despesa militar mundial publicades pel SIPRI,  que 
posen de manifest la tendència a l’alça d’aquesta despesa que 
el 2019 es va situar en els 1,9 bilions de dòlars. 

Cada vegada som més les veus de persones i entitats que re-
clamem revertir aquesta tendència i destinar els fons de la 
despesa militar a aquelles partides que poden garantir la segu-
retat real de les persones, la que els permet tenir accés a l’ali-
mentació, a l’habitatge digne, a l’educació, a la feina, a l’atenció 
mèdica i a ser tractades amb dignitat, equitat i justícia. Per això 
són imprescindibles institucions nacionals i internacionals que 
de forma coordinada amb la societat civil contribueixin a cons-
truir paradigmes i polítiques de seguretat que posin les per-
sones al centre i que donin resposta a les amenaces reals que 
pateixen. Organismes sòlids que es basin en un suport ampli, 
en la confiança mútua i la cooperació internacional, que bus-
quin el màxim consens possible i que es dotin de mecanismes 
com els tractats internacionals vinculants —dels quals garan-
teixin el compliment— per avançar cap a societats democràti-
ques, justes i segures. 

Lourdes Vergés
Responsable de comunicació de FundiPau
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1. Reduir totes les formes de violència i les taxes de mortali-
tat connexes a tot el món.

2. Posar fi al maltractament, l’explotació, el tràfic, la tortura i 
totes les formes de violència contra els infants.

3. Promoure l’estat de dret en els plans nacionals i internaci-
onals, i garantir la igualtat d’accés a la justícia per a totes 
les persones.

4. Reduir de forma significativa el tràfic il·lícit de finances i 
d’armes, enfortir la recuperació i devolució de béns robats 
i lluitar contra totes les formes de delinqüència organit-
zada.

5. Reduir totes les formes de corrupció i suborn.

ODS 16
PROMOURE SOCIETATS PACÍFIQUES I INCLUSIVES PER ACONSEGUIR UN DESENVOLUPA-
MENT SOSTENIBLE, PROPORCIONAR ACCÉS A LA JUSTÍCIA PER A TOTES LES PERSONES I 
DISPOSAR D’INSTITUCIONS EFICACES, RESPONSABLES I INCLUSIVES EN TOTS ELS ÀMBITS

6. Crear institucions eficaces, responsables i transpa-
rents en tots els àmbits.

7. Garantir l’adopció de decisions inclusives, participati-
ves i representatives que responguin a les necessitats 
en tots els àmbits.

8. Ampliar i enfortir la participació dels països en desen-
volupament en les institucions de governança mundial.

9. Proporcionar l’accés a una identitat jurídica per a totes 
les persones, en particular mitjançant el registre de 
naixements.

10. Garantir l’accés públic a la informació i protegir les lli-
bertats fonamentals, d’acord amb les lleis nacionals i 
els acords internacionals.

40,3 MILIONS DE PERSONES VIUEN 
ACTUALMENT EN FORMES D’ESCLA-
VITUD MODERNES. UN 71% D’ELLES 
SÓN DONES

FIGURA 88. Proporció de països amb institucions que han sol·licitat ser acreditats sota els Principis de París i aquells 
amb institucions que compleixen aquests Principis. Font: United Nations Global SDG.

FIGURA 89. Nombre i proporció de dones que actualment en 
esclavitud. Font: Global SlaveryIndex 2018

PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16

CADA VEGADA
MÉS PAÏSOS ESTA-

BLEIXEN MARCS 
LEGALS I INSTI-
TUCIONALS PER 

LA DEFENSA DELS 
DRETS HUMANS



145

Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

ODS 16. Principals reptes per a Catalunya

• Erradicar totes les formes de violència masclista.
• Reduir els casos d’explotació i tràfic d’éssers humans, reforçar-ne la detecció i garantir una atenció i una assistència integral 

a les víctimes.
• Enfortir la cooperació amb organismes regionals, estatals i internacionals de seguretat per afrontar  l’amenaça del terrorisme 

i el crim organitzat.
• Consolidar un sistema potent d’integritat institucional i una cultura social de rebuig absolut a qualsevol forma de corrupció.
• Garantir la representació i la participació paritària de dones i homes en tots els àmbits de presa de decisions.
• Fomentar la participació ciutadana en la presa de decisions públiques i la rendició de comptes posterior.

Els fets d’odi i discri-
minacióper l’orientació 

política s’incrementen un
185,5%

Els augments de fets 
per abusos sexuals 
s’incrementen un

29,9%

FIGURA 90. Proporció d’homicidis (per part d’un company íntim, familiar o general) segons el 
sexe de la víctima. Dades mundials. Any 2016. Font: SGD IndicatorsDatabase.

FIGURA 91. Fets delinqüencials a Catalunya i  variació anual.
Font: Balanç de seguretat i activitat policial 2018. Mossos d’Esquadra.

L’ANY 2018 ES VAN 
REGISTRAR 397

CASOS D’ASSASSINATS 
DE DEFENSORS DE 

DRETS HUMANS,
PERIODISTES I
SINDICALISTES



146

ODS 17
ENFORTIR ELS MITJANS PER 
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Els grans reptes globals que comprometen la pau i la pros-
peritat del planeta i de les persones requereixen la revitalit-
zació d’una aliança mundial pel desenvolupament sostenible, 
suficientment sòlida i cooperativa.

Les múltiples crisis humanitàries provocades per conflictes o 
desastres naturals continuen demandant més recursos i as-
sistència financera, especialment als països més empobrits, 
ofegats pel deute extern. No obstant això, l’Assistència Oficial 
per al Desenvolupament va assolir un total net de 149.000 mi-
lions de dòlars l’any 2018, un 2,7% menys que l’any anterior. 
De fet, en l’actualitat, la principal font de finançament externa 
dels països més empobrits són les remeses de les persones 
treballadores migrants: 550.000 milions de dòlars l’any 2019.

Així mateix les tensions comercials existents entre les prin-
cipals economies mundials afecten els negocis, als mercats 
financers i als productors i consumidors de tot el món, espe-
cialment dels països més empobrits. Així, per exemple, els 
aranzels d’importació, si en l’àmbit mundial van reduir-se en 
una mitjana del 2,2% l’any 2017, a les regions més empobrides, 
com l’Àfrica Subsahariana, ho van fer un 7,8% i als països més 
enriquits una mitjana de l’1,2%. Alhora, aquestes tensions co-
mercials han provocat que alguns països s’hagin retirat d’or-
ganismes i iniciatives multilaterals claus.

A més de la cooperació internacional, els països més empo-
brits també demanden assistència per estimular el seu co-
merç i augmentar les seves exportacions, amb la finalitat de 
millorar la cooperació Nord-Sud i Sud-Sud i  per assolir un 
sistema de comerç universal, equitatiu i just, que sigui obert i 
que beneficiï a tothom.

Per aquest motiu, l’Agenda 2030 és una agenda compartida per 
tots els països i que interpel·la als governs, la societat civil, la 
comunitat científica i acadèmica, així com al sector privat amb 
l’objectiu de posar fi a la pobresa, reduir les desigualtats i fo-
mentar l’acció climàtica.

Enfortir l’Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible 
és imprescindible per passar del compromís a l’acció, mobilit-
zant i intercanviant coneixements, capacitació tècnica, tecnolo-
gia i recursos financers, per assolir l’Agenda en tots i per a tots 
els països, però en particular en aquells més empobrits, que 
pateixen el llegat colonitzador del passat i del present, a través 
d’aliances sòlides, inclusives i integrades a tots els nivells, que 
permetin contribuir al desenvolupament sostenible de manera 
conjunta.

En un món, en constant transformació i interconnectat, aques-
ta aliança col·laborativa, basada en l’intercanvi d’experiències 
i la cocreació de coneixement, que posa al centre l’Agenda co-
muna, comença també amb la Xarxa de Cooperació al Desen-
volupament del Sud de Catalunya (XCD). La XCD és una aliança 
clau, un espai de trobada i de diàleg, amb un compromís ferm 
de solidaritat i cooperació, que conjuntament articula propos-
tes i respostes per a les múltiples injustícies i desigualtats. 
Totes les ONGDs i entitats ambientals del Sud de Catalunya, 
juntament amb la URV i l’Agència Catalana de Cooperació per 
al Desenvolupament, treballen així, en aliança, per a la defensa 
de la justícia global en un món desigual.

Dra. Susana Borràs
Professora de Dret Internacional Públic i Relacions Internacionals
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1. Enfortir la mobilització de recursos interns a fi de millorar 
la capacitat nacional per recaptar ingressos fiscals i d’altra 
índole.

2. Vetllar perquè es compleixin plenament els compromisos 
relacionats amb l’AOD.

3. Mobilitzar recursos financers addicionals per als països en 
desenvolupament.

4. Aconseguir la sostenibilitat del deute a llarg termini amb po-
lítiques coordinades orientades a fomentar el finançament, 
l’alleujament i la reestructuració del deute.

5. Adoptar i aplicar sistemes de promoció d’inversió a favor 
dels països menys avançats.

6. Millorar la cooperació regional i internacional nord-sud, 
sud-sud i triangular, i l’accés a la ciència, tecnologia i in-
novació, i també augmentar l’intercanvi de coneixements en 
condicions mútuament convingudes.

7. Promoure el desenvolupament, la transferència, la divulga-
ció i la difusió de tecnologies ecològicament racionals als pa-
ïsos en desenvolupament en condicions favorables.

8. Posar en ple funcionament el banc de tecnologia i el meca-
nisme de suport a la ciència, tecnologia i innovació per als 
països menys avançats.

9. Implantar programes de formació als països en desenvo-
lupament per donar suport als plans nacionals orientats a 
aplicar tots els ODS.

10. Promoure un sistema de comerç multilateral universal.

ODS 17
ENFORTIR ELS MITJANS PER IMPLEMENTAR I REVITALITZAR L’ALIANÇA
MUNDIAL PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

11. Augmentar de manera significativa les exportacions dels 
països en desenvolupament.

12. Aconseguir la implementació oportuna d’un accés perma-
nent als mercats d’acordamb les decisions de l’Organitza-
ció Mundial del Comerç.

13. Augmentar l’estabilitat macroeconòmica mundial, mitjan-
çant, entre d’altres, la coordinació i coherència de políti-
ques.

14.  Millorar la coherència de polítiques per al desenvolupa-
ment sostenible.

15. Respectar el lideratge i la política de cada país per establir 
i aplicar polítiques orientades a l’erradicació de la pobresa 
i la promoció del desenvolupament sostenible.

16. Enfortir l’Aliança Mundial per al Desenvolupament Soste-
nible, complementada per aliances entre múltiples actors 
que promoguin l’intercanvi de coneixements, expertesa, 
tecnologies i recursos financers.

17. Encoratjar i promoure la constitució d’aliances eficaces en 
els àmbits públic, publicoprivat i de la societat civil.

18. Millorar la prestació de suport a la formació per als països 
en desenvolupament.

19. Elaborar indicadors que permetin mesurar els progressos 
aconseguits en matèria de desenvolupament sostenible i 
constitueixin un complement dels indicadors utilitzats per 
mesurar el PIB, i donar suport a la formació en estadística 
als països en desenvolupament.

FIGURA 92: Estructures tributàries bàsiques a 
Àfrica (21), Amèrica Llatina i Carib i OCDE. Com-
paració 2000 i 2018. Elaboració pròpia.
Font: SGD Indicators Databse.

ALIANCES PER
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17
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La gran majoria de 
països estan molt lluny 
d’assolir el compromís 

del 0,7%.

El TOSSD, baròmetre 
oficial dels fluxos per a 
l’assoliment dels ODS, 
és encara un element 

poc específic i molt 
desconegut pel conjunt 

de la societat.

Des de l’any 2005, l’AOD  
total dels països del 

CAD ha girat al voltant 
del 0,3%.

Les remeses seran 
la principal font de 

finançament extern per 
als països d’ingressos 

baixos i mitjans.

FIGURA 93. Estructures tributàries bàsiques als països de l’OCDE. Any 2017
FIGURA 94. Estructures tributàries bàsiques als països d’Amèrica Llatina i Carib. Any 2017

FIGURA 95. Estructures tributàries bàsiques alguns països africans (21). Any 2017
Font:OCDE. Informe Base de datos global de estadísticastributarias

FIGURA 96. Comparació de les ràtios entre l’ajuda oficial al desenvolupament neta i el PIB de 
cada país i el compromís del 0,7%. Any 2019. Font: OCDE.

ELS PAÏSOS D’ÀFRICA, AMÈRICA LLATINA I EL CARIB DEPENEN MÉS DELS IMPOSTOS SOBRE BÉNS 
I SERVEIS, MENTRE QUE ELS PAÏSOS OCDE DEPENEN CADA VEGADA MÉS DE LES COTITZACIONS DE 

LA SS I SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FÍSIQUES.

PAÏSOS
OCDE

AMÈRICA
LLATINA
I CARIB

ÀFRICA

Impost sobre la renta de les persones

Contribucions SS

Altres impostos

Impost sobre la renta de les societats

IVA
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60. AJUNTAMENT DE TARRAGONA: DEPARTAMENT DE COOPERACIÓ 

El Departament de Cooperació de l’Ajuntament de Tarragona vol contribuir a crear una ciutadania crí-
tica i reflexiva sobre les causes que generen les desigualtats i s’afegeix a la comunitat internacional en 
el compromís per construir un món més just, solidari i equitatiu.

Actua en tres línies:
• Sensibilització i educació pel desenvolupament a la ciutat organitzant activitats i elaborant recur-

sos per a l’àmbit educatiu formal i no formal.
• Participació, coordinació i suport entre actors de la cooperació a la ciutat a través del Consell Municipal de Cooperació i 

Solidaritat Internacional, de les xarxes supramunicipals i del suport a les entitats locals.
• Subvencions de cooperació internacional, educació per al desenvolupament i acció humanitària mitjançant la gestió del 

fons del 0,7%.

ACTIVITATS
En matèria de cooperació internacional al desenvolupament, la seva finalitat és aportar recursos per complir els objectius següents:
• Fomentar les capacitats institucionals municipals de democràcia i participació.
• Fomentar les capacitats humanes i socials.
• Fomentar la cultura, defensa i promoció dels drets humans i la cultura de pau.
• Fomentar i promoure la cultura de la solidaritat i la cooperació internacional a Tarragona.

En el camp de l’educació al desenvolupament, té com a finalitat fomentar i reforçar l’educació per la justícia global dels diversos 
actors presents a la ciutat de Tarragona mitjançant els següents objectius:
• Denunciar i conscienciar sobre les causes de la pobresa i exclusió al Sud.
• Promoure l’educació per la pau, la solidaritat i el desenvolupament.
• Impulsar el comerç just, el consum responsable i la banca ètica.
• Promoure el respecte dels drets humans.
• Impulsar el discurs crític entre la ciutadania sobre la solidaritat cap a les persones en situació de refugi.
• Difondre l’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

En acció humanitària de l’Ajuntament de Tarragona la convocatòria és permanent i de concessió directa amb la finalitat  d’aportar 
recursos necessaris per executar:
• Projectes d’ajuda d’emergència.
• Projectes de resposta humanitària.
• Projectes d’assistència prolongada a persones refugiades i desplaçades, rehabilitació inicial després d’un desastre i accions 

destinades a la preparació i prevenció de desastres.

Finalment, el Consell Municipal de Cooperació Internacional i Solidaritat de Tarragona és un òrgan permanent de participació 
ciutadana, de caràcter consultiu, en totes les matèries relacionades amb la promoció de la solidaritat i la cooperació internacional. 
Té com a objectiu fomentar processos de participació entre els diferents actors i agents de la ciutat que treballen en l’àmbit de la 
solidaritat i la cooperació, així com altres sectors interessats, a fi de coordinar actuacions encaminades a defensar la justícia social, 
el benviure dels pobles, els drets humans i la pau. A l’abril del 2020 el Consell Municipal de Cooperació Internacional i Solidaritat 
de la ciutat de Tarragona està format per 21 ONG, la URV Solidària (com a assessora) i 4 representants dels grups polítics amb repre-
sentació municipal. 

RELACIÓ D’ADMINISTRACIONS
PÚBLIQUES LOCALS I LA URV3.2.
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CONTACTE
correu electrònic

cooperacio@tarragona.cat

adreça

Plaça de la Font, 1. 43003 Tarragona
 
horari d’atenció

De dilluns a divendres, de 8:30a 14:30

telèfon: 977 29 61 00 (ext. 6523)

web

www.tarragona.cat/cooperacio
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@cooperaciotarragona

Cooperacio Tarragona   

XARXES SOCIALS

@TgnCooperacio        

PRESSUPOST EN COOPERACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA 
Valors totals i percentuals sobre el total. Període 2008-2020

RELACIÓ D’ADMINISTRACIONS
PÚBLIQUES LOCALS I LA URV
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El Departament de Solidaritat i Cooperació de l’Ajuntament de Reus forma part de la Regidoria 
de Participació, Bon Govern i Serveis Generals. Al llarg de l’any organitza diverses activitats 
de sensibilització i foment de la pau, ja que la informació té un paper fonamental en la sen-
sibilització i la cooperació internacional.  La sensibilització ciutadana és una altra forma de 
cooperació al desenvolupament, en la mesura que és una estratègia dirigida a aconseguir més 
equitat entre el Nord i el Sud. Per corregir el desequilibri que hi ha entre el Nord i el Sud, és 
necessari un canvi profund en la percepció que des de casa nostra es té de la realitat del Sud i un coneixement de les causes 
d’aquest desequilibri.

Per treballar aquests temes amb les entitats del sector, l’any 1999 es va crear el Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació 
Internacional, un òrgan consultiu de l’Ajuntament de Reus que té com a finalitat analitzar, debatre i elaborar propostes, i també 
fer el seguiment d’activitats i de projectes en l’àmbit de la solidaritat internacional i la cooperació al desenvolupament.

Els seus principals objectius són conèixer i, en el seu cas, elevar les propostes als òrgans competents de l’Ajuntament per tal 
d’estendre i divulgar els valors de la solidaritat i la cooperació entre la ciutadania reusenca; promoure campanyes d’emergència 
per l’ajut humanitari; cooperar amb altres municipis d’altres països del mal anomenat tercer món i amb organitzacions supra-
municipals dedicades a aquesta finalitat; el foment i seguiment de projectes de cooperació al desenvolupament, i també altres 
activitats relacionades amb aquest àmbit.

61. AJUNTAMENT DE REUS: DEPARTAMENT DE SOLIDARITAT I COOPERACIÓ 

ACTIVITATS
Algunes de les activitats de sensibilització que es fan al llarg de l’any conjuntament amb les ONG són:

• Sensibilització ciutadana en l’àmbit de la solidaritat i la cooperació internacional: organitzant propostes conjuntes amb 
les entitats del sector, com sopars solidaris, conferències, tertúlies, sessions de cinema solidari, l’Hora del Conte Solidari, 
presentacions de llibres, de l’Agenda Llatinoamericana, actes per Sant Jordi, per commemorar el Dia Internacional de la 
Pau o participació amb activitats al Parc de Nadal.

• Educació per al desenvolupament: durant el curs escolar s’imparteixen diversos tallers a les escoles i instituts de la ciutat 
sobre comerç just, desarmament, cultura de pau, coneixement d’altres cultures i valors com la solidaritat i la cooperació 
al desenvolupament, entre d’altres.

• Edició de materials: El Departament edita diferents contes solidaris, guies i unitats didàctiques per treballar amb els 
infants i les famílies  valors com la cooperació, els drets humans, la justícia social, la pau, el respecte, la solidaritat inter-
nacional, la sostenibilitat, el valor de la diferència i la cooperació al desenvolupament.

• Col·laboració amb el Fons Català de Cooperació al Desenvolupament en diferents accions de sensibilització: partici-
pant en el projecte Ciutats Defensores dels Drets Humans. Durant una setmana a l’any (primavera), es reben defensors i 
defensores dels drets humans que expliquen el seu testimoni als centres educatius de la ciutat i a la ciutadania.

• Ser soci del Fons Català de Cooperació al Desenvolupament i de la Coordinadora Catalana d’Ajuntaments Solidaris amb 
el Poble Sahrauí.

• Fomentar la cooperació al desenvolupament, l’ajuda humanitària i la sensibilització ciutadana a través de projectes gesti-
onats per les entitats de l’àmbit de la solidaritat i la cooperació internacional.

• Col·laborar econòmicament per dur a terme diferents projectes de cooperació al desenvolupament, ajuda humanitària i 
sensibilització ciutadana a través d’una convocatòria anual de subvencions per a entitats que duguin a terme projectes 
de cooperació internacional, solidaritat i ajuda humanitària.
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CONTACTE

adreça

Centre Cívic del Carme. Plaça de la Patacada, 10.
43201 Reus

Regidoria de Participació, Bon Govern i Serveis Generals, 
Ajuntament de Reus

correu electrònic

solidaritat.cooperacio@reus.cat

web

www.reus.cat/serveis/la-ciutat-solidaria

Elaboració pròpia.
Font: Regidoria de Participació, Bon Govern i Serveis Generals. Ajuntament de Reus.

PRESSUPOST TOTAL EN COOPERACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE REUS
Període 2000 - 2020
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62. AJUNTAMENT DE CAMBRILS: ÀREA DE COOPERACIÓ I SOLIDARITAT

Els objectius de l’Àrea de Cooperació i Solidaritat de l’Ajuntament de Cambrils són: 
• Desenvolupar la política local de cooperació internacional de manera participativa amb la 

ciutadania i entitats organitzades de cooperació i solidaritat internacional.
• Desenvolupar el Pla local de cooperació al desenvolupament.
• Ser referent en les accions de foment, garantia i protecció dels drets humans,  la justícia global 

i el canvi social. 

És important poder contribuir a aquests objectius integrant-se com a membre en el Consell de Cooperació Cambrils Ciutat So-
lidària, per convertir-se en entitat o col·lectiu actiu en la planificació, programació, i gestió i avaluació de la política local de 
cooperació. El Consell de Cooperació convoca tres reunions anuals i està format per deu entitats i representants dels grups polítics 
municipals.

La convocatòria d’ajuts a projectes de cooperació al desenvolupament i projectes d’educació al desenvolupament de 2019 va 
tenir una dotació de 13.800 euros.

CONTACTE
persona de contacte

Núria Ferrando 

correu electrònic

cooperacio@cambrils.org

adreça

Plaça de l’Ajuntament, 4. 43850 Cambrils

ACTIVITATS
• Jornades d’avaluació de projectes de cooperació internacional per retre comptes amb la ciutadania.
• Programa de beques joves cooperants.
• Estand informatiu del Consell de Cooperació a la Fira Multisectorial del juny a Cambrils.
• Cicle de cinema solidari i drets humans, cada mes de maig.

horari d’atenció

De dilluns a divendres, de 8:00 a 14:00

telèfon: 977 79 45 79



155

Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

EDUCACIÓ
DE QUALITAT4 IGUALTAT

DE GÈNERE5 REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10 ALIANCES PER

ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17PAU, JUSTÍCIA 
I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16

Com a universitat, l’àrea d’impacte social, cooperació i voluntariat 
URV Solidària, de l’Oficina de Compromís Social, té un personal, 
uns coneixements i uns equipaments especialment adequats per 
realitzar accions relacionades amb la cooperació per al desenvo-
lupament, la sensibilització, l’acció social i el voluntariat vinculades a la formació i a la recerca: projectes, cursos, organització 
d’esdeveniments de sensibilització, programes etc.

Les activitats, projectes i programes de la URV Solidària s’alineen amb els 17 objectius de desenvolupament sostenible de l’Agenda 
2030, que les Nacions Unides van adoptar al setembre de 2015 amb la voluntat d’erradicar la pobresa, protegir el planeta i fer rea-
litat els drets humans de totes les persones.

63. CENTRE DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT URV SOLIDÀRIA 

ACTIVITATS
D’acord amb els mitjans humans, econòmics i materials disponibles, es prioritzen les activitats que tenen a veure amb la 
cooperació, l’acció social i el voluntariat de naturalesa pròpiament universitària.

A més, la URV Solidària ofereix de manera puntual ajuts d’emergència, així com subvencions a projectes i programes especi-
alment rellevants i que estan a càrrec d’altres institucions, o altres activitats que es consideren necessàries:
• Sensibilització 
• Formació i capacitació tècnica
• Programes i projectes universitaris
• Voluntariat URV
• Cursa Solidària URV
• Horts Socials URV

CONTACTE
persones de contacte: Joan Fuster i Inés Solé

correu electrònic: urvsol@urv.cat

adreça: Campus Catalunya URV. Avinguda Catalunya, 35.
43002 Tarragona
 
horari d’atenció: de dilluns a divendres, de 9:30 a 13:30

telèfon: 977 55 48 84 / 977 25 61 98

web

https://www.urv.cat/ca/vida-campus/extensio-universitaria/soli-
daritat-cooperacio/urv-solidaria/

@URVSolidaria       
     
@URVSolidaria      

XARXES SOCIALS

@URVSolidaria           
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64. COORDINADORA D’ONG PER AL DESENVOLUPAMENT,
      LA DEFENSA DELS DRETS HUMANS I LA PAU A TARRAGONA

La Coordinadora d’ONG per al Desenvolupament, la Defensa dels Drets Humans i la Pau de Tarrago-
na va néixer a començaments de 1998 com a continuació del que va ser la Coordinadora pel 0,7%, 
que es va fundar a l’octubre de 1994 i va agrupar amplis sectors solidaris de la ciutat.
Ja en aquells moments es feia palesa, de forma evident, la conveniència de crear espais de trobada i 
participació oberts a tots els col·lectius, posar en comú informació, augmentar i aprofundir l’estudi i 
el debat, compartir experiències, planificar accions conjuntes i campanyes de sensibilització i cons-
cienciació social i institucional. 

L’existència cada cop més d’ONG és mostra de la diversitat, del pluralisme i l’augment de la solidaritat civil, però alhora també 
és causa de molta dispersió, duplicitat i malbaratament d’esforços, tan escassos en els temps que corren i que amb la creació de 
la Coordinadora es van voler superar.

Educar en els valors de la solidaritat i la pau no és gaire diferent de fer educació pel desenvolupament ni de sensibilitzar en la 
necessària lluita per la defensa dels drets humans, la justícia global, l’ecologia, la sobirania alimentària, el consum responsable, 
l’anticapitalisme, el decreixement, la lluita contra la banca armada i el comerç d’armes, etc.  

Volem sensibilitzar la nostra societat i treballar per incidir en el canvi d’actituds donant eines i recursos per treballar quotidia-
nament aquests temes, introduint la reflexió sobre la nostra actitud i el nostre compromís en el marc social i institucional en què 
ens movem.

L’impacte de la cooperació local, dins de les seves possibilitats, ha contribuït en la lluita contra la pobresa, les desigualtats i la 
defensa dels drets humans més enllà de cada municipi. 

La Coordinadora està oberta a les ONG que vulguin fer aquest camí amb nosaltres, i és que unint esforços i inquietuds de lluita 
podem aconseguir posar un gra d’arena per a la justícia global.

RELACIÓ D’AGRUPACIONS D’ONGD,
D’ENTITATS I DE MOVIMENTS SOCIALS

RELACIÓ D’ADMINISTRACIONS
PÚBLIQUES LOCALS I LA URV

3.3.
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65. CAMPANYA PELS SEDIMENTS

Campanya popular per restablir l’equilibri natural al 
delta de l’Ebre, la Campanya pels Sediments neix de 
moviments socials, col·lectius i persones autònomes 
amb un objectiu comú: recuperar el flux de sediments 
de la conca de l’Ebre fins al delta. 

Activistes independents junt amb SEO/BirdLife, Eco-
logistes en Acció, Plataforma en Defensa de l’Ebre, 
diversos científics del territori i altres col·lectius es 
posen al servei de la natura per garantir que les me-
sures necessàries per a la sostenibilitat de la conca de 
l’Ebre i del seu delta es porten a la pràctica.

El principal objectiu és contribuir a fer possible una 
gestió responsable dels sediments de la conca de 
l’Ebre que ara queden retinguts en un 99% als em-
bassaments. Recuperar aquests sediments milloraria 
l’estat dels ecosistemes de tota la conca hidrogràfica.

ACTIVITATS
Ha organitzat actes de protesta, debats, cine-debats, ha confeccionat cartells que estan instal·lats permanentment al Delta, 
ha elaborat audiovisuals, informes, llibres i ha incidit en els ajuntaments i en els parlaments de Catalunya i Espanya, així 
com en les institucions europees.

La Campanya pels Sediments té propostes concretes per assolir un pla de gestió integral dels sediments de la conca de 
l’Ebre, reparar els desguassos i les comportes de fons de les preses per garantir la seguretat, i implementar tècniques que fa-
cilitin el trànsit de sediments. A més, defensa la descontaminació de zones industrials fluvials com les de Flix i Sabiñánigo.

Està en procés de creació l’ONG Sediments, que treballarà en els àmbits de la gestió de l’aigua i els sediments però també 
en l’àmbit artístic, foment de la cooperació i de la cultura popular i tradicional catalana, promovent la bioconstrucció de 
barraques, entre altres projectes de desenvolupament local i protecció del medi ambient al nord i al sud. 

CAMP D’ACTUACIÓ Regional

SEU Terres de l’Ebre

ON TREBALLEM Terres de l’Ebre Sud de Catalunya i 
altres indrets estat espanyol i UE

CONTACTE

persona de contacte: Josep Juan i Carme Pons

correus electrònics:
campanyapelssediments@gmail.com
josepjuansegarra@gmail.com
carmeponscalvet@gmail.com

 
     
@campanyapelssediments 

XARXES SOCIALS

adreça: carrer Salamanca, 13, 3r 3a.  43870 Amposta 

web: http://campanyapelssediments.blogspot.com/

telèfon: 634 33 09 12

RELACIÓ D’AGRUPACIONS D’ONGD,
D’ENTITATS I DE MOVIMENTS SOCIALS
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66. PLATAFORMA CEL NET

L’objectiu de la plataforma Cel Net és clar: controlar, regular i reduir l’impacte de la indústria conta-
minant. La plataforma està formada per persones dels pobles veïns del complex petroquímic de la vall 
del Francolí, al Camp de Tarragona. Lluita per defensar la salut pública i revaloritzar el nostre territori. 
Durant els últims deu anys ha treballat per donar veu a un dels conflictes mediambientals més silenciats 
a casa nostra.

Des de l’any 2014 ha impulsat estudis de la qualitat de l’aire alternatius als controls de la Generalitat amb l’objectiu d’obtenir 
dades reals sobre quins components respirem vora la indústria petroquímica. Amb les dades obtingudes va engegar la campanya 
#Sapsquèrespires, en què es visibilitzava quins són els efectes en la salut dels compostos detectats. El gran ressò va posar fi a un 
silenci mediàtic de més de quaranta anys.

La plataforma Cel Net treballa per defensar el nostre territori i la nostra salut, s’oposa al creixement del complex petroquímic i 
aposta per la necessitat urgent de crear nous models econòmics i socials que cuidin el planeta i les persones.

Els seus objectius són:
• Controlar, regular i reduir l’impacte de la indústria contaminant. La Generalitat de Catalunya ha d’impulsar mesures per 

reduir l’impacte de la indústria contaminant a través de controls específics i regulars i una nova legislació; els ajuntaments 
que han de promoure mesures de control i denúncia per protegir  la població i les empreses han de posar en marxa mesures 
d’autoregulació de l’impacte contaminant. I, també, vol que més enllà de l’aire es parli de tots els tipus de contaminació que 
ens afecta: lumínica, acústica, solar, aquàtica, etc.

• Objectivitat, transparència i seguretat. Posar a l’abast de la societat informació rigorosa, actualitzada i de fàcil accés sobre els 
compostos que respirem i els efectes que tenen en la salut i l’entorn. 

• Una població veïna que demani solucions. Una població mobilitzada pels seus drets i que demani als ajuntaments i a la 
Generalitat de Catalunya solucions reals.

• Revaloritzar el territori i lluitar per un model territorial sostenible i respectuós.

ACTIVITATS
• Estudi sobre la identificació de COVs generadors d’episodis d’olors en l’entorn del polígon sud.
• Diferents estudis sobre la qualitat de l’aire.
• Campanyes.
• Reportatges.
• Sensibilització i incidència.

CONTACTE
correus electrònics

info@celnet.cat
plataformacelnet@gmail.com

web: www.celnet.cat

  
     
@CelNetPlataforma        

XARXES SOCIALS

@CelNet_francoli          
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67. PLATAFORMA EN DEFENSA DE L’EBRE

68. SOS PENEDÈS

69. PLATAFORMA XARXA SUD

CONTACTE
correu electrònic: plataformadefensaebre@gmail.com

adreça: carrer d’Enric d’Ossó, 23. 43500 Tortosa  
 
web: www.ebre.net/bloc

CONTACTE
correu electrònic: info@sospenedes.cat
 
web: www.sospenedes.cat

Fundada l’any 2000, la Plataforma en Defensa de l’Ebre va néixer amb l’objectiu de protegir el riu Ebre, els ecosistemes i els 
territoris. 

Les seves activitats estan orientades a:
• Conferències.
• Piraguades en defensa de l’Ebre.

• Campanyes de sensibilització.  

SOS Penedès és una plataforma ciutadana formada per diverses entitats i ciutadans de la vegueria Penedès en defensa del territori 
i les persones. Aquesta organització significa un espai de propostes i debat sobre les alternatives harmòniques i equilibrades per a 
la vegueria del Penedès. Un punt de trobada per lluitar contra l’intent de l‘Administració d’ubicar un port sec de grans dimensions 
a través dels plans directors del Logis Penedès i Sant Marçal-Cal Vies, unes infraestructures logístiques que alteraran negativament 
l’economia de la regió del Penedès de manera irreversible.

La plataforma Xarxa Sud és fruit d’una voluntat de donar resposta als reclams mediambientals i de protecció territorial de les 
comarques del sud de Catalunya. La Xarxa està formada per diverses entitats i col·lectius ecologistes que busquen defensar la 
protecció del medi ambient d’una forma coordinada. Aquesta plataforma té, doncs, un doble objectiu:
• Defensar el treball conjunt a l’hora de denunciar les agressions contra el territori i tenir més força i més representació terri-

torial. 
• Esdevenir una plataforma que doni veu a la gent del carrer i a les entitats per defensar un model de desenvolupament territo-

rial que respecti els béns culturals i naturals. 

@plataforma_defensa_ebre      
     
@PlataformaDefensaEbre     

XARXES SOCIALS

@PDE       

PDEbre

     
     
@SOSPenedes       

XARXES SOCIALS

@SOSAltPenedes
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70. PLATAFORMA TERRA ALTA, TERRA D’ACOLLIDA

Els objectius de la Plataforma Terra Alta, Terra d’Aco-
llida (TATA) són:
• Atreure persones refugiades en entorns rurals vi-

sibilitzant-ne les possibilitats.
• Fer repoblament solidari de la Terra Alta amb 

persones refugiades. 
• Facilitar el reagrupament de famílies separades.
• Aconseguir la regeneració socioeconòmica de la 

Terra Alta. 
• Assegurar un nou inici amb garanties per a les 

persones refugiades i poder acollir-ne més.
• Recuperar artesania i treballs fomentant el coo-

perativisme entre persones locals i nouvingudes.
• Augmentar el nombre de voluntaris, mentors, 

pobles, entitats, empreses i administració de la 
xarxa per acollir més i créixer.

• Augmentar el suport privat i públic generant ali-
ances clau.

• Promoure la creació d’altres entitats solidàries de 
caràcter local, comarcal i territorial. 

• Fer el pla d’acollida i de creació de la plataforma 
obert per facilitar-ne la reproducció.

• Traslladar el projecte a aquells pobles o regions 
que ho vulguin.

És una plataforma que vol compartir coneixements, 
recursos i oportunitats tant per a les persones refugia-
des com per a la mateixa regió i població on treballa 
per créixer en xarxa. 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ

Moviments socials, defensa dels drets 
humans, la pau, suport a les persones 
refugiades i desenvolupament socioe-
conòmic

SEU I DELEGACIONS Terra Alta, plataforma ciutadana des-
centralitzada

CAMP D’ACTUACIÓ Horta de Sant Joan i Terres de l’Ebre

CONTACTE

persona de contacte

Jordi Vilella Amposta

correu electrònic

j.vidiellamposta@gmail.com

FI
DE LA POBRESA1 FAM

ZERO2 EDUCACIÓ
DE QUALITAT4

FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 REDUCCIÓ DE LES
DESIGUALTATS10 PAU, JUSTÍCIA 

I INSTITUCIONS 
SÒLIDES

16

SALUT
I BENESTAR3

ACTIVITATS
• Treball amb altres entitats de la Terra Alta per reunir i posar 

a disposició tots els recursos possibles per acollir perso-
nes refugiades perquè puguin iniciar una nova amb vida 
garanties d’habitatge, feina i inclusió social a la societat 
d’acollida.

• Dinamització dels recursos i creació de xarxes.
• Promoció d’economies regeneratives, sobirania territorial i 

innovació social per augmentar les possibilitats tant per a 
les persones acollides com per a la població local.

telèfon

699 60 16 43

horari d’atenció

De 14:00 a 20:00
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71. PLATAFORMA SALVEM LA PLATJA LLARGA

L’objectiu de la Plataforma Salvem la Platja llarga és 
evitar especular i trinxar el territori de la zona costa-
nera, sobretot preservar les darreres platges naturals 
amb valors únics. 

Entre els seus objectius hi ha:

• La revisió completa dels plans urbanístics dins 
del POUM de Tarragona.

• L’adaptació de qualsevol decisió política a 
l’emergència climàtica. 

• La protecció eficaç del territori declarat Anella 
Verda Gaià-Francolí i el corredor de l’Anella Bla-
va, al fons marí. 

• La restauració de la Platja Llarga després del 
temporal Gloria. 

• Posada en marxa d’un pla d’actuació i gestió dels 
sistemes dunars, aiguamolls, praderies de cymo-
docea nodosa (algueró) i alliberament dels sedi-
ments del riu Gaià per la Platja Llarga.

Organitza diverses campanyes de conscienciació i 
incidència, caminades, manifests, etc. 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ
Moviments socials i entitats per a la 
defensa del territori i la sostenibilitat 
energètica

SEU I DELEGACIONS Tarragona

CAMP D’ACTUACIÓ Local

CONTACTE

persona de contacte: Noemí Martín Martín

correus electrònics:
plataforma@platjallargatarragona.cat
soscostadaurada@gmail.com

telèfon: 663 83 96 57

    
@SOScostaDaurada
@anellaverda
@plataformaplatjallarga  

XARXES SOCIALS

@PlataformaLlargaTGN
@TgnVerda        

Platja Llarga Tarragona 

EDUCACIÓ
DE QUALITAT4 IGUALTAT

DE GÈNERE5 AIGUA NETA
I SANEJAMENT6 FEINA DECENT 

I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8

ALIANCES PER
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17ACCIÓ
PEL CLIMA13 14 VIDA

D’ECOSISTEMES  
TERRESTRES

15

SALUT
I BENESTAR3
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72. STOP MARE MORTUM TARRAGONA

Stop Mare Mortum és una plataforma ciutadana que 
té per objectiu fomentar un canvi en les polítiques 
europees migratòries i d’estrangeria per aconseguir 
que es garanteixin i es respectin els drets humans. La 
plataforma treballa per assolir que s’estableixin vies 
legals i segures d’accés al territori europeu i d’aquesta 
manera evitar morts en el camí.

Com a plataforma creu en la llibertat de moviment 
sense restriccions de totes les persones i que els drets 
humans han de ser garantits sense fer distinció entre 
persones migrants i persones refugiades. En aquest 
sentit, considera que les polítiques migratòries eu-
ropees i la manca de voluntat dels estats membres 
de la Unió Europea i de la mateixa organització han 
esdevingut l’obstacle més important per salvar les vi-
des dels milers de persones que moren a les portes 
d’Europa. Considera que el que passa al Mediterrani 
és una nova forma de genocidi del segle XXI. 

CONTACTE

web

https://stopmaremortum.org

    
@StopMareMortumTarragona  

XARXES SOCIALS
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FEINA DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

8 ALIANCES PER
ASSOLIR ELS 
OBJECTIUS

17

73. COOPCAMP (ATENEU COOPERATIU CAMP DE TARRAGONA)

La Xarxa d’Ateneus Cooperatius és un nou servei pú-
blic present a tot Catalunya. El seu objectiu és impul-
sar el cooperativisme i l’economia social i solidària a 
cada comarca, acompanyant la creació de noves ini-
ciatives econòmiques transformadores,  la generació 
d’ocupació de qualitat que resolgui les necessitats de 
les persones i del territori, així com l’enfortiment de 
les xarxes d’intercooperació. El territori on treballen 
està conformat per les comarques següents: Conca de 
Barberà, Priorat, Alt Camp, Baix Camp, Tarragonès i 
Baix Penedès.

CoopCamp vol ser útil a tothom, a aquelles persones 
amb una idea d’autoocupació, a qualsevol col·lectiu 
que té un projecte econòmic de futur, a les persones 
que s’estan formant per accedir al mercat laboral i 
no troben com fer-ho, a les empreses que volen una 
gestió democràtica, a les associacions, etc.

ACTIVITATS
A CoopCamp s’hi pot trobar formació, assessorament i acom-
panyament  per engegar o consolidar un projecte, i també amb 
una xarxa d’economia social i solidària amb la qual interco-
operar. CoopCamp organitza la Fira d’Economia Solidària del 
Camp de Tarragona.

ÀMBIT D’ACTUACIÓ Economia social i solidària i cooperati-
visme

SEU Tarragona, Valls, Reus, Montblanc, San-
ta Coloma de Queralt i el Vendrell

CAMP D’ACTUACIÓ Camp de Tarragona

CONTACTE

persona de contacte: Pedro Redondo   

correus electrònics

info@coopcamp.cat
pedro.redondo@coopcamp.cat

adreça: carrer Abat Llort, 22. 43800 Valls

telèfon:  693 81 83 26 

@plataforma_defensa_ebre      
     
@ateneucoopcamp

XARXES SOCIALS

@ateneucoopcamp

ATENEU COOPERATIU3.4.
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La covid-19 ha tingut un efecte disruptiu en el nostre dia a 
dia i, per tant, en la planificació i agenda de totes les entitats 
d’àmbit públic i privat. El possible impacte d’aquesta nova 
situació s’ha estudiat gairebé des del primer dia: tothom hem 
tingut l’oportunitat de participar en moltíssims seminaris, 
reunions i altres trobades virtuals que tractaven sobre aquest 
assumpte. Uns debats en què sovint participaven persones ex-
pertes de tots els àmbits, que han fet pronòstics molt concrets 
sobre els efectes immediats i futurs d’aquesta crisi sanitària. 

Així doncs, aquesta tasca d’analitzar amb precisió els efectes 
de la pandèmia ja la fan altres persones expertes i no és 
l’objectiu d’aquest capítol. Sí que ho és, en canvi, intentar 
explicar de forma breu per què tantes persones coincideixen 
a dir que ens trobem davant la finalització d’un model econò-
mic, en què pot consistir aquest procés, quin rol hem de tenir 
tots els agents que en formem part i, sobretot, explicar que en 
aquest canvi l’actitud proactiva serà imprescindible. De fet, 
la visió apocalíptica del nou model socioeconòmic que molts 
autors ja s’han afanyat a descriure és totalment evitable. Però 
per fer-ho, cal tenir capacitat estratègica, flexibilitat i adap-
tabilitat al canvi, assumint el cost d’oportunitat que tindran 
algunes de les decisions que s’hauran de prendre. En aquest 
context, el dret tou1 dels ODS poden tenir un paper impor-
tant. 

Abans de parlar d’aquest nou model socioeconòmic o, com a 
mínim, del canvi en la lògica de producció i de consum dut 
a terme en els últims anys, és necessari entendre què ha fet 
evident la crisi sanitària. Utilitzem l’últim estudi de Nacions 
Unides que avalua l’impacte de la covid-19 en els ODS, 
basant-se en tres escenaris plausibles: optimista, moderat i 
pessimista. 

PRIMERS ESTUDIS

La pobresa i la fam són dues conseqüències relacionades que 
estan patint, i patiran, els efectes de la crisi sanitària de forma 
més directa i aguda. A ningú se li escapa que la pandèmia 
tindrà unes conseqüències devastadores sobre la població 
empobrida o en risc d’empobrir-se.2

De fet, i sabent que és molt difícil fer qualsevol mena de 
càlcul, segons l’últim estudi de Nacions Unides3 si es complís 
el pitjor dels pronòstics, aproximadament 419 milions de 
persones passarien a viure en pobresa extrema. 

Malgrat la complexitat de fer aquests exercicis futuristes4, hi 
ha un ampli consens en el fet que la població mundial em-
pobrida creixerà per primera vegada des del 1990. Aquesta 
situació pot agreujar-se en algunes zones i arribar a nivells 
similars als de fa trenta anys. Tot això en un objectiu, l’erra-
dicació de la pobresa extrema en el món, que les mateixes 
Nacions Unides estimaven, ja abans de la pandèmia, que no 
s’estava en vies d’assolir-lo (figura 1).

Tal com s’observa en l’informe de l’ODS 2, tot i la millora 
viscuda des de l’any 2000, en els últims tres anys la població 
que pateix fam ha augmentat (figura 11). És a dir, que abans 
de la pandèmia les xifres macroeconòmiques d’aquest àmbit 
presentaven uns resultats preocupants. Ara, amb l’arribada de 
la covid-19 i d’acord amb els estudis de la FAO5,  s’estima un 
augment de 14,4 milions, 38,2 milions i 80,3 milions de per-
sones que patiran fam aquest any 2020 segons si es produeix 
un escenari optimista, suau o pessimista respectivament.

IMPACTE DE LA COVID-19 SOBRE ELS ODS

1 En referència al text de Carme Gual en la introducció de l’ODS 9.

2 El Dr. Albert Sales, autor de la introducció de l’ODS 1, fa una explicació molt bona  sobre aquesta situació.

3 Estudi publicat per la United Nations University (UNU-Wider) titulat Estimates of theimpact of Covid-19 on global poverty. 

4 La interpretació dels resultats de l’estudi té algunes limitacions: l’estudi no fa càlculs sobre quin dels tres escenaris és més probable, els resultats es basen en una distribució 

neutral de la crisi sanitària, hi ha molts indicadors de pobresa no monetaris que no s’han tingut en compte, etc. El detall d’aquestes limitacions és citat pels mateixos autors. 

L’EVIDÈNCIA D’UN CANVI
4.



165

Guia d’entitats de cooperació i
medi ambient del sud de Catalunya 

només explica una part dels problemes d’alguns alumnes que 
viuen en llars ofegades per la multitud de problemes que el 
confinament i les seves conseqüències ha pogut comportar: 
aturs, manca d’ingressos, habitatges petits, etc. 

El confinament ha significat un augment de trucades per 
violència de gènere i alguns estudis demostren un deteriora-
ment en la salut mental i emocional de les dones amb fills. 
Aquests últims resultats mostren l’encara predominant societat 
patriarcal, en la qual la incorporació de la dona al mercat 
laboral no ha estat causada per la corresponsabilitat de les 
tasques de cura i de la llar sinó perquè aquestes, en part, eren 
realitzades per altres dones amb un status laboral inferior. És a 
dir, que molts d’aquests drets laborals aconseguits es basaven 
realment sobre un privilegi de classe7. Fins i tot dins de l’àm-
bit laboral, les dones han estat molt més exposades al virus 
perquè, precisament, la majoria feines dedicades a la cura i 
assistència personal les fan dones,  sobretot aquelles conside-
rades de menys categoria laboral. Es tracta de la feminització 
de la pobresa. 

ESTÀVEM PREPARATS?

No. L’Estat espanyol es troba en una situació molt afeblida 
per poder pensar en una recuperació ràpida i òptima. En el 
moment d’escriure aquest capítol, té la segona taxa de mor-
talitat més elevada del món, té una economia que encara no 
s’ha recuperat de les elevades taxes d’atur de la crisi anterior, 
té un deute estatal no només molt elevat sinó també molt 
dependent de l’exterior, té una crisi en la política interna que 
fa molt difícil visualitzar un consens a favor del país, amb 
uns lideratges polítics, com a mínim, mediocres i té dos dels 
sectors més importants de la seva economia, el turisme i la 
indústria automobilística, molt tocats. 

En l’àmbit educatiu s’han evidenciat també enormes diferèn-
cies entre l’alumnat que ha pogut i el que no ha pogut seguir 
la nova dinàmica de les classes. Una situació que agreujarà 
encara més les diferències formatives entre els alumnes amb 
diverses situacions socioeconòmiques6.

La figura 96, per exemple, assenyala el nombre d’ordinadors 
disponibles a les llars espanyoles classificades segons quartils 
socioeconòmics (en funció de la renda). Aquesta classificació 

IMPACTE DE LA COVID-19 SOBRE ELS ODS

5  Covid-19 global economicrecession: Avoidinghungermust be atthe centre of theeconomicstimulus. L’article està disponible aquí o en l’enllaç següent:http://www.fao.org/3/

ca8800en/CA8800EN.pdf

6  Pel que fa a aquesta diferència formativa, recomanem recuperar l’entrevista feta per la XCD al Dr. Ángel Belzunegui aquí o en l’enllaç següent: http://www.xcd.

cat/2017/06/23/social_lab/

7  Conclusions extretes de l’estudi Las consecuencias psicológicas de la Covid-19 y el confinamiento, liderat per la Universitat del País Basc.

Quadre 16: Augment de persones al món que viurien amb menys d’1,9$, de 3,2$ i 5,5$ (línies internacionals de pobresa) al dia en funció 

de la contracció econòmica com a conseqüència de la covid-19. Milions de persones i percentatges. 
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CONCLUSIONS

CAP A UN MODEL SOCIOECONÒMIC NOU

Tal com explicàvem, hi ha molts indicadors que assenyalen 
cap a la finalització de l’actual lògica de consum i producció 
en què vivim: la insostenibilitat del deute de molts països, 
molts  ofegats pels mateixos interessos que genera, ha deixat 
de ser un símptoma característic d’una zona determinada del 
món a ser una realitat per a moltes economies, incloent-hi 
l’Estat espanyol; la privatització d’alguns dels serveis socials 
bàsics (sanitat i educació) i l’aparent insosteniblitat de l’actual 
sistema de pensions; la incertesa en la qual viuen la ciutada-
nias i entitats que té unes conseqüències directes sobre les de-
cisions de consum i estalvi; el creixement de la desocupació 
i precarietat laboral, que consolida un atur estructural cada 
vegada més gran i fomenta la subocupació com a modus ope-
randi; els problemes en la recaptació fiscal de molts governs; 
la crisi política exemplificada amb l’aparició i creixement de 
totalitarismes arreu del món i la criminalització de la protesta; 
la impunitat que es percep davant l’incompliment de molts 
compromisos en l’àmbit de l’ajuda internacional; els reptes 
que planteja l’explosió del sector de la tecnologia i que sem-
bla que agreugen, encara més, les desigualtats entre la pobla-
ció més preparada i la que no ho està; l’evident inflexibilitat 
de l’administració davant la necessitat d’adaptar-se i, per tant, 
la incapacitat de donar resposta a aquest context cada vegada 
més dinàmic, etc.

La covid-19 ha evidenciat aquests símptomes però no els ha 
generat. La precarització de persones i països s’ha accelerat 
fins a arribar a una situació aparentment insostenible. Ens 
trobem dins de la màxima expressió de la victòria del capita-

lisme, aquella en què ho dona absolutament tot als vencedors 
i caritat als perdedors, de manera que genera una polarització 
entre persones i economies;  en què la caritat pot utilitzar-se 
com a estratègia comercial;  en què l’estigma de perdedor o 
fracassat s’aplica a persones, regions geogràfiques o països 
sencers. Aquella lògica de mercat en què es valora l’estratè-
gia utilitzada per arribar al govern sense importar que s’hagi 
construït sobre un castell de mentides (o fakenews) i mani-
pulació de les masses més vulnerables;  en què es repeteix 
el dogma renovar-se o morir sense qüestionar-se el perill que 
comporta la criminalització d’aquell qui no s’hi ha adaptat; 
en què moltes persones, tot i no compartir aquesta lògica de 
funcionament i veure que la continuïtat d’aquest sistema és 
insostenible per al planeta, s’hi acaben adherint per la por de 
quedar-se’n fora. Aquella en què tot s’hi val.

La màxima expressió del capitalisme és aquesta en què no 
es qüestiona  com s’ha arribat al poder, perquè fins i tot el 
mètode i les eines per fer-ho han estat mercantilitzades. Així, 
doncs, sembla que quan la lògica capitalista arriba a la màxi-
ma esplendor és com més s’evidencia —fins i tot ho veuen els 
defensors més acèrrims i tradicionals del lliure mercat total— 
que és insostenible. 

En aquest moment de necessitat de canvi és fonamental 
definir  un nou model de treball i consum i convergir-hi unint 
els governs i el conjunt de la població. Està en joc la pondera-
ció, la importància i el nou rol de cadascun d’aquests agents 
socials i econòmics, els quals han de vetllar per la dignitat 

FIGURA 97: Nombre d’ordinadors a casa per quartil socioeconòmic a Espanya.  

Font: COTEC. Informe COVID-19 y educación: problemas, respuestas y escenarios. 
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ONGD, entitats de medi ambient i ciutadania
Exigir tots els punts anteriors, actuar en bloc i ser estratègics

S’ha de començar per una estratègia que miri a llarg termini i 
es qüestioni quin model de societat volem. Un  camí que, per 
què no, sota el marc legal dels ODS, visualitzi el nostre pla-
neta l’any 2030, que tingui revisions periòdiques, que exigeixi 
responsabilitats per negligències i objectius no aconseguits. 
En definitiva, que vagi més enllà dels períodes polítics. 

Tot això davant l’actual escenari de canvi frenètic que la 
revolució tecnològica ja ens està plantejant. D’altra manera no 
s’entendrien les conseqüències i límits que, per exemple, el 
binomi confinament i teletreball ha comportat. Potser cal can-
viar el debat dels carrers, o almenys aquells que es repeteixen 
eternament i que són conduïts, sempre, pels mateixos experts. 
Exigim pluralitat. Coneguem els nostres representants polítics. 
Però fem-ho en un debat d’exposició i confrontació d’idees, 
no seguint la seva lògica de funcionament. Amb un debat cada 
quatre anys no n’hi ha prou, perquè al final els partits represen-
ten les inquietuds de la ciutadania. O això ens van ensenyar. 

Exigim líders que provinguin de diferents àmbits, ara més 
que mai necessitem equips de govern multidisciplinaris, 
que trenquin la bombolla dels oficis tècnics i facin valdre 
els humanístics, i recordem que molts dels autors més citats 
de la història provenen de l’àmbit humanístic. Utilitzem el 
nostre poder com a consumidors escollint només aquells 
representants que compleixen amb el seu programa electo-
ral, adquirint aquells productes que respectin els drets dels 
treballadors. No actuem en contra de sinó a favor de. I si no 
existeix, creem-lo.

Fem ara aquest exercici. Perquè aquesta nova lògica ja s’està 
produint i les conseqüències són i seran evidents i tangibles. 
Fins i tot les venerades noves formes de consum, aquelles en 
què només es paga per l’ús temporal d’un producte o servei, 
comporten inevitablement que la contractació del personal 
sigui temporal. Queixar-se i gastar energies per evitar una situ-
ació que de ben segur arribarà és una pèrdua de temps. Inver-
tim aquests esforços a estar preparats per exigir accions reals 
i responsabilitat. Adaptem la nostra legislació i sistema de 
protecció social a aquestes noves necessitats. Anticipem-nos-
hi. Trenquem tabús i fem-nos tots les preguntes necessàries. 

Aquests són només alguns exemples de la llista de possibles 
tasques, objectius i responsabilitats importants per al futur. 
Perquè, tal com es deia en la introducció, l’Agenda 2030 
apel·la a tots els agents. La continuïtat del debat i l’estratègia 
que aquí tímidament s’anuncia és un dels anhels i objectius 
del conjunt del projecte. Un exercici que espera poder ser 
estimulat per algun ens públic i que nosaltres, utilitzant o no 
aquest manual com a referent, podem i volem acompanyar.

humana, la llibertat i la igualtat com a vèrtexs inspiradors de 
tot, posant la vida al centre.

Quan en la introducció del manual es parla que la ciutadania 
ha de deixar de ser un agent passiu que valora els projectes 
a posteriori per passar a ser-ne un d’actiu, es refereix precisa-
ment a això: a ser decisoris del canvi, a participar en l’estra-
tègia. Per evitar que l’Estat perdi el rol com a agent regulador 
i reparador de les febleses que provoca la maximització de la 
lògica liberal. Per evitar que infravalori drets fonamentals com 
la sanitat i l’educació, i provoqui, entre altres conseqüències, 
que s’associï la qualitat d’aquests serveis amb l’àmbit privat, 
i la precarietat amb el públic. Per evitar, en definitiva, que 
l’única partida pressupostària que li resulti rendible i fomenti 
el govern sigui la de control i seguretat. 

No es parla de començar de zero. Per exemple, al sud de Ca-
talunya hi ha entitats, les quals apareixen en aquest manual, 
que des de fa molts anys lluiten, denuncien i treballen per uns 
canvis i una lògica de funcionament sostenible per a totes. 
Són les expertes a les quals els governs haurien de consultar 
en primer lloc.

ELS NOUS ROLS DE CADA AGENT

Agents supranacionals i governs nacionals
Una visió a llarg termini consensuada, estable i legalment 
protegida 

És necessària una visió a llarg termini que disposi d’un pla 
d’actuació global i coordinat entre països, amb un marc legal 
que el protegeixi i el faci  estable alhora. Aquests plans, dins 
de cada economia, han de ser consensuats per la ciutadania, 
amb actuacions concretes i revisables fins al final.  Per poder 
executar-los, també serà necessària la condonació, en part, 
dels deutes estatals vigents. Una decisió que hauria d’anar 
acompanyada d’una estratègia per augmentar la rendibilitat i 
l’eficiència en la recaptació fiscal dels països. 

Aquestes mesures aparentment són molt difícils d’implantar, 
sobretot perquè es fonamenten sobre una voluntat de coordi-
nació entre i intrapaïsos. Una situació que, malgrat totes les 
bones intencions, la crisi sanitària s’ha encarregat de mos-
trar  que disten molt de ser reals. Les batalles per aconseguir 
mascaretes a l’inici de la pandèmia a tot occident o a l’Estat 
espanyol la centralització de totes les competències sota el 
marc de l’estat d’alarma i les disputes entre partits polítics són 
exemples de tot el camí que encara falta per recórrer. 

8 La taula 0 dibuixa un possible primer escenari d’actuació i punt de trobada entre entitats i administració.
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A. DADES DE L’ENTITAT

Nom de l’entitat:

LLOC. El camp d’actuació de la seva entitat és (hi ha més d’una opció possible):

 Internacional Nacional            Regional             Local              Altres:

ÀMBIT. Quin és el seu àmbit de treball (hi ha més d’una opció possible):

           Cooperació internacional al Desenvolupament            Educació pel Desenvolupament
           Acció humanitària                              Medi ambient/Emergència climàtica

ACTUACIÓ.En quin camp d’actuació us definiríeu?

 ONG de Desenvolupament i Cooperació   
          Moviments socials i entitats per a la defensa dels DDHH, la Pau i suport als refugiats
         Moviments socials i entitats per a la defensa del territori i la sostenibilitat energètica

CONSTITUCIÓ. La seva entitat està constituïda jurídicament com: 

 Associació                Fundació           Moviment social           
 Agrupació sense personalitatjurídica  Organisme Internacional (UNICEF, ACNUR, etc.)            
 Altres:   

SEU. La seu principal de la seva entitat està a:

         Tarragona           Cambrils          Reus           Terres de l’Ebre          Salou            El Vendrell 
         Barcelona            Altres:

DELEGACIÓ. La seva delegació està a:

          És la mateixa           Tarragona           Cambrils          Reus           Terres de l’Ebre          Salou           
    El Vendrell                Barcelona          Altres:

ANTIGUITAT. La vostra entitat es va constituir l’any: 

 1950-1960            1961-1970            1971-1980           1981-1990            1991-2000   
 2001-2010            2011-2020 

La seva Delegació es va registrar l’any: 

 El mateix any, som la seu.                        L’any:   
 

ANNEX 1
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ABAST TERRITORIAL. La seva entitat opera a (hi ha més d’una opció possible):

          Països del Sud           Sud de Catalunya          Altres:

MASSA SOCIAL.El nombre de sòcies i socis que té la seva entitat és de: 
          
 1-50           51-100           101-200          201-300            300-400              401-500          
          501-1000             Altres: 

CAPACITAT DE GESTIÓ. El nombre de voluntàries i voluntaris de la seva entitat és: 

 1-10    11-20   21-50    51-100            Altres: 

Quantes tècniques o tècnics teniu (remunerats)?
 
         Cap              Sí (Indica la xifra):                                                     Altre (Indica):

CONTACTE. Com us podem trobar? 

 Persones de contacte: 

 Correus electrònics: 

 Adreça postal:     

 Horari d’atenció:                                                                  Telèfon:     

 Xarxes Socials:

  Instagram:                               Facebook:

  Twitter:                 Youtube: 

B. ACTIVITAT PRINCIPAL

OBJECTIUS DE LA TEVA ENTITAT:

Destaca algun projecte que vulguis que aparegui a la Guia.
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 Cooperació Internacional al Desenvolupament:

Educació al Desenvolupament:

Acció humanitària:

Medi Ambient / Emergència Climàtica:

C. LA TEVA ENTITAT I L’AGENDA 2030

ODS. Marca amb una x quins ODS treballa la teva entitat:

         1 Fi de la pobresa                 2 Fam zero
         3 Salut i benestar             4 Educació de qualitat
         5 Igualtat de gènere                            6 Aigua neta i sanejament
         7 Energia neta i assequible                                  8 Treball digne i creixement econòmic 
        9 Indústria, innovació i infraestructures              10 Reducció de les desigualtats
         11 Ciutats i comunitats sostenibles                          12 Consum i producció responsable
        13 Acció climàtica                                        14 Vida Submarina
        15 Vida terrestre                                            16 Pau, justícia i institucions sòlides
        17 Aliança pels objectius 

CONEIXEMENT. Quin coneixement creus que tens sobre els ODS i l’Agenda 2030?

          Cap           Molt poc          Poc             Els conec            Expert 
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APODERAMENT. Has participat en algun taller/debat sobre l’Agenda 2030 i els ODS?

 No            Sí, el de la XCD            Sí, en més d’un

D. TREBALL EN XARXA

ORGANITZACIÓ. Marca amb una creu si formes part de:

        Consell Municipal de Cooperació Internacional i Solidaritat de Tarragona
        Consell Municipal de Cooperació Internacional i Solidaritat de Reus
        Consell Municipal de Cooperació Internacional i Solidaritat de Cambrils
        Plataforma Xarxa Sud (ecologista)                                              Ecologistes de Catalunya        
        Xarxa per la conservació de la natura                                         Coordinadora ONG de Tarragona
        Festa del Comerç Just i de l’Economia Solidària                      Plataforma 8M i 25 N        
        TATA. Terra Alta, Terra d’Acollida (Plataforma)                       Nuevos ciudadanos       
        Fed. d’Associacions de Senegalesos de Tarragona                  Procés Comunitari de Tortosa       
        Projecte Europeu Bridges a Tortosa                    Xarxa de municipis LGTBI
        Red espanyola de ciutats interculturals                                  Edu 360   
        Federació Catalana d’Entitats Contra el Càncer                       Una altra: 

COL·LABORACIÓ. Com es pot col·laborar amb vosaltres?

COMENTARI. Vols afegir alguna cosa?

El responsable del tractament de les vostres dades personals és la Universitat Rovira i Virgili, amb adreça postal carrer de l’Escorxador, s/n, 43003 
de Tarragona, i pàgina web http://www.urv.cat.
La URV disposa de delegat de protecció de dades amb qui podeu contactar a dpd@urv.cat
Les vostres dades personals s’incorporaran en els fitxers de la Universitat Rovira i Virgili únicament per a la finalitat de gestionat les inscripcions al 
Voluntariat URV. En compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, podeu 
accedir a les vostres dades, rectificar-les, suprimir-les, sol·licitar-ne la portabilitat, oposar-se al tractament i sol·licitar-ne la limitació, mitjançant 
un escrit adreçat a la Universitat Rovira i Virgili de forma presencial o postal al C/Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona, o a través del registre elec-
trònic a https://seuelectronica.urv.cat/

        Dono el meu consentiment al tractament de les dades personals per a la finalitat descrita.
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