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INTRODUCCIÓ

Víctor Merino-Sancho

Aquest número dels Quaderns de la Igualtat de la URV probablement 
tracta qüestions pendents i que estan relacionades en molts sentits. D’una 
banda, calia fer una reflexió seriosa i rigorosa sobre una realitat del terri-
tori com els castells, l’expressió més coneguda d’entre les nostres tradicions 
i cultura, i en concret quin ha estat i quin és el paper de les dones. De 
l’altra, cal reconèixer el poder transformador i transformatiu, així com la 
rellevància social de les festes populars i tradicionals, en la creació de les 
nostres identitats i en la manera com es relacionem durant aquestes festes 
i com a societat. 

Aquest ha estat el repte més complicat en l’elaboració d’aquest núme-
ro, que no podia deixar de tractar ambdues qüestions aprofitant que s’ha 
atorgat la Distinció Maria Antònia Ferrer 2020 a la Comissió d’Equitat 
de la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya. Per unanimitat 
es va valorar aquesta candidatura com a innovadora i institucional, amb 
caràcter trencador i amb molta importància en la cultura catalana i espe-
cialment a les nostres comarques. El jurat va insistir en la seva influència 
en les colles pel que fa a la lluita per la igualtat i la defensa dels drets de 
les dones al món casteller, com posa de manifest el fet que, a partir de la 
creació en l’àmbit de la coordinadora, s’ha impulsat l’aparició de protocols 
en cada colla. L’acte d’atorgament va estar presidit per la rectora i va anar 
precedit per la conferència “Tota pedreta fa marge: les lluites feministes 
als espais festius”, impartida per la doctora Verònica Gisbert, professora 
de Sociologia de la Universitat de València. 

El text d’aquesta conferència és un dels articles inclosos en aquest nú-
mero dels Quaderns. Gisbert presenta un recorregut força interessant i 
amb una argumentació que li permet vincular les pràctiques quotidianes 
amb marcs conceptuals i epistemològics feministes que evoquen la ne-
cessitat de considerar les relacions i les presumpcions que trobem en els 
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diferents espais. La seva mirada crítica respon a aquests marcs que ara 
ens permeten valorar els temps, els espais, els rols, els valors assignats a 
dones i homes en temps de festes amb tot el que això pot significar. Les 
ciències formals han exclòs del seu àmbit d’investigació i interès durant 
massa temps aquests moments de cultura festiva. Ara bé, quan s’accedeix 
a estudiar i repensar aquests temps, es pot comprovar com també són mo-
ments en què es mantenen i reprodueixen les relacions i els ordres socials 
que ens formen i ens regulen cada dia. D’aquí la importància d’assenyalar, 
almenys, que són espais en els quals els sexismes persisteixen i calen estra-
tègies feministes per abolir aquestes desigualtats. 

Si el text de Gisbert suposa una reflexió crítica sobre aquests espais, 
l’informe “El paper de les dones a les estructures de poder de les colles 
castelleres”, impulsat des de la CEPAC i amb la col·laboració de la URV, 
és el punt de sortida per comprendre aquesta realitat. Redactat per Anna 
Sánchez Aragón, Raquel Sans Guerra, Guillermo Soler García de Oteyza 
i Paloma Pontón Merino amb la col·laboració d'Inma Pastor Gosálbez, és 
un document pioner perquè per primera vegada es fa una diagnosi so-
bre la participació i el paper de les dones a les colles castelleres. Atès que 
és una de les festes objecte d’anàlisi de la conferència de Gisbert, aquest 
informe evidencia com encara persisteix una desigualtat entre homes i 
dones a les estructures (de poder, com bé afegeix l’informe) de les colles. 
És a dir, a les estructures administratives i a les estructures tècniques. Això 
permet també identificar les resistències i els avenços que s’han anat pro-
duint en un cas i en un altre. És interessant constatar com encara hi ha 
diverses posicions que persisteixen feminitzades, com ara els càrrecs que 
tenen a veure amb les cures, les secretaries o les caps de canalla, i d’altres 
que es resisteixen força a deixar de ser altament masculinitzades, com el 
càrrec de cap de colla. 

La rellevància d’aquest document resideix en el fet de ser el primer in-
forme d’aquestes característiques, però cal afegir-hi que l’anàlisi incorpora 
variables i comparacions que mostren les tendències que hi ha hagut i cap 
on sembla que es dirigeixen les colles i les dones que hi participen. Són 
clars exemples la distinció que es fa entre colles universitàries i convenci-
onals, entre colles de zona tradicional i de zona no tradicional, entre d’al-
tres. Això es complementa amb la valoració de les dones castelleres sobre 
les raons i els obstacles que han trobat per dedicar més temps a les colles 
o com les seves decisions no sempre han estat valorades o escoltades. Les 
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conclusions d’aquest treball aporten una radiografia acurada d’una realitat 
constant en les nostres societats. 

Aquesta radiografia es completa amb el l’últim treball recollit en 
aquesta edició de Quaderns, "L’impacte de les comissions feministes a les 
colles castelleres universitàries", realitzar per la Sandra Segarra González.  
El treball, guardonat amb el IV Premi CEPAC, que el Centre de Prospecti-
va i Anàlisi dels Castells organitza amb el suport de la Biennal del Concurs 
de Castells i l’ajuntament de Tarragona,  investiga com el desenvolupament 
de les comissions feministes a una colla castellera universitària influeix en 
la percepció de les violències masclistes de les membres d’aquesta.

La investigació, desenvolupada amb una metodologia mixta, conclou 
que les colles castelleres universitàries es troben en la primera fase del 
procès d’erradicació de les violències masclistes, es a dir en la fase de sen-
sibilització, conscienciació i visibilització. L’autora senyala que les comis-
sions feministes de les colles no són els únics agents que intervenen en la 
socialització de les colles castelleres; per tant, la sensibilització en perspec-
tiva de gènere pot venir d’altres agents de l’entorn en general, universitari 
i social.

Amb aquesta missió de sensibilització aquests treballs ens conviden 
a recuperar la mirada critica que ens aporta el feminisme per seguir de-
nunciant les situacions de desigualtat allà on es produeixen, i per això es-
tem segures que aquest número serà d’interès dins i fora del món casteller. 
Esperem també que animi la Comissió d’Equitat de la Coordinadora de 
Colles Castelleres de Catalunya a continuar la seva tasca tan necessària, 
així com les futures castelleres a seguir lluitant per arribar allà on vulguin.
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EL PAPER DE LES DONES A LES ESTRUCTURES  
DE PODER DE LES COLLES CASTELLERES

Anna Sánchez-Aragón
Universitat Rovira i Virgili 

Raquel Sans-Guerra
CEPAC 

Guillermo Soler-García de Oteyza
CEPAC

Paloma Pontón-Merino
Universitat Rovira i Virgili

Presentació 

Aquest estudi ha estat desenvolupat pel Centre de Prospectiva i Anàlisi 
dels Castells (CEPAC) i l’Observatori de la Igualtat de la Universitat Rovi-
ra i Virgili, a partir d’un encàrrec de la Biennal del Concurs de Castells i 
l’Ajuntament de Tarragona, amb el propòsit de contribuir a la reflexió so-
bre el paper de les dones en el fet casteller. Com a objectiu general, doncs, 
en aquest treball s’analitza si existeix un biaix de gènere en les pràctiques i 
dinàmiques de les colles castelleres de Catalunya i, en concret, es proposa 
una anàlisi de la participació de les dones en les seves estructures organit-
zatives. L’estudi ha estat coordinat i realitzat per la periodista Raquel Sans 
i l’antropòleg Guillermo Soler (membres del CEPAC), l’agent d’igualtat 
Anna Sánchez i la doctora en sociologia Paloma Pontón. 

L’eina per portar a terme el diagnòstic sobre l’estat de la qüestió cor-
respon a un sistema d’indicadors, que facilitarà la consecució dels cinc 
objectius següents: 

• Informar la comunitat castellera i la societat de la situació actual 
de les dones a les colles.

• Aportar evidències empíriques de les desigualtats que existeixen 
entre dones i homes, així com dels biaixos de gènere presents en 
la promoció professional. 
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• Analitzar el lideratge femení i el seu exercici en el context cas-
teller.

• Copsar la tendència que segueix la participació de les dones en 
l’activitat castellera. 

• Establir el tipus de perfil de les colles que concentren més dones 
directives. 

La recollida de les dades que es presenten es va dur a terme durant 
l’any 2017 i va comptar amb la col·laboració de la Coordinadora de Colles 
Castelleres de Catalunya (en endavant, CCCC).

Introducció

Com bona part de les expressions de la cultura popular catalana, els cas-
tells han estat durant la major part de la seva història una pràctica mascu-
lina. Malgrat la participació anecdòtica d’alguna nena —sovint la filla d’un 
dirigent o casteller destacat—, el món dels castells ha estat un món mascu-
lí, tancat a les dones. Aquesta situació va començar a canviar a finals dels 
anys setanta del segle passat, coincidint amb la recuperació de la democrà-
cia i de la festa al carrer, amb l’aparició de colles castelleres que responien a 
un model associatiu més obert i participatiu (Botella, 2018). Els Minyons 
de Terrassa, fundats el 1979, són l’exemple més clar d’aquest nou tipus de 
colla en què per primera vegada les dones hi participaven de forma activa 
(Botella, 2018). Emperò, la integració femenina al fet casteller va ser un 
procés lent i progressiu. Tant és així que, entre la nova fornada de colles, 
n’hi va haver que no van acceptar les dones fins a una dècada més tard, 
com la Colla Jove Xiquets de Tarragona —nascuda al 1980—, que va espe-
rar fins al 1988 per incloure-les com a membres de ple dret (DDAA, 2005). 

La incorporació de les dones a les colles castelleres es va consolidar 
amb el boom que va experimentar el fet casteller als anys noranta, quan es 
van multiplicar el nombre de colles —de les 26 que hi havia al 1992 es va 
passar a les 60 del 1999 (Bargalló 2001). Si bé les noves ja ni es plantejaven 
el dubte de formar equips mixtos, les tradicionals, que havien funcionat 
com un grup exclusivament masculí, van acabar rendint-se a la necessitat 
d’adaptar-se als nous temps, però també a l’evidència que incorporar do-
nes millora l’eficiència tècnica de la colla. Amb aquesta premissa, les colles 
castelleres s’han anat feminitzant al llarg dels darrers quaranta anys, fins al 
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punt de convertir-se en una de les poques activitats físiques en què dones 
i homes formen part dels mateixos equips i treballen de manera conjunta. 
El fet que les colles no hagin optat per la creació d’equips exclusivament 
femenins —a excepció de casos comptats, com les Minyones de Terrassa, 
que van funcionar en paral·lel a la colla mixta durant alguns anys— supera 
la històrica segregació per sexes que domina la pràctica esportiva.

A dia d’avui, el fet que dones i homes participin plegats en les colles, 
i que teòricament ho facin en un pla d’igualtat, és un dels elements que es 
presenten en positiu com a constitutius dels valors socials del fet casteller, 
tal com recull el document aprovat per la CCCC l’any 2012, que defineix 
el món casteller com un espai inclusiu i de cohesió social: «Les colles cas-
tellers som obertes i inclusives, i desenvolupem una activitat on tothom és 
necessari perquè tothom hi pot aportar alguna cosa sense que es doni cap 
tipus de diferenciació per raó de gènere, edat, condició social, raça, origen 
i creences polítiques i religioses.» Malgrat aquest discurs, és fàcil constatar 
que les colles castelleres encara són entitats força masculinitzades, espe-
cialment pel que fa als lideratges. L’elecció d’una dona com a cap de colla 
—que a la pràctica acostuma a ser el càrrec que suposa el màxim lideratge 
en el grup— ja no és necessàriament notícia com ho era en els primers 
casos, però continua sent una situació minoritària en el conjunt de colles. 

En reflexionar sobre la relació entre les dones i els llocs de poder dins 
les colles castelleres, resulta inevitable desenvolupar una sèrie d’intuïcions 
o hipòtesis, com ara:

• La presència de dones als càrrecs directius està per sota del que 
correspondria basant-se en la presència de dones a les colles en 
general.

• Aquesta diferència és, al seu torn, desigual en funció del tipus de 
colla, és a dir, hi ha colles més o menys propícies a tenir lideratges 
femenins. 

• Igualment, la presència femenina tendeix a concentrar-se en càr-
recs determinats.

• Ens trobem davant una situació dinàmica i no estàtica, que de fet 
està canviant en aquests moments.

• Hi ha mecanismes en el funcionament de les colles que desincen-
tiven els lideratges femenins. 

Moltes d’aquestes hipòtesis segurament poden ser compartides per la 
majoria d’observadors del fenomen. El que no teníem fins ara era dades 
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objectives que ens permetessin passar de la hipòtesi a l’afirmació. Aconse-
guir aquestes dades ha estat l’objectiu d’aquest treball.

Les dones en la cultura popular i tradicional catalana:  
apunts des d'una mirada feminista

Tot i la supressió de les discriminacions formals i la declaració del principi 
d'igualtat davant la llei, la realitat socioeconòmica i, especialment, l'accés 
a càrrecs de mandat i poder demostren la inexistència d'una igualtat efec-
tiva entre dones i homes. La divisió sexual del treball és un dels pilars 
bàsics del sistema patriarcal que, a banda d'inclinar la balança de poder 
a favor dels homes, reforça i privilegia el paper de les dones com a enca-
rregades de la reproducció, la criança i el suport emocional de la família. 
Aquestes diferències basades en el gènere són resultat de les formes en 
què s'organitza la societat, així com de l'atribució desigual de l'espai públic 
entre dones i homes en contextos quotidians.

Alguns dels problemes i limitacions que enfronten les dones es relaci-
onen amb la falta de temps per a la dedicació d'activitats que promoguin 
el seu procés de creixement personal, participació i autonomia. La res-
ponsabilitat gairebé en exclusiva de les tasques domèstiques i de cura no 
remunerades sumada a la jornada laboral fa que disposin de menys temps 
d'oci i de participació comunitària —a través, per exemple d'activitats re-
lacionades amb la cultura popular i tradicionals en comparació amb els 
homes. I és que, si bé durant les últimes dècades s'ha produït una crei-
xent presència de la dona en el mercat laboral, aquest procés no ha anat 
acompanyat per una igual inserció masculina en les tasques domèstiques 
i de cura de tercers (Legarreta, 2017; INE, 2011). Les característiques que, 
des del punt de vista sociològic, s'atribueixen a dones i homes influeixen 
en l'assumpció de diferents rols socials i continua limitant la participació 
femenina en l'esfera pública.
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Dones i patrimoni cultural immaterial  

La qüestió de la igualtat entre dones i homes en relació amb les tradicions 
culturals ha causat una gran inquietud en el camp dels drets humans. El 
1999, el Simposi Internacional sobre el Paper exercit per les Dones en la 
Transmissió del Patrimoni Cultural Immaterial va brindar, a Teheran, un 
fòrum per tal d'examinar les mesures necessàries per impulsar la igualtat 
per raó de gènere en relació amb el patrimoni intangible. La UNESCO, en 
les seves recomanacions nascudes de les reunions d'experts sobre gènere 
i patrimoni immaterial celebrades el 2001 i 2003, va assenyalar l'obligació 
d'incorporar l'enfocament de gènere per trobar solucions realistes i vàlides 
amb vista a la preservació del patrimoni cultural immaterial1 —en enda-
vant PCI— (Quirosa i Gómez, 2010). Un punt d'arrencada important en 
aquest propòsit va ser que les desigualtats per raó de gènere no van ser 
considerades una categoria d'anàlisi aïllada, sinó que es van concebre dins 
el context de les relacions de poder (UNESCO, 2015).

En l'actualitat hi ha diverses normatives que afecten la participació de 
les dones en l'àmbit del PCI, des de les que regulen el principi d'igualtat i 
no discriminació fins a les lleis que s'apliquen a la protecció del patrimoni 
intangible. En aquest context, la UNESCO va desenvolupar la Convenció 
per a la Salvaguarda del Patrimoni Cultural Immaterial (2003) i la Con-
venció sobre la Protecció i Promoció de la Diversitat de les Expressions 
Culturals (2005), que posen en relleu la importància del respecte de totes 
les cultures, en peu d'igualtat, i regulen el principi de no discriminació 
per raó de raça, sexe, color, idioma, religió o qualsevol altra índole. En 
qüestions relatives a les dones i les desigualtats que afronten, les lleis de 
participació ciutadana elaborades sobre la base de l'article 23 de la Cons-
titució espanyola assumeixen com un dels seus principis rectors la igualtat 
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

En l'àmbit legislatiu estatal i autonòmic, la Llei 10/2015, per a la 
salvaguarda del patrimoni cultural immaterial, que aplica la Convenció 
UNESCO de 2003, prohibeix expressament que el caràcter tradicional de 

1 «S'entén per patrimoni cultural immaterial els usos, representacions, expressions, conei-
xements i tècniques —junt amb els instruments, objectes, artefactes i espais culturals que els 
són inherents— que les comunitats, els grups i en alguns casos els individus reconeixen com 
a part integrant del seu patrimoni cultural.» Convenció per a la Salvaguarda del Patrimoni 
Cultural Immaterial, article 2.1 (2003).
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les manifestacions immaterials de la cultura empari accions que vulnerin 
el principi d’igualtat de gènere (article 3.b). A Catalunya, la Llei 17/2015 
insta les administracions públiques a adoptar les mesures necessàries per 
evitar tota mena de discriminació per raó de sexe i a fomentar que a les 
activitats culturals no es reprodueixin estereotips ni prejudicis sexistes. 

L’informe «Igualtat de gènere. Patrimoni i creativitat» de la UNESCO 
(2015) corrobora la persistència dels estereotips de gènere en les manifes-
tacions culturals i adverteix sobre la manca d’estadístiques desagregades 
per sexe. La UNESCO denúncia la falta de compromís institucional i de 
voluntat política per registrar dades sensibles al gènere que permetin tren-
car amb els mecanismes d'exclusió a què tradicionalment han hagut de fer 
front les dones en l’àmbit cultural. Aquesta bretxa de dades impedeix un 
diagnòstic de la situació de desigualtat i dificulta el seguiment de políti-
ques culturals amb perspectiva de gènere. 

Dones i esport 

Els estereotips de gènere han marcat la vida social de les dones i, especial-
ment, n’han condicionat la participació esportiva basant-se en arguments 
arcaics com la debilitat física. Tradicionalment, l'esport, la competició i 
l'esperit esportiu d'equip s'han considerat característiques de gènere mas-
culí. En els primers jocs olímpics de 1896, per exemple, van participar-hi 
més de dos-cents homes de catorze països diferents, però ni una sola dona 
(la seva participació estava prohibida). Quatre anys després, en les Sego-
nes Olimpíades celebrades a París, 22 dones d'un total de 997 atletes van 
competir per primera vegada en les disciplines de vela, croquet, equitació, 
tennis i golf, encara que només aquestes dues últimes van ser proves fe-
menines oficials. Van fer falta llargues reivindicacions de sufragistes es-
portives com Alice Milliat perquè la situació canviés i el programa olímpic 
inclogués cada vegada més competències en què es permetés la participa-
ció de les dones. Així, en els Jocs Olímpics de 1928 a Amsterdam s’hi van 
afegir l'atletisme i la gimnàstica artística; en els jocs de 1936, l'esquí alpí, 
i en els jocs de 1952, l'hípica (COI, 2016). La introducció de les dones en 
cada disciplina ha estat dilatada en el temps i algunes, com la lluita o la 
boxa femenina, defensades tradicionalment com un vedat d'exclusivitat 
masculina, no van ser incloses en les especialitats olímpiques fins entrat 
el segle xxi. 
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Des de la primera Conferència Internacional sobre les Dones i l’Es-
port, que va tenir lloc a Brighton al maig de 1994 a fi de rectificar les 
barreres i discriminacions que les dones estaven patint al món esportiu, 
Europa ha recorregut un llarg camí pel que fa a la igualtat d’oportunitats 
entre dones i homes. Durant els últims vint anys, l’accés a l’esport i l’edu-
cació física no només ha constituït un dret en si mateix, sinó que també 
ha servit per promoure objectius importants de desenvolupament, fent 
valer els principis d’igualtat i justícia social. L’any 2000 naixien, amb la 
Declaració del Mil·lenni, els vuit objectius del desenvolupament del mil-
lenni (ODM), entre els quals es defensava la promoció de la igualtat entre 
els sexes i l’autonomia de les dones (ODM 3), alhora que es reconeixia el 
valor de l’esport i l’activitat física com a eixos importants de desenvolu-
pament humà. D’acord amb els principis que havien de regir a la comu-
nitat internacional en el nou mil·lenni, l’Assemblea General va aprovar el 
2003 la Resolució 58/5, que encoratjava els governs, les Nacions Unides, 
els organismes especialitzats i les institucions relacionades amb la pràctica 
esportiva a treballar de manera conjunta per fomentar la igualtat entre 
dones i homes a través de l’esport i l’educació física. La resolució reconeixia 
l’activitat esportiva com a palanca de cohesió i proclamava l’any 2005 com 
l’Any Internacional de l’Esport i l’Educació Física. 

La necessitat de trencar amb la discriminació per raó de sexe i fomen-
tar la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’esport va portar els governs locals i 
regionals d’Europa a signar, l’any 2006, la Carta europea per a la igualtat de 
dones i homes en la vida local. El document reconeixia la masculinització 
i feminització d’alguns esports i convidava els signataris a exercir les seves 
competències per afavorir la participació de les dones en igualtat de condi-
cions en l’activitat física. Una de les principals contribucions de la Comis-
sió Europea a l’esfera esportiva va ser el Llibre blanc sobre l’esport (2007), 
que entre altres qüestions cridava l’atenció sobre la representació femenina 
en posicions de gestió i lideratge. La Comissió reconeixia l’exclusió de les 
dones als llocs directius i la seva adhesió a les activitats de menor prestigi; 
per això, seguint els objectius generals de l’Estratègia per a la igualtat entre 
dones i homes 2010-2015, es va comprometre a integrar la dimensió de 
gènere en totes les activitats relacionades amb la pràctica esportiva. 

La persistència en l’entramat social dels estereotips de gènere fa de 
l’esport una illa de difícil accés per a les dones. Si bé les normes i mesures 
adoptades pels organismes esportius per promoure la igualtat d’oportuni-
tats entre dones i homes han aconseguit augmentar la participació feme-
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nina, els prejudicis que segueixen existint al voltant de la seva capacitat 
física i el seu rol social limita l’accés de les dones a posicions de lideratge i 
de presa de decisions. L’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible 
té per objectiu impulsar el compromís de la comunitat internacional per 
assegurar la participació plena i efectiva de les dones, garantir la igualtat 
d’oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris i posar fi a totes les 
formes de discriminació contra les dones i nenes arreu del món.

Metodologia

Per a la realització d’aquest estudi s’han seleccionat un conjunt d’indicadors 
que han estat considerats importants per assolir els objectius inicials. La 
proposta que aquí es presenta permet fer un diagnòstic de la situació ac-
tual i copsar la tendència d’incorporació de les dones al fet casteller. 

Per a l’elaboració dels indicadors es va dissenyar un qüestionari amb 
la finalitat de conèixer l’estructura i organització de les colles. Amb les res-
postes obtingudes, es va construir el sistema d’indicadors següent: 

Grup 1. Indicadors generals
Composició de les colles castelleres
• Percentatge de dones i homes sobre el total de cada col·lectiu (so-

cis, junta administrativa i junta tècnica).
• Percentatge de dones i homes segons el càrrec d’acord amb la 

classificació següent:
 ‒ Junta tècnica: cap de colla, sots-cap de colla, cap de pinyes, 

cap de canalla, cap de troncs, cap de folre i manilles.
 ‒ Junta administrativa: president/a, sotspresident/a, sots-

president/a 2, secretari/ària, tresorer/a, vocals. 

Grup 2. Indicadors sobre les característiques de la colla
Sobre el tipus 
• Percentatge de dones i homes segons el càrrec i el tipus de colla 

d’acord amb la classificació següent:
 ‒ Colles universitàries, nascudes a partir dels anys noranta i 

limitades a la comunitat universitària.
 ‒ Colles convencionals.

El 2017 hi havia 12 colles universitàries sobre un total de 98.
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Sobre l’àrea geogràfica
• Percentatge de dones i homes segons el càrrec i l’àrea geogràfica 

de la colla d’acord amb la classificació següent: 
 ‒ Zona tradicional, formada pel Camp de Tarragona, el Pe-

nedès, l’Anoia i la Conca de Barberà, on s’ha donat activitat 
castellera des del segle xix. 

 ‒ Zona no tradicional, on els castells s’han anat expandint a 
partir del 1969 amb la creació dels Castellers de Barcelona, la 
primera colla establerta fora de l’àrea tradicional.

El 2017 hi havia 25 colles a la zona tradicional i 73 a la no tradi-
cional.

Sobre l’antiguitat
• Percentatge de dones i homes segons el càrrec i l’antiguitat de la 

colla d’acord amb la classificació següent: 
 ‒ Nascudes fins al 1990, les qual es consideren històriques per 

la seva llarga trajectòria. 
 ‒ Nascudes entre el 1991 i el 2005, durant la generació de 

l’anomenat boom casteller, relacionat amb una major visibi-
litat de les colles amb l’arrencada de les retransmissions te-
levisives o la participació a la cerimònia dels Jocs Olímpics.

 ‒ Nascudes a partir de 2006, que corresponen a un segon boom 
que s’ha vinculat al reconeixement de la UNESCO als castells. 

El 2017 els tres grups estaven formats per 16, 38 i 44 colles res-
pectivament.

Sobre el nivell
• Percentatge de dones i homes segons el càrrec i el nivell de la 

colla d’acord amb la classificació que estableix la CCCC, segons 
els resultats obtinguts en la temporada 2016:2

 ‒ Colles de sis
 ‒ Colles de set
 ‒ Colles de vuit
 ‒ Colles de nou

2 A l’assemblea de març de 2017 la CCCC va afegir un nou nivell: el de colla de deu. Aquest 
nivell, però, s’ha exclòs de l’informe pel seu caràcter extraordinari (només s’han descarregat 
tres castells de deu en tota la història).
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Si bé els castells de nou pisos estan a l’abast de molt poques colles, 
els de deu són del tot extraordinaris (només se n’han descarregat 
tres en tota la història), per la qual cosa s’han exclòs de l’informe. 

El 2017 els quatre grups de nivell ascendent els formaven 40, 33, 
13 i 12 colles respectivament.

Els qüestionaris van ser enviats a les 98 colles en actiu durant la tem-
porada 2017. D’aquestes van respondre un total de 55, amb el conseqüent 
valor de 56% de participació. Les colles que van contestar a la demanda 
d’informació van ser les següents:

Al·lots de Llevant Colla Jove de Castellers de Sitges
Bordegassos de Vilanova Colla Jove de l’Hospitalet
Capgrossos de Mataró Colla Jove Xiquets de Tarragona
Castellers d’Altafulla Colla Jove Xiquets de Vilafranca
Castellers d’Esplugues Colla Joves Xiquets de Valls
Castellers de Badalona Colla Vella dels Xiquets de Valls
Castellers de Barcelona Engrescats de la URL
Castellers de Berga Esperxats de l’Estany
Castellers de Cerdanyola Grillats del Campus del Baix 

Llobregat
Castellers de Cornellà Llunàtics UPC Vilanova
Castellers de Gavà Manyacs de Parets
Castellers de l’Alt Maresme Margeners de Guissona
Castellers de la Sagrada Família Marrecs de Salt
Castellers de la Vila de Gràcia Matossers de Molins de Rei
Castellers de Mollet Minyons de l’Arboç
Castellers de Montcada i Reixac Minyons de Terrassa
Castellers de Sabadell Moixiganguers d’Igualada
Castellers de Sant Cugat Pataquers de la URV
Castellers de Sant Vicenç dels 
Horts

Sagals d’Osona

Castellers de Sants Torraires de Montblanc
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Castellers de Sarrià Trempats de la UPF
Castellers de Terrassa Xerrics d’Olot
Castellers de Viladecans Xics de Granollers
Castellers de Vilafranca Xiqüelos i Xiqüeles del Delta
Castellers del Poble Sec Xiquets de Cambrils
Colla Castellera de Figueres Xiquets de Reus
Colla Castellera de la Gavarresa Xiquets de Tarragona
Colla Castellera Jove de Barcelona

En una segona fase de la investigació, les dones membres de les juntes 
directives i tècniques de les 55 colles van respondre un segon qüestionari, 
dissenyat amb l’objectiu de no només conèixer el seu perfil, sinó també 
de disposar d’informació respecte a la percepció i valoració que les dones 
tenen sobre les desigualtats de gènere. Els àmbits analitzats en aquesta fase 
han estat els següents:

a) El grau de dificultat per conciliar la vida laboral, personal i fami-
liar (tipus de jornada laboral, estat civil, situació familiar, etc.).

b) El grau d’autonomia de les dones a les colles castelleres (concreta-
ment, es van fer preguntes que avaluaven la violació de principis 
ètics).

c) El grau de percepció sobre les relacions de poder que s’estableixen 
en aquest espai lúdic.

Les informacions referides corresponen a la situació existent en data 
31/12/17. Paral·lelament a la recollida directa de dades, es va sol·licitar la 
col·laboració de la CCCC, que va proporcionar dades sobre la composició 
i l’estructura de les 98 colles en actiu, amb la qual s’ha completat la infor-
mació referida a les colles castelleres que no van respondre el qüestionari.

El cronograma que ha seguit la realització d’aquest informe ha estat 
el següent:
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Taula 1. Cronograma

Maig 2017 Inici de la redacció dels qüestionaris

Juliol 2017 Validació dels qüestionaris amb els membres de la CEPAC i 
incorporació dels suggeriments

Setembre 2017 Enviament dels qüestionaris a les colles 

Desembre 2017 Fi de període de recollida de dades

Març 2018 Presentació dels primers resultats obtinguts a la jornada 
«Els castells des d’una perspectiva de gènere» (10 de març)

Setembre 2019 - 
març 2020

Redacció de l’informe final

Font: elaboració pròpia

Resultats

1. Els castells, una activitat majoritàriament masculina

Tot i que no existeix un cens casteller exacte, perquè cada colla utilitza 
diferents criteris per determinar qui n’és membre o no, les respostes a 
l’enquesta estableixen que durant la temporada 2017 un 42% dels mem-
bres de les colles eren dones respecte el 58% d’homes. Aquest resultat 
coincideix amb la llista d’assegurats de la CCCC, que situa el percentatge 
de dones en un 40% aproximadament.

Aquestes dades ens permeten afirmar que els castells segueixen sent 
una activitat majoritàriament masculina, tot i que observem una impor-
tant incorporació femenina des de començaments dels anys vuitanta. Des 
de llavors, el percentatge de dones a les colles castelleres ha passat de pràc-
ticament zero a representar un 42% del total.
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Gràfic 1. Membres de les colles desagregat per sexe 
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2. Més presidentes que caps de colla

Quantes dones lideren les 
colles castelleres? En aquest 
punt hem volgut aturar-nos 
en la fotografia fixa de la 
temporada 2017 i analitzar 
la totalitat de les 98 colles 
actives durant aquest any, 
complementant les respostes 
a l’enquesta amb dades pro-
porcionades per la CCCC. 
D’aquesta manera, s’observa 
que 34 colles van tenir una presidenta al capdavant, mentre que 17 for-
macions estaven encapçalades per una dona cap de colla. Unes xifres ab-
solutes que traduïdes a percentatges representen un 35% de presidentes 
i un 17% de dones caps de colla. Destaquen en aquest cas els lideratges 
femenins dels Castellers de Barcelona, Sabadell i els Marrecs de Salt, les 
colles més grans amb una dona cap de colla. 

Gràfic 3. President/a i cap de colla al total de colles castelleres  
desagregat per sexe
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casteller que no necessàriament ha de 
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Si ens fixem ara només en les colles que han respost l’enquesta, de les 
55 que hi han participat, 20 tenien una presidenta al capdavant durant la 
temporada 2017. Pel que fa al nombre de caps de colla, la proporció és 
força inferior. Només 11 de les 55 colles tenien una dona com a dirigent 
tècnica, la qual cosa representa un 20%. Es constata, en tot cas, que exis-
teix una correlació força exacta entre el percentatge de dones líders a la 
globalitat de colles (n=98) i les que han respost l’enquesta (n=55). 

3. Lideratges femenins segons la tipologia de colles
A) Més dones als càrrecs de les colles universitàries 

Un cop presentades les dades globals pel que fa la presència de dones en 
els càrrecs de cap de colla i presidenta, les analitzem segons les diferents 
tipologies que hem establert prèviament per comprovar si qüestions com 
ara el tipus de colla, la situació geogràfica, l’antiguitat o el nivell hi tenen 
influència. 

La primera variable és la que separa les colles convencionals de les 
universitàries. En el cas de les colles universitàries, observem com el per-
centatge de dones presidentes (58%) supera el d’homes presidents (42%), 
invertint de manera destacada la relació en les colles convencionals, en 
què les dones presidentes suposen un 31%, respecte al 69% que són homes. 

Gràfic 4. Presidència segons sexe i tipus de colla  
(universitària i no universitària)

de manera destacada la relació en les colles convencionals, en què les dones presidentes suposen un 31%, respecte al 
69% que són homes.  

Gràfic 4. Presidència segons sexe i tipus de colla (universitària i no universitària) 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles). 

 

El percentatge de dones cap de colla a les formacions universitàries (33%) duplica el de les colles convencionals 
(15%). No obstant, el desequilibri a favor dels homes segueix sent pronunciat en aquest càrrec, el més específic i 
tecnificat sobre el qual recau el veritable lideratge de la colla.  

Gràfic 5. Caps de colla segons sexe i tipus de colla (universitària i no universitària) 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles). 

 

58%

31%
42%

69%

Colles
universitàries

Colles no
universitàries

Dones Homes

33%

15%

67%

85%

Colles
universitàries

Colles no
universitàries

Dones Homes

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles).



A. Sánchez Aragón, R. Sans Guerra, G. Soler García de Oteyza, P. Pontón Merino

26

El percentatge de dones cap de colla a les formacions universitàries 
(33%) duplica el de les colles convencionals (15%). No obstant, el desequi-
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específic i tecnificat sobre el qual recau el veritable lideratge de la colla. 

Gràfic 5. Caps de colla segons sexe i tipus de colla  
(universitària i no universitària)

de manera destacada la relació en les colles convencionals, en què les dones presidentes suposen un 31%, respecte al 
69% que són homes.  

Gràfic 4. Presidència segons sexe i tipus de colla (universitària i no universitària) 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles). 

 

El percentatge de dones cap de colla a les formacions universitàries (33%) duplica el de les colles convencionals 
(15%). No obstant, el desequilibri a favor dels homes segueix sent pronunciat en aquest càrrec, el més específic i 
tecnificat sobre el qual recau el veritable lideratge de la colla.  

Gràfic 5. Caps de colla segons sexe i tipus de colla (universitària i no universitària) 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles). 

 

58%

31%
42%

69%

Colles
universitàries

Colles no
universitàries

Dones Homes

33%

15%

67%

85%

Colles
universitàries

Colles no
universitàries

Dones HomesFont: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles).

Si valorem conjuntament les responsabilitats de caps de colla i presi-
dent, la diferència entre colles convencionals i universitàries és molt signi-
ficativa, ja que mentre en les primeres la presència femenina en aquestes 
dues figures de màxima responsabilitat suposa un 23%, en el cas de les 
segones la xifra s’eleva fins al 46%.
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Gràfic 6. Dones i homes líders de colles universitàries
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B) La zona tradicional, per darrere

Si diferenciem segons la situació geogràfica dins la zona tradicional i la 
zona no tradicional, s’observen diferències clares, tot i que tampoc no po-
dem parlar d’igualtat efectiva en les colles que s’han creat a la zona més 
nova. Així, mentre el percentatge de presidentes a les agrupacions de la 
denominada àrea tradicional és d’un 26%, la xifra s’enfila fins al 38% a 
l’àrea que formen les colles ubicades en les zones d’història castellera més 
recent. 
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Gràfic 6. Presidència segons sexe i zona
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Pel que fa a la figura de cap de colla, també existeixen diferències entre 
la zona tradicional i la no tradicional: mentre a la primera les dones supo-
sen només un 11% del total, la xifra pràcticament es duplica i arriba fins 
al 20% en la segona. 
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Segons les dades, el factor geogràfic té un pes important en l’estruc-
tura de les colles castelleres. Per exemple, és significatiu que dins la zona 
tradicional fins i tot les colles de creació més recent són més refractàries 
a promocionar les dones en els llocs de responsabilitat. De les set colles 
nascudes a la zona tradicional a partir de 2007, només una (els Vailets de 
Gelida) tenia una dona amb alt càrrec (presidenta) el 2017. 

C) Més lideratge femení a la generació del boom

L’antiguitat de les colles és un altre element força determinant a l’hora 
d’atorgar espais per als lideratges femenins. Existeix una diferència molt 
marcada entre les agrupacions formades abans dels anys noranta del segle 
xx i la resta, sobretot pel que fa a la presidència. Així, mentre en les colles 
històriques les dones presidentes suposen un 19% del total, aquesta xifra 
s’incrementa de manera significativa en les agrupacions creades a partir de 
l’any 1991, sense que, d’altra banda, s’observin diferències gaire rellevants 
entre les colles formades entre 1991 i 2005 (37%) i les que han nascut des 
de 2006 (39%). 

Gràfic 8. Presidència segons sexe i antiguitat de la colla
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Les dades respecte a les dones caps de colla presenten un comportament lleugerament diferent que en el cas de la 
presidència. Si bé es manté que són les colles nascudes fins al 1990 les que tenen una proporció més baixa de 
responsables tècniques (6%), crida l’atenció que mentre en les agrupacions creades entre el 1991 i el 2005 un 30% 
de les caps de colla són dones; aquesta xifra baixa fins a l’11% en les formacions que han nascut entre 2006 i 2016. 
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Les dades respecte a les dones caps de colla presenten un comporta-
ment lleugerament diferent que en el cas de la presidència. Si bé es manté 
que són les colles nascudes fins al 1990 les que tenen una proporció més 
baixa de responsables tècniques (6%), crida l’atenció que mentre en les 
agrupacions creades entre el 1991 i el 2005 un 30% de les caps de colla són 
dones; aquesta xifra baixa fins a l’11% en les formacions que han nascut 
entre 2006 i 2016.

Gràfic 9. Cap de colla segons sexe i antiguitat de la colla
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Podem aventurar algunes hipòtesis que expliquin aquests comporta-
ments. Pel que fa al primer grup, el de les colles històriques, la majoria van 
néixer inicialment com a grups exclusivament masculins, i en alguns casos 
es van mantenir així durant una llarga part de la seva història. En canvi, 
les colles nascudes a partir del 1991 ho fan ja des del primer moment com 
a agrupacions mixtes, on la participació de les dones està assumida. La 
diferència, en canvi, pel que fa a les caps de colla pot tenir a veure amb les 
especificitats del càrrec, que encara estan connotades de forma masculina: 



31

El paper de les dones a les estructures de poder de les colles castelleres

31

quan una colla ja té una certa trajectòria (deu anys o més) és més fàcil que 
una dona sigui escollida cap de colla, mentre que en l’arrencada sembla 
que aquest càrrec es confiï majoritàriament als homes.

D) A més nivell, menys presidentes

La darrera tipologia que considera aquest estudi fa referència al nivell de 
les colles, un factor significatiu de cara a les possibilitats de lideratge feme-
ní. El nombre de dones presidentes disminueix a mesura que incrementa el 
nivell de la colla. En les agrupacions de sis i de set, el percentatge és pràc-
ticament idèntic i voreja el 40%. Una proporció força superior que en les 
colles de vuit (23%) i de nou (17%).

Gràfic 10. Presidència segons sexe i nivell
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Pel que fa a la categoria de cap de colla, no existeix una correlació en-
tre el percentatge de dones i el nivell de les formacions, ja que mentre en 
les colles de set pisos el percentatge de dones és del 19%, en les de vuit és 
del 23% i en les de nou és del 17%; les de sis pisos són les que presenten un 
percentatge més baix (15%). Fa la sensació que el nombre de dones caps 
de colla encara és massa baix perquè es percebin dinàmiques significatives 
segons el nivell de la colla. 



A. Sánchez Aragón, R. Sans Guerra, G. Soler García de Oteyza, P. Pontón Merino

32

Gràfic 11. Cap de colla segons sexe i nivell 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles). 

 

4. Creixement lent però sostingut  
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al 37% el 2017. El principal punt d’inflexió es va donar la temporada 2014, quan es produeix un veritable salt de més 
de quinze punts percentuals. Des de llavors la proporció s’ha mantingut estable. 
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4. Creixement lent però sostingut 

En el cas de les colles que van respondre l’enquesta, se’ls va preguntar si 
en les cinc temporades anteriors havien tingut dones com a cap de colla o 
presidenta, la qual cosa permet tenir una certa perspectiva d’evolució en 
el temps. A partir de les dades, s’observa com les dones presidentes han 
crescut de forma notable, passant del 20% l’any 2012 al 37% el 2017. El 
principal punt d’inflexió es va donar la temporada 2014, quan es produeix 
un veritable salt de més de quinze punts percentuals. Des de llavors la 
proporció s’ha mantingut estable.
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Gràfic 12. Evolució del nombre de presidents/es desagregat  
per sexe (2012-2017)

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta i la CCCC (n=98 colles). 
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Més lent ha estat el creixement de dones caps de colla. En els darrers 
sis anys les dones caps de colla han crescut 13 punts i representen una 
cinquena part del total. Així, la temporada 2012 només 3 de les 55 colles 
enquestades tenien dones caps de colla, mentre que el 2017 són 11. La 
tendència de creixement és clara. 
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Gràfic 13. Evolució del nombre de cap de colla desagregat  
per sexe (2012-2017)
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5. Més paritat a les juntes administratives 
Més enllà dels principals càrrecs de lideratge (cap de colla i president), en el cas de les juntes administratives hi ha 
força paritat quant a la representació femenina. Les dones suposen un 46% dels membres de junta.  

Gràfic 14. Junta administrativa desagregada per sexe 
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L’anàlisi global de la participació de dones i homes en la junta administrativa mostra una composició equilibrada per 
sexes. No obstant, aquest equilibri amaga una participació diferenciada per càrrec i només a la secretaria les dones estan 
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L’anàlisi global de la participació de dones i homes en la junta ad-
ministrativa mostra una composició equilibrada per sexes. No obstant, 
aquest equilibri amaga una participació diferenciada per càrrec i només a 
la secretaria les dones estan sobrerepresentades.

Gràfic 15. Presència de dones i homes en les categories de la junta 
administrativa

Gràfic 15. Presència de dones i homes en les categories de la junta administrativa 

Font: Elaboració pròpia a partir de l’enquesta realitzada (n=55 colles). 

 

En total, hi ha menys dones que homes en el conjunt dels càrrecs i, a més a més, ocupen òrgans de gestió on tenen accés 
a menys poder de decisió. La seva participació a les categories més elevades en la jerarquia castellera és escassa: per 
cada dona presidenta hi ha 1,6 homes de la mateixa categoria.  

La desigual presència de dones i homes en els esglaons més alts de la trajectòria castellera demostren l’existència d’una 
segregació vertical, ja que, si bé una mirada global al total de membres mostra una situació equilibrada per sexes, a 
mesura que es progressa dins la colla les desigualtats s’accentuen i la presència femenina es redueix a favor de la 
masculina. 
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En total, hi ha menys dones que homes en el conjunt dels càrrecs i, 
a més a més, ocupen òrgans de gestió on tenen accés a menys poder de 
decisió. La seva participació a les categories més elevades en la jerarquia 
castellera és escassa: per cada dona presidenta hi ha 1,6 homes de la ma-
teixa categoria. 

La desigual presència de dones i homes en els esglaons més alts de 
la trajectòria castellera demostren l’existència d’una segregació vertical, ja 
que, si bé una mirada global al total de membres mostra una situació equi-
librada per sexes, a mesura que es progressa dins la colla les desigualtats 
s’accentuen i la presència femenina es redueix a favor de la masculina.
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6. Menys presència a la tècnica

La participació de les dones a les juntes tècniques és sensiblement inferior 
al de les juntes administratives i disminueix fins al 32%. És precisament 
en les àrees tècniques on es prenen les decisions més especialitzades i on 
els membres han de tenir un coneixement més específic del món casteller.

Gràfic 16. Junta tècnica desagregada per sexe
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La distribució de les dones per càrrec fa palesa les diferències amb 
relació a la participació masculina. El gràfic següent mostra el panorama:

Gràfic 17. Presència de dones i homes en les categories de la junta 
tècnica
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Les categories professionals amb més desigualtat de participació 
entre homes i dones (masculinització i feminització) són les de cap 
de folre i manilles, amb un 90% d’homes; cap de pinyes, amb un 
84% d’homes, i cap de colla, on per cada dona hi ha 4 homes de la 
mateixa categoria. La balança cau del costat femení únicament en el 
càrrec de cap de canalla, amb una participació femenina del 73% 
(2,7 dones per cada home).  

 

8. Conciliació laboral, familiar i personal 

L’ús desigual del temps d’homes i dones és un dels factors que 
expliquen per què les colles castelleres són eminentment 
masculines. Malgrat la seva incorporació al món laboral, les dones 
segueixen assumint una càrrega de treball familiar més elevada que 
la dels homes. Segons apunten Conde-Ruiz i Marra (2016) a l’estudi 
de Fundación de Estudios de Economía Aplicada (FEDEA), elles dediquen diàriament 2,5 hores més que ells a tasques 
domèstiques i la cura dels fills, la qual cosa comporta 1,4 hores menys dedicades al treball remunerat i una hora menys 
a l’oci o al temps lliure. No és casualitat, per tant, que d’acord amb la nostra enquesta, una tercera part de les dones 
amb càrrecs de responsabilitat a les colles siguin menors de 25 anys i més de la meitat, el 62%, no tingui fills. 
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Segregació horitzontal.  
Feminització i masculinització dels 
càrrecs 

Les dades que aquí es presenten demostren 
l’existència d’una segregació horitzontal 
associada a la concentració de la dona en 
activitats vinculades amb les tasques 
considerades com a femenines segons la 
divisió sexual del treball. L’alt percentatge 
de dones cap de canalla, un càrrec vinculat 
a la cura i l’atenció dels infants, respon en 
termes sociològics als rols i estereotips 
adquirits durant el procés de socialització.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de l’enquesta realitzada (n=55 colles).
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Les categories professionals 
amb més desigualtat de participa-
ció entre homes i dones (mascu-
linització i feminització) són les 
de cap de folre i manilles, amb un 
90% d’homes; cap de pinyes, amb 
un 84% d’homes, i cap de colla, on 
per cada dona hi ha 4 homes de la 
mateixa categoria. La balança cau 
del costat femení únicament en el 
càrrec de cap de canalla, amb una 
participació femenina del 73% 
(2,7 dones per cada home). 

8. Conciliació laboral, familiar i personal

L’ús desigual del temps de dones i homes és un dels factors que expli-
quen per què les colles castelleres són eminentment masculines. Malgrat 
la seva incorporació al món laboral, les dones segueixen assumint una 
càrrega de treball familiar més elevada que la dels homes. Segons apunten 
Conde-Ruiz i Marra (2016) a l’estudi de Fundación de Estudios de Econo-
mía Aplicada (FEDEA), elles dediquen diàriament 2,5 hores més que ells 
a tasques domèstiques i la cura dels fills, la qual cosa comporta 1,4 hores 
menys dedicades al treball remunerat i una hora menys a l’oci o al temps 
lliure. No és casualitat, per tant, que d’acord amb la nostra enquesta, una 
tercera part de les dones amb càrrecs de responsabilitat a les colles siguin 
menors de 25 anys i més de la meitat, el 62%, no tingui fills.

Segregació horitzontal. 
Feminització i masculinització dels 
càrrecs
Les dades que aquí es presenten de-
mostren l’existència d’una segregació 
horitzontal associada a la concentració 
de la dona en activitats vinculades amb 
les tasques considerades com a feme-
nines segons la divisió sexual del tre-
ball. L’alt percentatge de dones cap de 
canalla, un càrrec vinculat a la cura i 
l’atenció dels infants, respon en termes 
sociològics als rols i estereotips adqui-
rits durant el procés de socialització. 
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Gràfic 18. El desigual ús del temps d’homes i dones 
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’estudi Gender Gaps in the Spanish Labor Market. 

La diferent càrrega de treball de cura assumida per homes i dones (juntament amb dinàmiques sexistes dins de les 
colles) podria explicar, en part, per què a partir dels 25 anys les dones estan en minoria en els llocs de responsabilitat a 
les colles castelleres. 

Gràfic 19. Mitjana d’edat de les dones amb càrrec a les colles castelleres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir a partir de l’enquesta realitzada (n=109 dones). 

 

En aquest sentit, el 44% de les dones senyala la incompatibilitat horària com un dels obstacles més importants a l’hora 
de conciliar l’oci amb la vida familiar. Les reunions, generalment de 19 a 21 h, i els assajos, més tard de les 21 h, són 
incompatibles amb la cura del fills, i més quan s’ha de combinar amb un treball a jornada completa (tres quartes parts, 
el 74%, treballa vuit hores al dia). Una de les enquestades així ho explica: «És molt complicat. Si ja te les has 
d’empescar per conciliar la vida laboral i familiar, combinar la vida familiar amb la castellera és més difícil de 
justificar.»  
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’estudi «Gender Gaps  
in the Spanish Labor Market» (Conde-Ruiz i Marra, 2016).

La diferent càrrega de treball de cura assumida per dones i homes 
(juntament amb dinàmiques sexistes dins de les colles) podria explicar, en 
part, per què a partir dels 25 anys les dones estan en minoria en els llocs 
de responsabilitat a les colles castelleres.
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En aquest sentit, el 44% de les dones senyala la incompatibilitat ho-
rària com un dels obstacles més importants a l’hora de conciliar l’oci amb 
la vida familiar. Les reunions, generalment de 19 a 21 h, i els assajos, més 
tard de les 21 h, són incompatibles amb la cura del fills, i més quan s’ha de 
combinar amb un treball a jornada completa (tres quartes parts, el 74%, 
treballa vuit hores al dia). Una de les enquestades així ho explica: «És molt 
complicat. Si ja te les has d’empescar per conciliar la vida laboral i familiar, 
combinar la vida familiar amb la castellera és més difícil de justificar.» 
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El 44% de les dones senyala la in-
compatibilitat horària com un dels 
obstacles més importants a l’hora 
de conciliar l’oci amb la vida fami-
liar

Segons les enquestades, els horaris són poc flexibles i no respecten 
l’hora de sopar o dormir: «Tinc dos fills, de quatre i dos anys. De 19 a 
22 h manen ells i la casa.» És per això que la majoria de dones opten per 
convertir la seva activitat als castells en una activitat de caire familiar: «Els 
castells només són compatibles amb la vida familiar si aquesta forma part 
de la colla», assegura una altra. Així, el 83% té els fills participant a la colla.

Gràfic 20. Percentatge de dones amb fills i percentatge de dones  
amb fills que participen a la seva colla

Segons les enquestades, els horaris són poc flexibles i no respecten l’hora de sopar o dormir: «Tinc dos fills, de quatre 
i dos anys. De 19 a 22 h manen ells i la casa.» És per això que la majoria de dones opten per convertir la seva activitat 
als castells en una activitat de caire familiar: «Els castells només són compatibles amb la vida familiar si aquesta forma 
part de la colla», assegura una altra. Així, el 83% té els fills participant a la colla. 

Gràfic 20. Percentatge de dones amb fills i percentatge de dones amb fills que participen a la seva 
colla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’enquesta realitzada (n=109 dones). 

 

El fet que els homes ocupin els llocs de responsabilitat a les colles castelleres fa que també carreguin amb el pes o la 
responsabilitat decisòria. En aquest sentit, el 38% de les dones enquestades, membres d’equips directius o tècnics, 
asseguren que no sempre se’ls permet prendre part de les decisions i que fins i tot s’han sentit alguna vegada 
desacreditades a l’hora de donar l’opinió. El 48%, de fet, creu que la seva opinió no sempre està valorada o reconeguda. 
Malgrat aquesta sensació de pèrdua de poder o de sentir-se, en ocasions, ignorades, més de la meitat, el 60%, no creu 
que el prejudicis de gènere siguin un obstacle a l’hora d’accedir als llocs de responsabilitat. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de l’enquesta realitzada (n=109 dones).

El fet que els homes ocupin els llocs de responsabilitat a les colles cas-
telleres fa que també carreguin amb el pes o la responsabilitat decisòria. 
En aquest sentit, el 38% de les dones enquestades, membres d’equips di-



A. Sánchez Aragón, R. Sans Guerra, G. Soler García de Oteyza, P. Pontón Merino

40

rectius o tècnics, asseguren que no sempre se’ls permet prendre part de 
les decisions i que fins i tot s’han sentit alguna vegada desacreditades a 
l’hora de donar l’opinió. El 48%, de fet, creu que la seva opinió no sempre 
està valorada o reconeguda. Malgrat aquesta sensació de pèrdua de poder 
o de sentir-se, en ocasions, ignorades, més de la meitat, el 60%, no creu 
que el prejudicis de gènere siguin un obstacle a l’hora d’accedir als llocs de 
responsabilitat.

Taula 2. Violació del principis ètics dins les colles castelleres

Durant el temps que fa que ocupeu  
el càrrec dins la colla... Sempre Gairebé 

sempre
Poques 
vegades Mai

... se us ha permès prendre part de les 
decisions? 62% 33% 5% 0%

... se us ha preguntat la vostra opinió 
respecte a temes rellevants? 62% 32% 5% 1%

... considereu que heu estat informa-
des adequadament dels assumptes 
rellevants de la colla?

55% 44% 1% 0%

... la vostra opinió ha estar reconeguda 
i valorada? 52% 44% 4% 0%

... us heu sentit desacreditades quan 
heu expressat la vostra opinió? 3% 2% 33% 62%

Font: Elaboració pròpia a partir de l’enquesta realitzada (n=109 dones).

Les dones afirmen que, a l’hora d’exercir el seu càrrec dins la colla, 
el fet de ser dona no és en cap cas percebut negativament (96%). Tot i 
amb això, quan se’ls demana obertament l’opinió respecte a la participació 
femenina a l’activitat castellera, el 45% s’anima a denunciar situacions de 
discriminació per raó de gènere i el 55% restant nega la desigualtat entre 
dones i homes. «Entenc que s’hagi demostrat que les dones cobren menys 
o que tenen més dificultat a l’hora de trobar feina d’alta responsabilitat, 
però opino que al món casteller no és així», assegura una d’elles, mentre 
una altra afegeix que mai ha «notat, sentit, ni vist cap tipus de discrimi-
nació». Malgrat tot, la investigació reuneix reflexions interessants que de-
mostren el creixent desenvolupament d’una consciència feminista: 
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Si bé cada cop és més fàcil tenir responsabilitat en matèria administrativa, les 
decisions tècniques són majoritàriament cosa d’homes. La divisió de rols que 
es produeix a la societat té un clar reflex en les colles castelleres. A les dones 
ens costa opinar i, a la vegada, mai ens demanen opinió.

Conclusions

Tot i que la participació de les dones ha augmentat exponencialment des 
de 1980, quan van aparèixer les primeres colles mixtes, l’increment de la 
seva participació al món casteller constitueix un procés lent i progressiu. 
Les anàlisis de dades sobre la situació de les dones al món casteller des-
taquen l’existència de diferències per gènere substantives en la trajectòria 
castellera; diferències que es constaten, entre d’altres aspectes, en la distri-
bució per categories professionals i en l’accés a càrrecs directius. Si bé una 
mirada global al fet casteller mostra una situació equilibrada per sexes, on 
els homes representen el 58% de tota la comunitat i les dones el 42%, els 
resultats d’aquest estudi mostren l’existència d’una segregació vertical ex-
pressada a través de la desigual presència de dones i homes en els esglaons 
més alts de la trajectòria castellera. Els càrrecs femenins es concentren a 
la part més baixa de la jerarquia, a les categories administratives i com a 
secretàries, i la seva presència disminueix als llocs de més responsabilitat. 
Un dels principals obstacles a l’hora de fer progressar el lideratge femení 
és la dificultat de les dones per conciliar la vida familiar i laboral amb 
les demandes que exigeix el món casteller. La divisió sexual de les res-
ponsabilitats productives i reproductives és una barrera que dificulta el 
seu ascens a càrrecs directius: no només perquè la maternitat i les tasques 
domèstiques continuïn sent una tasca predominantment femenina, sinó 
perquè aquesta divisió sexual del treball també es trasllada a les colles. La 
repartició social d’activitats d’acord amb el sexe provoca que les castelleres 
es desenvolupin en un conjunt reduït d’ocupacions considerades tradicio-
nalment femenines, com són els treballs de secretària i cap de canalla. 

L’existència de processos de sexualització genera una inserció diferen-
ciada de dones i homes al món casteller. Tot i que elles han augmentat la 
seva participació en llocs d’alta responsabilitat, l’accés a càrrecs superi-
ors continua sent minoritari, i a mesura que es progressa en la trajectòria 
castellera les desigualtats s’accentuen i la presència femenina es redueix a 
favor de la masculina. A la junta tècnica, on es concentren les categories 
de lideratge de més prestigi, les dones conformen una tercera part de l’es-
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tructura i només un 17% és cap de colla. La seva presència està subrepre-
sentada atès que el percentatge es troba per sota de la quantitat de dones 
castelleres (42%), alhora que la presència masculina està sobrerepresen-
tada en 25 punts percentuals. Pel que fa a la junta administrativa, si bé és 
cert que existeix una presència equilibrada de sexes, la balança cau a favor 
del homes en els càrrecs de presidència, que ocupen en una proporció del 
65% respecte de les dones. Tenint en compte que es tracta d’un òrgan al 
qual s’accedeix per elecció i no per designació, el desequilibri podria estar 
relacionat amb una menor presència femenina entre els candidats.

Les diferències de gènere s’accentuen a la zona tradicional, que deixa 
poc espai per als lideratges femenins. A les colles històriques, nascudes 
abans dels anys noranta del segle passat, les dones presidentes i caps de 
colla representen un 19% i un 6% respectivament, mentre que a les agru-
pacions més recents, creades entre el 2006 i els 2016, la presència femenina 
als càrrecs de presidència (39%) i el nombre de dones cap de colla (11%) es 
duplica. Tot i així, les diferències per raó de sexe són encara substantives 
i creixen a mesura que augmenta el nivell de la colla: en les agrupacions 
de nou, el percentatge total de dones als llocs de lideratge no arriba a 2 
de cada 10, és a dir: per cada dona hi ha 4,8 homes. En el cas de les colles 
universitàries, les proporcions s’inverteixen i la presència femenina a la 
presidència (58%) és superior a la masculina (42%). Tanmateix, els ho-
mes continuen dominant el lideratge al fet casteller i només un 33% de 
les dones aconsegueix ser cap de colla. Les dades posen de manifest que 
la presència de les dones als castells està augmentat progressivament; no 
obstant, aquesta situació no ha evitat que es trobin amb dificultats en la 
seva promoció castellera. 

Des de 2012 i fins 2017, la presència femenina als càrrecs de presi-
dència ha crescut un 16,8%: si abans trobàvem 4 homes per cada dona 
presidenta, ara hi trobem la meitat d’homes per cada dona. Les diferències 
per raó de gènere s’estan escurçant amb el pas del temps i cada vegada hi 
ha més colles liderades per dones. Des del punt de vista de les polítiques 
d’igualtat de gènere, el repte no només consisteix en la plena incorporació 
de la dona al fet casteller, sinó també a establir les condicions que facin 
possible l’ascens i la participació en tots els càrrecs de les colles en igualtat 
d’oportunitats. 
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TOTA PEDRETA FA MARGE! CONSTRUINT FEMINISMES  
DES DE LA CULTURA POPULAR

Verònica Gisbert-Gracia
Universitat de València

En no poques ocasions viure una vida com a feminista implica pegar-se 
cabotades, una vegada darrere una altra, contra un mur. Murs institucio-
nals, murs normatius, murs simbòlics, barreres que, malgrat no ser físi-
ques, les experimentem i les patim com a tals. Pensar en els murs que ens 
trobem les dones a les nostres vides va més enllà de la metàfora i, a la fi, és 
fer emergir les seves materialitats en obstacles que ens impedeixen satisfer 
desitjos i avançar en els nostres processos vitals lliurement i sense violèn-
cies (Ahmed 2018). 

A les festes populars dels nostres pobles i ciutats, trobem diferents 
murs contra els quals les dones xoquem. Les tradicions, sense cap dubte, 
són de les parets més altes i més gruixudes d’enderrocar. Tradicions que, 
per descomptat, no són neutres. Així doncs, responen a lògiques masclis-
tes, racistes, classistes i heteronormatives que impedeixen que totes les 
persones que habiten en un territori participen i gaudeixen de les festivi-
tats de manera igualitària i no discriminatòria. 

Així que, si atenem com s’han analitzat els espais festius des de la so-
ciologia de la cultura fins al final del segle passat, apreciem que aquests 
contextos han estat interpretats com espais de consens col·lectiu, com una 
religió civil (Turner 1999). Si seguim un dels pares fundadors de la so-
ciologia, com ara Durkheim (2007), veiem com la cultura festiva és con-
ceptualitzada com un instrument bàsic de fonamentació de les identitats 
col·lectives; són espais descrits com espontanis, caracteritzats per un tren-
cament normatiu (una mena de carte blanche), és a dir, hi ha una suspen-
sió de la quotidianitat i allò rutinari (els temps laborals), que es transforma 
en el moment que una comunitat o societat se celebra a si mateixa (els 
temps de festa). Fins i tot, trobem veus que ens parlen de les festes com a 
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vàlvules d’escapament de les pressions socials que assetgen el dia a dia dels 
pobles i així es restableix, novament, l’ordre imperant. 

Tanmateix, si mirem les festes modernes, podem comprovar que són 
productes socials complexos, paradoxals i dialèctics en què trobem, més 
enllà d’aquests mecanismes que conviden a la sociabilitat, la solidaritat i 
cap allò comú, les tensions entre forces socials i es converteixen en “un 
camp de batalla en el qual freguen o xoquen els valors dominants i les 
impugnacions respectives” (Antebi & Pujol 2008:17). Però, a més a més, 
podem observar els poders socials intentant legitimar-se mitjançant les 
festivitats per així mantenir l’ordre existent.

Sexismes i espais festius

Les festes populars dels nostres territoris són tradicions resultants d’una 
superposició d’invencions que es produeixen en el temps (Hobsbawm 
1989). Encara més, com a construccions socials o culturals no són crea-
cions arbitràries, responen a uns interessos i valors genèrics, racials i de 
classe. De manera paral·lela, si atenem les interpretacions dels espais fes-
tius generades en els darrers anys i portem la complexitat de l’anàlisi a la 
clau de gènere, podem concloure que aquests contextos socials són se-
xistes per diferents raons. En primer lloc, perquè la major part de les fes-
tes dels nostres territoris estan controlades pels actors socials dominants, 
que generalment tindran cos d’home blanc, de classe mitja-alta i hetero-
sexual. En segon lloc, podem observar com els rituals han estat utilitzats 
pels grups dominants com a fortes ferramentes de producció i transmissió 
ideològica. En darrer lloc, el context festiu és un espai clau de la nostra 
socialització; així doncs, es converteixen en espais que possibiliten la re-
producció i la continuïtat de les desigualtats genèriques festives. Això és, 
“la aparente libertad de la fiesta, encubre nuevamente los viejos roles de la 
dominación masculina [...]. [I]implica mantener intacta la subordinación 
femenina” (Juliano 1989:35)

En aquest context observem com els grups de poder social constru-
eixen fronteres imaginades (Bourdieu 2011) que defineixen i separen els 
rols festius hegemònics per a dones i homes al ritual. Totes les festes tenen, 
com a mínim, dues fases: una primera fase preparatòria i organitzativa , 
una segona anomenada la seqüència ritual, és a dir, la celebració festiva en 
si mateixa. Així doncs, en aquest repartiment dels rols festius, els nostres 
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papers rituals s’han concebut i construït, atenent la “nostra feminitat”, és a 
dir, responent a la lògica dels estereotips de gènere clàssics de “ser dona”.

Per aquest fet, abans del ritual trobem feminitats festives vinculades 
a la cura i la maternitat. Les dones, des dels espais privats (els “nostres” 
espais), hem estat les encarregades que tot estiga llest per al gaudiment 
públic dels nostres marits, fills i germans. Tenim cura que la nostra llar es-
tiga preparada per obrir les portes a les amistats o al veïnat; fem pastissets 
i menjars que tradicionalment estan vinculats a la festa (excepte si l’acte 
culinari té lloc a l’espai públic, ací sí trobarem els homes cuinant les pae-
lles, putxeros, olles, torrades, etc.). A més a més, som les responsables que 
les indumentàries necessàries durant el ritual estiguen netes i planxades.

Durant la seqüència ritual aquestes dones-mares (Bullen 2003) són 
aïllades a les voreres i balcons com a espectadores passives de l’acció fes-
tiva dels homes. Tanmateix, durant la celebració trobem una altra comesa 
festera, en aquest cas molt vinculada amb la bellesa hegemònica occiden-
tal contemporània. El cos de les dones es transforma en un ornament fes-
tiu (regines, pubilles, cantineres, dones de boatos, falleres majors, etc.), 
existeix una objectificació del cos femení. L’antropòloga Dolores Juliano 
ho explica així:

[A] diferencia de la fiesta masculina, la que se permite a las mujeres no im-
plica transgresión [la carte blanche] sino aceptación de las normas. Estas ce-
remonias tienden a encuadrar mejor a la mujer en sus roles subordinados 
asignados, mediante la valoración de aspectos pasivos de la conducta. Todos 
los aspectos del ritual tienden a conseguir este objetivo de protagonismo sin 
actividad: la belleza de un traje que impide moverse libremente, el modelo 
ideal de dulzura y silencio que la joven debe imitar, etc. (1989: 36).

En algunes poblacions aquests papers ornamentals van aparèixer als 
anys vuitanta per desviar les primeres mostres de voluntat de participació 
activa de les dones en les festivitats. Però, a més a més, elcos de les dones 
no sols ha estat utilitzat com a objecte decoratiu del ritual sinó també com 
a reclam turístic en les campanyes institucionals. Així doncs, aquest ús 
publicitari del cos femení, unit a aquest missatge de carte blanche han pro-
mogut actituds sexistes violentes, com ara tocaments, assetjament verbal, 
assetjaments sexuals o violències físiques cap a les dones als espais d’oci i 
festa. En açò, els discursos del temps festiu com a excepcional en el qual 
s’han d’abandonar les convencions, ser un mateix i gaudir de la vida, es 
converteixen en discursos legitimadors dels comportaments masclistes en 
relació amb les dones (Green 2007; Miller 1991).
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No obstant açò, arribat a aquest punt de l’anàlisi, és important asse-
nyalar que les agressions sexistes als espais festius no són fets aïllats sinó 
sistemàtics. Dones i homes no gaudim dels mateixos drets en les nostres 
societats. Les agressions contra les dones es produeixen en un context de 
desigualtat estructural i han esdevingut l’expressió extrema d’un sistema 
de dominació sobre les dones. Per tant, no són manifestacions de violència 
fortuïta, ni han de naturalitzar-se ni normalitzar-se pel fet de donar-se en 
un entorn festiu. En aquest sentit, en l’esfera festiva no succeeix gens dife-
rent del que ocorre la resta de l’any: cal remarcar que les festes reproduei-
xen l’ordre social vigent i, per tant, les relacions desiguals de poder en què 
ens trobem les dones (les agressions sexistes són expressió d’aquest ordre 
social patriarcal). És important insistir en açò ja que, si no, pot entendre’s 
que les agressions masclistes en els àmbits festius (o en altres esdeveni-
ments similars on hi ha consums o aglomeracions de gent) són producte 
d’aquests excessos i no és així. Les agressions cap a les dones no són pro-
ducte del consum d’alcohol o altres substàncies sinó que són conseqüència 
d’aquesta desigualtat estructural i les violències cap a les dones succeeixen 
tots els dies, a qualsevol hora i circumstància i arreu del món. Els espais 
festius reprodueixen i condensen en un mateix espai i temps aquesta asi-
metria estructural.

Una auditoria de gènere festiva: el cas de les Falles de València  
i el món casteller

Malgrat tots aquests murs, a les nostres festes populars trobem persones 
que cop de cap rere cop de cap, van fent escletxes als murs festius i els 
converteixen cada vegada en més febles i més pròxims a la desaparició. 
Tanmateix, a més a més d’aquestes lluites quotidianes festives, l’anàlisi des 
d’una perspectiva de gènere de l’àmbit festiu és important, ja que els espais, 
comportaments, límits o activitats pròpies de dones i homes a la nostra 
cultura popular ens indica com es conceben les relacions de gènere i les 
diferents maneres que tenen de participar-hi i, a la fi, ens poden indicar les 
estratègies per a capgirar-les. 

Aprofitant que en aquest número de Quaderns de la Igualtat de l’Ob-
servatori de la Igualtat de la Universitat Rovira i Virgili es presenta l’estudi 
“El paper de la dona en les estructures de poder de les colles castelleres”, 
elaborat per Anna Sanchez Aragon, Raquel Sans Guerra, Guillermo Soler 
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Garcia de Oteyza i Paloma Ponton Merino (2018), farem una comparació 
d’algunes de les dades resultants amb les dades d’un estudi semblant que 
vam fer al Departament de Sociologia i Antropologia Social de la Univer-
sitat el mateix any però emmarcat en les patrimonialitzades Falles de la 
ciutat de València (Gisbert-Gracia & Rius-Ulldemolins 2018). Aques-
ta comparació de dades quantitatives ens ajudarà a il·lustrar tot allò relatat 
als darrers epígrafs. 

l’execució, que inclou totes les tasques que es  duen a terme durant la celebració mateixa. 

Òbviament, les tasques de planificació suposen el gruix del treball d’organització de la 

festa i inclouen, especialment, el treball dirigit a especificar què es fa, com es fa i on es 

fa, així com la faena administrativa associada (petició de permisos, presentació 

d’instàncies per a subvencions, comunicacions amb entitats públiques, altres instàncies 

formals, etc.). Aquesta mena de treball té una durada que s’allarga en el temps i per això 

necessita una dedicació continuada durant este període i persones que se’n 

responsabilitzen.  

Ja s’ha esmentat el fet que la tasca d’organització s’estén en el temps i exigeix una certa 

disponibilitat per a poder acudir a reunions regulars, fer els tràmits, etc. En general, els 

horaris que estructuren les dinàmiques d’organització festiva són els laborals i no els 

familiars, cosa que dificulta la participació activa a certs sectors poblacionals, 

especialment les dones. Consegüentment, les gràfiques ens mostren la masculinització 

que hi ha als màxims càrrecs de poder i prestigi en les associacions festives que analitzem, 

és a dir, les presidències.  

 

 

Una altra dada coincident és que les organitzacions més tradicionals, que en general són 

les més antigues i també solen ser les que més estatus festiu tenen, les gestionen homes. 

Les tasques d’organització d’un esdeveniment festiu podrien dividir-se 
en dues àrees molt diferenciades: la planificació, que suposa tot un treball 
previ a la celebració festiva, i l’execució, que inclou totes les tasques que es 
duen a terme durant la celebració mateixa. Òbviament, les tasques de pla-
nificació suposen el gruix del treball d’organització de la festa i inclouen, 
especialment, el treball dirigit a especificar què es fa, com es fa i on es fa, 
així com la faena administrativa associada (petició de permisos, presenta-
ció d’instàncies per a subvencions, comunicacions amb entitats públiques, 
altres instàncies formals, etc.). Aquesta mena de treball té una durada que 
s’allarga en el temps i per això necessita una dedicació continuada durant 
este període i persones que se’n responsabilitzen. 
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En el cas valencià, al curs 2017-18, el 100% de les presidències de falles de la secció 

especial i la 1a A eren encarnades per homes. En el cas casteller, també s’evidencia una 

diferència en les presidències i caps de colla homes de les agrupacions de l’anomenada 

zona tradicional, amb un 74% i 89% respectivament, davant del 62% de presidències i el 

80% de caps de colla masculines en les associacions d’una zona no tradicional.  

 

Dit açò, menysvaloraríem totes les escletxes fetes als murs de les tradicions masclistes al 

llarg del temps mitjançant els esforços i  força vegades el patiment de les persones que 

lluiten per capgirar les desigualtats festives, si no visibilitzàrem els avançaments dels 



51

Tota pedreta fa marge! Construint feminismes des de la cultura popular

51

Ja s’ha esmentat el fet que la tasca d’organització s’estén en el temps 
i exigeix una certa disponibilitat per a poder acudir a reunions regulars, 
fer els tràmits, etc. En general, els horaris que estructuren les dinàmiques 
d’organització festiva són els laborals i no els familiars, cosa que dificulta 
la participació activa a certs sectors poblacionals, especialment les dones. 
Consegüentment, les gràfiques ens mostren la masculinització que hi ha 
als màxims càrrecs de poder i prestigi en les associacions festives que ana-
litzem, és a dir, les presidències. 

Una altra dada coincident és que les organitzacions més tradicionals, 
que en general són les més antigues i també solen ser les que més estatus 
festiu tenen, les gestionen homes. En el cas valencià, al curs 2017-18, el 
100% de les presidències de falles de la secció especial i la 1a A eren encar-
nades per homes. En el cas casteller, també s’evidencia una diferència en 
les presidències i caps de colla homes de les agrupacions de l’anomenada 
zona tradicional, amb un 74% i 89% respectivament, davant del 62% de 
presidències i el 80% de caps de colla masculines en les associacions d’una 
zona no tradicional. 

darrers anys. Així mateix, veiem que les coses estan canviant: és cert que l’evolució es 

lenta però sostinguda en el temps, tot i així, cal explicitar-ho. 

 

 

 

Seguint l’auditoria de gènere de l’associacionisme del món faller i el casteller, les 

estructures típiques dels organigrames tenen una mena d’organització bicèfala: un equip 

que desenvolupa tasques més administratives i un altre conjunt de persones que  al seu 
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darrers anys. Així mateix, veiem que les coses estan canviant: és cert que l’evolució es 

lenta però sostinguda en el temps, tot i així, cal explicitar-ho. 

 

 

 

Seguint l’auditoria de gènere de l’associacionisme del món faller i el casteller, les 

estructures típiques dels organigrames tenen una mena d’organització bicèfala: un equip 

que desenvolupa tasques més administratives i un altre conjunt de persones que  al seu 

darrers anys. Així mateix, veiem que les coses estan canviant: és cert que l’evolució es 

lenta però sostinguda en el temps, tot i així, cal explicitar-ho. 

 

 

 

Seguint l’auditoria de gènere de l’associacionisme del món faller i el casteller, les 

estructures típiques dels organigrames tenen una mena d’organització bicèfala: un equip 

que desenvolupa tasques més administratives i un altre conjunt de persones que  al seu 

Font: Sánchez Aragón, A; Sans Guerra, R; Soler Garcia de Oteyza, G.; Ponton Merino, P: “El 
paper de les dones a les estructures de poder de les colles castelleres”, gràfiques n.12 i n.13.

Dit açò, menysvaloraríem totes les escletxes fetes als murs de les tradi-
cions masclistes al llarg del temps mitjançant els esforços i força vegades el 
patiment de les persones que lluiten per capgirar les desigualtats festives, 
si no visibilitzàrem els avançaments dels darrers anys. Així mateix, veiem 
que les coses estan canviant: és cert que l’evolució es lenta però sostinguda 
en el temps, tot i així, cal explicitar-ho.
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Seguint l’auditoria de gènere de l’associacionisme del món faller i el 
casteller, les estructures típiques dels organigrames tenen una mena d’or-
ganització bicèfala: un equip que desenvolupa tasques més administratives 
i un altre conjunt de persones que al seu torn es divideix en delegacions 
temàtiques. En el cas faller, aquestes delegacions s’ocupen de qüestions de 
protocol, d’organitzar activitats per a la infantesa, d’organitzar activitats 
culturals per als membres associats, etc. Al començament d’aquest escrit 
afirmàvem que en la cultura popular dels nostres territoris, en particular 
en els rituals, existien unes fronteres màgiques que delimitaven els rols i els 
papers de dones i homes, tant en la mateixa seqüència dels rituals com en la 
gestió i organització, seguint uns estereotips de gènere tradicionals i, conse-
güentment, masclistes. Així doncs, les gràfiques següents mostren aquestes 
fronteres màgiques del repartiment de les tasques festives estadísticament. 

torn es divideix en delegacions temàtiques. En el cas faller, aquestes delegacions s’ocupen 

de qüestions de protocol, d’organitzar activitats per a la infantesa, d’organitzar activitats 

culturals per als membres associats, etc. Al començament d’aquest escrit afirmàvem que 

en la cultura popular dels nostres territoris, en particular en els rituals, existien unes 

fronteres màgiques que delimitaven els rols i els papers d’homes i dones, tant en la 

mateixa seqüència dels rituals com en la gestió i organització, seguint uns estereotips de 

gènere tradicionals i, consegüentment, masclistes. Així doncs, les gràfiques següents 

mostren aquestes fronteres màgiques del repartiment de les tasques festives 

estadísticament.  

 

Cal fer esment específic d’ una dada molt cridanera en les dues auditories: com capgiren 

les dades si ens fixem en les persones responsables de les delegacions que s’ocupen de 
Font: Sánchez Aragón, A;   Sans Guerra, R; Soler Garcia de Oteyza, G.; Ponton Merino, P: 
“El paper de les dones a les estructuresde poder de les colles castelleres”, grafiques 15 i17.
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Cal fer esment específic d’ una dada molt cridanera en les dues audi-
tories: com capgiren les dades si ens fixem en les persones responsables de 
les delegacions que s’ocupen de les activitats de les criatures. En aquest cas, 
sí que hi trobem un lideratge clar de les dones, que arriba al 72,7% de do-
nes cap de canalla en el món casteller i un 88% en les comissions d’infantil 
als casals fallers de la ciutat. 

les activitats de les criatures. En aquest cas, sí que hi trobem un lideratge clar de les dones, 

que arriba al 72,7% de dones cap de canalla en el món casteller i un 88% en les comissions 

d’infantil als casals fallers de la ciutat.  

 

Finalment, el ràpid recull de dades presentades ens mostra amb claredat que es continuen 

reproduint els rols tradicionals de gènere en la nostra cultura popular. Així doncs, els 

homes són els caps de les tasques executives, de més representació i prestigi públic alhora 

que les tasques de les dones estan íntimament vinculades amb la capacitat reproductiva, 

organitzativa i de la criança.  

 

 

 

A manera de tancament  

Finalment, el ràpid recull de dades presentades ens mostra amb cla-
redat que es continuen reproduint els rols tradicionals de gènere en la 
nostra cultura popular. Així doncs, els homes són els caps de les tasques 
executives, de més representació i prestigi públic alhora que les tasques 
de les dones estan íntimament vinculades amb la capacitat reproductiva, 
organitzativa i de la criança. 
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A manera de tancament 

Al capdavall, com he intentat demostrar en aquest text, la nostra cultura 
popular— i en particular les festivitats dels nostres pobles i ciutats— es-
tan molt allunyades de ser simples manifestacions d’oci. S’hi condensen, 
representen i legitimen aspectes fonamentals de la cultura i la societat que 
les acull, en particular els valors, models i rols que la caracteritzen. Així 
doncs, la participació de les dones en aquests espais socials no sols és una 
qüestió de tenir la possibilitat o no de gaudir de la festa sinó també de veu-
re què s’està representant i legitimant en aquestes festes quant al paper de 
les dones en les nostres societats, ja que les festes són, a la fi, una posada en 
escena condensada de l’ordre social establert. Així, la participació menor 
de les dones en les estructures de gestió i organització, però també en el 
desenvolupament de les seqüències rituals, representa una exclusió que va 
més enllà del mateix àmbit festiu i d’oci i ens mostra la vigència de valors, 
models i estructures de poder avalades per les societats que les acull. Però, 
a més de representar aquest ordre social, també està legitimant-lo. Les fes-
tes d’una societat igualitària han de ser, necessàriament, igualitàries. 

Tot i això, no és menys cert que des de fa anys, els malestars generats 
per les desigualtats festives han fet emergir grups de persones, sobretot 
dones, que han alçat les veus i reclamen i vindiquen un nou espai en la fes-
ta. Un exemple clar d’aquestes veus per la igualtat és la Comissió d’Equitat 
de la Coordinadora de Colles Castelleres, que al març de 2020 va rebre 
la Distinció Maria Antònia Ferrer de la Universitat Rovira i Virgili. Amb 
la seva faena, les dones i homes que la formen han fet badalls als murs 
masclistes de la tradició castellera. Una vegada més aquest treball mostra 
que les escletxes en els obstacles festius no tenen res a veure amb el pas del 
temps, ni amb la bona voluntat de polítics o institucions públiques; són 
xocs i lluites conscients i pacients de dones que estimen les seues festes, 
que no es conformen amb l’assignació dels rols i, en conseqüència, poders 
festius distribuïts de forma arbitrària i discriminatòria. Són dones que 
malgrat el patiment i el cansament de topar, una vegada i una altra, contra 
les grans parets que aquest sistema desigual ens imposa, no s’aturen. Tot al 
contrari, cada vegada es carreguen de més raons i conviden altres dones a 
unir-se a les lluites per fer caure aquests envans... i sabeu, per què? Perquè 
finalment tota pedreta fa marge!
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L’IMPACTE DE LES COMISSIONS FEMINISTES  
A LES COLLES CASTELLERES UNIVERSITÀRIES

Sandra Segarra-González

Com a part de la societat patriarcal occidental, les universitats són un es-
pai més en què es reprodueixen situacions de violència masclista en tots 
els vessants. Fent una mirada enrere podem observar que la incorpora-
ció de la dona al món dels castells és relativament recent, especialment 
a les colles convencionals. Si bé és cert que a la universitat la proporció 
d’alumnes-dones és lleugerament més alta que la d’alumnes-homes (les 
dones representem un 55% de l’alumnat universitari1), podem veure com 
segueix havent-hi un biaix en la tria d’estudis en funció dels rols de gènere 
imposats, i la distribució per campus de les colles castelleres universitàries 
fa que hi hagi colles més masculinitzades i d’altres més feminitzades. Tam-
bé podem observar baixos importants a la majoria de les colles quant al 
gènere i els càrrecs assignats dins de la colla. Seguint la tendència esmen-
tada anteriorment, que expressa que el 55% de les alumnes universitàries 
som dones, observem com aquesta dada es reflecteix en la quantitat de 
dones membres de les colles, però no en la repartició de càrrecs. Per al 
curs 2019-20202 podem observar com en 12 de les 13 colles el percentatge 
de dones a la Junta3 és de la meitat o més, mentre que a la Tècnica3 només 
en 5 de les 13 colles la quantitat de dones arriba a la meitat. 

1 “Ensenyament universitari. Alumnes matriculats. Per sexe”. Idescat, curs 2019-2020. Accés 
el 09/12/21, disponible a: <https://www.idescat.cat/indicadors/?id=anuals&n=10370>. 
2 L’estudi s’ha desenvolupat durant el curs acadèmic 2019-2020 i totes les dades es refereixen 
a aquest període temporal. 
3 Qualsevol colla castellera té tres òrgans principals de decisió: la Junta Directiva (o Junta), 
el Grup de Treball Tècnic (o Tècnica) i l’Assemblea General. El primer s’encarrega de regir, 
administrar, representar l’associació i complir les decisions preses per l’Assemblea General, 
i el formen la persona presidenta, la vicepresidenta, la tresorera i les vocals. El segon té les 
funcions de convocar i dirigir els assajos i planificar els castells i actuacions; el formen la per-
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L’estudi “L’impacte de les comissions feministes a les colles castelleres 
universitàries” investiga com el desenvolupament d’una comissió feminista 
a una colla castellera universitària influeix en la percepció de les violències 
masclistes de les membres d’aquesta. En aquesta línia, sorgeixen dues hi-
pòtesis per al desenvolupament de la investigació. La primera hipòtesi és 
que, en la mesura que la comissió feminista està més desenvolupada, les 
membres de la colla tenen una major percepció de violències masclistes, ja 
que tenen un grau més elevat de coneixement entorn d’aquestes i, per tant, 
una capacitat més alta de reconèixer-les. D’altra banda, pot resultar que 
contràriament la tasca de la comissió feminista desenvolupada provoqui 
una menor percepció de les violències masclistes, ja que a més de visibilit-
zar-les s’ha aconseguit acabar amb aquestes en gran manera. Si acceptem 
que el fet de visibilitzar i reconèixer les violències masclistes és necessari 
per posar-hi fi (objectiu final de les comissions feministes), entenem les 
dues hipòtesis com a dues fases a assolir en el procés d’eliminació de les 
violències masclistes. És per això que cal determinar en quina de les dues 
fases es troben les colles castelleres universitàries per seguir avançant en 
aquest objectiu.

La investigació s’ha desenvolupat mitjançant una metodologia mix-
ta: per a la part qualitativa s’ha realitzat un conjunt ampli d’entrevistes a 
persones de les comissions feministes de cada colla castellera universitària 
catalana, mentre que per a la part quantitativa s’ha dut a terme una en-
questa a una mostra de totes les membres de la comunitat castellera uni-
versitària. Es considera que la metodologia mixta és la més adient, ja que 
permet conèixer en profunditat el grau de desenvolupament de cada co-
missió, alhora que es pot contrastar amb una mostra més gran de persones 
membres de les diferents colles la percepció sobre les diferents situacions 
de violència viscudes. Cal tenir en compte que a la part quantitativa han 
respost l’enquesta un total de 141 persones, de les quals 104 dones, i a la 
part qualitativa s’ha entrevistat un total de 23 persones en 18 entrevistes; 
aquestes persones corresponen com a mínim a un dels dos perfils següents 
d’entrevistades: el primer d’aquests perfils és una persona que ha format 
part del procés de creació de la comissió feminista, i el segon és una per-

sona cap de colla i les comissions tècniques, que varien en cada colla. Finalment, l’Assemblea 
General és l’òrgan suprem de l’associació i hi formen part totes les persones membres per 
dret propi i irrenunciable: s’encarrega d’establir les línies generals de d’actuació i d’escollir i 
controlar els membres dels altres dos òrgans. 
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sona que forma part de la comissió feminista mentre es fa l’estudi. Mitjan-
çant aquestes entrevistes s’han pogut determinar quatre dimensions a es-
tudiar dins del fet casteller universitari quant a les comissions feministes: 
1) el procés de creació de la comissió feminista; 2) les experiències positives 
i negatives de les entrevistades referents a la colla; 3) els aspectes formals: 
conèixer en quin grau de desenvolupament està el protocol -si existeix-, si 
està inclòs o no als Estatuts, la quantitat de persones que formen part de 
la comissió i com s’organitzen i reparteixen les tasques, i 4) la valoració del 
desenvolupament de la comissió i la perspectiva de futur d’aquesta. Paral-
lelament, s’ha passat un qüestionari a alguna persona membre de la Junta 
Directiva de cada colla per tal de recollir dades sobre la mida de cada colla 
i la proporció de dones membres i en càrrecs tant de Tècnica com de Junta.

Amb la informació recollida gràcies a les entrevistes s’ha pogut cre-
ar una classificació que situa la comissió feminista de cada colla en una 
de les següents categories: “Més desenvolupada”, “Desenvolupada”, “Poc 
desenvolupada” o “Gens desenvolupada”. Podem arribar a crear aquesta 
classificació tenint en compte que a grans trets les comissions feministes 
persegueixen dos grans objectius generals: 1) prevenció, sensibilització o 
conscienciació, que es concreta en la freqüència amb què es duen a terme 
activitats amb aquest objectiu; i 2) actuació, que es concreta en el grau de 
formalització del protocol, on es valora de millor a pitjor segons les carac-
terístiques que s’especifiquen a la taula 1. Amb això arribem a classificar 
les comissions feministes de les colles en diferents categories analítiques, 
tal com s’observa a la taula 2. Aquestes categories ens permeten trobar 
semblances entre les colles de la mateixa categoria alhora que diferències 
amb la resta de categories. Cal destacar que les colles amb una quantitat 
més alta de membres (Trempats, Ganàpies, Arreplegats i Xoriguers, or-
denats de més a menys per a la temporada 2019-2020) són les que tenen 
una puntuació més alta a l’índex i es classifiquen com a més desenvolupa-
des; per tant, a la primera conclusió a la qual arribem és que la mida de 
la colla és un factor determinant per al desenvolupament d’una comissió 
feminista.
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Taula 1. Criteris d’avaluació del desenvolupament de la comissió  
feminista

Protocol Valor

Protocol aprovat + Protocol inclòs als Estatuts 4

Protocol propi aprovat 3

Existeix protocol propi, però no està aprovat 2

No existeix protocol propi: aprovat l’unitari 1

Activitats Valor
Es duen a terme freqüentment 4

Es duen a terme poques vegades 3

No es duen a terme gairebé mai (o només un cop) 2
No es duen a terme 1

Font: elaboració pròpia a partir de les dades recollides a les entrevistes

Taula 2. Classificació de les colles segons el desenvolupament  
de la seva comissió feminista

Categoria Colla Valor protocol Valor activitats Valor total

Més desenvolupada

Ganàpies 4 4 8

Xoriguers 4 4 8

Arreplegats 3 4 7

Trempats 3 4 7

Desenvolupada

Marracos 3 3 6

Bergants 2 3 5

Emboirats 3 2 5

Poc desenvolupada

Grillats 3 1 4

Llunàtics 3 1 4

Pataquers 1 3 4

Penjats 3 1 4

Passerells 2 1 3

Gens desenvolupada Engrescats 1 1 2

Font: elaboració pròpia a partir de les dades recollides a les entrevistes
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Fent una lectura de les quatre dimensions analítiques mencionades 
anteriorment, extretes de la informació de les entrevistes, podem obtenir 
diverses conclusions. En primer lloc, per al procés de creació de la co-
missió destaca que en general hi ha dos motius principals pels quals les 
colles decideixen crear una comissió feminista: per iniciativa pròpia o per 
pressió social (amb gran influència de la resta de colles). Amb això, en 
aquesta dimensió no es troba una relació clara entre el motiu que va pro-
vocar la creació de la comissió i el desenvolupament més o menys avançat 
d’aquesta. 

La segona dimensió es divideix en experiències positives i negatives. 
Per a les experiències positives, veiem com dona bons resultats el fet de 
dur a terme activitats de formació i visibilització entorn de la perspectiva 
de gènere, fent tallers, xerrades, pilars o murals, entre d’altres, per a dates 
assenyalades (cal dir que aquestes activitats es duen a terme majoritària-
ment en colles amb les comissions “Més desenvolupades” o “Desenvolu-
pades”). El fet que la comissió sigui un grup heterogeni de persones −és 
a dir, un grup que no coincideixi amb el cercle més proper d’amistats de 
les integrants de la comissió− és beneficiós per donar una imatge d’ob-
jectivitat i rigor cap a la colla a l’hora de denunciar agressions (això és 
especialment important en colles petites, on hi ha més connexió d’amistat 
entre totes les integrants de les colles). Quant a les experiències negatives, 
destaca per a totes les categories la manca de participació i interès que per-
ceben les comissions per part de les persones de la colla cap a la seva tasca. 
És destacable que totes les comissions “Més desenvolupades” coincideixen 
que hi ha dos grups dins la colla, a favor i en contra de la seva tasca, i que 
a mesura que la comissió creix, es polaritzen més fent disminuir el segon. 
Entre la resta de categories es detecta que hi ha una manca de confiança 
en el protocol o la guia d’actuació davant d’agressions masclistes i LGBTI-
fòbiques; a més, com més petita és la colla, més dificultats troben les inte-
grants de la comissió per dur a terme la seva tasca, ja que sovint tenen més 
d’un càrrec i no poden dedicar-s’hi plenament.

Finalment, passem a analitzar els aspectes formals de cada comissió 
(és a dir, el punt de formalitat en què es troba el protocol —vegeu les taules 
1 i 2—, la quantitat de persones que formen part de la comissió i el repar-
timent de tasques i la seva organització. En la categoria “Més desenvolu-
pades” (taula 2) observem que hi ha dues colles amb el protocol d’actua-
ció inclòs als Estatuts (Ganàpies i Xoriguers), mentre que els altres dos el 
tenen aprovat i Trempats està en procés d’incloure’l. Quant a l’estructura, 
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amb un total d’entre 15 i 20 persones destaca la creació de dos grups: un de 
dedicat a l’objectiu de prevenció i un al d’actuació (immediata i a llarg ter-
mini). La segona categoria, “Desenvolupades” (taula 2), es caracteritza per 
tenir independència de la Junta, tot i que no formalment, i per un protocol 
propi aprovat o inexistent. L’estructura també està força marcada, però el 
total de persones que hi participa és menor, d’entre 10 i 15 persones. En 
tercera posició, les colles amb comissions “Menys desenvolupades” (taula 
2) tenen el seu propi protocol (tot i que algunes no l’han aprovat encara 
en assemblea), es reuneixen menys regularment que les categories ante-
riors i tenen una estructura força variada, tot i que destaca la divisió en 
dos grups: el nucli de decisió (entre cinc i vuit membres), que solen ser 
les persones més implicades i motivades, i el grup de suport. Per acabar, 
podem veure que a Engrescats, colla amb una comissió “Gens desenvo-
lupada” (taula 2), no hi ha protocol i la comissió està integrada per una 
o dues persones (tot i que es manifesta la intenció d’ampliar la comissió). 

Després d’estudiar les dimensions analítiques “Experiència” i “Aspec-
tes formals”, les quals han servit per crear la tipologia de colles en la qual es 
basa el treball, podem analitzar la relació entre la tipologia de la comissió 
i el tipus d’agressió més freqüent en cadascuna i detectar en quina de les 
categories hi ha una percepció4 més alta de violències masclistes. Segons 
els resultats de l’enquesta, observem que les agressions més freqüents en 
totes les colles són pressions per mantenir relacions afectivosexuals i petons 
o carícies sense consentiment, seguit dels rumors sobre la vida sexual d’algú. 
Amb aquestes dades, i segons la categorització de les comissions, podem 
veure que hi ha una percepció més alta de les violències masclistes a la 
categoria “Més desenvolupades” per a tots els tipus d’agressions tret de les 
dues primeres: Expressions com “Tu no en tens ni idea”, “A ella ni l’escoltis, 
que no en sap” i Difondre rumors sobre la vida sexual d’una altra persona, 
que tenen els valors més alts en la categoria “Gens desenvolupades” (taula 
2). Per a la darrera categoria analítica, els resultats de les entrevistes a la 
categoria vinculada amb l’evolució i la perspectiva de futur de la comissió, 

4 És rellevant destacar que l’objecte d’estudi és la percepció de violència masclista dins la colla 
i no la quantitat d’agressions quantificades, ja que aquesta dada no està disponible per a cap 
colla perquè no s’ha iniciat un procés de recull estadístic d’agressions i, en cas de fer-se, no 
seria d’accés lliure. Cal afegir que, ni que el recull existís, és d’una dificultat amplíssima quan-
tificar les agressions masclistes que es duen a terme en el si de qualsevol organització, ja que 
la majoria queden en l’ombra.
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destaquen el canvi generacional, apuntant que les generacions més joves 
estan cada cop més conscienciades, i la dificultat inicial d’arrencar el pro-
jecte de la comissió. 

Cal destacar que els resultats de l’enquesta no garanteixin que s’hagi 
recollit el total d’agressions viscudes, ja que la població és reduïda i, per 
tant, la mostra també ho és en algunes colles. Això implica que no totes les 
persones que han experimentat violència masclista a la seva colla han res-
post l’enquesta (sovint no s’explica ni a la comissió de la seva colla, perquè 
en alguns casos creuen que es tracta d’agressions menors i irrellevants). 

Taula 3. Percepció de la violència masclista segons el tipus d’agressió  
i la categoria de la comissió feminista

Article sobre el Treball de Final de Grau “L’impacte de les comissions feministes a les colles castelleres universitàries” 
Quaderns d’Igualtat URV 
12/12/21. Esborrany  
 

Taula 3. Percepció de la violència masclista segons el tipus d’agressió i la categoria de la 

comissió feminista 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta realitzada a totes les colles castelleres 

universitàries 

Així doncs, veiem que la primera hipòtesi es confirma: com més desenvolupada està la comissió, més 

alta és la percepció de les violències masclistes, i com menys desenvolupada està la comissió, més 

baixa és la percepció. Després de fer l’anàlisi per categories, podem arribar a la conclusió que les colles 

castelleres universitàries es troben en la primera fase del procés d’erradicació de les violències 

masclistes, la fase de sensibilització, conscienciació i visibilització. Analitzant les dades donades per 

la primera enquesta feta a presidentes o responsables de Junta per conèixer la mida de la colla i la 

proporció de dones, no s’observa relació entre que la colla i/o els seus càrrecs de Junta i Tècnica 

estiguin més o menys feminitzats amb el desenvolupament de la comissió feminista. Sí que podem 

observar com, un cop més, s’evidencia la divisió sexual del treball assignant als homes les tasques de 

Tècnica (que tenen més valor social i estatus) i a les dones les de Junta (manteniment del dia a dia de la 

colla). 

També és important fer veure que les comissions feministes de les colles no són els únics agents que 

intervenen en la socialització de les castelleres; per tant, la sensibilització en perspectiva de gènere pot 

venir d’altres agents de l’entorn en general, universitari i social. Cal tenir en compte que és de vital 

importància compaginar ambdós objectius, sense deixar-ne cap enrere, ja que es retroalimenten: cada 

petit pas que es fa de la primera fase és molt important per a la segona. Harmonitzar-los és essencial: 

no podem oblidar que l’objectiu final en una situació ideal de qualsevol organització feminista seria no 

Font: elaboració pròpia a partir de les dades de l’enquesta realitzada a totes les colles caste-
lleres universitàries

Així doncs, veiem que la primera hipòtesi es confirma: com més de-
senvolupada està la comissió, més alta és la percepció de les violències 
masclistes, i com menys desenvolupada està la comissió, més baixa és la 
percepció. Després de fer l’anàlisi per categories, podem arribar a la con-
clusió que les colles castelleres universitàries es troben en la primera fase 
del procés d’erradicació de les violències masclistes, la fase de sensibilit-
zació, conscienciació i visibilització. Analitzant les dades donades per la 
primera enquesta feta a presidentes o responsables de Junta per conèixer 
la mida de la colla i la proporció de dones, no s’observa relació entre que la 
colla i/o els seus càrrecs de Junta i Tècnica estiguin més o menys feminit-
zats amb el desenvolupament de la comissió feminista. Sí que podem ob-
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servar com, un cop més, s’evidencia la divisió sexual del treball assignant 
als homes les tasques de Tècnica (que tenen més valor social i estatus) i a 
les dones les de Junta (manteniment del dia a dia de la colla).

També és important fer veure que les comissions feministes de les co-
lles no són els únics agents que intervenen en la socialització de les caste-
lleres; per tant, la sensibilització en perspectiva de gènere pot venir d’altres 
agents de l’entorn en general, universitari i social. Cal tenir en compte que 
és de vital importància compaginar ambdós objectius, sense deixar-ne cap 
enrere, ja que es retroalimenten: cada petit pas que es fa de la primera 
fase és molt important per a la segona. Harmonitzar-los és essencial: no 
podem oblidar que l’objectiu final en una situació ideal de qualsevol orga-
nització feminista seria no haver d’existir perquè les violències s’haguessin 
erradicat del tot.
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